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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de
acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la
memoria verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido
una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

1.1.- El titulo mantiene el interés académico y esta actualizado segin los
requisitos de la disciplina, avances tecnoldgicos y cientificos, necesidades
socioecondmicas y requisitos de la profesion.

Aspectos a valorar:

e El perfil formativo/egreso del titulo mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional y, en su
caso, segun las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El titulo mantiene el interés académico y cientifico. La nutricion y todos sus aspectos
relacionados son fundamentales para el desarrollo humano. La nutriciéon, las
alteraciones metabdlicas, las patologias asociadas son areas prioritarias en
biomedicina. Las sociedades médicas y cientificas del sector de la nutricion alertan
cada vez mas del masivo incremento de patologias como la obesidad y la diabetes
sobre todo en los paises occidentales como Espana y regiones como Galicia donde
esta a la cabeza de la obesidad infantil. Las pautas alimentarias de grupos y
colectivos, que se desarrollan en comedores, colegios e instituciones geriatricas, son
muy importantes en una sociedad en la que la alimentacion se realiza en espacios
sociales y colectivos cada vez en mayor medida, por el que se requiere de
profesionales capaces de generar menus equilibrados y de calidad para grandes
grupos. Por si esto no bastase, existe un amplio campo de intervencion nutricional
en muchas patologias de manejo hospitalario, como la cardiovascular, preoperatoria,
oncologica, sida y la propia del aparato digestivo, en las que bajo supervision del
especialista médico se requiere de personal entrenado en el manejo experto de las
distintas formas de nutricibn enteral y parenteral. Por otra parte, la
“profesionalizacion” de la nutricion ya no solo en el deporte sino la relacionada con
el ejercicio fisico amateur sigue un progreso exponencial que la sociedad demanda,
junto con una cada vez mayor preocupacion por una alimentacion saludable. La
investigacion y el desarrollo de los alimentos “funcionales”, la seguridad alimentaria
en la nueva innovacion de productos nutricionales, va a necesitar de personal que
tenga una buena base de formacién académica que le permita adaptarse a los
continuos avances cientificos y tecnolégicos.

El Master en nutricion no otorga ninguna competencia para el ejercicio de una
profesion regulada
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1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de modulos,
materias y asignaturas previstas en la memoria verificada.

Aspectos a valorar:

e La oferta de modulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido
en la memoria de verificacion y, si es el caso, en las sucesivas modificaciones.

e FEl desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de
evaluacion y calificacion, se corresponden con lo establecido en la memoria de
verificacion y permite la consecucion de las competencias. El tamano de los
grupos es adecuado a las actividades formativas.

e En su caso, el curso de adaptacion cumple su funcién en cuanto a la adquisicion
de competencias y conocimientos, por parte de los estudiantes que los cursen y
se adecua a lo establecido en la memoria de verificacion del titulo.

e Participacion del alumnado en programas de movilidad.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoraciéon:

Las materias del titulo se mantienen vigentes y se corresponden con la memoria
verificada. El médulo O se mantiene para que alumnos de una de las titulaciones del
de la Facultad de Ciencias de Ourense, (el grado en Ingenieria Agraria) tengan como
salida el acceso al Master en Nutricion, aunque el nimero de alumnos de este grado
en los 11 anos del master ha sido de solo 5.

Los contenidos de las materias son actualizados por los docentes segun los avances
en el conocimiento de cada campo segun la bibliografia cientifica o segiin la practica
meédica diaria. El cambio de materias o actualizacion de las mismas desde otro punto
de vista que podria “ser factible” pero implicaria el cambio de memoria verifica, es
decir OTRO TITULO, la poca flexibilidad de las normativas que se han realizado en
el EEES con las titulaciones, restringen el avance verdadero de las titulaciones, un
trabajo burocratico excesivo y para el cual desde su implantaciéon no se han puesto
ni los medios humanos, ni materiales y que después de 11 anos seguimos igual,
incrementando las tareas al mismo personal. Por otra parte, las metodologias
docentes y los sistemas de evaluacion y calificacion también se correspondieron con
lo establecido en la memoria de verificacion con el objetivo de conseguir una
adecuada consecucion de las competencias por parte de los egresados. El tamarfo
del grupo en las materias obligatorias (es el grupo mas grande) esta ajustado a las
actividades formativas y cuando es necesario se divide para que los alumnos no
tengan que desplazarse de campus y se realiza la actividad en Ourense y en Vigo. En
las materias optativas el numero de alumnos siempre es menor que la obligatorias.

Los programas de movilidad son una excelente idea sobre el papel, pero desde una
reflexién importante, si un titulo académico es de un curso lectivo de 60 créditos
ETCS, alguien puede pensar que un alumno puede desarrollar el curso sin estar en
¢él, realizando otras materias diferentes en otro centro. El esfuerzo que realizamos
para tener los alumnos necesarios para que realicen nuestro master y después que,
los invitamos a que se vayan a otra titulacion o instituciéon. Este curso académico
hemos tenido 2 estudiantes erasmus francesas, pero solo durante un cuatrimestre.
Ademas, dichas alumnas son de una titulacion que no se desarrolla en un solo curso
académico.
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En la web del master disponemos de la informacién necesaria para que los alumnos
puedan acceder a los programas de movilidad
http:/ /nutricion.webs.uvigo.es/es/alumnado/movilidad

1.3.- El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente que permiten
analizar si el desarrollo del plan de estudios posibilita la adquisicion de las
competencias por parte de los estudiantes y, en su caso, se establecen las
acciones de mejora oportunas.

Aspectos a valorar:

e La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del
plan de estudios evita vacios y duplicidades.

e En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea
interuniversitario, se analizara el funcionamiento de los mecanismos de
coordinacion entre todos los centros/Universidades que imparten el plan de
estudios.

e En el caso de que existan practicas externas, se valorara si los mecanismos de
coordinacion permiten a los estudiantes alcanzar las competencias asociadas a
dichas practicas.

e En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a
distancia, semipresencial) se valorara la coordinaciéon docente entre las
modalidades, con el fin de que los estudiantes puedan alcanzar las mismas
competencias con independencia de la modalidad cursada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Coordinacion del Master en Nutricion, desde la implantacion del Master en Nutricion
(llevamos 11 anos ) se lleva una coordinacion a través principalmente del coordinador
de la titulacion y de la comision académica con el resto del profesorado, esto es asi
porque en la plantilla del Master, que consta actualmente de 36 profesores, el 61%
son profesores externos a la Universidad de Vigo, como asi se nos solicité desde la
direccion de la Universidad cuando se realizaron las ofertas de posgrado alla por el
ano 1998 y después en la restructuracion de las mismas a los masteres en el EEES.

Después de la aprobacion, sobre el mes de marzo, de la Planificacién Docente Anual
(PDA) y del Plan Organizacion Docente (que cada ano cambia segin el nimero de
alumnos matriculados el curso previo, independientemente de la titulacién) por parte
de la comision académica del master, el coordinador establece comunicacion con el
profesorado para indicarle la docencia que tiene asignada a cada profesor en las
diferentes materias, los contenidos en las diferentes materias y que si tiene algun
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cambio que realizar con respecto a la guia de la materia o actualizacion de
bibliografia, se lo hagan llegar al coordinador del titulo.

Durante el mes de julio se revisan las guias docentes por el Coordinador en la
plataforma de DOCNET, durante este tiempo se mantiene contacto con el
profesorado para que revisen las guias de las materias y envien las modificaciones
necesarias para subsanar, deficiencias, errores o nueva informacién, se hace
hincapié en revisar las competencias de cada materia ya que dicho apartado
(competencias de la titulacién) fue revisado previamente en el mes de mayo por el
coordinador de la titulacion.

Septiembre /Octubre. Se realizan reuniones con cada profesor para trasmitirle el
inicio de las clases la organizacion de las materias, fechas de examenes, lugar de
imparticion de las materias obligatorias y presenciales. Se acuerda las fechas de
clases con cada profesor de forma individual segin la disponibilidad de calendario
académico/profesional

Con los profesores de las materias optativas del primer cuatrimestre se cuadran
horarios de inicio y desarrollo de la materia e informacion necesaria para el
alumnado. En aquellas materias que cuenta con doble coordinacion el coordinador
del titulo se retine o comunica directamente con el otro profesor coordinador de
materia.

Diciembre /Enero. Se realizan reuniones con cada profesor para trasmitirle el inicio
de las clases del segundo cuatrimestre la organizacion de las materias, fechas de
examenes, lugar de imparticion de las materias obligatorias y presenciales. Se
acuerda las fechas de clases con cada profesor de forma individual segun la
disponibilidad de calendario académico/profesional

Durante todo el curso académico el coordinador de la Titulacion y en todos los casos
también coordinador de las materias del master (por lo referido al inicio sobre el
profesorado del master) mantuvo una comunicacion permanente con todo el
profesorado, todos los lunes el coordinador recuerda a cada profesor la tematica que
tiene que impartir, un plano de la ubicacion del lugar y aula de videoconferencia
donde se desarrollara la docencia, hora y dia de la clase, envia un listado de los
alumnos matriculados. Cada semana después de la docencia impartida el
Coordinador de la titulacion solicita a cada profesor el material que el docente facilita
para el aprendizaje de la tematica impartida, dicho material se sube a la plataforma
de teledocencia de la Universidad. Se le facilita informacion a cada profesor antes de
la clase de las tematicas impartidas por los otros profesores donde podria haber
solapamiento para determinar si es necesario el refuerzo y revision de contenidos o
es mejor avanzar. A todo el profesorado se le solicita material e informacion para la
evaluacion de su parte de la materia, ya que los profesores externos no pueden
evaluar.

A lo largo de todo el curso el coordinador de la titulacion se comunica puntualmente
con el profesorado o en caso de necesidad con la comision académica para gestionar
los problemas o necesidades que surjan, ya sea problemas de fechas, entrega de
trabajos o cualquier incidencia/sugerencia que presenten tanto alumnos como
profesores, siempre con la idea de dar una respuesta adecuada a la necesidad o
expectativa creada. Si el coordinador no puede realizar la gestion o tomar la decision
eleva la misma a la Comision Académica.
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El titulo no tiene practicas externas como asi se definié en la memoria original y que
fue aprobada por todos los 6rganos que la evaluaron. Si que algiin alumno desarrollo
practicas extracurriculares en alguno de los cursos en los que lleva implantado el
master.

El titulo desde un principio se imparte en una Unica modalidad, semipresencial,
donde hay materias obligatorias con una presencialidad alta y materias optativas
que se desarrollan a través de la plataforma de teledocencia de la Universidad de
Vigo, por lo tanto, todos los alumnos desarrollan todas las materias del mismo modo.
Desde el curso de implantacion del titulo las clases se impartieron en dos campus
de la Universidad de Vigo en el campus de Ourense y en campus de Vigo, mediante
el sistema de videoconferencia y grabacion.

El contacto permanente del Coordinador con todo el profesorado de la titulacion y
con los alumnos via correo electrénico, teléfono o personalmente permite realizar
una gestion eficiente y en tiempo real. El master de nutriciéon requiere mucho trabajo
de coordinacion debido a que, al contar con excelentes profesionales externos a la
Universidad de Vigo, pero imprescindibles para la excelencia de la docencia, obliga
a realizar una coordinacion mas vertical que transversal. El coordinador tiene que
ser coordinador en todas las materias, como nos indicé el Vicerrectorado de
profesorado, lo que supone mucha carga de trabajo, pero que es imprescindible sobre
todo para la gestion docente, coordinacion de la tematica de las materias, firma de
actas en la secretaria virtual, carga de documentos en la plataforma de teledocencia
de la Universidad de Vigo, comunicacion de horarios de clases al sistema de
videoconferencia de UVigo-Tv, ademas de las reuniones de la comision académica,
gestion economica, gestion de la informacion publica, gestion de informacion a
estudiantes , gestion con el proceso de matriculaciéon etc... etc..

Desde la reflexién del coordinador del titulo de master, si que se observa que esta
coordinaciéon docente se ve mermada y dificultada por la burocratizacion del sistema
de Calidad de los titulos, el cual no puede y debe recaer en los Coordinadores, por lo
que una vez mas se solicita a los responsables de la Universidad que simplifiquen el
sistema, se aclare el mismo y que ponga los medios tanto personales como materiales
para que lo desarrolle el personal competente y capacitado. Llevamos 11 anos
cambiando procedimientos, fechas, mecanismos de analisis, obligados por la
ACSUG, pero como siempre sin la valoracion correspondiente de medios y con los
objetivos sin estar bien definidos. Estamos siendo “los sufridores” de un sistema mal
planificado.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes

admitidos tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Aspectos a valorar:

e Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el
perfil real del estudiantado matriculado en el titulo.

e En su caso, los complementos de formacion cumplen su funcion en cuanto a la
nivelacion y adquisicion de competencias y conocimientos por parte de los
estudiantes que los cursen.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El perfil de ingreso de los alumnos en el Master coincide con lo establecido en la
memoria de verificacion ya que los alumnos matriculados proceden de titulaciones
de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Vida y de Ingenierias y/o Ciencias afines a la
nutricion:

Concretamente (datos de los Gltimos 9 cursos no disponemos de los anteriores):
Ciencias de la Salud y Ciencias de la Vida 72.22 %:

Dip. Enfermeria, Dip. Fisioterapia, Grado Enfermeria, Grado Fisioterapia, Grado
Medicina, Ldo. Farmacia y Ldo. Medicina, Grado Biologia, Ldo. Biologia, Grado en
Bioquimica

Ingenierias y Ciencias afines a la nutricion u otras 19.13 %: Grado C. y Tec. de los
Alimentos, Ldo. CC Actividad Fisica y del Deporte, Grado CC. de Actividad Fisica y
del Deporte, Grado Nutricion y Dietética, Dipl. Nutricion y Dietética, Ingenieros
Agroalimentarios

Estudios realizados en el Extranjero 8.65 % (sin especificar titulacion de
procedencia, pero del ambito CC de la salud).

El médulo O del plan de estudios esta disennado para que los estudiantes procedentes
de las ingenierias agroalimentarias o ciencias afines a la nutricion puedan adquirir
conocimientos y competencias en materias basicas para la adecuada comprension,
desarrollo y majeo de la nutricion, que no tienen en sus planes de estudio, por ello
dichos alumnos deberan cursar todas o algunas de las materias del moédulo O que
les permitan adquirir conocimientos y competencias en: conceptos basicos y
profundos de bioquimica, biologia molecular y metabolismo, fisiologia general y de
sistemas, estructura funcional del organismo humano y principios basicos de
fisiopatologia

La pagina web del Master se encuentra constantemente actualizada (por el
coordinador del Master que envia la informacion pertinente a la empresa contratada
para la gestion de la web del master) para que los futuros alumnos tengan toda la
informacion relativa al perfil de ingreso, plazos de preinscripciones, matricula,
documentacion que deben aportar, asi como las posteriores publicaciones de los
listados provisionales y definitivos. Ademas el Coordinador lleva una constante
gestion de informacion a nivel de correo electréonico y telefénicamente sobre las
dudas o preguntas que se plantean sobre el master, bien los futuros alumnos o bien
las que le redirigen a través de la oficina de posgrado de Ourense, todo ello abarca
todas las semanas del afio.

1.5.- La aplicacion de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en

los resultados del titulo.

Aspectos a valorar:

e La aplicacion de las distintas normativas (normativa de permanencia, los
sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos, asi como otras
relacionadas con la evaluacion, trabajos fin de grado/master, practicas externas,
...) se desarrollan segun lo establecido en ellas, teniendo en cuenta las
competencias previamente adquiridas por el estudiante y las competencias a
adquirir en el titulo. Impacto de las mismas en los resultados.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La aplicacion de las normativas se desarrolla de forma adecuada a lo expuesto en la
memoria de verificacion.

En la web del Master se encuentra toda la informacién sobre las normativas mas
importantes:

Requisitos de acceso, Perfil de ingreso y Criterios de admision:

http:/ /nutricion.webs.uvigo.es/es/acceso/requisitos-de-acceso

http:/ /nutricion.webs.uvigo.es/es/acceso/criterios-de-admision

Normativas especificas de estudios de Master

Regulamento dos estudos de posgrao

Normativa de permanencia na Universidade de Vigo.

Normativa de suspension e extincion de estudos oficiais de Master.

Regulamento da homologacion de titulos estranxeiros a titulos e graos academicos
de posgrao.

Procedemento para a homologacion de titulos estranxeiros a titulos e niveis
academicos de posgrao.

Procedemento de transferencia e recofecemento de créditos para masters
universitarios oficiais.

Como normativas generales de estudios de la Universidad de Vigo

http:/ /nutricion.webs.uvigo.es/es/informacion /normativa

La normativa de TFM del Master se adapté al “reglamento para la realizacion del
trabajo de fin de master” aprobado por el consejo de Consejo de Gobierno el 15 de
junio de 2016, este proximo curso 2019-20 se tendra que reformar para adaptarlo a
la Normativa para la realizacion del Trabajo fin de master, modificada por el Consejo
de Gobierno el 13 de noviembre de 2018, la cual no entrara en vigor hasta e curso
2019/20

https:/ /www.uvigo.gal/opencms/export/sites /uvigo/uvigo_gl/ DOCUMENTOS/alu
mnado/REGULAMENTO_TFM.pdf

CRITERIO 1:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del
titulo, incluyendo los planes de mejora

E3: Informe/documento donde se recoja el analisis del perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)

E5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos ultimos cursos, de la Comision
Académica/Comisién de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad (las actas deben
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunion)

E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el
numero de créditos reconocidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)
E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuacion
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E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de
consulta internos y externos para valorar la relevancia y actualizacién del perfil de egreso de
los estudiantes del titulo/valoracion de la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:

I1: Numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

[2: En el caso de master, numero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de
procedencia

I3: Indicadores de movilidad (numero de estudiantes que participan en programas de
movilidad, relacion entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes
matriculados,...)

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés

[15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera
adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas el programa y de los
procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informaciéon relevante sobre el titulo es publica y esta
disponible, en tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo
(estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

2.1.- La institucion publica, para todos los grupos de interés, informacién
objetiva, suficiente y actualizada sobre las caracteristicas del titulo y sobre los
procesos que garantizan su calidad.

Aspectos a valorar:

e Se publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del
programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.

¢ La informacion sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con
el contenido de la memoria verificada del titulo y sus posteriores modificaciones.

e Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante del titulo a todos los
grupos de interés.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La informacion mas importante y actualizada del titulo esta en la propia web del
Master. http:/ /nutricion.webs.uvigo.es/es/

Desde la Coordinacion del Master se ha realizado una labor importante en la creacion
y el mantenimiento de la web, ya que la informacion institucional siempre fue escasa.
Actualmente la Universidad de Vigo esta realizando un profundo cambio en la web
institucional, donde publicita de modo general las caracteristicas del titulo mediante
un enlace a la oferta académica, que para mas informacion dirige, a web del centro
Facultad de Ciencias o la web del propia del Master.

La web del master intenta mantener constantemente actualizada con la informacion
mas relevante sobre todos para los alumnos como ya se comento en este informe (ver
punto 1.4). Tarea que recae totalmente en el coordinador del Master, el cual obtiene
y elabora la informacion que facilita a la empresa contratada la que la gestione. Dicho
gasto corre sobre el presupuesto del Master.

También la actualizacion cada curso de las guias docentes de las diferentes materias
del Master las realiza el coordinador junto con algiin coordinador de materia, pero
la cuales siempre tiene que ser revisadas y aprobadas por el coordinador.

Desde el centro durante los cursos precedentes también se constaté la dificultad en
la trasmision de la informacion, lo que promovi6 la modificacion y actualizacion de
la web de la Faculta de Ciencia para hacer mas accesible la informacion. Después de
dos intentos, y en la busqueda de una mayor homogenizacioén con las webs de otros
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centros y con la ya existente del propio Master se ha conseguido conseguido una web
con la informacion destacada y actualizada del centro.
http:/ /fcou.uvigo.es/gl/

Los diferentes grupos de interés valoran muy positivamente la politica de
informacion, que en el caso del alumnado alcanza la valoracion de 3,31 (sobre 5).

Uno de los mecanismos informacién que utiliza el coordinar de modo mas directo y
semanalmente es la comunicacion por correo electronico con el alumnado y el
profesorado. Y cuando la gestion o informacién tiene que ser directa el coordinador
contacta telefonicamente con el alumnado.

CRITERIO 2:
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
1. 1.

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

E9: Pagina web de la Universidad/Centro/Titulo (debe estar incluida, como minimo, la
informacion referida en el Anexo II)

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estandar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la
mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su
contribucion a la mejora continua del titulo.

3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la informacioén
precisa, analizarla, detectar debilidades y proponer acciones de mejora,
realizando un seguimiento de las mismas.

3.2.- La implantacion del SGC facilita el seguimiento de los titulos, la
renovacion de la acreditacion y garantiza la mejora continua permitiendo la
introduccion de modificaciones en el titulo.
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Aspectos a valorar:

¢ Los procedimientos que permiten recoger la informaciéon de forma continua,
analizar los resultados y utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la
calidad del titulo, se han desarrollado de acuerdo a lo establecido.

¢ En el caso de los titulos interuniversitarios o de los titulos que se imparten en
varios centros de la Universidad, las acciones llevadas a cabo como consecuencia
de la implantacion del SGC estan coordinadas en todos los centros participantes
en el programa formativo.

e Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensenanza y el
profesorado se han desarrollado de acuerdo a lo establecido.

e E1 procedimiento de sugerencias y reclamaciones se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido.

e Las acciones de analisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten
introducir modificaciones para la mejora en el titulo.

¢ El seguimiento de las mejoras del titulo confirma que estas han sido eficaces
y que se han conseguido los objetivos planteados.

¢ Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes
derivados del proceso de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de
la acreditacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La documentacion del SGIC, que aplica al master, se publica en la web del centro.
Las actualizaciones en la documentacion estan controladas y en la web se mantienen
perfectamente actualizados

http:/ /fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgic

Los procedimientos se actualizan e implantan de acuerdo a las indicaciones
institucionales.

La comision de calidad del centro, analiza, debate y formula las consecuentes
acciones de mejora. Es especialmente relevante el analisis que se genera a través del
Informe de revision por la direccion que anualmente se gestiona desde el centro y las
titulaciones. El  informe se publica en la  web del centro:
http:/ /fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgic/rexistros-e-evidencias

La aplicacion para la gestion documental del sistema alojada en la secretaria virtual:
https:/ /secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/ facilita la gestiéon de evidencias ligadas al
propio sistema. Desde este curso académico (2018-2019) incorpora un médulo para
la gestion de las acciones de mejora que facilitara la trazabilidad y seguimiento de
las mismas.

3.3.- El SGC implantado se revisa periodicamente para analizar su adecuacion

Y, si procede, se establecen las mejoras oportunas.

Aspectos a valorar:

e FEl analisis y revision del SGC, en el que participan todos los grupos de interés,
deriva en planes de mejora (responsables, calendario de ejecucion, etc).

e Todos los grupos de interés han sido implicados en el proceso de elaboracion,
implantacion y seguimiento de las mejoras del SGC.


http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgic
http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgic/rexistros-e-evidencias
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/
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e Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad
consolidada en el centro que Contribuye a la mejora continua.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El alumnado del master presenta una baja satisfaccion con el sistema de calidad
(2,73), muy por debajo de otros masteres que se imparten (3,20) o de los grados que
se imparten (3,60), podria ser en parte justificado un poco por la desconexion entre
espacios en los que se imparte el master. Pero también en los cursos previos donde
hay encuestas la profesorado y a PAS la valoraciéon mas baja fue para el sistema de
garantia de la calidad.

Desde el Centro creemos que el conocimiento de los procedimientos de Calidad van
siendo comprendidos y utilizados por los diferentes estamentos, lo cual redunda en
una mejora de su valoracion.

CRITERIO 3:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

l.la falta de conocimiento de los|1 En Centro mantendréa una politica de
procedimientos de calidad y las posibles mejoras | informacién relativa a los procedimientos de
del sistema en laimplantacidny desarrollo de los | calidad e implicar a los diferentes estamentos
grados y de los masteres. Sistema complejo y

qgue no ha sido asumido ni identificado por la

comunidad Universitaria

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos ultimos cursos, de la
Comision Académica/Comision de Titulacion/Comisién de Garantia de Calidad (las
actas deben incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunion)

E10: Documentacion del SGC (politica y objetivos de calidad, manual y
procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos
completos, revisados y actualizados que desarrollen las directrices del SGC: Politica
de calidad, Diseno, revision periodica y mejora de los programas formativos, Garantia
del aprendizaje, ensefianza y evaluacion centrados en el estudiante, Garantia y
mejora de la calidad de los recursos humanos, Garantia y mejora de la calidad de
los recursos materiales y servicios e Informacion Publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC
E13: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion,de satisfaccion (porcentaje de participacion, resultados

y su evolucion,...)

E14: Informe de certificacion de la implantacion del SGC
Indicadores en los que se ha basado la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
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I5: Resultados de los indicadores del SGC
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo
con las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en
el titulo objeto de evaluacion.

4.1.- Personal académico. El titulo cuenta con profesorado suficiente y su
cualificacion es la adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de
estudios, las modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar
los estudiantes.

Aspectos a valorar:

e El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion
(experiencia docente e investigadora) exigido para la imparticion del mismo y es
acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. Se revisara
especialmente el perfil del personal académico asignado a primer curso de titulos
de Grado, a practicas externas y asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de
Master.

e El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los
estudiantes.

e La institucion ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y
continuar con su formaciéon con el objetivo de mejorar la actividad docente.

e Participacion del profesorado en programas de movilidad.

e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
memoria de verificacion del titulo relativos a la contratacion y mejora de la
cualificacion docente e investigadora del profesorado.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

El nimero de profesores en el master en nutricion durante el curso 2017-2018 fue de 36 profesores, de los
cuales 17 mujeres y 19 hombres.

N oounn A WN R

Nombre y Apellidos Dr. Categoria AREA O ESPECIALIDA
Alejandro L De Carlos Villamarin Dr. Titular de Universidad Bioquimica
Alfredo Corell Almuzara Dr. Titular de Universidad (Univ. Valladolid) Inmunologia
Carlos José Magdalena Lépez Dr. Profesor Asociado Cirugia

Carlos Spuch Calvar Dr. Investigador Contratado (IBIV-Vigo) Especializaciég4(§§%i?os Sl
Carmen Gonzalez Barreiro Dr. Contratado Doctor Interino Nutricién y Bromatologi|
Concepcion Paramo Fernandez Dr. Facultativo especialista de area (Vigo) Endocrinologia y Nutriciq

Profesor Asociado (UDC) y Facultativo

especialista de Area Endocrinologia y Nutriciq

Diego Bellido Guerrero Dr.
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8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26

27
28
29
30
31

32

33
34

35
36

Encarnacion De Miguel Villegas
Eva Maria Menor Fernandez
Federico Mallo Ferrer

Jaime Lorenzo Carrero

Jesls M. Miguez Miramontes
Joaquin San José Arango

José Antonio Lamas Castro
José Luis Garcia Soidan

Juan Turnes Vazquez

Julia Carballo Rodriguez

Lorenzo Miguel Pastrana Castro

Lucas C. Gonzélez Matias
Luis Alfonso Rodriguez Lépez
Ma Cristina Pérez Gil

Ma Cristina Taboada Montero
Manuel Penin Alvarez

Maria Francisco Gonzalez

Maria José Pérez Alvarez
Miguel Angel Martinez Olmos

Miguel Antonio Lépez Pérez
Paula Sanchez Sobrino
Pilar Santisteban Sanz
Raquel Gémez de las Heras

Raquel Rial Otero
Raquel Sanchez Santos

Regina Carballeira Palmeiro
Reyes Luna Cano

Ricardo Garcia-Mayor Garcia

Yolanda M. Diz Chaves

Dr.
No
Dr.
Dr.
Dr.
No
Dr.

Dr.

Dr.

No

Dr.

Titular de Universidad
Facultativo especialista de area (Vigo)
Catedrético de Universidad
Médico adjunto (Bélgica)

Titular de Universidad

Médico de Familia
(Vilagarcia de Arousa)

Titular de Universidad

Titular de Universidad

Facultativo especialista de area
(Pontevedra)
Profesor Contratado Doctor

Jefe departamento INL-Braga (Portugal) y
Catedrético de Universidad

Profesor Contratado Doctor

Titular de Universidad

Supervisora Dietética CHOP/ Enfermeria
(Pontevedra)

Titular de Universidad (USC)

Facultativo especialista de area
(Vigo)
Facultativo especialista de area
(Ourense)
Titular de Universidad

Facultativo especialista de area
Director de la Unidad de Nutricién Clinica
(Santiago de Compostela)

Titular de Universidad (USC)

Facultativo especialista de area
(Pontevedra)

Profesora de Investigacion (CSIC)
Titular de Universidad (UCM)

Profesor Contratado Doctor

Jefa de Servicio de Cirugia General y del
Aparato Digestivo
(Vigo)
Facultativo especialista de area
(Vigo)
Facultativo especialista de area
(Vigo)
Médico de Servicio
(Hospisl HM- Vigo)

Investigadora Contratada (CINBIO- VIGO)

Distribucion de profesores por centros de procedencia:

Biologia Celular
Medicina Intensiva
Fisiologia
Endocrinologia y Nutrici
Fisiologia
Medicina Familiar y Comun
Fisiologia
Educacion Fisica y Depor,
Aparato Digestivo
Microbiologia
Nutricién y Bromatologi
Fisiologia
Microbiologia
Dietética
Fisiologia
Endocrinologia y Nutrici
Aparato Digestivo

Microbiologia
Endocrinologia y Nutrici

Fisiologia
Endocrinologia y Nutrici

Especializacion (Cédigo
UNESCO0):2403, 2407, 24

Psicobiologia

Nutricién y Bromatologi

Cirugia General y Digesti

Endocrinologia y Nutrici
Endocrinologia y Nutrici

Endocrinologia y Nutrici

Fisiologia

Profesores Universidad de Vigo: plantilla 12, asociados 1y 1 investigador contratado, total 14 lo que supone un 39
% del profesorado del master

El restante 61% proceden de:

Profesores Universidades o Centros de Investigacion: 7 (19%)

Profesores de Centros Sanitarios o Clinicos:15 (42 %)
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POCEDENCIA PROFESORADO MASTER DE NUTRICION Curso 2017-18

nrversionn pe | UUERSIDADES coTROS T ceNTROS T ror
UVIGO) oS
14 7 14 36
39% 1 42 100
9 % %
%
6
1

Experiencia docente y experiencia investigadora

Los datos de experiencia docente e investigadora que nos proporciona la unidad de analisis y programas de la
Universidad de Vigo se refieren solo al personal en plantilla de la Universidad de Vigo por lo tanto son 12 profesores
del Méster

PROFESORES CON SEXENIOS DE INVESTIGACION ACTIVOS

N° de N° de PDI con sexenios Indicado
PDI r
N° PDI
Curso . Profesor = Profesor/ i Profesor =~ Profesor/
Académ Catedritic /atitular  a Tota Catedratic /atitular = a Tota con
A o/a . o/a . sexenios/
ico . Univ contratad 1 . Univ contratad 1
Univ. Univ. N
0 o/ a °PDI
/a doctor/a doctor/a
2017/201 1 9 2 12 1 7 2 10 83,33%
8
2016/201 1 8 3 12 1 8 2 11 91,67%
7
2016/201 1 8 3 12 1 8 2 11 91,67%
7
2015/201 2 7 4 13 2 7 3 12 92,31%
6
2014/201 2 7 4 13 2 7 3 12 92,31%
5
2013/201 2 6 4 12 2 6 2 10 83,33%
4
2012/201 2 6 2 10 2 6 1 9 90,00%
3
2011/201 2 6 2 10 2 6 1 9 90,00%
2
2010/201 1 6 2 9 1 6 1 8 88,89%
1
2009/201 1 9 2 12 1 9 1 11 91,67%
0

SEXENIOS OBTENIDOS POR EL PROFESORADO / SEXENIOS
POTENCIALES
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N° Sexenios obtenidos N° Sexenios Potenciales Indicado
r
Sexenios
Cur§0 _ Catedritic Pro'fesor/ Profesor/ Catedratic Pro'fesor/ Profesor/ obtenido
Académi atitular a Tota a titular a Tota
o/a . o/a . s/
co . Univ contratad 1 . Univ contratad 1 .
Univ. o Univ. of a potencial
/a doctor/a doctor/a es
2017/201 4 16 3 23 4 31 6 41 56.09%
8
2016/201 4 19 3 26 4 28 8 40 65,00%
7
2015/201 8 15 6 29 8 23 1 41 70,73%
6 0
2014/201 8 15 5 28 8 22 9 39 71,79%
5
2013/201 7 1 3 2 6 1 8 3 69,70
4 3 3 9 3 %
2012/201 6 1 2 2 6 1 5 2 72,41
3 3 1 8 9 %
2011/201 6 1 2 2 6 1 5 2 71,43
2 2 0 7 8 %
2010/201 3 1 2 1 3 1 5 2 68,00
1 2 7 7 5 %
2009/201 3 2 2 2 3 2 4 3 80,65
0 0 5 4 1 %

Como se observa en la tabla que refleja los sexenios activos, el porcentaje de profesores con sexenio vigente
durante el ultimo curso 2017-2018 es del 83.33 %, hay dos profesores titulares que no tienen el sexenio activo,
aunque como hubo un cambio de profesor contratado doctor a titular no se sabemos si el dato que nos facilitan esta
actualizado, ya que el cambio de figura implica la solicitud de reconocimiento de sexenios en la nueva categoria.
De todos modos, el % ha disminuido respecto al curso anterior, lo que no es bueno. En lo que se refiere al porcentaje
de sexenios potenciales que pudiese alcanzar el profesorado en plantilla de la titulacion para el curso 2017-18 es
del 56.09% aqui totalmente no se entienden los datos (tienen que estar erréneos), ya que se pierden 3 sexenios de
titular con respecto al curso anterior (los profesores que dejaron el méaster no tenian sexenios), se incrementa en 3
los posibles sexenios de titular de universidad (en cambio solo habia 2 profesores titulares sin sexenio activo).
Partiendo de la base que los datos no son correctos, explicaciones para la disminucion de la capacidad
investigadora del profesorado de las universidades de son muchas, pero plausibles son las mismas de estos ultimos
afios la repercusién de la crisis econdmica de estos afios y los graves recortes econdmicos en la Universidad y en
la investigacion empiezan a afectar a la viabilidad de los grupos de investigacion y se ve reflejada en la investigacion
del profesorado. Ademas, por otra parte, el incremento de tareas y de trabajo en la labor diaria del docente por
recorte de plantillas y por un nuevo sistema de gestion que alcanza las maximas cimas de burocratizacion, ejemplo
claro la llamada “Calidad”, diezman de una manera rotunda la investigacion y la docencia del profesorado.

Curso HOMB MUIJE N° QUINQUENIOS TOTAL
Académico RE R
2017/2018 32 17 49
2016/2017 32 15 47
2015/2016 35 15 50

2014/2015 34 15 49
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2013/2014 15 47
2012/2013 32 14 46
2011/2012 32 14 46
2010/2011 27 14 41
2009/2010 37 19 56

El nimero de quinquenios del profesorado de plantilla de la Universidad de Vigo durante el curso 2017-18 fue de
49, por lo tanto, se ha incrementado en 2 quinquenios respecto al curso precedente.
Si relacionamos el nimero de quinquenios entre los 12 profesores de plantilla nos da una media bruta de 4.1

quinquenios por profesor (no se ha tenido en cuenta la categoria profesional ni antigliedad), lo que refleja una
estimacion de 20.5 afios de experiencia docente, pero a pesar de ello tenemos evaluaciones a cada momento,
sobre la competencia.

La mayoria de los cambios de profesorado vienen motivados por cesar en sus contratos de investigacion y otra
consecuencia de la movilidad. Es de sefialar la valoracion positiva que se ha realizado por diferentes comisiones
de acreditacion con la calidad del profesorado de este centro si bien el incremento de jubilaciones y la falta de un
plan de reposicién puede perjudicar a la larga estos titulos.

Se ha incrementado la participacion del profesorado en cursos de formacién y en el caso del PAS supera el 69%.
Analizando la satisfaccion del alumnado en relacion con los recursos humanos (Blogue 4) los alumnos/as lo califican
con un 3,36 (sobre 5).

4.2.- Personal de apoyo (personal de administracion y servicios, técnicos de
apoyo a la docencia, etc.). El titulo cuenta con personal de apoyo suficiente y su
cualificacion es la adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de
estudios.

Aspectos a valorar:

e El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo
el personal docente y estudiantes.

e El personal de apoyo que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion
exigido y es acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada.

e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
memoria de verificacion del titulo relativos a la contratacion y mejora del personal
de apoyo.

e La institucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y
continuar con su formacion con el objetivo de mejorar su labor de apoyo al proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Durante el curso 2016-17 la Universidad de Vigo realizé una nueva relacién de puestos de trabajo, que no se hizo
efectiva hasta el inicio de la pre-inscripcién del Master del curso 2017-2018. En su dia (nunca se hizo) no se nos
ha informo, ni como Coordinador ni como profesorado, de como se estaba estructurando el servicio, en donde se
ubicaba, numeros de teléfono, direcciones de contacto y cuales iban a ser las personas que gestionarian desde
posgrado tanto en Vigo como en Ourense todos los tramites del Master.
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Actualmente la Facultad de Ciencias de Ourense tiene asignado como personal propio de administracion y servicio
a 3 trabajadores, la secretaria de decano y 2 técnicos de laboratorios, el resto del personal es compartido en entre
uno o varios centros. Y muchos no se ubican en el propio centro.

Desde la coordinacion del Master se ha solicitado personal propio para dichos titulos, para llevar gestiones
principalmente de Calidad, de informacion, actualizacién de web, datos de los masteres etc.

CRITERIO 4:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Falta de reposicién rejuvenecimiento de la | Promover en equipo rectoral y departamental la
plantilla de PDI'y PAS salida de nuevas plazas y la reposicion de las
perdidas en la crisis

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

E15: Plan de Ordenacion Docente: informacion sobre el profesorado (ntmero, experiencia
docente e investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). CV profesionales externos
E16: Informacion sobre el personal de apoyo por Centro (nimero y cargo/puesto
desempenado, etc.)

E17: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de evaluacion de la
docencia (porcentaje de participacién, resultados y su evolucion,...)

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés 16: Porcentaje
de participacion del profesorado del titulo en planes de formacion de la universidad y en
actividades formativas especificas

I6: Porcentaje de participacion del profesorado del titulo en planes de formacion de la
universidad y en actividades formativas especificas

I7: Porcentaje de participaciéon del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la
universidad y en actividades formativas especificas

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia (% participacion, resultados,
evolucioén,...)

[9: Porcentaje de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA o similares y
resultados obtenidos

[10: Indicadores de movilidad (ntmero y porcentaje de profesores/as que participan en
programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

[15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad
del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion de los
estudiantes son los adecuados a las necesidades del titulo.

5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion
de los estudiantes y el profesorado son suficientes y adecuados a las
caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Aspectos a valorar:

1. Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en
funcion de la naturaleza y modalidad del titulo. Se prestara especial atencion a
la disponibilidad de aulas, salas de estudios, aulas de informatica y recursos
informaticos, laboratorios, salas de reuniones, biblioteca, ...

2. Los recursos materiales, puestos a disposiciéon de los estudiantes, son los
adecuados en funcion de la naturaleza y modalidad del titulo y las competencias
a adquirir por los mismos y éstos coinciden con las previsiones que se incluyeron
en la memoria de verificacion. Se prestara especial atencion a la disponibilidad
de equipamiento y material cientifico, técnico, asistencias y artistico,
(dependiendo de la tipologia de ensenanza), ...

3. Aplicacion de las normativas de accesibilidad universal y disefio para todos,
seguridad, salud y medio ambiente y conocimiento de las mismas por los agentes
implicados.

4. Los fondos bibliograficos, recursos documentales,... son suficientes y estan
actualizados.

5. En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
memoria de verificacion del titulo relativos a la creaciéon, puesta en marcha o
utilizacion de nuevas infraestructuras o servicios externos a la Universidad.
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6. Los servicios de orientacion académica (seleccion de asignaturas, problemas de
aprendizaje, necesidades especiales, alojamiento,...) y orientacion profesional
puestos a disposicion de los estudiantes son apropiados para dirigirlos y
orientarlos en estos temas.

7. Los servicios de atencion al estudiante (documentacion, informes de
calificaciones, actas, certificados académicos, tramitacion de solicitudes de
convalidaciones o de traslado,..) puestos a su disposiciéon son apropiados para
dirigirlos y orientarlos en estos temas.

8. Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento
de la institucion.

9. Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de imparticiéon del titulo, se
analiza y revisa el grado de adecuacion, para la consecucion de las competencias
por parte de los estudiantes, de las infraestructuras tecnologicas y servicios tanto
en el centro responsable del titulo como, en su caso, en centros externos (centros
de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

10. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, las
instalaciones donde se realizan son adecuadas para la adquisicion de las
competencias.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Recursos Materiales

Ademas de los recursos propios del Centro (Facultad de Ciencias de Ourense)
http://fcou.uvigo.es/gl/facultade/recursos-materiais-e-servizos , y los servicios de Biblioteca de los
diferentes Campus

El Master en Nutricion, utiliza otros recursos de la Universidad de Vigo y de otros centros publicos de
educacion.

Para la imparticion y grabacion de las clases del master

¢ Aula de videoconferencia de la Biblioteca Central del campus de Vigo.
¢ Aula de videoconferencia 5° planta de la Facultad de Derecho, campus de Ourense
¢ Aula de videoconferencia de la planta 22 de la Biblioteca Central de Ourense, campus de Ourense.

Para grabacion de clases del master
o ElMaster utiliza el servicio de UvigoTV, un servicio de television por Internet prestado por el Area

de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (ATIC) del Vicerrectorado de Nuevas
Tecnologias y Calidad de la Universidad de Vigo.
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Agrupa todos los servicios de transmision de video sobre Internet de la Universidad de Vigo,
poniendo a disposicidn de los usuarios de la Universidad contenidos audiovisuales de caracter
educativo e institucional.

Concretamente los videos estan subidos en el portal del “Campus do Mar Television”
http://tv.campusdomar.es/library/lectures#Health Sciences

Aulas para talleres

o Para laimparticion de talleres, el Master utiliza aulas y equipamiento de los Servicios de Deportes
de la Universidad
En Vigo sala multiusos2 https://deportes.uvigo.es/instalacions/campus-de-vigo/
En Ourense sala multiusos y sala consulta https://deportes.uvigo.es/instalacions/campus-de-
ourense/
Aulas para examenes, revisiones y defensa publica de los TFM
Ademas de las aulas de la Facultad de Ciencias de Ourense, el Master utiliza aulas de la Facultad
de Biologia en el Campus Lagoas-Marcosende de Vigo

Otros recursos publicos de uso por el Master en Nutricion

e Para imparticion mediante videoconferencia de clases desde la Universidad de Santiago de
Compostela, uso de la Sala de Juntas de la Facultad de Farmacia de Campus Sur de la USC
Para imparticion de clase mediante videoconferencia desde la Universidad de la Corufia, uso de la

Sala de Videoconferencias del “Edificio de Apoio ao Estudo, Vicerreitoria do Campus de Ferrol e
Responsabilidade Social”

En la Evidencia E18 se recoge esta informacidon y un mapa de situacion de las principales aulas de uso del master

Orientacion

Los alumnos tienen informacion disponible tanto en la web del centro como en la web de titulo. Desde la
coordinacion del titulo a través de la cuenta de correo especifica de la titulacion (nutricion@uvigo.es) como
por teléfono, se esta en contacto "directo" con todo el alumnado y todos aquellos estudiantes que quieran
solicitar informacion sobre la titulacion y la Universidad de Vigo. El coordinador informa continuamente a
través de correo electrénico a los alumnos del méster.

Como todos los afios al inicio del curso se realizd un acto de presentacion de la titulacion donde se explican
los pormenores de cdmo va a ser el desarrollo de la titulacién y donde los alumnos pueden preguntar de un
modo mas directo todas las dudas que le vayan surgiendo. Ademas del desarrollo de la titulacién se comenta
a los estudiantes las instalaciones que se van a utilizar en el Méaster tanto en el Campus de Ourense como
de Vigo.

Se le comenta la informacién de interés general siendo estudiantes de la Universidad de Vigo:

o Disponibilidad de una cuenta de correo electronico institucional. Que ademas le permitird acceder a
conexion Wifi en todos los campus de la Universidad.

o Tarjeta de identidad en la universidad. Que le servira como medio de identificacion para servicios
como la biblioteca y servicios de deportes.

e Selesinforma que tienen a disposicidn todas las bibliotecas de la Universidad y que pueden solicitar
desde los diferentes campus libros o material didactico.

e Como entrar en la web de la Universidad de Vigo a los diferentes servicios que tendran que utilizar
durante el curso:
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e Servicio de teledocencia de la Universidad (FAITIC), donde tendrén acceso a las materias del titulo.
https://faitic.uvigo.es/index.php/es/

o Secretaria virtual para gestiones académicas, ver notas, ver expedientes etc.

e https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/

e Acceso ala web del Campus del Mar, donde con claves propias que le suministrara el coordinador,
tendran acceso a las claves grabadas de las materias obligatorias del méaster, asi como al material
que utilice el profesor en su exposicion.

¢ Servicio de biblioteca: https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca

e Ubicacién y datos de contacto del servicio de posgrado en la Facultad de Ciencias del Campus de
Ourense, para todos los tramites administrativos del master.

e Solicitud de reconocimiento de créditos.

Ademas, se les indica los servicios especificos con que cuenta la Universidad de Vigo que facilitan el apoyo
y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

¢ [Gabinete Psicopedagogico, a disposicidn de los estudiantes para orientarles y asistirles tanto en
cuestiones académicas como en otras de indole personal.

¢ https://www.uvigo.gal/campus/saude-benestar/gabinete-psicopedagoxico

e Programa de Apoyo a la Integracion del Alumnado con Necesidades Especiales (PIUNE) para
facilitar su vida académica y garantizar su derecho al estudio. A través del servicio de extension
universitaria, atencion a la diversidad: https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-
diversidad/que-podemos-ayudar

e Servicio de Informacion, Orientacion y Promocion del Estudiante (S.I.O.P.E.):
http://estudiantes.uvigo.es/estudantes_es/siope/ https://www.uvigo.gal/es/estudiar/te-asesoramos

e Area de empleo y emprendimiento. Entre otras funciones es un servicio de orientacion al Empleo
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/empleabilidad http://emprego.uvigo.es/femprego_gl/index.html

e Programas de Movilidad a través dela Oficina de relaciones internacionales
(ORI):https:/lwww.uvigo.gal/es/estudiar/movilidad http://www.uvigo.gal/uvigo gl/vida/mobilidade/

Otros servicios de la Universidad de Vigo

o Servicio de informacion general al estudiante: https://www.uvigo.gal/es/campus
e Servicio de Deportes: https://www.uvigo.gal/es/campus/deporte
¢ Informacion cultural: https://www.uvigo.gal/es/campus/cultura

Materiales didacticos y tecnologicos que permiten un apredizaje a distancia

Son 2 las principales herramientas que utiliza el master que permiten un aprendizaje a distancia,
fundamentales en un Master con un desarrollo semipresencial.

Plataforma de teledocencia (FAITIC) con acceso: http:/faitic.uvigo.es/index.php/es/

Tanto los alumnos como los profesores acceden con una clave individual. La plataforma es utilizada
ampliamente en todas las materias. Permite la publicacion de las presentaciones de los profesores en las


https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad/que-podemos-ayudar
https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad/que-podemos-ayudar
http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/vida/mobilidade/
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materias presenciales, informacion bibliografica, de actividades, supuestos practicos, de boletines, de
cuestionarios, asi como orientaciones, entrega de actividades y valoraciones.
Imagen de la plataforma de Teledocencia de la Universidad de Vigo, para el Master en Nutricion

| Servizo de
Teledocencia

UniversidaggVigo

Buscar.. Busear.. « Abrir barra novedades

IMPRESIONES REMOTAS CON SINKOLAS

AC

Hola, Lucas C. Gonzilez
flalias Desde el Servicio de Teledocencia queremos informarles sobre la utilidad de impresién remota disponible en las distintas plataformas de

e-leamning (ver: Impresiones remotas con SinKolas)
Profesor/a MIS MATERIAS [ANO AGADEMICO 2018/19]
MATERIAS
DATOS PERSONALES
Master en Nutricién | Master en Nutricié G. deport Otros aii
e aster en Nutricién Master en Nutricién eporte Qtraz afios

SOLICITAR ALTA
MATERIA FUERA

SOLICITAR ALTA Primeiro curso S

ALUMNG/A

AGENDA/GALENDARIO Bioquimica e Bioloxia Molecular
001M139V01101

HORARIO

- Acceder prei /dn | Gestion de Preinscripciones | Listado de Alumnado
e Qpreinscripatn | S pciones
Datos de la materia | Inscripeién de alumnosfas | Estadisticas de acceso
SOLICITAR
CERTIFICADO USO
TEMA
Estructura del cuerpo humano
SINKOLAS

001M135V01102

NOXIEICAGTIONES, Acceder | @reinscripcidn | Gestion de Preinscripciones | Listado de Alumnado
ol Datos de la materia | Inscripeién de alumnosfas | Estadisticas de accesa

INICIO
SERVICIO Fisioloxia humana
USUARIOS/AS 001M139V01103
NOVEDADES Acceder | @Preinscripcidn | Gestion de Preinscripciones | Listado de Alumnado
FAQ Datos de la materia | Inscripeién de alumnosfas | Estadisticas de acceso
RECURSOS
BUSCAR EN LA WEB Fisiopatoloxia
INCIDENCIAS 001M133V01104
ESTADISTICAS Acceder | @preinscripcidn | Gestion de Preinscripciones | Listado de Alumnado
FAITIC ; :

Datos de la materia | Inscripeién de alumnosfas | Estadisticas de accesa
CURSO 0
INDUSTRIALES

O ERT ENDOCRINGLOXIA BASICA E CLINICA
AL S e bt 001M139V01105

« Ver estadisticas del

Acceder | @Preinscripcin | Gestién de Preinscripeiones | Listado de Alumnado.
Datos de la materia | Inscripeién de alumnosfas | Estadisticas de acceso

METABOLISMO E A SUA PATOLOXIA
001M138V01106

Acceder | @Preinscripcién | Gestion de Preinscripsiones | Listado de Alumnado

Universidade g
TEMA ft 8w
TELEMATERIAS

Ticas C. Gonzalez Watlas : Wi agenda | Modiicar mis Gatos | Saiir T usuario conectado
Composicion de Alimentos
‘O01M139V01112 - Raguel Rial Otero

Pagina de inicio del curso_ ¥
& TEMA > 001M139V01112 Modo de vista - Estudiante | Responsable del curso

& f Descripcion del curso

& [ agenda

& 2 & Anuncios i idos al curso de icion de
26 Documentos y enlaces

& B cuestionaris

NOTICIAS DESTACADAS

9.5 Secuencia de La materia Composicion de Alimentos (3 créditos ECTS) es una materia optativa del Master de Nutricion. El objetivo que se persigue es conocer y enterder cudl es la composicion de los principales alimentos y cual es
aprendizaje el valor nutritivo derivado de su composicion quimica

: 0s recomiendo que periodicamente visitéis la seccion de "Anuncios” (situado en la columna de la izquierda de esta pagina) para acceder a las novedades que se que se vayan produciendo en el curso.
s

&

= Un saludo,

-]

& Raquel

s BXvw

&

=

=

-]

=

BXave
B Resumen de calificaciones
@ correosuviGo! 5
& Planificacion de la materia. INICIO EL MARTES 13 DE NOVIEMBRE DE 2018
) Ediar lista herramientas
@ ) La asignatura composicion de alimentos se planificaré de la siguiente forma:
Configuracién del curso
V. Estadisticas - Cada martes durante las proximas 5 semanas os abriré una "Secuencia de Aprendizaje” en la que deberéis trabajar y completar antes de la fecha limite, que normalmente s correspondera con el lunes de la semana siguiente.
- En cada Secuencia tendréis colgados 16 2 temas de la materia (documento word + presentacion) que deberéis leer antes de empezar a trabajar en la secuencia.
* indica nueos fems - Asociado a cada uno de los temas ir4 un boletin de cuestiones que deberéis resolver y enviame a través de la aplicacion dentro del plazo indicado. Una vez eniregados los boletines os los corregiré y os enviaré las correciones oportunas.
[Espacio ocupado

- Finalmente para acabar Ia secuencia deberéis realizar un cuestionario tipo test Tenéis 3 oportunidades para realizar el cuestionario y mejorar la nota. Para efectos de evaluacion se tendré en cuenta la nota més alta alcanzada en los 3
intentos. El cuestionario se autocorige con o cual sabréis vuestra puntuacion inmediatamente.

- La evaluacion final de fa materia se obtendra tras promediar Ias puntuaciones alcanzadas en cada uno de los cuestionarios y boletines realizados.

La otra gran herramienta para la docencia a distancia de contenidos del Master en Nutricidn, es a través
del Servicio UVigoTV, en la plataforma http://tv.campusdomar.es/ . Desde un inicio el Master de Nutricion
ha sido pionero en la grabacién e imparticion de las clases a través de un sistema de videoconferencia. Las
clases son grabadas junto con el contenido de apoyo del profesor.
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El acceso individual por alumnos y profesores para consulta se realiza mediante contrasefia, a través del
siguiente enlace para el curso 2017-2018

http://tv.campusdomar.es/series/59e518dc1f56a8a94254d770

Los videos pueden ser vistos bajo demanda desde cualquier ubicacién con acceso a internet y no hay
limite para los usuarios del Master.

Imagen de la plataforma del Campus del Mar Television, de las clases del master en Nutricion 2017-2018

International Campus-ef Excellence

Galician Spanish

HOME CAMPUS DO MAR TV Recorded lectures Master of Nutrition 17 18
Categories MASTER OF NUTRITION 17 / 18
Media library
Congresses Access Grid videoconference room, Vigo Central Campus Library - Vigo
Live
Press area Date of holding: 13/10/2017

Recorded lectures

Campus do Mar TV in

YouTub "Nutrition post 1{ ion™

& YouTube Qq\*ldeo private | Spanbll | 44' 03" | Viewed: 95 times
a n- Lucuconl.iln

Media library d In Biology, University of Vige

389 Series

5233 Videos

3554.36 Hours

Upcoming live events

"NEUROENDOCRINOLOGY: Structure and function of the hypothalamus”
@ Video private | Spanish | 93 09" | Viewed: 127 times

Ms. N\D Yolanda Di:-(luv“

Rasearcher and Professor at University of Vigo

No scheduled broadcasts.

Contact

tv@campusdomar.es

Date of holding: 18/10/2017

"HUMAN NUTRITION: General structure of the digestive system"”
Part 1

B« Video private | Spanmish | 82° 39" | Viewed: 75 times
Ph.D. lunm:“ﬂ de Miguel U’Ml

Associate Professor. Departmaent of Functional Biclogy and Health Sciences. University of Vige

"HUMAN NUTRITION: Vitamin D.”
{3 Video private | Spanish | 123'55" | Viewed: 52 times

Dr. Joaquin San José Arango

Family doctor

Date of holding: 19/10/2017

"HUMAN NUTRITION: General structure of the digestive system"
Part II
e Video private | Spanish | 99° 20" | Viewed: 38 times

Ph.D. Encarnacion de Miguel Villegas

Asscciate Professor. Departmaent of Functional Biclogy and Health Sciences. Unwveruity of Vige
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CRITERIO 5:

Puntos débiles detectados Acciones de mejora a implantar:

Ausencia de aula con servicio de videoconferencia | Solicitar un aula de videoconferencia
en el centro Facultade de Ciencias de Ourense

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente vinculados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida

E20: Listado de los centros /entidades para la realizacion de practicas externas curriculares
o extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del
titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnolégicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés
[11: Distribucion de alumnado por centros de practicas

[15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son
coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de
la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son
coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las
competencias previstas para el titulo.

Aspectos a valorar:

¢ El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas
de evaluacion y calificacion contribuyen a la consecuciéon y valoracion de los
resultados de aprendizaje previstos.

e Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del
programa formativo y se adectian al nivel MECES.

¢ Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revision y mejora
del plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La tasa de éxito por materia (tabla 1.1) en la mayoria de las materias ronda el 100 % de éxito, los alumnos que
se presentan a una materia suelen superarla. Aquellas materias con mayor dificultad en la titulacion se mantienen
desde un principio y son materias obligatorias como Endocrinologia Basica y Clinica, Metabolismo y su Patologia,
Neuroendocrinologia y Nutricion Humana. Pero estando todas en un uno valores razonables que desde el curso
2012/13 superan el 80% de éxito. Es de destacar el % de éxito de la materia fin de Méaster que es del 100%, el
alumno se presenta cuando tiene el trabajo realizado y el tutor da el visto bueno, lo que manifiesta la exigencia
por parte del tutor y la calidad del trabajo a la hora de defenderlo.

La tasa de evaluacion (tabla 1.2), la més baja fue para la materia TFM con un 79%, como ya se indico
anteriormente para dicha materia el estudiante solo se presenta si ha concluido todas las anteriores materias y si
tiene el trabajo de una calidad suficiente como para superar la materia. Este curso al igual que los precedentes
siempre suele ser el TFM con la tasa de evaluacion mas baja, pero no en valores tan bajos como los del curso
2014/2015. Ademas, es la materia con mas créditos del master por lo tanto se ve reflejado en dicho porcentaje,
la no presentacién del alumno.

La tasa de rendimiento (tabla 1.3), también refleja que la materia con el porcentaje mas bajo de rendimiento es el
trabajo fin de master, con un porcentaje del 79% y que viene condicionada por si el alumno super6 el resto de
materias y que solo se puede presentar una vez completado el trabajo. En los cursos precedentes siempre fue la
tasa mas baja la del TFM. El resto de materias siempre han estado dentro de los porcentajes razonables
refiriéndonos en este caso a las materias con mayor dificultad.
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Respecto a la defensa de los TFM, a continuacion, se informa del nimero de TFM que finalmente fueron
defendidos:

En Ourense el 12 de julio, tribunal n® 1, 5 alumnos defenderieron el TFM, en el tribunal n° 2 fueron también 5
alumnos. En Vigo el 13 de julio, en el tribunal n1° fueron 6 alumnos y en el tribunal n° 2 fueron 5 alumnos. Por lo
tanto, se presentaron a defensa 21 trabajos de 27 alumnos matriculados para la convocatoria final. Ya que la
alumna Nuria Gonzalez N6voa, defendié y super6 su TFM en la convocatoria del 14 de febrero. Respecto a los
alumnos que no presentaron su TFM, los motivos particulares se comentan a continuacion: Laura Aguilera Pereira
super6 todas las materias, pero por motivo personales comentd que no iba a realizar el TFM. Miriam Alvarez
Pereira, ya comenzo el curso pasado el TFM con la profesora Paula Sanchez y tutor académico profesor Federico
Mallo, y desde mayo del 2017 la tutora no sabe nada de dicha alumna, el 7 julio de 2017 después de superar la
materia pendiente se le informé que podria defender el TFM en convocatoria adelantada en el curso 2017/18.
Desde la coordinacion se le escribié personalmente el 13 de abril de 2018, sin tener respuesta. Angeles Conde
Carvajal comunicé en el mes de mayo que por temas laborales no podria defender el TFM que lo mas probable
es que lo dejaria para el curso 2018/19. Noelia Lalin Landa, tiene una materia pendiente por lo tanto no pudo
defender su TFM, pero tampoco ha comenzado a realizarlo. Respecto a Dora Julia Leén Minaya el 23 de marzo
envio correo solicitando la baja del master por motivos familiares. Claudia Lépez Cascon, comunico el 6 de febrero
que se encontraba en una situacion complicada y que no podia hacerse cargo de la matricula, por lo que solicitaba
la cancelacion de la matricula pendiente, pero siguié matriculada.

1.1 Tasa de Exito
Relacion porcentual entre el nimero de créditos superados por las personas matriculadas en un curso y el
numero total de créditos presentados a examen en dicho curso académico (los créditos reconocidos y
transferidos no estan incluidos dentro dos créditos superados ni en los créditos matriculados).

Materia 20101 20114 20124 2013144 20144 201516  2016-  2017-18
1 2 3 5 17

,\B/l'gl‘l%'m;‘;a y Biologia 100% - : - 100%  100%

Composicién de Alimentos 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100% 100 %

Dietética 100%  95%  100%  96%  100%  100%  100% 100 %

Dietotecnia 100%  90%  100%  100%  100%  100%  100% 100 %

Dietoterapia 100% 8%  100%  100%  100%  100%  100% 100 %

Endocrinologia Basica y Clinica ~ 68% 96% 81% 85 % 100% 96 % 100% 100 %
Estructura del Cuerpo Humano ~ 100% - - - 100% - 100% 100 %
Fisiologia Humana - - - - 100% 100%  100% 100 %
Fisiopatologia 100% 100% 100%  100% 100 %

Manipulacion de Alimentos 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100 %
Metabolismo y su Patologia 90% 83% 83% 95 % 93% 96 % 95 % 91 %
Neuroendocrinologia 91% 82% 87% 96 % 86% 92 % 85% 100 %
Nutricién Clinica 100%  95%  100%  100%  100% 100%  100% 100 %
Nutricién Humana 100%  79% 9%  100%  93%  100%  100% 100 %
g‘;m‘i"r;‘isa 100%  100% - 100%  100%  100%  100% 100 %
Alimentaria

Xﬁ;”;n'?gr'ig Culinaria e 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100% 100 %

Trabajo de Fin de Master 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100% 100 %
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1.2 Tasa de Evaluacion
Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados al examen por los/as estudiantes en un curso
académico y el numero total de créditos matriculados en dicho curso académico (los créditos reconocidos y
transferidos no estan incluidos dentro dos créditos matriculados)

Materia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016- 2017-
/11 /12 /13 /14 /15 /16 17 18

Bioquimica y Biologia

100% - - - 100% 100% - -
Molecular
Composicion de 100% 100% 100% 100% 94% 100% 100% 89 %
Alimentos
Dietética 95% 100% 100% 100% 83% 100% 100% 90 %
Dietotecnia 95% 100% 100% 100% 88% 100% 100% 91%
Dietoterapia 95% 100% 100% 100% 88% 100% 100% 91 %
Endocrinologia Basicay 100% 100% 100% 85% 89% 96% 100% 95%
Clinica
Estructura del Cuerpo  100% - - - 100% - 95% -
Humano
Fisiologia Humana - - - - 75% 100% 100% -
Fisiopatologia 100% - - - 75% 100% 100% -
Manipulacién de 100% 88% 100% 93% 75% 100% 92% 100
Alimentos %
Metabolismo y su 100% 100% 100% 96% 88% 96% 95% 96%
Patologia

Neuroendocrinologia 100% 100% 96% 100% 88% 96% 95% 96%

Nutricién Clinica 90% 100% 100% 100% 88% 100% 95% 90%
Nutricién Humana 95% 95% 100% 100% 88% 100% 100% 95 %
e Bioguim

Quimica e Bioquimica 500 1000, - 100% 100% 86% 100% 86 %
Alimentaria

Zifg‘;ﬁff 100% 100% 100% 100% 89% 93% 89% 100
Alimentaria %
Trabajo de Fin de 86% 64% 81% 92% 58% 80% 71% 79%

Master
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1.3 Tasa de Rendimiento

Relacion porcentual entre el nimero de créditos superados por las personas matriculadas en un curso
académico y el numero total de créditos matriculados en dicho curso académico (los créditos reconocidos y
transferidos no estan incluidos dentro dos créditos superados ni en los créditos.

Materia 2010/1 2011/1 2012/1 2013/1 2014/ 2015/1 2016- 2017-

1 2 3 4 15 6 17 18
Bioquimica y Biologia 100% ) ) ) 100%  100% ) )
Molecular

Composicion de Alimentos  100%  100% 100% 100%  94%  100% 100% 89 %

Dietética 95% 95% 100% 96 % 83%  100% 100% 90 %
Dietotecnia 95% 90% 100% 100%  88%  100% 100% 91 %
Dietoterapia 95% 84% 100% 100%  88%  100% 100% 91 %

Endocrinologia Bésica y 68% 96%  81% 85 % 89% 93% 95% 95 %
Clinica

Estructura del Cuerpo 100% - - - 100% - 100 % -
Humano

Fisiologia Humana - - - - 75%  100%  100% -
Fisiopatologia 100% - - - 75%  100%  100% -

Manipulacion de Alimentos  100% 88% 100%  93% 75%  100%  92% 100 %
Metabolismo y su Patologia  90% 83%  83% 92% 81% 93% 90% 87 %

Neuroendocrinologia 91% 82%  83% 96% 75% 89% 81% 96 %
Nutricion Clinica 90%  95% 100% 100%  88%  96% = 95% 90 %
Nutricion Humana 95%  75% 96%  100%  81%  100% 100% 95 %
gﬁgﬁi‘aiifloqu‘mwa 100%  100% ; 100% 100%  86%  100% 86 %
Efrﬂfc’il‘;i‘f‘acuhnana e 100% 100%  100% 100%  89%  93%  89% 100 %

Trabajo de Fin de Master 86% 64% 81% 76% 58% 80% 71% 79 %

Por lo general, la satisfaccion entre alumnado sobre los resultados del aprendizaje es buena (3,23) siempre
es superior a 3.0 (curso 2016-2017 - 3.14, el 2015-2016 - 3.5) y la satisfaccidn general alcanza un meritorio
3,17.

Por otra parte, es de sefialar la baja satisfaccion (2,73) manifestada por las personas tituladas, si bien esta
pregunta los alumnos/as la relacionan mas con sus expectativas de trabajo ya que cuando estaban cursando
la titulacion para esta misma pregunta su satisfaccion fue alta.

La tasa de éxito global alcanza el 99%, superando el objetivo propuesto.

CRITERIO 6:
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
1 La percepcion de los egresados 1. Promover una mayor conexion con los alumnos
titulados

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (competencias, actividades formativas,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)

E8: Informes/documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de
consulta internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de egreso de
los estudiantes del titulo/valoraciéon adquisicion resultados de aprendizaje

E24: Listado Trabajos fin de grado/master de, al menos, los dos ultimos cursos académicos
(titulo, tutor y calificacion)

E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del titulo
E26: Mecanismos utilizados para el analisis de la adquisicion de los resultados de aprendizaje

E27: Documentacion para la revision transversal de las materias seleccionadas (material
docente, examenes u otras pruebas de evaluacion realizadas,...)

E28: Trabajos fin de grado/master seleccionados
E29: Informes de practicas
Indicadores en los que se ha basado la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje de
participacion, resultados y su evolucioén,...)

[12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)



UniversidageVigo

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION Y
RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son
congruentes con el disefo, la gestion y los recursos puestos a disposicion del
titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un
nucleo de indicadores minimo. Comprobar si los resultados se adectan a las
previsiones y caracteristicas del titulo.

7.1.- Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente
de acuerdo con las caracteristicas del titulo.

Aspectos a valorar:

o Indicadores de demanda.
o Indicadores de resultados.
. Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan

de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Ver detalle en informe E3 de las evidencias
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Titulacién Méster en Nutricién

Panel de indicadores do SGIC

102-MC  Grao satisfaccién estudantado

103-MC

104-MC

106-MC
101-AC
101{2)-
AC

102-AC

103-AC

103{2)-
AC

104-AC

103-DO

104-DO

105-DO

106-DO

107-DO

108-DO

109-DO

Grao satisfaccién profesorado

Grao satisfaccién persoas tituladas

Grao satisfaccion empregadores

Nota media de acceso

Nota minima de acceso

Ocupacicn

Preferencia

Adecuacidn

Matricula de novo ingreso por
preinscripcion (Evolucién do estudantado

matriculado en cada
curso a académico}

Participacién do profesorado nas enquisas de

avaliacion do profesorado

iGrao de satisfaccion do estudantado coa

actividade docente do
profesorado

{Grao de satisfaccion do estudantado coa
planificacién e desenvolvemento do ensino

Grao de satisfaccion do profesorado coa
planificacién e desenvolvemento

do ensino

Grao de satisfaccién das persoas tituladas

coa planificacion e
desenvolvemento do ensina

iGrao de satisfaccién coas practicas

académicas externa
Estudantes que participan en
programas de mobilidade
internacionais

109(2}- DO[Estudantes estranxeiros

1010-DO Duracién media dos estudos

1011-DO ([Taxa de rendemento

1012-DO ([Taxa de abandono

Existe Meta de calidade asociada

S§i:3,35

Si: 4,14

Si:3,57

Si:3,57

Si: 6,70

Si: 100%

Si: 85%

Si: 85%

Si: 4,00

Sit 3,57

Si: 5 afios

Si: 66%

Si: 18%

Master en Nutricién

15/16:3,38
16/17:3,00
17/18: 3,17
15/16:-—
16/17:4,11
17/18: Non hai datos
15/16:4,86
16/17:2,87
17/18:2,73
INon Procede
Tabla en Anexo |
15/16:3,92
16/17:6,00
17/18: 2,05
15/16:100%
16/17:79,17%
17/18:87.50%
15/16: 141,67%
16/17: 120,83%
17/18: 0% ¢?
15/16: 91,67%
16/17: 78,95%
17/18: 0% ?

15/16: 24 de 24
16/17:19de 24
17/18:21de 24

16/17: 39/47%
17/18: Sen datos

16/17: 4,39
17/18:

16/17:3,11
17/18:2.80

16/17: 4,28
17/18:Non procede

16/17: 2,87
17/18: 2,47

Non procede

Non hai datos

15/16:1
16/17:1
17/18: 2
15/16:1,54
16/17:1,63
17/18:1,26
15/16: 90%
16/17: 88%
17/18: 88%
15/16: 4,35%

16/17:5,56%
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1013-DO

1014-DO

1015-DO

1016-DO

1017-PE
1017{2)-
PE

102-PE

103-PE

103(2)-
PE

Taxa de eficiencia Si: 94,5%
Taxa de graduacidén Si: 60%
Taxa de éxito Si: 77%

Tempo medio para atopar emprego

Porcentaxe de PAS en formacién Si: 20%

|Profesorado en programas de
formacién

Cualificacién do PDI

Resultados de investigacionde
caracter académico ( Sexenios)

Profesorado por categoria

17/18:0%

15/16:94%

16/17:91%

17/18:94%
15/16:76,47%
16/17:91,67%
17/18:94,12%

15/16: 98%

16/17:98%

17/18: 99%
https://secretaria.uvigo.g

al/uv/web/transparencia/
informe/adjunto/downloa

d/31756ef3c495336bbf63

4fb901416db1f937dcde

(1) Datos por centro _
Curso 17/18: 69,72%
15/16 :4/38: 11%
16/17: 8/37:22%
17/18: 6/36: 16,67%
15/16: 14/38:36,84%
16/17:13/37:35,13%
17/18: 14/36: 38,88%
15/16:12/13:92,31%
16/17:11/12:91,67%
17/18:10/12:83.33%

Tabla en Anexa Il
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E3-12

110

111

114

115

Indicadores de Seguimento

Perfil de ingreso do alumnado-
/Alumnado por titulacién de
procedenecia

Resultados de avaliacion docente
*Resultado por Centro

Bacheralato

FP

Mairoes 25
Anos

Participacién

15/16: 3,81
16/17:3.83 Resultado
% de profesorado do titulo avaliado
polo programa DOCENTIA
(quinquenal)
Ne
N® e % de profesorado que participa
en programas de mobilidade o
0
Nome da
empresa
Distribucion do alumnado por centro Entidade

de précticas

Resultados de insercién laboral

Media de alumnos por grupo de
docencia

Tabla Anexc 4

Tamafio
grupos A
Tamafio
grupos B
Tamafio
grupos C

Master en Nutricién

Tabla en Anexo lll

15/16: 2,79%
16/17: -

15/16: 3,9
16/17: -

17/18:—--

15/16:---
16/17:---
15/16: -
16/17: -—-%
17/18:---

n5/16: 1
n6/17: —
n7/18:~-

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tr
ansparencia/grupo/show/5/69

No procede

11.1.3 Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulaciéns oficiais

PAS
CENTROC Resultados de Satisfaccion items/epigrafes items/epigrafes
Participacién Xeral (Centro) mellor valorados peor valorados
(Centro) (Centro) (Centro)
Ciencias -15/16:61,11% 15/16: 3,64 15/16 15/16
Comunicacion Satisfaccién coa
-16/17:33,33% 3,85 xestion da calidade
3,47

-17/18: Non procede
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; : Recursos .
Enquisa PAS | Informacién S Recursos G Xestion da
(2017/18) | Xeral Comumicadon | pumanos | WA | gliage | X
Mestrados 15/16: 3,80 15/16: 4,10 15/16: 3,60 15/16: 4 15/16: 3,47 15/16: 3,60
ALUMNADO
Titulacién do Resultados de Satisfaccién items/epigrafes items/epigrafes
centro Participacién Xeral mellor valorados peor valorados
Master en -15/16:6% -15/16:3,38 Item 1 (Obxectivos Item 2
Nutricién -16/17:27% -16/17:3 e competencias) (Orientacién ao
3,38 esutudantado)
2,61
Pregunta 19
(Plataforma de Pregunta 6 (Difusion
Teledocencia e das actividades
ferramentas extracurriculares
multimedia) _Culturais,
4,14 Deportivas,
sociais...)
2,20
17/18: 38% 17/18:3,17 Pregunta 16 Pregunta 5
(Plataformas de (practica realizada
Teledocencia) nas materias)
4,45 2,22
Informacion | Sistema Recursos Recursos
Enguisa Al o Orgamzacén e e'tmnsparen- de ) humanos matf:xms e
(2017-18) Desenvol- garantia servizos
vemento de Resultados de
calidade aprendizaxe
Maéster en Nutricién 2,80 3,31 2,73 3,36 3,68 3,23
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PROFESORADO
Titulacion do Resultados de Satisfaccién items/epigrafes items/epigrafes
centro Participacion Xeral mellor valorados peor valorados
Master en Item 3/Pregunta Item 7
Nutricién -16/17:39% -16/17:4,11 11 (RRHH/A (Xestion de Calidade)
coherencia dos 3,27
criterios de Pregunta 25
asignacién da (Os obxectivos de
docencia coa Calidade)
capacitacién do 3,00
persoal)
4,80
17/18: Non procede
Organizacion e | Informacién e | Sistema de Reaursos Recursos
Enquisa Desenvol- transparen-cia | garantia de humanos materiais e Resultados de
vemento calidade Servizos aprendizaxe
Profesorado Non procede curso 17/18
PERSOAS TITULADAS
Titulacién do centro Resultados de Satisfaccién Xeral items/epigrafes [tems/epigrafes peor
Participacién mellor valorados valorados
Master en Nutricién -15/16:10% -15/16:4,86 Bloque 1/2 Bloque 7
-16/17:38% -16/17:2,87 {Obxectivos e (Resultados)
competencias 1,67
Jxustificacién) Pregunta 11 (Adecuacidn
3 da formacion recibida as
espectactivas iniciais)
1.
17/18:12% 17/18:2,73 Pregunta 15 Bloque 2
(Recursos {(Informacién e
Tecnoléxicos) transparencia)
4,00 2,33
Informacién | Sistemna | Recursos | Recursos
. . Organizaci6 d humanos | materiais
Enquisa Persoas tituladas acon | ¢ © o8
e Desenvol- | transparen- | garantia e Resultados
(2017-18) v .
vemento daa de servizos | de
calidade aprendizaxe
Master en Nutricion
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EMPREGADORES

Titulacién do
centro

Resultados de
Participacién

Satisfacc
i6n Xeral

items/epigrafes
mellor valorados

items/epigr
afes peor
valorados

Master en
Nutricién

-17/18

Non procede

ANEXO |

101- AC NOTA MEDIA DE ACCESO

Centr  Tipo Estudio = Titulaci

o]

Curso
on Académico

Medalidad
Ingreso

Sexo

Estudio
Acceso

Home

Nota media
acceso

Muller

Nota media
acceso

Promedio

Nota media
acceso

Mestrado

Master
Universitario
en Nutricion

2017/2018

Titulo de
Diplomado/Mestre
s

Por equivalencia,
homologacion ou
validacion parcial
de estudos
estranxeiros

Graduados
Superiores

Diplomado en
Enfermaria

Acreditacién ou
credencial de
homologacién
(MECD) dun
titulo universitario
estranxeiro a un
titulo universitario
espafiol

Estudos
realizados no
estranxeiro

Graduado en
Bioloxia

Graduado en
Ciencias da
Actividade Fisica
e o Deporte

6,800

Graduado en
Enfermaria

Graduado en
Fisioterapia

9,060

Graduado en
Ciencias da
Actividade Fisica
e o Deporte

Graduado en
Biogquimica

Graduado en
Fisicterapia

6,961

5,613

6,895

7,525

8,560

7,309

6,800

7,880

5,961

0,000

5613

6,895

6,800

7,525

8,810

7,309

6,800

7,880

2016/2017

Titulo de
Licenciado

Titulo de
Diplomado/Mestre
s

Licenciado en
Farmacia

Licenciado en
Medicina

7,228

Licenciado en
Psicoloxia

Diplomado en
Enfermaria

6,410

8,000

8,970

6,808

6,410

7,614

8,970

6,808
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Enfermaria

Titulo de Enxefieiro 6,300 6,300
Enxefieiro Técnico | Técnico Agricola,
especialidade en
Industrias
Agrarias e
Alimentarias
| Por equivalencia, Estudos 7,510 11,500 9,505
homologacién ou realizados no
validacion parcial | estranxeiro
de estudos
| estranxeiros
Graduados Graduado en 7,140 7,140
Superiores Ciencia e
Tecnoloxia dos
Alimentos
Graduado en 9,866 9,866
Enfermaria
Graduado en 6,716 6,716
Bioloxia
Graduado en 7,154 7,154
Nutricién
Humana e
Dietética
2015/2016  Titulo de Licenciado en 6,163 6,163
Licenciado Bioloxia
Licenciado en 6,300 6,300
Farmacia
Licenciado en 9,320 | 9,320
Medicina
Titulo de Diplomado en 6,573 6,573
Diplomado/Mestre | Enfermaria
s
Titulo de Enxefieiro 7,370 7,370
Enxefieiro Técnico  Técnico Agricola,
especialidade en
Industrias
Agrarias e
Alimentarias
| Por equivalencia, Estudos 6,125 6,125
homologacion ou realizados no
validacion parcial estranxeiro
de estudos
| estranxeiros
Graduados Graduado en 6,780 7,783 7,282
Superiores Ciencias da
Actividade Fisica
e o Deporte
Graduado en 8,312 8,312
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ANEXO 11

103(2)-PE PROFESORADO POR CATEGORIA

Titulacion Curso Acadgémico Indicadores Ne Profesorado N° Profesorado Ne Profesorado
Categoria Laboral Home Muller Total
201772018 Non Aplicable 11 12 23
Catedréatico/a de 1 1
universidade
Profesor/a asociado/a 1 1
Profesor/a titular de 8 3 g
universidade
Profesor/a contratado/a 2 2
doutor/a
201672017 Non Aplicable 11 13 24
Catedratico/a de 1 1
universidade
Profesor/a asociadofa 1 1
T3
Profesor/a titular de 6 2 8
universidade
Profesor/a contratado/a 3 3
doutor/a
2015/2016 Non Aplicable 11 13 24
Catedratico/a de 2 2
universidade
Profesor/a asociadofa 1 1
T3
Profesor/a titular de 5 2 7
universidade
Profesor/a contratado/a 1 3 4
doutor/a
365 336 701
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ANEXO 11l

E3-12 PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO

E3-1 2 PERFIRL DE INGRESO

Centro

Tipo
Estudio

Titulacion

Curso

Académico

Modalidad
Ingreso

Sexo
Estudio

Acceso

Muller
N° de
ingresos

Home
N° de
ingresos

Total

N° de
ingresos

101
Facultade
de
Ciencias

Mestrado

Master
Universitari
oen
Nutricién

201712018

Titulo de
Diplomado/Mestre
s

Por equivalencia,
homologacioén ou
validacion parcial
de estudos
estranxeiros

Graduados
Superiores

Total

Diplomado en
Enfermaria

Acreditacién ou
credencial de
homologacion
(MECD) dun
titulo
universitario
estranxeiro a un
titulo
universitario
espafiol

Estudos
realizados no
estranxeiro

Graduado en
Bioloxia

Graduado en
Ciencias da
Actividade
Fisicae o
Deporte

Graduado en
Enfermaria

Graduado en
Fisioterapia

Graduado en
Ciencias da
Actividade
Fisica e 0
Deporte

Graduado en
Bioguimica

Graduado en
Fisioterapia

5

5

2016/2017

Titulo de
Licenciado

Titulo de
Diplomado/Mestre
s

Titulo de
Enxefieiro Técnico

Por equivalencia,
homologacion ou
validacion parcial
de estudos
estranxeiros

Licenciado en
Farmacia

Licenciado en
Medicina

Licenciado en
Psicoloxia

Diplomado en
Enfermaria

Enxefieiro
Técnico
Agricola,
especialidade
en Industrias
Agrarias e
Alimentarias

Estudos
realizados no
estranxeiro
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Graduados Graduado en 1 1
Superiores Ciencia e
Tecnoloxia dos
Alimentos
Graduado en 1 1
Enfermaria
Graduado en 1
Bioloxia
Graduado en 1 1
Nutricién
Humana e
Dietética
Total 15 19
2015/2016 Titulo de Licenciado en 3 a2
Licenciado Bioloxia
Licenciado en 1
Farmacia
Licenciado en 1 1
Medicina
Titulo de Diplomado en 6 6
Diplomado/Mestre | Enfermaria
s
Titulo de Enxefieiro 1 1
Enxefieiro Técnico  Técnico
Agricola,
especialidade
en Industrias
Agrarias e
Alimentarias
Por eguivalencia, @ Estudos 2 2
homologacién ou  realizados no
validacion parcial | estranxeiro
de estudos
estranxeiros
Graduados Graduado en 2 4
Superiores Ciencias da
Actividade
Fisicae o
Deporte
Graduado en 5 5
Enfermaria
Total 20 23
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7.2.- Los indices de satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los
egresados y de otros grupos de interés son adecuados.

Aspectos a valorar:

e Indicadores de satisfaccion con personal académico, personal de apoyo, recursos,
practicas externas, proceso formativo, movilidad, etc.

e Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del
plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Del analisis de los distintos resultados de satisfaccion se desprenden las siguientes conclusiones:

Encuestas alumnado:

El indice de participacion del alumnado en las encuestas de satisfaccion en el master en nutricion ha vuelto
a aumentar considerablemente en este curso 2017-18 respecto a los cursos precedentes, obteniendo un
porcentaje de encuestas realizadas del 37.93 %, valor muy parejo a la media de la Universidad de Vigo que
también ha subido respecto a cursos anteriores al 39,71 % (porcentaje que ha incrementado de modo
importante el este curso). Por lo tanto, dicha cifra puede reflejar la insistencia y la persuasién de la comisién
académica para que los alumnos participen en el desarrollo del titulo y realicen las encuestas de satisfaccién,
o0 que los alumnos ya empiecen a conocer los sistemas de valoracion de cursos precedentes. Las encuestas
no dejan de ser opiniones cerradas a un formulario y creemos que, a pesar de dejar preguntas abiertas, debe
ser el contacto directo con los alumnos donde de verdad se trasmita el comentario, el pensamiento, o la
queja del alumno sobre la titulacion.

Respecto al grado de satisfaccion de los estudiantes con la titulacidn, refleja un valor global de 3.17, superior
al curso pasado y superior a la media de la Universidad de Vigo.

Analizando la evolucion del grado de satisfaccion con los cursos precedentes, se muestra en el grafico que
en los Ultimos cursos la valoracién por parte de los estudiantes es similar, alcanzamos un término medio en
todos los apartados superior a 3.0, exceptuando en los 2 apartados que son los peor valorados, uno es el
sistema de garantia de calidad y el otro fue el bloque de organizacién y desarrollo. Durante el curso se tuvo
contacto con los estudiantes y se comento el tema de la organizacion y planificacion que no se ha modificado
casi nada desde que se implant6 el master y que los diferentes alumnos de todos los cursos entendieron y
aceptaron como comprensible. El motivo de esta baja satisfaccion es que las materias no se dan en orden
durante el cuatrimestre y lo cual viene condicionado por las agendas de los profesores externos, por lo que
no es posible cerrar un calendario previo, como seria el deseo de todos. Respecto al sistema de garantia de
calidad, tanto el profesorado como el alumnado es lo que peor valoran, llevamos afios intentado encajar un
sistema de “calidad” en la Universidad, impuesto desde estancias superiores, sin dotar de medios, sin formar
al personal, con la realidad plausible de que no sirve para mejorar y que frustra a todos a los que nos han
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obligado a asumir funciones que no nos corresponde. Este sistema de “calidad” esta perjudicando claramente
el desarrollo de las titulaciones..

O Satisfaccion con los objectivos y las competencias
O Satisfaccidn con la orientacion al estudiantado

Satisfaccidn con la planificacidn y el desarrollo de los estudios
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Encuestas a personas tituladas:

Los resultados de valoracién de los egresados/as para el curso analizado son de 2.73 sobre 5.0. Por lo que
llevamos dos cursos consecutivos por debajo de la media de la Universidad después de ser el mejor titulo
valorado en el 2014-2015. Este afio se ha producido un descenso en el porcentaje de participacion, siendo
este de un 12% que se corresponde con las respuestas de 3 alumnas egresadas.

Intentando analizar una encuesta de opinion que puede reflejar la expectativa de los alumnos egresados,
llama la atencion que las valoraciones de las preguntas sean tan diferentes a las encuestas de satisfaccion
que se realizaron durante el desarrollo de la titulacién. Al igual que en el curso precedente durante el
desarrollo del master no hubo ningun comentario o problematica critica, sino opiniones sobre cambios o
propuestas (que se entiende a titulo individual), y que siempre ocurre en grupo de estudiantes/personas con
unas casuisticas diferentes, como procedencia de la titulacion, si trabajan o no, idea de futuro etc. Una vez
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mas buscando una explicacion a los resultados de la encuesta cuando los alumnos ya son egresado, se
vuelve a repetir, que cuando la encuesta tiene una puntuacion baja, los alumnos que contestaron no trabajan
en el ambito relacionado con la titulacién (la encuesta no nos informa si los alumnos estan trabajando, por lo
tanto, si su expectativa era laboral y no han encontrado trabajo, la frustracion de tener un titulo que no le
ayuda puede ser elevada. Dentro de las respuestas la mejor valorada por los alumnos fue: 15 Os recursos
tecnoldxicos (secretaria virtual, plataformas de teledocencia, redes wifi...), seguimos todos los afios haciendo
un enorme esfuerzo y trabajo para poder grabar las clases y eso lo valoran mucho los alumnos. Las preguntas
peor valoradas son las referentes a la informacion de transparencia dada por la Universidad. Los resultados
de las encuestas no son buenos, pero sabemos claramente que no muestran la realidad del titulo, tenemos
contacto con alumnos egresados que comentan el conocimiento aprendido y la utilidad del titulo. Una gran
parte de los nuevos alumnos en los diferentes cursos, se matriculan porque han hablado con alumnos
egresados que les recomiendan que realicen el Méaster.

Concluyendo, la fiabilidad de la encuesta es muy cuestionable, las preguntas poco tiene que ver con calidad
docente, sino con sistemas de gestion burocratica y por poner un ejemplo de validez o coherencia, el personal
de administracion y servicios para las diferentes titulaciones y centros es el mismo, ;Por qué entre las
diferentes titulaciones las puntuaciones son tan dispares, ;,qué esta ocurriendo? la eficacia, trato y gestion
de dicho personal es diferente si los alumnos son de diferente titulacion, ; el personal es capaz de averiguar
a priori que un alumno es de una titulacién concreta? y el trato sera diferente? .

Master en Nutricién- Encuesta Egresados
4,86

3 2,87 2,73

VALORACION GLOBAL

2014-2015 2015-2016 2016-2017
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Encuestas a profesorado:

En el curso 2017-2018 no se realizaron encuestas de satisfaccion al profesorado, por lo tanto, estan analizados
los datos del curso precedente 2016-17 y se muestran también en el grafico las encuestas anteriores. El dato de
participacion global de la encuesta de profesorado refleja que un 39.47% de profesores del Master en Nutricion
realizaron la encuesta. Pero si analizamos en detalle los resultados respecto al numero de profesores que
pertenecen a la Universidad de Vigo los datos cambian, el numero de posibles encuestas teoricas es 38
profesores del master para el curso 2016-2017, pero hay que indicar que 23 profesores no pertenecen a la
Universidad de Vigo, por lo tanto, el niimero de profesores realmente posibles encuestados son 15 y contestaron
15 por lo tanto el porcentaje de participacion es del 100%. Si comparamos con los cursos anteriores, donde los
datos también corregidos por el nimero de posibles encuestados reales, muestran claramente una progresion
hasta este curso, donde se consigui6 el maximo posible encuestas realizadas. El dato es muy satisfactorio y
refleja el interés del profesorado por el Master, ya que a pesar de la reticencia de tanta burocracia administrativa
que se esta desarrollando en todos los ambitos universitarios, los profesores han realizado el esfuerzo de
completar la encuesta.

Respecto al grado de satisfaccion del profesorado del master en nutricion, valor de 4.11 sobre 5.0, es un indicador
muy elevado del grado de satisfaccidén con el desarrollo del master, el cual no ha variado de la encuesta
precedente y es exactamente igual a la media de satisfaccion con los titulos de méaster de todo el profesorado de
la Universidad de Vigo. Los profesores del master en nutricién lo que mas valoraron esta vez fue: “los recursos
humanos” y siendo una vez mas “la gestion de calidad” lo menos valorado por el profesorado del master.

[ Satisfaccion con los objectivos y las competencias

[ Satisfaccion con la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas
Satisfaccion con los recursos humanos

O Satisfaccidn con los recursos materiales y servicios

O Satisfaccidon con los resultados
Satisfaccion con la orientacién al estudiantado
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Encuestas a personal de adsministracion y servicios (PAS):

No disponemos de datos de encuestas de Personal de Administracion y Servicios del curso 2017-2018. Se
muestran los datos de cursos previos. En todo caso es preciso puntualizar que el PAS no esta asociado a la
titulacion si no a nivel general, al centro. En todo caso los resultados son positivos, por encima de la media
de la Universidad de Vigo.

I\/Iésters Fac CIENCIAS 2015-2016 O Satisfaccion con la informacién
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Ver informe amplio en evidencia E13

7.3.- Los valores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados
al contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Aspectos a valorar:

e Analisis de los historicos de resultados existentes en los estudios realizados sobre
insercion laboral del titulo.

e Adecuacion de la evolucion de los indicadores de insercion laboral en funcion de
las caracteristicas del titulo.

e Los indicadores de insercion laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision
del plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los resultados de insercidn laboral de las titulaciones de de la Universidad de Vigo, se publican en el
portal de transparencia a través de tres informes elaborados por ACSUG, Consello Social y Ministerio
de Educacion Cultura y Deporte.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/77

No podemos analizar datos de insercion laboral ya que los datos facilitados no son individualizados
para la titulacidn, si no que viene agrupados por ambitos.


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/77
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CRITERIO 7:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC (en concreto, acciones de mejora
realizadas a partir de los resultados obtenidos en todos los indicadores)

E13: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion, resultados y su evolucion,...)

E30: Informe/documento donde se recoja el analisis de los resultados del titulo (incluidos
indicadores de insercion laboral y SIIU)

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:
I1: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje de
participacion, resultados y su evolucion,...)

[12: Evolucién de los indicadores de resultados (todas las tasas se facilitaran de forma global
para el titulo. Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion se facilitaran también por
materia/asignatura):

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
[13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

I114: Resultados de insercion laboral



