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Programa  ALEVÍN

PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA

Contrato en 

Prácticas  Inicial 

de 12 Meses

CUÁNTO TIEMPO

▪ Programa de formación en 

los Centros de Trabajo de 

España.

▪ Rotación de puestos entre 

diferentes Unidades 

Organizativas.

▪ Asignación internacional tras 

el programa de formación.

15 Plazas

CONVOCATORIA

Se incorporarán en las

Unidades Organizativas de:

• DG. Industrial

• DG. Acuicultura

• DG. Pesca

• DG. Comercial, MKT e

Innovación

Incorporar Talento Joven

en los diferentes Países

OBJETIVO 

A nivel Global

Asignación 

internacional 



Programa ALEVÍN

CÓMO FORMAR PARTE DEL PROGRAMA ALEVÍN EN EL GRUPO NUEVA PESCANOVA

Requisitos que deben cumplir los 

candidatos del Programa

• Tener un título universitario reconocido. 

• No haber estado contratado más de 1 

año bajo esta modalidad de Contrato 

Laboral en Prácticas.

• Movilidad Geográfica (requisito 

indispensable).

• Inglés Fluido.

UNIVERSIDAD

Diversas Titulaciones 

(Ing. Industrial, ADE, Comunicación, 

Matemáticas …)

GRADO Y MÁSTER 

PROCESO SELECCIÓN 

ESPECIALIZADO

Competencias que se evaluarán en 

los candidatos del Programa

• Iniciativa y ganas de aprender.

• Alta motivación, compromiso e 

implicación.

• Adaptabilidad y Flexibilidad.

• Trabajo en Equipo.

• Creatividad e Innovación.



Programa ALEVÍN

PROCESO SELECCIÓN

Reclutamiento Video-entrevista Assessment Center Presentación Caso

DECISIÓN



Programa ALEVÍN

PLAN DE DESARROLLO

ACADEMIA FORMATIVA: 
▪ Formación Negocio 
▪ Formación Competencial
▪ Formación Experiencial
▪ Formación Destino 

DESARROLLO INDIVIDUAL:
▪ Formación Técnica
▪ Mentoring interno
▪ Participación en proyectos Agile

SEGUIMIENTO DEPARTAMENTO PERSONAS:
▪ Programa de inducción en el mes 1
▪ Reuniones cada 2 meses
▪ Evaluación semestral
▪ Programa de inmersión destino en el mes 12 




