ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO -
SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

Seguimento da titulacion: Master en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentaria e
Ambiental

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo s condiciéns establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e non se produciron

mcidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Se segue a destacar o interese e a necesidade de seguir ofertando a titulacién no actual marco de estudos universitarios que
permitird formar profesionais do ambito agroalimentario e ambiental nos proximos anos.

A estrutura formativa deste titulo, xunto coa das titulaciéns afins da Facultade de Ciencias, responde 4 aposta estratéxica do
polo agroambiental e alimentario que realiza a Facultade de Ciencias de Ourense, e que tamén se encadraria dentro do linas
estratéxicas marcadas no Campus do Mar (Campus de Excelencia Internacional) da Universidade de Vigo e no Campus da
Auga (plan estratéxico do Campus de Ourense).

Ainda que non hai datos relativos ao Master, € de salientar que o grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos que da acceso
a0 Mestrado ao alumnado da Facultade de Ciencias de Ourense, figura entre os titulos miis solicitados, segundo publica o
diario “El Mundo” no seu ranking "50 carreiras" no que avalian as titulacions madis demandadas en todo o pais polos
estudantes.

O perfil do egresado/a adiptase ao contexto socioeconomico e académico da industria agroalimentaria (particularmente en
aspectos relacionados coa investigacion en seguridade alimentaria e deseno de novos produtos) ¢ a diversas cuestions
ambientais (contaminacién, ecosistemas, biodiversidade ou cambio climatico). Segundo o estudo publicado en 2018 sobre
ansercion laboral das titulacions do Sistema Universitario de Galicia 2012-2013, 0 58,89% dos titulados da rama de Ciencias
estaban traballando e destes 0 89,13% realiza funcions especificas do Titulo.

A xustificacion orixinal da implantacién do Master segue vixente na actualidade dada a elevada demanda social dos/as
profesionais do sector da I+D+i dos sectores agroalimentario e medioambiental. Compre salientar que en tdédolos cursos
académicos se matriculan no Master 4-5 estudantes que xa traballaban en empresas relacionadas co sector agroalimentario
co obxectivo de incrementar as stias competencias profesionais. Para algins deles/as, a obtencion do titulo permitiulles
acceder a postos de maior responsabilidade dentro da stia empresa. Ademais, en moitos dos cursos académicos algins
estudantado de Maister é contratado xa no cuarto trimestre por empresas lideres do dmbito agroalimentario en Galicia a
través de ofertas de emprego que chegan 4 Comisiéon Académica do Master demandando un profesional con perfil de
Master.

Froito deste interese académico, con contidos en constante actualizacion segundo os ultimos avances tecnoloxicos e
clentificos da industria agroalimentaria e medioambiental, a demanda do titulo nos ultimos dous anos foi excelente. No
curso 2020-21 matricularonse un total de 23 alumnos/as € no curso 2021-22 cubrironse as 30 prazas ofertadas. Dada a gran
demanda solicitouse a ampliacién da matricula do Master no 109 permitido pola lei. O resultado foi que no Master se
matricularon un total de 31 novos/as alumnos/as, unha cifra superior ds 30 prazas ofertadas e dos 20 alumnos/as que a Xunta
marca como minimo.
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A gran demanda do Mister tamén se evidencia a hora de avaliar a procedencia do alumnado. Ainda que un gran niumero
de titulados/as que rematan os seus estudos na Facultade de Ciencias contintian a stia formacion no Mestrado Universitario
en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentaria e Ambiental, a maioria do alumnado procede doutras Facultades/Escolas do SUG
situadas fora da provincia de Ourense, ou mesmo de fora da nosa comunidade autonoma e do estranxeiro. No ultimo curso
do Master, un total de 21 alumnos/as, que representan o 68% dos novo alumnado do curso, procedian doutros paises e
provincias da comunidade galega ou de fora de Galicia. Concretamente 10 que non tinan cursado o Grao de acceso na
Facultade de Ciencias de Ourense e outros 10 estudantes procedentes do estranxeiro.

Procedencia alumnado
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As enquisas de satisfaccion realizadas mostran que o profesorado valorou positivamente o Master cun 4,38/5, os estudantes
cun 3,34/5, os titulados cun 3,62/5 € os empresarios cun 4,17/5.

Compre sinalar que a Comision Académica do Mister revisa anualmente a adecuacion dos obxectivos e competencias xerais
e especificos do titulo 4 normativa académica e a realidade do contexto socioeconémico da industria agroalimentaria e
medioambiental en Galicia. Son especialmente relevantes e actualizadas as linas de investigacion e os contidos do Master, o
que permite unha excelente formacion dos/as egresadas.

A oferta de asignaturas obligatorias a materias dos 3 modulos optativos correspondese co establecido na memoria de
verificacion. Ademais, as metodoloxias docentes e os sistemas de avaliacion e cualificacion se corresponderon co establecido
na memoria de verificacion co gallo de conquerir unha axeitada consecucién das competencias por parte dos/as egresados/as.
O tamano dos grupos ¢ axeitado ds actividades formativas, ainda que estes son mol numerosos no caso das asignaturas
obrigatorias. Na web do Master atépase toda a informacion actualizada sobre o plano estudios e desenvolvemento das
materias.

Existe unha escasa participaciéon do alumnado nos programas de mobilidade regulada, ainda que cabe destacar que unha
gran parte do alumnado xa fai esa mobilidade porque ven a estudiar o Master dende fora da provincia de Ourense.

A coordinaciéon docente recaec na Comision académica do Master. Se realizan reuniéns entre a comision académica do
Mister e os/as coordinadores/as das asignaturas o longo do curso para estruturar a carga docente ¢ o traballo propio do
alumnado en cada materia. De esta forma se pretenden evitar solapamentos e excesiva carga de materia nalgunas asignaturas.




Ademais realizase unha reunion con todo o profesorado do Méster para facer unha posta en comun e detectar as posibles
dificultades que o alumnado pode ter para alcanzar as competencias e os obxectivos en cada asignatura.

Se fomenta a participacion do alumnado e do profesorado nas actividades comuns, como a defensa dos Traballos Fin de
Master, para que todos os elementos implicados no Master poidan valorar adquisicion dos competencias polos egresados/as.

Puntos débiles detectados:
e  Valoracién da planificacion das ensinanzas por
parte do alumnado.

e  Poucos/as alumnos/as procedentes do Grado en
Ciencias ambientais.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

Accions de mellora a implantar:

A Comisién de Planificacion das ensinanzas reunirase ao final
de cada curso para seguir os procedementos de revision do
Master entre os cales establecerase un procedemento de
revision das competencias que adquire o alumnado asi como
dos contidos dos médulos e materias para comprobar que
seguen sendo coherentes co titulo outorgado para facer o
Master mais atractivo os egresados do Grado en Ciencias
Ambientais.

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)
E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconecemento de créditos indicando o nimero de créditos recoriecidos (por

practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescriciéon

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia
13/109-DO: Indicadores de mobilidade (niimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre
estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a

organizacion e desenvolvemento da ensinanza.
101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion



CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estindar: A institucién disp6n de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo € publica e se atopa disponible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Dado que a Universidade somente publicita as caracteristicas do titulo a través do enlace da oferta académica xeral da mesma,
onde aparece un link a memoria de verificacion, o peso de que a maior informacion posible sexa publica e disponible en
tempo e forma para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros
grupos de intereses) recae na Comision Académica do Master. Neste senso a paxina web do Master atdpase constantemente
actualizada con toda a informacion relevante para todos os grupos de interese como especialmente alumnado (tefien toda a
informacion relativa a prazos de preinscripciones, matriculas, documentacion que debe achegar, publicacion de listas
provisionales e definitivas, posibles becas coas stias enlaces a prazos e requisitos, planificacion de ensinanzas pefiles de egreso
e ingreso) ou empregadores/as ¢ administracions educativas (ensinanzas, planificacion e contidos das mesmas, perfiles de
egreso dos estudantes........ ). A web do Mister baséase nunha aplicacion deseriada polo Vicerreitorado de Alumnado,
Docencia e Calidade da Universidade de Vigo.

Detectamos un elevado grado de satisfaccion do profesorado nas accions de orientacion con un valor de 4,31/5. As enquisas
de satisfaccion do Master amosan que o alumnado presenta grado de satisfaccion crecente nos tltimos cursos ata chegar a un
3,14/5 o cal se eleva considerablemente no caso do estudantado egresado ata un 4,00/5.

A partir de que os potenciais alumnos/as se preinscriben realizase un seguimento e orientaciéon dos/as mesmos/as a través do
correo electronico informédndolles de forma particular cada vez que se abre ou pecha un prazo durante o periodo de matricula.
Este proceso de orientacion finaliza durante o periodo de formalizacion de matricula no que se ofrece a cada alumno/a a
posibilidade dun asesoramento personalizado para a seleccion de materias do Master dependendo da formacion que pretenda
alcanzar. Realizase a través do correo electronico, teléfono ou entrevistas co coordinador do Master.

Asi mesmo inférmaselles o alumnado das posibles becas que poden pedir, tanto individualmente a través de email como de
forma xeral a través da web.

A Comision Académica do Master realiza as funcions de orientacion.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e A difusion do titulo se centra en charlas os/as | ® Busqueda de novas vias de difusion do titulo e non so a
alumnos/as dos grados do Campus de Ourense e na través de charlas e da web.
web. e Incidir na transparencia e informacién do titulo a través de
e A percepcién do alumnado polos sistemas de tripticos, charlas....os grupos de interese.

informacién e transparencia se eleva un tempo | e Actualizacion constante da web do Master
despois de finalizalo Master.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia ¢/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacién publica.



CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucién & mellora continua do
titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracién:

A Facultade de Ciencias ten implantado o Sistema de Garantia da Calidade desenado pola Universidade de Vigo, que
establece os procedementos de avaliacion da calidade do programa formativo e dos organos de direccion:
http:/fcou.uvigo.es/gl/qualitv/sge/. O seguimento do Sistema de Calidade inclue a recollida de informacién e avaliacién de
forma oportuna, permanente e dindmica, asi como a sta andlise que determinara os acordos ¢/ou decisions para mellorar
a calidade da titulacion.

O profesorado do Mister, ao igual que o resto do profesorado da Universidade de Vigo, é avaliado cada semestre polo
alumnado, en funcion da materia impartida e do namero de horas que imparten. Este tipo de avaliacion formara parte do
Programa de Enquisas de Avaliacion do Profesorado (EAD). Estas enquisas realizanse para conecer a opinion/valoracion
do alumnado en relacion co desenvolvemento da materia. Nos ultimos anos esta avaliacién axustouse 4 organizacion
académica do centro. Os procedementos de suxestions, reclamacions, avaliacion e mellora da calidade da ensinanza e do
profesorado desenvolvéronse de acordo co establecido na memoria verificada do Mister.

As Enquisas de Satisfaccion do Mdster, realizadas de forma virtual e anénima cada curso académico, permitennos realizar
un seguimento directo e continuo do grao de satisfaccion do alumnado e titulado (anual) e do profesorado e do PAS (cada
dous anos). Tamén se realizan enquisas de satisfaccion do empregador, ainda que os resultados non se publican todos os
anos. O conxunto destas enquisas son un elemento mais para apoiar a reflexion e a toma de decisiéns na mellora constante
do Mister, permitindo detectar algiins dos puntos fortes ¢ débiles. Tamén se avalia a calidade do profesorado a través do
Programa Docentia, que permitiria obter informacion sobre as tarefas de planificacion docente, desenvolvemento docente
e resultados académicos e de satisfaccion obtidos polo profesorado, asi como reconecer o labor de mellora da calidade do
profesorado. a innovacion docente e docente posta en practica. Ademais da modalidade quinquenal 4 que se presenta
voluntariamente o profesorado, hai unha fase anual que inclte a todo o profesorado a tempo completo da Universidade
de Vigo, ainda que os datos do programa non se presentan de forma continuada nin por centros.

Dentro do Sistema de Calidade contamos cun procedemento 'Queixa, Suxestion ou Parabén' (QSP) accesible desde
calquera dos portais web da UVigo, incluida a web do Centro, que permite que calquera dos grupos de interese formule
suxestions e queixas. Este sistema permite, dun xeito sinxelo para o usuario, enviar unha queixa ou suxestion que debera
ser atendida polo organo competente (decanato, coordinacion da titulacion, ete.). Porén, o Centro sempre se enorgulleceu
de actuar a través do seu equipo directivo: decanos, vicedecanos e responsables do Master, de forma moi aberta e directa
co alumnado, facilitando a comunicacion; hoxe de forma mais regulamentaria aplicando o Plan de Accién Titorial.

Establecemos os Plans de Mellora que permitiron realizar correccions e incluir/avaliar melloras no Titulo: erros materiais,
mellora da informacién publica, aumento da transparencia, mellora dos procedementos, etc. e axuste de metodoloxias e
avaliacion. A comision Académica do Master € a encargada da implantacion e seguimento das melloras do SGC. A
Facultade de ciencias ¢ a encargada de elaborar os SGC e fomentar a existencia dunha cultura de calidade consolidada no
centro que contribte 4 mellora continua. Na péaxina web da Facultade de Ciencias se encontran dispoiiibles todolos
procedementos para a avaliacion, mellora, planificacion e desenvolvemento da calidade da ensinanza, asi como para a
recollida e andlise de resultados: http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgc/.

O SGC ¢ revisado periodicamente e realizanse cambios, o que resulta en melloras de procesos. Ao longo dos tltimos
cursos, os procedementos foron modificados e adaptados as realidades e necesidades da instituciéon e das titulacions. Os
cambios realizados no SGC representan un esforzo para simplificar e facilitar os procedementos de recollida e andlise de
informaciéon. Non obstante, cémpre sinalar como contrapartida, que estes cambios xeran incerteza na aplicacion dalgtns
procedementos que non estan totalmente consolidados e dificultade na xestion cambiante de solicitudes e criterios, por
exemplo: dificultade para comparar e analizar a evolucion a hora de modificar o indicadores e criterios nas enquisas de
satisfaccion ou no cilculo de taxas, dificultando a andlise da serie historica completa a pesar de contar cos datos.

Ainda asi, hai unha implicacién crecente por parte dos distintos grupos de interese para recoller informacién que permita
a retroalimentacion necesaria e guie os procesos de mellora nas distintas areas (académica, directiva, etc.), consolidando
unha cultura da Calidade. Cabe destacar o cambio de persoal da administracion, presentando novos servizos que faciliten
o desenvolvemento de procedementos ou a adquisicion de probas.


http://fcou.uvigo.es/gl/quality/sgc/
http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgc/

As taxas de participacion nas enquisas de satisfaccion do alumnado son elevadas en comparacion con outras titulacions,
chegando ao 34,78% de participacion. Por parte do profesorado, a stia participacion rolda o 509, o 56,72% no curso 18-
19 e 0 47,95% no actual analizado 20-21.

As enquisas de satisfaccidon amosan unha elevada valoracién da xestion da calidade no caso dos profesores acadando un
valor de 4,14/5. A valoracién baixa no caso do alumnado e dos egresados/as o cal precisa dunha actuacién, ainda que
consideramos este valor é baixo por mor do desconecemento que estes tefien dos SGC.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
*  Maior grao de explicacion do que representa a | @  Maijor transmision do significado de Calidade na evolucion
Calidade e a stia implicacién na mellora do titulo. do titulo.

(] O Centro non conta cun Sistema de calidade | o Avance na certificacion do SGC do Centro
certificado na sGa implantacion.
e  Desconecemento do alumnado dos SGC.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, deseno, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacién publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EAA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro




CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o niimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O profesorado esta composto por investigadores de reconiecido prestixio e cun curriculum destacable no seu campo,
respondendo ao perfil das materias que imparten e que estan relacionadas coas distintas areas do campo agroalimentario
e ambiental. Existe polo tanto persoal suficiente para garantir a consecucioén das competencias e obxectivos formativos que
se pretende acadar e atender convenientemente ao alumnado matriculado, para o que se valora satisfactoriamente o
cumprimento deste criterio.

O cadro de profesorado presenta un grao de estabilidade moi elevado, sendo as cifras de maior representacion o
Catedratico de universidade, o Profesor Titular de universidade ou o Profesor Contratado Doutor, que alcanzan o 50,94%
do cadro de persoal. Tamén participan os investigadores Juan de la Cierva e Ramon y Cajal (7,54% da plantilla). O 100%
do cadro de persoal do Master ten o nivel académico de doutor.

A Universidade de Vigo garante que os mecanismos de contratacion do profesorado garanten os principios de igualdade
de oportunidades entre homes e mulleres, cunha proporcion do 50,949 de homes e 49,05% de mulleres no cadro de
persoal.

Asi mesmo, o profesorado da titulacion participa en actividades formativas que no tltimo curso acadaron o 35,849, un
lixeiro descenso con respecto ao ano anterior, que foi do 41,17% de participacion.

No que se refire 4 actividade nvestigadora, centraindose nos datos derivados do portal de transparencia da UVigo, o
numero total de sexenios ¢ elevado, xa que se obtén o 83,72% dos posibles sexenios ¢ cunha importante producion
cientifica. As liflas de mvestigacion que desenvolve o profesorado do Master son gran impacto e actualidade o cal permite
unha excelente formacion aos egresados/as que culmina nos Traballos fin de Mestrado. Gracias a numerosa implicacion
de laboratorios, grupos de mvestigacion e profesores no Master, nos laboratorios de investigacion do cadro docente que
imparte asignaturas no Master, sempre hai postos dispoiiibles para realizar Traballos Fin de Master en lifias de investigacion
orientas as necesidades mais demandadas polo tecido industrial e a sociedade nos eidos agroalimentario e ambiental. A
informaciéon do persoal académico é publica e de facil acceso a través da péxina web do Centro, incluindo un breve
curriculo e datos basicos de interese docente: localizacion, titorias, materias impartidas, categoria, Departamento, etc., asi
como ligazons ao perfil de ivestigacion da UVigo (BIDI), grupos de investigacion e outros perfis externos (Scopus,
ResearcherID, ORCID...).

Hai que suliniar que o profesorado do Master actualiza constantemente as stas habilidades docentes a través do cursos que
pon sua disposicién a Area de Formacion e mnovacion Educativa do Vicerreitorado de Organizacion académica e
Profesorado.

A Comision Académica do Master avalia de forma anual as posibles necesidades de profesorado de acordo con que se
trata un Master investigador, a adecuacién as necesidades das asignaturas e a actividade cientifica de calidade medible
cuantitativamente mediante as contribucions de impacto correspondentes do posible profesorado.

Tanto profesorado como alumnado e egresados/as manifestaron unha alta satisfaccion cos recursos humanos do Master,
cun valor de 4,41/5 e 3,83/5 respectivamente nas enquisas de satisfacion.

No que respecta ao PAS, hai que comentar que a Universidade de Vigo na dltima remodelacion dos seus servizos apostou
pola centralizacién administrativa, sendo o secretario do decano reportando directamente ao decano, con direccién
administrativa, direcciéon de edificios, departamentos, economia, posgrao, etc. etc. de dependencia da
Xerencia/Vicerreitorias da universidade. A participacion do PAS en actividades formativas foi excelente nos tltimos anos,
chegando ao 71,49%, ainda que nestes anos de pandemia esta participacion reduciuse, chegando ao 47,509% no curso 20-
21.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
e Nula participacién en proxectos de mmnovacion | ¢  Fomentar a realizacion de proxectos de mnnovacion
didactica didéactica

e Persoal de administraciéon escaso en determinados | ©  Aumentar o persoal de administracién ou reorganizar as
periodos. funciéns do mesmo.



Evidencias nas que se baseou valoracién:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nmimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacién sobre o persoal de apoio (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacién do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formaciéon da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sta evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evoluciéon dos indicadores de mobilidade (ntimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria




CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.
Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados ds necesidades
do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O Mister Universitario en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentaria ¢ Ambiental esta adscrito 4 Facultade de Ciencias do
Campus de Ourense, compartindo espazo e equipamento cos graos de Enxenaria Agricola, Ciencias e Tecnoloxia dos
Alimentos, ¢ Ciencias Ambientais, ¢ co Master en Nutricion.

Os medios materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicion do alumnado, profesorado e PAS son axeitados s
caracteristicas do plan de estudos e axustanse ds necesidades e ao nimero de alumnos matriculados. A informacién esta
disporiible a través da paxina web do centro: http:/fcou.uvigo.es/gl/facultade/recursos-materiais-e-servizos/ para consulta.

Nos tltimos anos equipdronse as aulas con pantallas tictiles/ordenadores xunto con camaras web, o que facilitaron moito
a docencia. Neste momento a infraestrutura e o equipamento son os adecuados para o desenvolvemento das ensinanzas
actuais; disponer dos medios materiais e servizos que garantan o adecuado desenvolvemento da actividade formativa e
permitan a consecucion das competencias que se pretenden acadar. Ademais, en calquera momento o profesorado e o
alumnado poden formular as stas suxestions e solicitudes de materiais, que seran atendidas sempre que o orzamento o
permita.

Unha ferramenta de apoio 4 docencia destacable é a plataforma de teledocencia (FAITIC), moi utilizada en todas as
materias. Permite a publicacion de materiais, actividades, presupostos practicos, asi como pautas, entrega de actividades e
avaliacions. Tamén hai bases de datos, coleccions bibliogrificas, etc. facil acceso. Estudantes e profesores valoraron
positivamente o acceso a estas plataformas. Outro recurso destacable é a plataforma para a ensinanza de programacién
DocNet. Este sistema favoreceu o desenvolvemento dunha estrutura comin dos programas docentes e a sta publicidade
e facil visibilidade a través da paxina web e da plataforma FAITIC-MooVi. As guias docentes que contén son revisadas,
actualizadas e revisadas periodicamente pola Comision Permanente e publicadas con anterioridade ao prazo de matricula.
http://fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/

Para garantir o correcto desenvolvemento das practicas, o Master conta, ademais dos convenios de colaboracion subscritos
pola Universidade, con convenios asinados directamente con institucions publicas e privadas, convenios que se amplian
en funcién das necesidades e solicitudes que realicen os estudantes. Asi mesmo, existen fondos bibliograficos e outros
recursos documentais que os técnicos de bibliotecas, ademais de colaborar en xornadas formativas para o alumnado de
novo ingreso sobre o uso dos recursos bibliotecarios, xestores de documentos, etc., ofrecen a través dun curso en lina -lina
de 'busca e xestion de informacién' dirixida ao alumnado En xeral, o profesorado esta satisfeito e, por parte do alumnado,
a stia valoracion ¢ baixa en recursos materiais e servizos, agas as plataformas de teledocencia. Sendo docencia mixta, esta
diferenza estaria xustificada

DOCENTES MASTER CyTAAA
14. As aulas e o seu equipamento 4,47
15. Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais e o seu equipamento 4,34
16. Os espazos auxiliares (biblioteca...) € o seu equipamento 4,61
17. As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 4,58

ESTUDIANTES MASTER CyTAAA

13. As aulas e o seu equipamento 2,67
14. Os laboratorios, obradoiros e espazos experimentais, € 0 seu equipamento 2,33
15. Os espazos para o traballo autébnomo (biblioteca, aulas TIC, e o seu equipamento) 2,50
16. As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 4,14



http://fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/

Con relacion ao Traballo Fin de Master, realizamos unha asignacién tempera de laboratorio no que realizar o Traballo
Fin de Mister a cada alumno/a. Isto permitenos distribuir os recursos entre o alumnado e unha implicacion de suficientes
directores/as nos TFM. Gracias a numerosa implicacion de laboratorios, grupos de investigacion e profesorado no Master,
nos laboratorios de investigacién do cadro docente que imparte asignaturas no Master, sempre hai postos disponibles para
realizar Traballos Fin de Master. A pesares de todo se trata de buscar un equilibrio entre as dreas implicadas na
mvestigacion e os Traballos fin de Master.

Tanto profesores como alumnado manifestaron unha alta satisfaccién cos recursos que contan para o desenvolvemento
do ensino e do seu labor profesional, cun valor de 4,50/5 do profesorado, 3,27/5 do alumnado e 3,93 dos egresados/as
nas enquisas de satisfaccion.

Puntos febles detectados:

En ocasions o sinal de internet nas aulas pode ser
mellorable.

Non se presta especial atencion a que profesorado
e alumnado conezan as normativas de
accesibilidade universal, seguridade, saide e
medio ambiente tanto en laboratorio como aula ou
en caso de riscos especiais no edificio.

Aumentar o grado de orientacién do alumnado

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos
materiais € Servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas
I11: N° de alumnado por centro de practicas.
I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

Acciéns de mellora a implantar:

Potencialo sinal de internet na Facultade

Asegurarse de que profesoreado e alumnado conezan as
normativas de accesibilidade universal, seguridade, satde e
medio ambiente mediante 6 envio o seu correo electronico
das mesmas ou da sua ligazén de internet.

Crear unha comision especifica para que todo o traballo de
orlentacion e seguimento non recaiga s6 na figura do
coordinador do Master



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Na seguinte taboa se recollen as principais taxas relacionadas cos resultados da aprendizaxe nos ultimo cursos:

ITEMH METAR | VALORESH

18/19:91%1
Taxa-de- 15/20:-95%1
rendementon >-90%: 20/21:93%1

H

18/19:—1)
Taxa-de-abandonon| -<10%E | 19/20:-4,55%1
20/21:-25%0
18/19:-96%1
19,/20:-98%"
20/21:-100%1
u

18/19:90,91%1

Taxa-de-eficiencian Q0%

Taxa-de-

axade +90%H | 18/20:75%1

sraduadions 20/21:94,44%s
18/19:-100%1

Taxa-de-éxiton >90%E | 15/20:-100%1
20/21:-100%xH

Tendo en conta os resultados recollidos na tdboa pédese comprobar que tddalas taxas son excelentes agas a taxa de
abandono do curso 20/21. O alumnado que abandonou durante ese curso os estudos foron alumnos/as estranxeiros/as
que non acadaron finalmente unha bolsa de estudos.

O profesorado manifestaron unha alta satisfaccion resultados da aprendizaxe, cun valor de 4,0/5 do profesorado, mentres
que esta baixa 0 3,19/5 no caso do alumnado e 3,3 nos egresados/as nas enquisas de satisfaccion.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
e Os indices de satisfaccion do profesorado e dos | ¢  Incidir na orientaciéon 6 alumnado
egresados/as son mais altos que os do alumnado

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e calificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfacciéon aos diferentes grupos de interese-Analisis xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)



CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e 0s recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da siia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se
Os resultados adectianse ds previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A demanda do titulo foi boa xa que se supera o valor de 20 alumnos que a Xunta de Galicia establece como umbral para
que un Master se poda impartir no seguinte Curso académico.

Os indices de satisfaccion do profesorado e dos egresados/as son mais altos que os do alumnado.

Tendo en conta os resultados recollidos na taboa de rendementos pddese comprobar que tédalas taxas son excelentes:

ITEMH METAH | VALORESH
18/19:91%1
Taxa-de- 15/20:-95%1
>-O0%H
rendementon 20/21:93%1
H
18/19:—1)
Taxa-de-abandonon| -<10%E | 19/20:-4,55%1
20/21:-25%0
18/19:96%1
. . 15/20:-98%1
Taxa-de-eficiencian =-90%H 20/21-100%1
H
18/19:90,31%1
T -de- ’
axade =00%H | 19/20:75%1
graduadion” 20/21:94 44%x
18/19:-100%1
Taxa-de-éxiton >90%E | 15/20:-100%1
20/21:-100%H
Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

e Os indices de satisfaccién do profesorado e dos | ¢  Incidir na orientaciéon 6 alumnado
egresados/as son mais altos que os do alumnado

Evidencias nas que se baseou a valoracién:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

I1: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
[12: Evolucién dos indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliaciéon (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos



