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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS

1.2. Presentacion/Obxecto da reunion

El objeto de la presente reunién es analizar y evaluar los diferentes datos, indicadores y
resultados de los titulos ofertados en el curso 2022-23. Asimismo, se revisan los planes
de mejora y su ejecucion con el objeto de plantear nuevas acciones a desarrollar en el
préximo curso.

I.3. Informe inicial

v" Durante el curso 2022-23 no se han realizado cambios en la oferta formativa de
la Facultad.

v' En el curso 2022-23 se aprobaron los siguientes procedimientos: DO-0101:
“Deseiio, verificacion, modificacion e acreditacion das titulaciéns oficiais” vy
anexo. DO-0102: “Seguimento e mellora das titulacidons”. DE-02: “Seguimento e
medicion y anexo”. PE-02: “Xestién do PDI”.

v En el curso 2022-23 se aprobd el “Procedimiento de Programacién y
Desenvolvimiento Estratégico del Centro”.

v' En el curso 2022-23 se aprobaron las Declaraciones de interés para la
modificacion de los Grados de Ciencias Ambientales, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Ingenieria Agraria y del Master en Nutricidn con el fin de adscribir
cada una de las titulaciones a los nuevos dmbitos de conocimiento del RD
822/2021. Ademds, se aprobd el ANEXO I: Formulario de solicitud de
modificacion no sustancial para los Grados de Ciencias Ambientales, Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, Ingenieria Agraria y del Master en Nutricién.

v' En el curso 2014-15 se aprobd un Plan de Viabilidad que busca el adaptar los
titulos de grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos e Ingenieria Agraria al
decreto de la Xunta de Galicia sobre la matricula minima para una oferta
continuada del titulo. Este Plan propuesto por la Facultad buscd desde el
principio involucrar a los tres titulos de grado ofertados (se incluye a Ciencias
Ambientales), con él, dentro de la diversidad. Se fomenta el compartir materias
aprovechando los recursos y minimizando los gastos y potenciando la
transversalidad en los planes de estudio. Se ofertan 98 materias de las 144 que
habria que ofertar si no se compartieran las materias. Esto ha facilitado que
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muchos alumnos realicen los estudios de dos grados o compaginen estudios con
el fin de obtener dos titulaciones. Las relaciones, fundamentalmente, son:
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos-Ingenieria Agraria o Ciencias Ambientales-
Ingenieria Agraria. Si bien en los ultimos tiempos la Xunta de Galicia ha realizado
un cambio en sus criterios que nos hacen plantear el cambio en la oferta de
titulaciones (con la inclusién de Enologia) y la modificacién de los planes actuales
en funcién de la demanda del alumnado y del mercado.
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Facultade de Ciencias

Il. DATOS E ANALISE DOS RESULTADOS

I1.1 Resultados acadados

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e de todas as suas
titulaciéns oficiais de grao e de mestrado adscritas.

Poden empregarse taboas adicionais se se considera necesario.

11.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC:

Centro
Panel de Indicadores . .
(ke I\;Iseotad;isacahdade Resultado Resultado Resultado
Codg SGC | C Descrici6 oy 99_C 2 91.99 | o onc
odg A%%gUG escricién (obxectivo de calidade)? Curso 92-23 | Curso 21-22 | Curso 20-21
101-MC L14 Certificacion da
11111)!2111tac1()n 9093-2024
dos sistemas de
calidade
105-MC 14 Grao 3,33 3,57
satisfaccion PAS
101-DO k2 bcggnnex‘lfo das Si: Obter informes favorables
titulacions
102-DO L2 ACI‘?dImC.l on Si: Obter informes favorables
das titulacions
Titulacién Graos
Existe Meta de
. 7cahd.ade e Cl'enma € Grao en Ciencias Grao en Enxeriaria
Panel de indicadores do SGIC asociada Tecnoloxia dos Ambientais ot
(obxectivo de Alimentos — e
calidade)?
102-MC | I4 | Grao 20/21: 3,03 20/21: 3,56 20/21: 3,88
satisfaccion 3,5 21/22: 3,67 21/22: Sen datos 21/22: 4,14
estudantado ol & 22/23: 3,21 22/23:--- 22/23: 2,94
103-MC | 14 | Grao 20/21: 4,04 20/21: 4,31 20/21: 4,66
satisfaccion 4 sobre 5 21/22: Non procede 21/22: Non procede 21/22: Non Procede
profesorado ’ : 29/23: 4,01 22/23: 4,30 29/23: 4,63
104-MC | I4 | Grao 20/21: 3,94 20/21: 3,39 20/21: 3,96
satisfaccion 3,5 sobre 5 21/22: 3,23 21/22: 3,12 21/22: 3,49
persoas tituladas 29/23: 3,16 29/23:3,44 29/23:—
I06-MC | I4 | Grao 20/21: 3,75 20/21: 4,00 20/21: sen datos
satisfaccion 3,5 sobre 5 21/22: Non procede 21/22: Non procede 21/22: Non procede
empregadores 22/23:-- 292/23:--- 292/23:-—
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101-AC

101(2)-AC

102-AC

103-AC

103(2)-AC

104-AC | 11

103-DO | I8

104-DO | I8

105-DO

106-DO

107-DO

108-DO

Nota media de
acceso

Nota minima de
acceso

Ocupacion

Preferencia

Adecuacion

Matricula de
Nnovo 1ngreso por
preinscripcion
(Evoluciéon do
estudantado
matriculado en
cada curso a
académico)
Participacion do
alumnado nas
enquisas de
avaliacion do
profesorado
Grao de
satisfaccion do
estudantado coa
actividade
docente do
profesorado
Grao de
satisfaccion do
estudantado coa
planificacion e
desenvolvement
o do ensino
Grao de
satisfacci6n do
profesorado coa
planificaciéon e
desenvolvement
o do ensino
Grao de
satisfaccion das
persoas tituladas
coa planificacion
e
desenvolvement
o do ensino
Grao de
satisfaccion coas
practicas
académicas
externas

6,5

>809%

>809%

>80%

3,25 sobre 5

4 sobre 5

3,5 sobre 5

20/21:
21/22:
29/23:
20/21:
21/22:
29/23:
20/21:
21/22:

Facultade de Ciencias

ANEXO 1-_101 AC-NOTA MEDIA DE ACCESO-GRAOS

5,54

5,150

5,00

104,449
124,449%
77,78%
62,229%
124,449

29/923:71,119%

20/21:
21/22:
29/23:

20/21:
21/22:
29/23:

20/21:
21/22:

40,43%
64,29%
54,29%

47
56

35

29,22%

25%

22/23:30,18%

20/21:
21/22:
29/23:

20/21:
21/22:
29/23:

20/21:
21/22:
29/23:

20/21:
21/22:
22/23:

20/21:
21/22:
29/23:

3,03
3,67
4,98

2,65
3,67
3,21

4,02
Non procede
4,01

3,70
2,81
3,16

4,21
Sen datos
2,60

20/21:
21/22:
29/23:
20/21:
21/22:
29/23:
20/21:
21/22:
29/23:

20/21:
21/22:
29/23:

20/21:
21/22:
29/23:

20/21:
21/22:
29/23:

20/21:
21/22:
29/23:

20/21:
21/22:

29/23:-

20/21:
21/22:
29/23:

20/21:
21/22:
29/23:

20/21:
21/22:

5,57
5,690
6,31
102,22%
86,67%
82,22%
64,449%
104,449%
93,33%

41,309%
66,67%
70,27%

46
39
37

11,43%
Sen datos
29,87%

3,56
Sen datos
4,09

3,03
Sen dato

4,39
Non procede

4,30

2,80
3,06
3,44

3,67/4,33

Sen datos

29/23:—

20/21: 6,06
21/22: 5,00
29/23:5,65
20/21: 33,33%
21/22: 24,44%
29/23: 24,42%
20/21: 20%
21/22: 26,67%
29/23: 33,33%

19/20: 100%
20/21: 46,67%
21/22: 72,73%
29/23: 72,73%
20/21: 15
21/22: 11
29/23: 11

20/21: 16,67%
21/22: 40%
29/23: 22,57%

20/21: 3,88
21/22: 4,14
29/23: 4,37

20/21: 4,09
21/22: 4,42
29/23: 2,94

20/21: 4,66
21/22: Non procede
22/23: 4,63

20/21: 3,67
21/22: 3,18
22/28:---

20/21: 3,83/4,17
21/22: Sen datos
22/23: 3,50
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109-DO I3 | Estudantes que 20/21: 2 20/21: 3 20/21: -
participan en 21/22: 8 21/22: 10 21/22: —
programas de 22/23: 6 29/23: 4 929/23:—
mobilidade
internacionais
109(2)-DO Estudantes 20/21: - 20/21: 4 20/21: -
estranxeiros 21/22: 4 21/22: 4 21/22: —
22/23: 4 29/23: 9 22/23:---
1010-DO Duracion media 4,5-5 20/21: 4,93 20/21: 4,82 20/21: 4,40
dos estudos 21/22: 4,33 21/22: 4,62 21/22: 4,80
22/23: 5,50 29/23: 4,83 22/23: 6,33
1011-DO Taxa de 20/21: 68% 20/21: 72% 20/21: 62%
rendemento >60% 21/22: 65% 21/22: 68% 21/22: 57%
22/23: 89% 22/23: 71% 22/23: 62%
1012-DO Taxa de 20/21: 16% 20/21: 17,07% 20/21: 30%
abandono <15% 21/22: 16,67% 21/22: 11,769% 21/22: 609%
292/23: 25% 22/23: 16,67% 22/23: 30%
1013-DO Taxa de 20/21: 89% 20/21: 87% 20/21: 90%
eficiencia >80% 21/22: 92% 21/22: 88% 21/22: 85%
22/23: 77,46% 29/23: 87,30% 22/23: 70,59%-
1014-DO Taxa de 20/21: 38,64% 20/21: 32% 20/21: 40%
graduacion >50% 21/22: 29,03 21/22: 46,67 21/22: 37,50
22/23: 47,83% 29/23: 46,34% 22/23: 30%
1015-DO Taxa de éxito 20/21: 76% 20/21: 80% 20/21: 77%
>70% 21/22: 73% 21/22: 78% 21/22: 72%
22/23: 79% 29/23: 83% 22/23: 83%
1016-DO Tempo medio 12 meses https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
para atopar
emprego
1017-PE | I7 | Porcentaxe de >35% (1) Datos por centro
PAS en 20/21: 47,58%
formacién 21/22: 31,15%
22/23: 50,66%
1017(2)- I6 | Profesorado en 20/21: 31/59: 52,54% 20/21: 19/53: 35,84% 20/21: 5/26: 19,23%
PE programas de 21/22: 29 21/22: 23 21/22: 9
formacion 29/23: 28 29/23: 19 29/23: 4
102-PE Cualificacion do | seix.uvigo.es/uv/ | 20/21: 87,18% 20/21: 83,33% 20/21: 83,33%
PDI web/transparenc | 21/22: 88,24% 21/22: 86,67% 21/22: 87,509%
1a/informe/show | 22/23: 79,03% 22/23:79,36% 22/23: 63,64%
15/34/25
103-PE Resultados de Solicitar 20/21: 34 de 39 20/21: 25 de 30 20/21: 10 de 12
nvestigacion de unidades 21/22: 30 de 34 21/22: 26 de 30 21/22:7 de 8
caracter competentes os 292/23: 112 de 62 292/23: 85 de 63 292/23: 26 de 22
académico datos para a stia
(Sexenios) analese e
establecer metas
no seu
seguimento
103(2)-PE, Profesorado por | Categoria
categorla Catedrético 20/21: 7 20/21: 7 20/21: 4
21/22: 5 21/22: 8 21/22: 3
22/23: 8 29/23: 11 22/23: 2
Titular 20/21: 27 20/21: 19 20/21: 5
21/22: 24 21/22: 18 21/22: 4
29/23: 23 22/23: 14 29/23: 4
Contratado 20/21: 3 20/21: 1 20/21: 1
Doutor 21/22: 4 21/22: 3 21/22: 1
22/23: 4 29/23: 2 22/23: 1
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Axudante
Doutor

Asociado

Titular de
Escola
Universitaria
Esternos/
Conferenciantes
Investigador
Doutor
Profesor
contratado de
Substitucion
Titular de
Escola
Universitaria

Facultade de Ciencias

21/22: -
29/23: 1

20/21: 1
21/22:-
29/23: 2
21/22: 1
29/23:
29/23: 23
29/23: 1

29/23: 1

29/23: 1

20/21: 2 20/21: 1
21/22:- 21/22:
29/23: 2 29/23: 2
20/21: 3 20/21: 2
21/22:- 21/22:-
29/23: 2 29/23: 2
21/22: 1 29/23:
29/23:

22/23: 30 29/23: 8

29/23: 1

29/23: 1

ANEXO 2: 103(2)-PE. PROFESORADO POR CATEGORIA-GRAOS

I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:

Indicadores de Seguimento

E3 12 | Perfil de ingreso do alumnado-
Alumnado por titulacion de
procedencia

19 % de profesorado do titulo avaliado
polo programa DOCENTIA
(quinquenal)

110 N2 e % de profesorado que participa
en programas de mobilidade

111 Distribucion
do alumnado
por centro de
practicas

114 Resultados de insercion laboral

115 Media de alumnos por grupo de

docencia

Bacheralato

%

Nome da empresa
Entidade

Tamaiio grupos A

Tamaio grupos B

Tamano grupos C

Grao en Grao en Grao en
Ciencia e Ciencias Enxeriaria
Tecnoloxia Ambientais Agraria
dos Alimentos
ANEXO 38:
E3-12 PERFIL DE INGRESO DO
ALUMNADO-GRAOS

20/21: 4,35%
21/29: 7,69%
99/98: 7,69%
20/21: 8/59
21/29: 6
99/98: 3
20/21: 5,08%
91/29: 9,28%
99/98: 4,84%
ANEXO 4:
111-DISTRIBUCION DO ALUMNADO POR
CENTRO DE PRACTICAS-GRAOS

20/21: 4,35%
91/29: 5,49%
99/93: 5,49% | 29/23: 4,40%
20/21: 4/53 20/21: 2/26
91/29: 4 91/22

99/93: 5 99/98: ~
20/21:7,55% | 20/21: 7,69%
21/992: 6,77% | 21/29: 8,69%
99/93:7,94% | 99/28:—

20/21: 4,35%
21/22: 4,40%

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/gr

upo/show/5/69

20/21: 438,33 20/21: 52,60
21/22: 46,56 21/22: 58,97
29/23: 45,89 29/23: 56,46
20/21: 29,33 20/21: 81,21
21/22: 31,562 21/22: 85,08
22/23: 31,07 22/23: 84.48
20/21: 29,33 20/21: 87,37
21/22: 31,04 21/22: 40,41
22/23: 30,60 29/23: 40,12

20/21: 43,29
21/22: 44,51
29/23: 41,63
20/21:21,98
21/22: 31,76
29/23: 27,45
20/21: 24,12
21/22: 87,67
22/23: 80,60
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Titulacién

Panel de indicadores do SGIC

102- 14
MC

103- 14
MC

104- 14
MC

106- 14
MC

101-AC
101(2)-AC
102-AC
103-AC
103(2)-AC
104- 1
AC

103- 18
DO

104- 18
DO
105-DO

Existe Meta
de calidade
asociada
(obxectivo
de
calidade)?
Grao satisfaccion
estudantado 3,5 sobre 5
Grao satisfaccion
profesorado 4 sobre 5
Grao satisfaccion
persoas tituladas

3,5 sobre 5

Grao satisfaccion
empregadores 3,5 sobre 5
Nota media de Segun
acceso requisitos
entrada
Nota minima de
acceso
Ocupacion
>90%
Preferencia
>909%
Adecuacion
>95%
Matricula de novo
ngreso por
preinscripcion
(Evolucion do
estudantado

matriculado en
cada curso a

académico)
Participacion  do
alumnado nas
enquisas de
avaliacion do
profesorado

Grao de
satisfaccion do

estudantado  coa
actividade docente
do profesorado
Grao de
satisfaccion do
estudantado coa
planificacion e

3,25 sobre 5

Miter de Ciencia e Tercnoloxia

Agroalimentaria e Ambiental

20/21:
21/22:
29/23:
20/21:
21/22:
29/23:
20/21:
21/22:
29/23:

20/21:
21/22:
29/23:

Facultade de Ciencias

3,34
3,52
3,23
4,38
Non procede
4,37
3,62
4,41
3,79

4,17
Non procede
Sen datos

Mestrados

Maister en Nutricién

20/21: 3,75

21/22:

22/23:--

20/21: 4,19

21/22: Non procede
22/23: 4,45

20/21: 3,14

21/22: 2,90
22/23:3,70

20/21: sen datos
21/22: Non procede
22/23:---

ANEXO 5- 101 AC-NOTA MEDIA DE ACCESO-MESTRADOS

20/21:
21/22:
29/23:
20/21:
21/22:
29/23:
20/21:
21/22:
29/23:
20/21:
21/22:
29/23:
20/21:
21/22:
29/23:

20/21:
21/22:
29/23:

20/21:
21/22:
29/23:

20/21:
21/22:
29/23:

Non procede
Non procede
Non procede

76,67%
90%
80%

Non procede
Non procede

Non procede
Non procede

23
23
24

34,78%
30%
34,87%

3,34
3,52
4,52

3,65
3,37
3,23

20/21: Non procede
21/22: Non procede
22/23: Non procede
20/21: 75%

21/22: 83,33

22/23: 1009%

20/21: Non procede
21/22: Non procede
22/23: Non procede
20/21: Non procede
21/22: Non procede
22/23: Non procede
20/21: 18

21/22: 18

292/23: 24

20/21: 22,22%
21/22: Sen datos
292/23: 18,91%

20/21: 3,75
21/22: Sen datos
29/23: 4,02

20/21: 3,86
21/22: Sen datos
22/23:---
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Facultade de Ciencias

desenvolvemento
do ensino

106-DO Grao de 20/21: 4,38 20/21: 4,18
satisfaccion do 21/22: Non procede 21/22: Non procede
profesorado coa s _ 29/23: 4,37 29/23: 4,45

. ., sobre 5
planificaciéon e
desenvolvemento
do ensino

107-DO Grao de 20/21: 3,57 20/21: 2,86
satisfaccion das 21/22: 4,64 21/22: 2,76
persoas Flfula{lfls 3,5 sobre 5 22/23: 3,79 22/23: 3,70
coa planificacion e
desenvolvemento
do ensino

108-DO Grao de 20/21: 2,5/4,67 20/21: 2,0
satisfaccion coas 21/22: Sen datos 21/22: Sen datos
practicas 29/923: 2,60 22/23:--
académicas
externas do
alumno

109- I8 | Estudantes que 20/21:-- 20/21:--

DO participan en 21/22: — 21/22: —
programas de 292/23: 292/23:--
mobilidade
Internacionais

109(2)-DO Estudantes 20/21: 1 20/21:-
estranxeiros 21/22: —- 21/22: 2

22/23: 22/23:---

1010-DO Duracion media 1-1,5 20/21: 1,05 20/21: 1,17

dos estudos 21/22: 1,12 21/22: 1,38
22/23: 1,06 22/23: 1,27
1011-DO Taxa de 20/21: 93% 20/21: 80%
rendemento >909% 21/22: 88% 21/22: 73%
22/23: 89% 22/23: 84%
1012-DO Taxa de abandono 20/21: 25% 20/21: 18,18%
<10% 21/22: 0,0% 21/22: 11,76%
22/23: 0,09 22/23: 5,56%
1013-DO Taxa de eficiencia 20/21: 1009% 20/21: 96%
>90% 21/22: 98% 21/22: 90%
22/23: 97,83 22/23: 92,89
1014-DO Taxa de 20/21: 94,44% 20/21: 82,35%
graduacion >909% 21/22: 95,45% 21/22: 83,33%
22/23: 85,19% 22/23: 70%
1015-DO Taxa de éxito 20/21: 1009 20/21: 97%
>90% 21/22: 1009 21/22: 93%
22/23: 1009% 22/23: 95%
1016-DO Tempo medio 12 meses https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
para atopar
emprego
1017- 17 | Porcentaxe de >35% (1) Datos por centro
PE PAS en formacion 20/21: 47,58%
21/22: 31,15%
22/23: 50,66%

10172 | 16 | Profesorado en 20/21: 43,75% 20/21: 15,79%

)-PE programas de 21/22: 18 21/22: 6
formacion 22/23: 19 22/23: 4

102-PE Cualificacion do seix.uvigo.es | 20/21: 89,36% 20/21: 1009%
PDI Juv/web/tran | 21/22: 97,78% 21/22: 84,62%
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sparencia/inf | 22/23: 89,70% 29/23: 44,44%
orme/show/
5/34/25
103-PE Resultados de 20/21: 145 de 47 20/21: 10 de 12
nvestigacion de 21/22:165 de 45 21/22: 11 de 13
caracter académico 22/23: 175 de 68 22/23: 38 de 36
(Sexenios)
103(2)-PE Profesorado por Categoria ANEXO 6:
categoria 103(2)-PE_ PROFESORADO POR CATEGORIA-MESTRADO
Catedratico 20/21: 11 20/21: 2
21/22: 12 21/22: 3
22/23: 17 22/23: 3
Titular 20/21:32 20/21: 9
21/22: 29 21/22: 9
22/23: 26 22/23: 8
Contratado 20/21: 4 20/21:1
Doutor 21/22: 4 21/22: 1
22/23: 3 22/23: 1
Investigador | 22/23: 1
Doutor
Investigador | 22/23: 1
distinguido
Axudante 292/23: 2
Doutor
Asociados 29/23: 1 20/21: 1
29/23: 1
Externos/ 20/21:10 292/23: 2
conferencia 292/23: 13
ntes
Profesor 29/23: 29/23: 1
contratado
de
substituciéon

I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento:

Miter de Ciencia e
Tecnoloxia

Indicadores de Seguimento Acroalimentaria ¢ Mister en Nutricion
Ambiental
E3-12 12 | Perfil de ingreso do alumnado- Bacheralato ANEXO 7:
Alumnado por titulacion de E3-12 PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO-
procedencia MESTRADO
19 % de profesorado do titulo 20/21: 6,52% 20/21: 2,17%
avaliado polo programa 21/22: 4,409% 21/22: 1,109%
DOCENTIA (quinquenal) 29/23: 4,409% 29/23: 1,109%
110 N2 ¢ % de profesorado que Ne 20/21: 3/64 20/21:--
participa en programas de 21/22: 3 21/22:-
mobilidade 29/23: 1 292/23: 1
% 20/21: 4,69% 20/21:--
21/22: 4,92% 21/22:--
29/23: 1,47% 29/23: 2,78%
111 Distribucién do alumnado por Nome da ANEXO 8:
centro de practicas empresa 111-DISTRIBUCION DO ALUMNADO POR CENTRO
Entidade DE PRACTICAS-MESTRADO
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114 Resultados de insercion laboral https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5,
69
115 Media de alumnos por grupo de Tamaio 20/21: 6,9 20/21: 0
docencia grupos A 21/22: 8,32 21/22: 15
22/23: 10,11 22/23: 17,92
Tamano 20/21: 7,09 20/21: 0
grupos L 21/22: 8,32 21/22: 15
29/23: 10,11 22/23: 17,92
Tamano 20/21: 7,09 20/21: 0
grupos O 21/22: 8,51 21/22: 11,25
22/23: 10,35 22/23: 14,33

UniVCrSida de\/ igO Area de Calidade
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Facultade de Ciencias

I1.1.3 Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccion das titnlacions oficiais

Centro: 24%
Graos: 17%
Mestrados: 33%

Centro: 3,57
Graos: 3,73
Mestrados: 3,49

Item 05: 4,5
Item 15: 4,0
Item 03: 4,0

PAS
CENTRO
Resultados de Satisfaccién Ttems/epigrafes mellor Ttems/epigrafes peor
Participaciéon Xeral valorados valorados
20/21: 20/21: CENTRO CENTRO

Item 08: 2,5
Item 14: 3,0
Item 02: 3,33

21/22: Non procede

Ciencias

22/23:

Centro: 27,1%
Grao: 33,3%
Mestrado: 20,8%

22/23:

Centro: 3,33
Grao: 3,67
Mestrado: 2,83

GRAO:

Item 1: A informacién
disponible para o
alumnado: 4,17

MESTRADO:
Item 5: A comunicaciéon co
alumnado: 3,80

GRAO:
Item 9: A dotacion do PAS: 2,71

MESTRADO:

Item 11: As instalacions e
equipamento onde realiza o seu
traballo: 1,20

UniversidageqVigo
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Enquisa PAS Informacién C .., Recursos Rect:r.s 08 Xestién da Xeral
Xeral omunicacién | os materiais & calidade €r
SEIVIZOS
90/91: 3,78 20/21: 4,13 20/21: 3,0 20/21: 4,0 20/21: 3,33 20/21: 4,00
o1 oc 21/22: Non | 21/22: Non | 21/22: Non | 21/22: Non | 21/22: Non
21/22: Non
procede procede procede procede procede
Graos procede
99/98: 3,55 29/23: 3,97 29/23: 2,93 29/23: 4,13 29/23: 3,45 22/23: 3,86
Enquisa PAS Informacién ., Recursos Recur's 05 Xestién da
Comunicacién materiais € . Xeral
Xeral humanos . calidade
SEIvizos
20/21: 3,67 20/21: 3,90 20/21: 3,0 20/21: 2,5 20/21: 3,6 20/21: 3,6
21/22: Non | 21/22: Non | 21/22: Non | 21/22: Non | 21/22: Non | 21/22: Non
Mestrados procede procede procede procede procede procede

29/23: 3,13

99/93: 3,55

29/23: 1,80

99/93: 1,40

292/23: 3

292/23: 3,40

UniversidageqVigo
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ALUMNADO GRAOS
Titulacién do Resultados de Satisfacci6n Ttems/epigrafes Ttems/epigrafes
centro Participacion Xeral mellor valorados peor valorados
20/21: 22,29% 920/21: 3,03 Ttem 15: 3,75 Ttem 04: 2,0

Item 12: 3,67 Item 01: 2,25

Item 14: 3,50 Item 06: 2,55

91/992: 95% 91/92: 8,67 Item 08: 4.5 Item 01: 3,33

Ttem 05: 3,33

Grao en Ciencia e
Tecnoloxia dos
|Alimentos

Item 11: 3,33
Item 15: 3,33

22/23: 17%

29/23: 3,21

Item?7: A facilidade para
atopar contados na paxina

web: 3,80

Item 16: As plataformas
de teledocencia e
ferramentas multimedia:

3,80

Item 11: A implicaciéon
da facultade na resolucion
de problemas e mellora
da titilacion: 2,33

Grao en Ciencias

20/21: 11,43%

20/21: 8,56

Item 09: 4,33
Ttem 12: 4,33
Item 18: 4,33

Item 04: 2,67
Item 10: 2,67
Item 15: 3,00

21/22: Sen datos

21/22: Sen datos

Sen datos

Sen datos

Ambientais
29/23:— 29/23:-- - -
20/21: 16,67% 20/21: 3,88 Item 01: 4,50 Item 10: 1,00
Ttem 03: 4,50 Ttem 11: 2,00
Item 13: 5,00 Item 06: 3,00
21/92: 40% 91/99: 4,14 Item 08: 5,0 Item 07: 3,0
Item 18: 5,0 Item 12: 3,0
Grao en
Enxeriaria
Agraria

29/23: 17%

29/23: 2,94

Item 4: O calendario das
probas de avaliacion:

4,00

Item 12: A axuda
recibida do PAS: 1,00
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ALUMNADO MESTRADOS
Titulacién do Resultados de Satisfaccién Ttems/epigrafes Ttems/epigrafes
centro Participaciéon Xeral mellor valorados peor valorados
Mister en 20/21: 34,78% 20/21: 3,34 Ttem 4: 4,83 Item 11: 2,25
Ciencia e Item 3: 4,5 Item 14: 2,33
Tecnoloxia Item 16: 4,14
Agroalimentaria
e Ambiental
91/29: 30% 91/992: 8,59 Item 14: 4,00 Item 10: 3,00
99/93: 25% 99/93: 8,98 Item 13: 3,83 Item 06: 2,50
(As aulas e o seu (A orientacién académica
equipamento) recibida no PAT)
Item 12: 3,67 Item 05: 2,60
(A axuda recibida do (A utilidade das précticas
PAS) da titulacion)
Miaster en 90/21: 99,29% 90/21: 8,75 Item 2: 4,50 Item 5: 3,0
Nutricién Item 16: 4,50 Ttem 13: 3,0

21/22: Sen datos

21/22: Sen datos

Sen datos

Sen datos

29/23::---

29/23:--
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(i 28 Organizacién e Informacién e Slstern'a i Recursos Recur_s 05 Resultados de
GRAO . garantia de materiais e .
Desenvolvemento | transparencia . humanos . aprendizaxe
calidade SErvizos
Grao en | 2020-21 2,65 3,18 2,67 3,67 3,50 2,86
Ciencia e
Tecnoloxia 2021-22 3,67 3,78 3,50 3,67 3,58 4,00
dos Alimentos
2022-23 3,14 3.33 2,40 3,00 3,30 3,50
2020-21 3,03 3,42 3,00 4,33 3,67 3,60
Grao en
Ciencias 2021-22 Sen datos
Ambientais
2022-23 - - - —_ - -
9020-21 4,09 3,71 2,00 3,50 4,13 3,75
Grao en
Enxeriaria 2021-92 4.49 3,80 3,-30 3,00 4,2.; 4,75
Agraria '
2022-23 3,17 3,17 1.75 1,00 3,00 3,50
LTt i zito Organizacién e Informacién e Slsten{a e Recursos Recur§ 08 Resultados de
MESTRADO . garantia de materiais € .
Desenvolvemento transparencia . humanos . aprendizaxe
calidade SETviZos
2020-21 3,65 3,14 2,25 3,83 3,27 3,19
Master en
Ciencia e
Tecnoloxia 2021-22 3,37 3,79 3,15 3,88 3,74 3,31
Agroalimentari
a e Ambiental
2022-23 2,86 3,50 3,10 3,67 3,61 3,08
3,86 3,33 3,25 3,56 3,88
2020-21
Mister en
Nutricién 9021-29 Sen datos 3,93
2022-23 - - - - - -
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PROFESORADO GRAOS
Titulacién do Resultados de Satisfaccion Items/epigrafes Items/epigrafes peor
centro Participaci6n Xeral mellor valorados valorados
Grao en Ciencia e 20/21: 57,63% 20/21: 4,04 Item 07: 4,45 Item 15: 3,62
Tecnoloxia dos Alimentos Item 12: 3,36 Item 19: 3,77
Item 17: 3,34 Item 11: 3,78
21/22: Non procede
29/923: 63% 29/23: 4,01 Ttem 17: As Ttem 11: Os canles de
plataformas de participacion na mellora
teledocencia e da titulacion: 3,54
ferramentas
multimedia: 4,51
Grao en Ciencias Ambientais20/21: 70,37% 20/21: 4,31 Item 04: 4,5 Item 13: 4,14
Ttem 16: 4,5 Ttem 15: 3,88
Ttem 17: 4,5 Item 19: 4,11
21/22: Non procede
29/23: 60% 292/23: 4,30 Item 4: O calendario [Item 15: Os laboratorios, as
das probas de  faulas informaticas: 3,94
avaliacion: 4,54
Grao en Enxefiarfa Agraria [20/21: 72,73% 90/21:4,66 Item 09: 4,85 Ttem 13: 4,25
ltem 04: 4,81 Item 15: 4,33
ltem 07: 4,81 Ttem 02: 4,37
21/22: Non procede
29/23: 68% 29/923:4 ,63 Ttem 3: Os horarios da  [Item 10: A informacion
titulacion: 4,86 sobre as actividades de
lextension universitaria: 4,33
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PROFESORADO MESTRADOS
Titulacién do Resultados de Satisfaccién ftems/epiglafes ftems/epiglafes
centro Participacién Xeral mellor valorados peor valorados

IMaster en Ciencia e
Tecnoloxia
|Agroalimentaria

20/21: 47,95%

20/21: 4,38

ltem 16: 4,61
Item 17: 4,58
ltem 4: 4,58

Ttem 2: 4,09
Item 10: 4,14
Item 19: 4,26

Non procede

23/23: 53%

29/23: 4,37

ltem 17: 4,64

(As plataformas de
teledocencia e ferramentas
multimedia)

ltem 14: 4,64

(As aulas e o seu
lequipamento)

Item 13: 3,84

(A oferta de formacion
permanente da UVIGO para
o profesorado)

Item 05: 3,97

(As pricticas realizadas nas
materias da titulacion)

IMaster en Nutricion

20/21: 30,77%

20/21: 4,19

ltem 16: 4,54
ltem 4: 4,46

ltem 14: 4,46
Item 18: 4,46

Ttem 10: 3,60
Item 13: 3,75
Item 5: 3,90

21/22:

Non procede

22/23: 33% 22/23: 4,45 Mtem 16: Os espazos [[tem 13: A oferta de
auxiliares e o seu [formacion permanente da
lequipamento: 4,92 |Uvigo para o profesorado:

3,08
Enquisa Profesorado Organizaciéon Informacién e Slstem'a de Recursos RCCUI‘.S(.)S Resultados de
GRAOS e Desenvol- . garantia de materiais € .
transparen-cia . humanos . aprendizaxe
vemento calidade SEIVIZOs
2020-21 4,02 4,19 3,79 4,09 4,09 3,82
Grao en
Ciencia ¢ 2021-22 Non Procede
Tecnoloxia
dos Alimento:
05 AIMENOS 1 9099.93 3.97 4,07 3,54 3,90 4,26 3,79
2020-21 4,39 4,32 4,18 4,31 4,28 4,15
Grao en
Ciencias 2021-22 Non Procede
Ambientais
2022-23 4,34 4,31 4,20 4,29 4,35 4,07
Grao en 2020-21 4,86 4,77 4,71 4,44 4,65 4,65
Enxenarfa
Agraria 2021-22 Non Procede
Uni ida Vi
niversl ade lgO Area de Calidade
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2022-23 4,70 4,60 4,50 4,52 4,65 4,61
Enquisa Profesorado Organizacién Informacion e Slstem'a de Recursos Recm§qs Resultados de
MESTRADOS e Desenvol- garantia de materiais e .
transparen- . humanos . aprendizaxe
vemento calidade SETvVIZOs

Master en | 2020-21 4,38 4,31 4,41 4,39 4,50 4,24
Ciencia e
Tecnoloxia 2021-22 Non Procede
Agroalimentaria
e Ambiental 2022_23 4,35 4,37 4,30 4,09 4,58 4,34

2020-21 4,18 4,15 4,00 3,92 4,38 4,32
Master en N
Nutricién 2021-22 Non Procede

2022-23 4,57 4,36 4,97 4,00 4,63 4,46

UniversidageqVigo freadeCalicade
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PERSOAS TITULADAS GRAOS
Titulacién do Resultados de Satisfacién Ttems/epigrafes mellor Ttems/epigrafes peor
centro Participacion Xeral valorados valorados
Grao en Ciencia e 20/21: 50% 20/21: 3,94 Item 07: 4,62 Mtem 05: 2,87
[Tecnoloxia dos Item 14: 4,42 Item 09: 3,00
|IAlimentos Item 18: 4,37 Mtem 12: 3,37
21/22: 47% 21/22: 3,23 Ttem 19: 4,13 Ttem 05: 2,00

29/23: 40%

29/23: 3,16

Itern 19: A formacion adquiridal
na practica: 4,50

Item 20: Adecuacion das tarefas|
lao perfil profesional e formacion;|

4,50

[tem 6: Os programas de
imobilidade: 2,00

[tem 10: A implicacién do Centro
Ina resolucion de problemas e na
mellora da titulacion: 2,00

Grao en Ciencias 20/21: 5% 20/21: 3,39 Item 20: 5,0 ltem 08: 1,0
|IAmbientais Item 13: 5,0 Item 05: 1,0
Item 14: 5,0 ltem 03: 2,0
21/22: 31% 21/22: 3,12 Item 14: 3,75 Item 05: 2,33
29/23: 219% 29/23: 3,44 Item 19: A formaciéon adquiridalltem 10: A implicacion do Centro
Ina practica: 4,50 Ina resolucion de problemas e na
imellora da titulacion: 2,60
Grao en 20/21: 409%/29% 20/21: 3,32/3,96  [Item 19: 4,0/Item 06:5,0 ltem 05: 2,0/Ttem 05: 2,25
Enxefiaria Item 18: 4,0/Item 18: 4,5 ltem 16: 5,5/Item 09: 3,0
Agraria Item 13: 4,0/Item 14: 4,5 Mtem 02: 3,0/Item 04: 3,5
21/22: 33% 21/22: 3,49 Item 12: 4,20 [tem 05: 2,40
22/23:--- 22/23:--- - —
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PERSOAS TITULADAS MESTRADOS

Titulacién do centro

Resultados de
Participaciéon

Satisfaccion Xeral

Items/epigrafes Items/epigrafes peor
mellor valorados valorados

Master en Ciencia e
Tecnoloxia
Agroalimentaria

e Ambiental

20/21: 29%

20/21: 3,62

Item 18: 5,0
Item 20: 5,0
Ttem 12: 4,20

Item 6: 2,0
Ttem 9: 2,80
Mtem 11: 3,20
[tem 15: 3,20

21/22: 21%

21/22: 4,41

Item 06: 5,00

Item 07: 4,00
Item 12: 4,00

29/23: 32%

29/23: 3,79

Item 09: 4,50

(A atencion s queixas,
suxestions ou incidencias)
Item 12: 4,33

(As axuda recibida do
PAS)

Item 19: 4,33
(Formacion adquirida na
practica)

[tem 05: 3,50

(A orientacion profesional e
laboral recibida)

Item 07: 3,50

(A facilidade para atopar
contidos na paxina Web)
Item 13: 3,50

(As aulas e laboratorios)
Item 16: 3,50

(A formacion adquirida)

Master en Nutricién

20/21: 28%

20/21: 3,14

Item 13: 4,20
Item 7: 4,0
Ttem 14: 3,80

Item 5: 2,20
Item 4: 2,60
Item 6: 2,75

21/22: 33%

21/22: 2,90

Item 01: 3,25
Item 07: 3,25
Ttem 11: 3,25
Item 15: 3,25

Ttem 06: 2,00

22/23: 17%

22/23: 3,70

Item 2: O grao de
lactualicion dos contados
no Plan de Estudo: 4,50

Ttem 12: A axuda recibida
[do PAS do Centro: 4,50

[tem 6: Os programas de
mobilidade: 1,00

Enquisa Persoas tituladas Organizacién | Informacién | Sistema de Recursos Pricticas
. Recursos . Resultados de
GRAOS e Desenvol- € transparen- | garantia de h materiais e . Externas
. . umanos . aprendizaxe
vemento cla calidade SEIVIiZOs
Grao en | 2020-21 3,70 4,50 3,0 4,31 3,87 3,94
Ciencia € | 2021-22 2,81 3,39 2,33 3,29 3,48 3,67 3,88
Un]. K/ erS ldade\' lgO Area de Calidade
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Tecnoloxia . . o oc ) or 4,33
dos Alimentos 2022-23 3,08 3,17 2,22 3,17 2,88 3,25
2020-21 2,80 1,50 3,0 3,50 4,67 3,50
Grao en
Ciencias 2021-22 3,06 3,00 2,59 3,33 3,54 3,41 oo
Ambientais i’ﬁ)
2022-23 3,32 3,29 2,89 3,43 3,38 3,55 ’
3,0/8,37 3,0/4,0 3,0/3,0 3,5/4,0 3,8/4,42 3,0/3,88
2020-21
Grao en
Enxefiaria 3,18 3,40 3,60 3,90 3,78 3,30 3,65
Agraria 2021-22
2022-23 - - - - - -
Enquisa Persoas tituladas Organizacién | Informaciéon | Sistema de Recursos Recursos Resultados Pricticas
MESTRADOS e Desenvol- e transparen- | garantia de humanos materiais € | de Externas
vemento cia calidade Servizos aprendizaxe
2020-21 3,07 4,00 2,80 3,30 3,93 3,30
Mister en
Ciencia e -
Tecnoloxia 2021-22 4,64 4,13 4,25 4,25 4,30 4,50
Agroalimentaria
e Ambiental
2022-23 3,60 3,80 4,33 4,08 3,69 3,63 4,14
2,86 3,80 2,80 2,90 3,73 2,80
2020-21
Master en 9091.9 2,76 3,00 2,86 3,14 3,00 2,88
Nutricién
3,36 3,50 3,75 4,00 4,00 4,00 -
2022-23
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EMPREGADORES GRAOS
Titulacién do Resultados de Satisfacci6n Ttems/epigrafes mellor Ttems/epigrafes
centro Participaciéon Xeral valorados peor valorados

Grao en Ciencia e
Tecnoloxia dos

20/21: 4 empresas

20/21: 3,75

Bloque 1,2,3: 3,75

Alimentos
21/22: Non procede
292/23: 40% 29/23: 4,28
Grao en 20/21: 6 empresas 20/21: 4,0 Bloque 2: 4,17 Bloque 3: 3,67
Ciencias
Ambientais
21/22: Non procede
22/23: 40% 22/23: 4,28
Grao en 20/21: Sen datos
I[Enxefiaria
IAgraria

21/22: Non procede

22/23: 20%

29/93: 4,28

UniversidageqVigo
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EMPREGADORES MESTRADOS

Titulacién do Resultados de Satisfacci Ttems/epigrafes mellor Ttems/epigrafes

centro Participacion 6n Xeral valorados peor valorados
20/21: 6 empresas 20/21: 4,17 Bloque 1: 4,33 Bloque 3: 4,00

Mister en Ciencia e

Tecnoloxia 21/22: Non procede

Agroali.mentaria 21/292:

¢ Ambiental 99/98:— 99/93:

20/21: Sen datos

Mister en Nutricién 21/22: Non procede

22/23: Sen datos 22/23:

I1.1.4 Indicadores por materia

Titulacién: Grao/Mestrado...

. : : Resultado Resultado Resultado
Panel de indicadores por materia Materia Curso X Curso X-1 Curso X-2
IMO01 | Taxa de éxito
IM02 | Taxa de avaliacion Enviada excel por email
IM03 | Taxa de rendemento
Informes de cualificacion por materia
Materia | NP | MH | SOBRS NOTB APROB SUSP

Enviada excel por email
UniversidageqVigo freadeCalicade
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I1.1.5. Outros indicadores propios do centro/titulo (validados pola UEP)

FACULTAD CIENCIAS-ALUMNOS 1° CURSO | 59 77 32

19-20 | 21-22 | 22-23 Conclusiones
De que zona procedes? % % %
Ourense 28,81 | 25,97 | 31,25 | Aumenta ligeramente el porcentaje de Ou y Po.
Lugo 3,39 9,09 3,13 | Disminuye significativamente el porcentaje de
Pontevedra 40,68 | 20,78 | 87,50 |alumnos procedentes de C. Se mantiene el
A Coruna 15,25 | 83,77 | 18,75 porcentaje de alumnos de fuera de Galicia
Fora de Galicia 11,86 | 9,09 9,38
A hora de elixir estas titulaciéns axudou...
O Campus e as suas instalacions 10,17 | 7,79 0 Resaltar el porcentaje del boca a boca y la oferta
O conxunto da oferta académica 40,68 | 54,85 | 40,63 | académica.
Recomendacion doutras persoas 16,95 | 18,18 | 34,38
As actividades culturais e a cidade 1,69 3,90 3,13
Aspectos economicos 16,95 7,79 9,38
O transporte € as stias conexions 1,69 6,49 3,13
Para residir na cidade durante os teus estudos. Que preferencias tes?
Residencias Universitarias/Colexios Maiores 16,95 | 11,69 9,38 | La mayor parte del alumnado vive en pisos de
Piso de aluguer compartido 62,71 | 62,34 | 56,25 | alquiler. Es necesario mejorar la oferta en
Residencia familiar 18,64 | 20,78 | 21,88 | residencias universitarias.
Outra 1,69 5,19 12,50
Custouche adaptarte aos estudos universitarios e 4 cidade?
Moito 11,86 9,09 6,25 | Lamayor parte de los alumnos de 12 Curso no tuvo
Bastante 16,95 | 18,18 | 9,38 | problemas para adaptarse a los estudios
Regular 35,59 | 81,17 | 34,38 | universitarios.
Pouco 22,08 | 25,97 | 31,25
Moi Pouco 10,17 | 15,58 | 15,63
Que € o0 que miis che gusta de OQurense para complementar os teus estudos universitarios?
A cultura e as actividades culturais 8,57 9,09 9,38 | Aumenta después de la pandemia el gusto por la
As instalacions deportivas 10,17 | 6,49 25,0 | noche ourensana. También es importante resaltar
A cidade, o su diseio e contorna 30,51 | 62,34 | 25,0 |el incremento en la valaoracion del porcentaje de
O clima 5,08 16,88 | 15,63 | las instalaciones deportivas.
A noite ourensa 40,68 9,09 37,50
Que tipo de actividades che gustaria que se ofertasen madis?
Miis actividades deportivas 8,47 | 23,38 | 50,00 | Disminuye considerablemente el gusto por las
Miis actividades culturais 10,17 | 3,90 9,38 | actividades formativas complementarias.

Actividades Formativas Complementarias (Cursos,
conferencias, talleres...)

30,61 | 31,17 | 9,38

Andainas e visitas guiadas 5,08 11,69 | 12,50

Feiras e festas de cardcter universitario 40,68 | 44,16 | 37,50

Que dificultades atopas no desenvolvemento de actividades no grao?

O nivel académico das clases 37,29 | 19,48 | 68,75 | Este ulaimo curso académico aumenta de forma
O horario de clases 13,56 | 29,87 | 12,50 | significativa las dificultades relacionadas con el nivel
O profesorado e a stia dedicacion 33,90 | 5,19 | 9,38 |académico de las clases.

A realizacion de traballos individuais 11,69 9,38

A forma de avaliacion 8,47 25,97 9,38

Os compaiieiros e a dindmica de clases 3,39 9,09 8

A ubicacion do Campus 3,39 2,60 0

Outro: 37,29 | 19,48 | 68,75

Que cres que se poderia mellorar?

O horario de clases 23,73 | 38,96 | 78,13 | Destaca el horario y la atenciéon del alumnado por
A biblioteca 18,64 | 6,49 3,18 | parte de los servicios administrativos.

As instalacions 9,09 6,25

Os servizos que se ofertan (actividades, cafeterias,

residencias...)

A secuenciacion temporal das materias 18,64 | 24,68 9,38

A atencion ao alumnado polos servizos . o)
AICHEON 20 € I 8,47 | 3,90 | 34,38

administrativos

5,08 | 24,68 | 18,75

A péaxina web 22,038 | 10,39 9,38

A ta adaptacién 4 organizacién bimestral do curso académico pode considerarse...

Moi boa 5,08 7,79 25 La adaptacion a los bimestres es muy bien acogida
Boa 30,51 | 42,86 | 46,88 |y mejora en este curso académico.

Regular 38,98 | 33,77 | 18,75

Mala 15,25 | 11,69 | 6,25

Moi mala 8,47 3,90 0
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Se puideses retroceder no tempo volverias escoller o Campus de Ourense para os teus estudos?

Si 45,76 | 66,23 | 59,38 | El SI es significativamente mayoritario.
Non 10,17 | 10,39 | 12,50
Non sel 44,07 | 23,38 25

As camparias de divulgacién da facultade/universidade: eXXperimenta en feminino, portas abertas, visitas aos centros de ensino,
etc, iveron algunha influenza na ta eleccién?
Si 6,78 7,79 3,13 | Se mantiene la poca relevancia de las campanas.

Non 89,83 | 92,21 | 93,75

Se ha realizado una encuesta, de caracter presencial, a los estudiantes de 1* Curso.

Es de valorar el alto porcentaje que elige este Campus por la oferta académica asi como por la
recomendaciéon de otras personas. Mas del 50% se ha adptado bien a los estudios y a la ciudad,
siendo el nivel académico su mayor dificultad en el grado elegido.

Sorprende el porcentaje que indica que se puede mejorar el horario; aspecto que se ha cuidado
siempre desde el decanato al hacer unos horarios homogeneos con clara diferenciaciéon en las horas
de dedicaciéon, muy diferente de otros centros de la universidad en los que priman los intereses
mdividuales de los profesores.

Es de senalar la buena adaptacién a la organizaciéon bimestral que busca facilitar y centrar la labor

del alumnado en un menor numero simultaneo de materias.
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I1.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

Sinalar (st
procede) a Resultado Resultado Resultado
titulaciéon & que Curso 22-23 Curso 21-22 Curso 20-21

Queixas corresponden
Relativas 4: | Docencia 2 0 1
Relativas 4: | Infraestruturas 0 0 1
Relativas &: | Servizos 0 0 0
Relativas a:
Suxestiéns
Relativas 4 | Docencia 1 1 1
Relativas 4 | Infraestruturas 0 0 0
Relativas 4 | Servizos 0 1 1
Relativas 4
Parabéns
Relativas & | Docencia 0 0 0
Relativas 4 | Infraestruturas 0 0 0
Relativas 4 | Servizos 0 0 0
Relativas 4
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I1.1.7. Estado de sitnacién dos rexistros de calidade do sistema

Listaxe de Rexistros 101 - Facultade de Ciencias

’ Data
Verificad E hara Data Document
. Lstado do p e Ord .
Rexistro Procedemento ——— opor  publicab facer limite de . Observacions os
LU0 alidade le pablic  entrega = Adxuntos
o
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o C do 23
indicadores Medicion
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Informe de Me.d_1c1o'1} da Completa 31/10/20
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e . do 23
satisfaccion propios  grupos de
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Doc MC-05 P1 -
see . Medicion da  En
Complemetaria - P . .
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Documentacion
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complementaria ;
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DO-0201 PI -
R1-DO0201 P1 - Planificacion ¢~ Completa 31/07/20 | |
PDA desenvolvemen do 23 -
to da ensinanza
DO-0201 PI -
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S . 9 do 23
do Centro titulacions
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Informe final de ’ O¢ 2 1
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especificas de necesidades Atencion ds
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9656
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9656
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9656
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9656
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9656
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9656
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9655
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9655
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9655
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9655
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9657
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9657
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9657
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9657
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9657
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9658
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9658
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9658
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9658
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9658
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9658
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9659
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9659
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9659
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9659
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9659
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9660
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9660
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9660
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9661
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9661
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9661
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9662
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9662
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9662
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9662
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9662
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9662
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9663
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9663
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9663
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9663
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9665
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9665
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9665
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9665
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9664
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9664
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9664
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9664
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9664
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9664
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9664
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9664
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9666
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9666
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9666
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9666
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9666
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9667
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9667
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9667
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9667
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9667
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9667
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9668
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9668
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9668
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9668
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9668
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9668
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9669
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9669
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9669
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9669
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9669
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9670
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9670
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9670
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9670
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9670
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9670
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9670
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9671
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9671
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9671
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9671
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9671
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9672
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9672
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9672
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9672
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9673
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9673
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9673
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9673
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9673
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Acta da Comision  Desefio, verificacion,
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titulacion titulaciéns oficiais
R2-D0O0101 P1 - DO-0101 P1 -
Acta da Comision  Desefio, verificacion,
de calidade sobre a  modificacién e 31/01/2023 2 1 Completado
acreditacion dunha  acreditacion das
titulacion titulaciéns oficiais
TS Seguimento e mellora 15/03/2023 1 1 Completado
seguimento da das titulacions
titulacion
avaliacionda Segullment'q e mellora 29/12/2023 2 1 Completado
TR das titulacions
titulacién
R3-D0O0102 P1 - DO-0102 P1 -
Informes de Seguimento e mellora 29/12/2023 3 No procede ¢ Completado
revisién interna das titulacions
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucionde — Suspension e 31/12/2022 1 Noprocede Completado
extincién dunha extincion dunha
titulacion titulacion
RZDOVIOSPL: o 0103 py -
Orde de suspension g No
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e de revogacion e 31/12/2022 2 d 0 Completado
- = extincion dunha proceae

dunhatitulacion =~y jacign
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Informe de 31/10/2023 3 1 Completado

— desenvolvemento da
Coordinacion ;
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précticas académicas externas

curriculares
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9674
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9674
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9674
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9674
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10235
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10235
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10235
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10235
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10235
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10235
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10236
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10236
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10236
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10236
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10236
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10236
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10237
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10237
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10237
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10237
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10237
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10238
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10238
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10238
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10238
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10238
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10239
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10239
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10239
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10239
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10240
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10240
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10240
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10240
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10240
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10241
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10241
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10241
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10241
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10241
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10241
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10242
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10242
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10242
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10242
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10243
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10243
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10243
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10243
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10243
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10243
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titulacion titulacions
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titulacion titulacions
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iSiG o procede
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titulacions
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publicada no DOG
roopoes.  SOULEL,
Informe de 31/10/2023 3 1 Completado
— desenvolvemento da
Coordinacion .
ensinanza
R1- DO0204 P1 -
Criterios de DO0-0204 P1 -
asignacion das Xestion das practicas 31/07/2023 1 1 Completado
précticas académicas externas
curriculares
PE 02 P1 - Xestién
R1-FEG2PL- do persoal docente e 29/12/2023 1 1 Completado
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10244
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10244
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10244
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10244
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10244
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10265
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10265
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10265
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10265
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10265
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10265
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10266
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10266
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10266
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10266
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10266
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10266
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10267
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10267
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10267
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10267
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10267
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10268
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10268
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10268
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10268
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10268
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10269
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10269
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10269
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10269
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10270
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10270
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10270
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10270
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10270
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10271
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10271
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10271
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10271
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10271
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10271
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10272
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10272
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10272
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10272
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10273
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10273
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10273
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10273
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10273
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10273
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10274
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10274
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10274

DE-03 P1 anexo 1do 17/09/2018:

Informe de revisién pola direccién

Facultade de Ciencias

. Data
. Verificada para  Data limite i Documentos Estado do
Rexistro Procedemento por f ‘de entreqa  2rde Observaciéns =~ 4 :
calidade Facer e entrega Xxuntos rexistro
= publico
avaliacion docente
definitivos (anuais)
Listaxe de Rexistros O01G281VO0I1 - Grao en Enxenaria Agraria
VRTLEE % Data limite Documentos Estado do
Rexistro Procedemento por para - Dala M o 40 opservacions ——
calidade f’acgr de entrega Adxuntos rexistro
= publico
R1-DO0101 P1 - B(e)s;%lom PL-
Acta da Comision de verifica’cién
calidade sobre a e ) 31/12/2022 1 0 Completado
modificacién dunha modlf_|cag!on €
- = acreditacion das
titulacion . s L
titulacions oficiais
R2-D00101 P1 - ggs'e%lom L=
Acta da Comisién de verifica’cién
calidade sobre a Y 31/01/2023 2 1 Completado
acreditacion dunha modlf_|ca(_:[on &
; ., acreditacion das
titulacion - S Lo
titulacions oficiais
R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 -
Informe anual de Seguimento e
P T——— mfnora s 15/03/2023 1 1 Completado
titulacion titulacions
R2-D0O0102 P1 - DO-0102 P1 -
Informe anual de Seguimento e
avaliacion da mglora das AT 2 B Gl
titulacion titulacions
R3DO0I02PL.  DOOMOZPL -
Informes de revision me%lora das 29/12/2023 3 No procede o Completado
interna . .
titulacions
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
T, Sy otz 1 NopEs o conple
titulacion titulacion
R2DOOI0SPL- g 4103 pg -
Orde de suspension e Suspension e N d
de revogacién dunha R 31/12/2022 2 0 procece o Completado
titulacion publicada fi)t(lt.ll;;((:jligg dunha
no DOG
RS-DOOZOIPL:  poridcecion’
Informe de desenvolvemento da 31/10/2023 3 1 Completado
Coordinacién .
ensinanza
R1- DO0204 P1 - DO-0204 P1 -
Criterios de Xestion das
asiqnacion das précticas 31/07/2023 1 1 Completado
préacticas curriculares académicas externas
—Eelgjtigispée' PE 02 P1 - Xestion
avaliacion docente do persoal docente e 29/12/2023 1 1 Completado
P T —— investigador-PDI
definitivos (anuais)
Uni ida Vi
niversidaa de lgO Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10274
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10274
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10245
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10245
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10245
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10245
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10245
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10245
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10246
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10246
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10246
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10246
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10246
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10246
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10247
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10247
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10247
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10247
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10247
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10248
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10248
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10248
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10248
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10248
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10249
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10249
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10249
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10249
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10250
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10250
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10250
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10250
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10250
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10251
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10251
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10251
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10251
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10251
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10251
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10252
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10252
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10252
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10252
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10253
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10253
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10253
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10253
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10253
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10254

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccién

Facultade de Ciencias

Listaxe de Rexistros O01M142V01 - Master Unmversitario en Ciencia e
Tecnoloxia Agroalimentaria e Ambiental

Veitedly | AL
Rexistro Procedemento T bara ;u‘a. Wi Wi g 111.111.Lc Orde Observacions D STI 7E§la('io .do
- facer  de entrega Adxuntos rexistro
publico
RI-DO0101 P1  DO-0101 P1 -
- Acta da Deseno,
Comision de ol mslog dC_ Verlﬁftacu{l}, 31/12/2022 1 No procede 0 Completado
calidade sobre a  modificacion e
modificacién acreditacion das
dunha titulacién  titulaciéons oficiais
R2-DO0101 P1  DO-0101 P1 -
- Acta da Deseno,
Lorikion de OISO d“‘ Venﬁf" o, 31/01/2023 2 0 Completado
calidade sobre a  modificacion e
acreditacion acreditacion das
dunha titulacién  titulaciéons oficiais
RI-DO0102 P1  DO-0102 P1 -
- Im‘()m‘m anual  Seguimento e 15/08/2093 1 1 En revision
de seguimento  mellora das
da titulacién titulacions
En la fecha actual
no se ha recibido
o ) el informe
W 20'9102 P1 - provisional y final
=-mloIme anua. - Seguimento ¢ 99/12/2093 2 deseguimiento ¢ Completado
w n}lello?;} das S o
titulacién titulacions ACSUG, se
incorporara
cuando se reciba.
R3-DO0102 P1 ?Q'(.”(” tPI ) )
- Informes de cguimento 29/19/2023 3 No procede 0 Completado
PP mellora das
revision interna . L
titulacions
RI-DO0103 P1  DO-0103 P1 -
=Resolucion de - Suspension e 31/12/2022 1 No procede 0 Completado
extincion dunha — extincion dunha
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1
=Ordede DO-0103 P1 -
suspension e de Suspension ¢ N q
0T s 31/12/9099 ¢ o procede 4
revogacion  extincion dunha 31/12/2022 2 p: 0 Completado
dunha ttulacion .
. ftitulacion
DOG
R3- DO0201 P1 }-,)10-2201‘1,)1 )
- Informe de aniicacion ¢ 31/10/2023 3 1 Completado
. L desenvolvemento
Coordinacion R
da ensinanza
R1-DO0204 P1 DO-0204 P1 -
- Criterios de Xestion das
asignacion das practicas 31/07/2023 1 1 Completado
practicas académicas
curriculares externas
_PFO9 P1 -
BT R P 09 P - Xestion
M do persoal docente 29/12/2023 1 1 Completado
avaliacion . .
e investigador-PDI
docente
Uni ida Vi
niversidaa de lgO Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10276
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10276
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10276
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10276
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10276
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10276
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10276
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10277
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10277
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10277
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10277
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10277
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10278
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10278
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10278
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10278
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10278
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10279
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10279
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10279
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10279
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10280
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10280
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10280
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10280
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10280
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10281
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10281
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10281
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10281
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10281
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10281
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10281
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10281
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10282
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10282
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10282
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10282
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10283
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10283
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10283
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10283
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10283
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10283
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10284
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10284
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10284
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10284
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10284
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Listaxe de Rexistros O01M139V01 - Master Universitario en Nutricion

Verificado] [ et
Rexistro Procedemento T bara ara. Dbt iy ll{lll_le Orde Observacions D STI 7E§la('io .do
- facer  de entrega Adxuntos rexistro
calidade T
publico
R1-DO0101 P1 - DO-0101 PI -
Acta da Comisiéon Desenio, verificacion, No
de calidade sobre a  modificacion e 31/12/2022 1 procede 0 Completado
modificacion dunha acreditaciéon das
titulacion titulacions oficiais
R2-DO0101 P1 - DO-0101 PI -
Acta da Comisiéon Deseno, verificacion,
de calidade sobre a  modificacion e 31/01/2023 2 0 Completado
acreditacion dunha  acreditacion das
titulacion titulacions oficiais
i{ﬁ‘-l?()().l()z.lfll- DO-0102 P1 -
SROBLEAIUECE  gegnimento ¢ mellora 15/03/2023 1 1 Completado
seguimento da . o
b - das titulacions
titulacion
9. 9P .
RZ, DO0102 P1 DO-0102 P1 - N
Informe anual de Seeui " I 99/19/2028 9 o 0 E Py
avaliacion da eguimento e mellora 5 procede 0 “n revision
: oz das titulacions
titulacién
R3-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - No
M SeguAimenF() e mellora 29/12/2023 3 procede 0 Completado
revision interna das titulacions
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 - N
Resolucion de Suspension e . . © .
extincion dunha extincién dunha 81/12/2022 1 procede L Complezily
titulacion titulacion
9_ QP1 -
RZDOOIOBPL: o ooy
Orde de suspension Suspension ¢ No
cde re\'.()gua.(),n extincion dunha 31/12/2022 2 procede 0 Completado
dunha titulacién litulacid
publicada no DOG acton
R3- DO0201 P1 - }1?181‘.(}2?1‘.1:11 .
Informe de Heaco 31/10/2023 3 1 Completado
8 . desenvolvemento da
Coordinacion .
ensinanza
R1- DO0204 P1 -
Criterios de DO-0204 P1 - Xestion
asignacion das das practicas 31/07/2023 1 1 Completado
practicas académicas externas
curriculares
_PFO9 P1 -
% PE 02 P1 - Xestion do
M persoal docente e 29/12/2023 1 1 Completado
avaliacion docente . :
S 3 investigador-PDI
definitivos (anuais)
Uni ida Vi
niversidaa de lgO Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10284
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10284
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10255
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10255
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10255
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10255
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10255
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10255
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10256
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10256
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10256
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10256
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10256
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10256
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10257
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10257
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10257
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10257
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10257
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10258
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10258
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10258
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10258
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10258
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10259
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10259
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10259
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10259
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10260
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10260
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10260
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10260
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10260
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10261
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10261
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10261
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10261
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10261
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10261
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10262
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10262
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10262
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10262
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10263
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10263
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10263
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10263
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10263
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10263
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10264
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10264
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10264
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10264
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10264
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Estas son las carreras que emplean a ocho de cada diez de sus estudiantes

Estas son las carreras que emplean a
ocho de cada diez de sus estudiantes

Ingenierias y grados sanitarios son los que encabezan los contratos

S. C. REDACCION / LA VOZ

Hay carreras que tienen un por-
centaje de empleo de mas del
80 %, es decir, grados en los que
casi todos los titulados salen con
trabajo, porque no todo el mun-
do quiere trabajar al terminar la
carrera, ya que hay quien sigue
hacia un méster o prepara unas
oposiciones. Las universidades
gallegas tienen informes que les
indican qué titulaciones son mas
exitosas en eso de conseguir em-
pleo para sus exalumnos. Si se ha-
ce un anAlisis de los datos, se en-
cuentran 33 carreras con un perfil
alto, que colocan a més de ocho
de cada diez titulados. Hay que
tener en cuenta, eso si, que los
tltimos datos que tiene la Uni-
versidade da Corufia (UDC) son
de graduados en el 2021; los de
la UVigo analizan las cifras de
quienes terminaron en el 2019
v en la USC no hay cifras com-
parables, y las tinicas de las que
disponen son las del 2016 y para
grados con mas de 25 egresados.

En general, las carreras con
mas éxito a la hora de emplear
son de ciencias, tanto por par-
te de las ingenierias como por
las sanitarias, aunque estos dos
grandes grupos no son homogé-
neos. Destacan en sociales las ca-
rreras de ADE, Direcci6n e Xes-
tion Publica, y las de educacion;
v los idiomas en humanidades.

Las ingenierias son, por las
muchas opciones que hay, de las
carreras mas importantes. Hay
cuatro con un cien por cien de
empleo, aunque la Enxefaria
Agraria de Ourense solo tuvo 9
titulados de las 45 plazas posi-
bles; pero en Vigo, las carreras
de Electronica Industrial e Auto-
mitica o de Organizacién Indus-
trial ya ofrecen otras cifras abso-
lutas, mas de cuarenta alumnos
y todos con némina.

La de Enxefiaria Mecénica es
una carrera con demanda cre-
ciente, y no es de extrafiar si se
ven los datos de la UVigo, con un
95 % de trabajo para sus 78 licen-
ciados. Arquitectura T'écnica, en
A Corufia, parece haber superado
la crisis de la construccion: 9 de
cada 10 titulados (fueron 24) tie-
nen empleo al afio de terminar.

Hay singularidades, como las
ingenierias informaticas, con
porcentajes menores dentro del
grupo destacado, pero estos se
deben en parte a que muchos
alumnos ni siquiera terminan el
grado porque en tercero tienen
trabajo y van dejando los estu-
dios. Todo lo contrario de lo que
les ocurre a los de Tecnoloxias
Industriais, que en Ferrol tiene
un 31 % de empleo. Y es que los
alumnos que escogen este grado
lo hacen pensando en una carre-

Las carreras con mds insercion laboral de Galicia [

Porcentaje de titulados gue encontré empleo después de haber terminado sus estudios. Los datos de [a
UDC son del 2021; los de la UVigo, del 201S; y los de la USC, del 2016

I UDC (A Coruniay Ferrol)

I uVigo (vigo, Pontevedray Ourense) [l USC (Santiago y Lugo)

Campus Grado Titulados Tasa de insercion laboral
Il Ourense Enx. Agraria 9 100
I R B
I Ourense Simult. ADE e Dereito 24 100
N R
B vige Enx. Eléctrica 21 100
I I
I Vigo Enx. Electrénica Ind. e Automética 44 100
I N
I Vigo Enx. en Organizacién Industrial 43 100
e —
I A Corufia Enfermaria 98 95,0
I
I Vvigo Enx. Mecanica 78 95,0
. I
I vige Enx. Tec. de Telecomunicacion 82 94,0
[ E— | ———
I Ourense Enx. Informatica 61 93,0
" EE— | —
I Santiage Optica e Optometria 57 930
I
I A Corufia Arquitectura Técnica 24 020
I
B Pontevedra  Enfermaria 197  |EF)
- I R
B Fontevedra  Fisioterapia 43 92,0
I
Il santiago Mateméticas 53 90,6
e F—
Il Santiage Odontoloxia 39 89,7
I
I lugo Enfermaria 66 89 4
_ I
I santiago Enfermaria =% NS 80,3
- i
I santiago Medicina 302 88,7
3 . N
I Vigo Linguas Estranxeiras 42 87,0
e —
B Pontevedra Enx. Forestal 26 86,0
S
M Vigo Enx. en Tecnoloxias Industriais a7 85,0
I
I Lugo Veterinaria 67 83,6
I I
W rerrol Enx. Eléctrica 12 83,0
I
B Vigo Enx. en Quimica Industrial 8 83,0
—]| T——
B Luoo Maestro de Educacién Primaria 86 82,6
 — —
Il Lugo Nutricién Humana e Dietética 34 82,4
I R
I Santiage Admén. e Direccion de Empresas 129 82,2
I
I A Coruda Magquinas Navais 16 81,0
L |
Il Ourense Educacion Social 57 81,0
[ —]
I santiage Enx. Informética 46 80,4
e —
I 4 coruia Enx. Informatica 107 80,0
- N
I A Corufia Fisioterapia 64 80,0
I
B Pontevedra  Direccidn e Xestion Piblica 24 80,0
o 25 50 75 100
Fuent 1 LAVOZ

ra de seis afios, es decir, al termi-
nar siguen estudiando el méster
v en dos afios se convierten en
ingenieros industriales (antiguos
ingenieros superiores).

En cuanto a las carreras vincu-
ladas a la salud, el récord lo tie-
ne ()ptica, con un 93 % de em-
pleados, aungque por el nimero
de graduados (en el 2016 fueron
57) no genera tantos puestos co-
mo otras titulaciones del ramo.
Es el caso de Enfermarfa o Me-
dicina, que rondan el pleno em-
pleo, pero sacan cada curso cien-
tos de licenciados. Fisioterapia,
Odontoloxia, Veterinaria o Nu-
tricion también estdn en el gru-
po destacado del empleo. Y por

https://edicionimpresa.lavozdegalicia.es/la-voz-de-galicia-vigo

debajo del 80 %, pero muy cer-
ca, estdn Farmacia o Logopedia.

En el top hay pocas carreras de
ciencias que no se enmarquen ni
en las ingenierias ni en las sani-
tarias; solo ocurre con Matema-
ticas, con un indice superior al
90 %, aunque los datos de laUSC
aluden a 53 estudiantes en el dl-
timo curso, cuando la matricula
en primer afio supera los100. La
carrera de Fisica tiene menos ti-
rén laboral, con un 70 % de con-
tratados, pero es que gran parte
de los titulados se quieren dedi-
car a la investigacion, y eso exi-
ge dos afos de méster y varios
de doctorado.

Las ciencias sociales también

tienen buenos niveles de inser-
cién. Ademis de ADE y de algu-
nos grados de educacion, hay ca-
rreras que suponen un visado al
empleo: Comercio, en Vigo, con
un 78 % de contratos, o Relacions
Laborais e Recursos Humanos
en la USC, con igual porcentaje.

La rama de humanidades tie-
ne en las lenguas extranjeras
su grupo destacado. La carrera
que ofrece Vigo tuvo un 87 % de
empleos (y 42 titulados, una ci-
fra nada desdefiable), y un 60 %
en Traducién e Interpretacién,
mientras que Linguas e Litera-
tura Modernas (USC) ronda el
60 %, igual que Lingua e Litera-
tura Espafiolas.
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Una jornada en el campus
analiza el etiquetado de los
productos alimentarios

Fue organizada por el grupo Food and Health
Omics de la propia Facultad de Ciencias

REDACCION
OURENSE

Alrededor de un centenar de
estudiantes y profesionales asis-
tieron ayer en la Facultad de
Ciencias del campus de Ourense
ala jornada ‘A etiquetaxe de pro-
dutos alimentarios. Novas tenden-
cias e control”,organizada por el
grupo Food and Health Omics de
la Universidad deVigo.En ella,dis-
tintos agentes de la cadena ali-
mentaria expusieron su experien-
cia en este campo y abordaron
los cambios en el etiquetado que
se estan produciendo y que se
vislumbran en el horizonte euro-
peo.

Elena Rivo, vicerrectora del
campus de Ourense, destacé en
la inauguracién de la cita, a la
que también asisti6 Francisco Ja-

vier Rodriguez Rajo,decano de la
Facultad de Ciencias, que el eti-
quetado es “un tema de mucho
interés” y “muy apropiado” de
abordar en la actualidad.

Los tecnélogos de alimentos

“La informacién facilitada a
través del etiquetado de los pro-
ductos alimentarios es una herra-
mienta itil e imprescindible para
queel idor pueda esco-

ger conscientemente aquellos ali-
mentos que va a consumir. Esta
informacion esta en evolucién
constante y por eso es importan-

Las responsables de la iniciati-

empresas”, sefialaron. El objetivo

te conocer las tltimas

en esta jornada, recor-

en etiquetado”, senalaron desde
la organizacién de la actividad,

va su por
la acogida de la jornada.“Conse-
guimos movilizar tanto a nuestro
rado y master co-

e
investigadoras de la Facultad de
Ciencias Beatriz Cancho y Raquel
Rial.

e
mo estudiantes de Formacién
i de ciclos vi

daron,era que trascendiera el am-
bito académico y que llegara al
‘mayor niimero posible de perso-
nas de la cadena alimentaria.
La i6n de la jornada

con el campo agroalimentario y

arrancé con una conferencia so-

e relatoras de la jornada de etiquetado. / Fdv

bre el etiquetado limpio y conti-
nuo con una conferencia sobre la
informacién nutricional como
herramienta para la promocién
de lasalud y otra sobre el control
de los productos de calidad dife-
renciada: DOP-IXP-ETG y produc-
tos ecologicos.

[ — T



La UVigo ofrece su I+D+I a
las empresas de San Cibrao

Los centros de investigacién del Campus proponen una sinergia con el tejido empresarial

ALBAV.COLORET. OURENSE
local@laregion.net

umn “Os institutos tefien proxectos
dealtisimo nivel grazas a cantida-
de de talento e traballo que hai no
Campus”, asi se lo hacia saber Ma-
nuel Reigosa, rector de la Univer-
sidad de Vigo, a la Asociacién de
Empresarios del Poligono de San
Cibrao. El encuentro tuvo comoob-
Jjetivorecalcar laimportanciade fo-
mentar el desarrollo cientifico, sin
necesidad de buscar el futuro en el
extranjero. El presidente dela Aso-
ciacién de Empresarios, José Anto-
nio Rodriguez Aratjo, se volcd con
ello: “Debemos seguir colaborando
para crear estrategias efectivas en
un mercado laboral cada vez mas
exigente”.

Lapalabra mas repetida fue, sin
duda, sinergia. Y es quelas dos enti-
dades se propusieron apoyo mutuo
paraseguir evolucionando haciaun
mafana sostenible, el desafio que
mas urge de cara a 2030. “Temos
algtins dos mellores cientificos a ni-
vel mundial, especialmente no am-
bito daalimentacion”, garantizaba
David Fernandez, director del Ins-
tituto de Agroecoloxiae Alimenta-
cién. Un ambito en el que la UVi-
gose posicionaentre las 75 mejores
del mundo.

ALIMENTACION SOSTENIBLE
Fernandez puso sobre la mesa la
realidad que enfrentan: “Existen
moitos retos con respecto anorma-
tivas europeas, por exemplo, Farm
tofork’,ou Dagranxadmesa’. Imos
ter que producir alimentos usando
menos pesticidasefertilizantes, pa-
ra evitar problemas relacionados
cos usos das augas, que afectan ao
cambio climatico”. “Moitas empre-
sas atopanse coa obligatoriedade do
uso destas materias, pero non sa-
ben como”, advirtié el director, que
recale6 que el trabajo de los inves-
tigadores es proporcionarles solu-
ciones. Paraello, el instituto consi-
guid recaudardos millones de euros
en 2020, y haido creciendo hasta
conseguir cinco millones en 2022.
Sus proyectos en el ambito in-
dustrial estan relacionados direc-
tamente con la provincia, esel caso
delaviticultura, donde estan inten-
tando sustituir los fertilizantes de
origen quimico por otros de pro-
cedencianatural. Pero este noesel
unico objetivo, siguen 17 lineas de
investigacion. Entrelas prioridades
del centro, ademés de la divulga-
cion, el director destacé la creacién
de un Laboratorio Ibérico de Ali-
mentacién, en colaboraciéon con el

Manuel Reigosa, a la izquierda y José Antonio Rodriguez, a la derecha.

JOSE PAZ

AGROECOLOGIA,
NUEVOS RETOS
ALIMENTARIOS

David Fernandez, director
dellnstituto de Agroecoloxia,
afirmaque consiguieron

aportar
enlareducciéndelusode
fertilizantesy pesticidas

quimi “NaLimiaest
facendo ensaios para utilizar
unhaprantaque de xeito
naturalreduce acantidade

de nematodos -parasitos-
quehainosolo”, explica.En
otro, pruebanunsistemade
alertade plagasflngicas, para
dismunuir eluso habitual de
pesticidas: “De forma habitual
aplicaronse nove dosesde

Instituto Politécnico de Braganca,
para el estudio de la alimentacion
peninsular y apoyo a la calidad de
sus productos.

INNOVACION AEROESPACIAL

Elotro centro, el IFCAE, Instituto
de Fisica e Ciencias Aeroespaciais,
concentra alrededor de 40 inves-
tigadores “interdisciplinares”. As{
lo explicaba su director, Angel Pa-
redes, porque ademas de las espe-
cialidades quele dan nombre, en él
confluyen ingenieros informéticos,
industriales y matematicos. Jun-

David Fernandez, director del Instituto de Agroecoloxia.

funxicida e coaformadealerta,
anticipaAmonos e s6 foinecesario
darcatro”,loque suponeuna
reduccion de mas del 50%.

tos trabajan por “achegar o coile-
cemento ao sector productivo, cap-
tar talento xove e a comunicacién
cientifica”.

Para mostrar sus campos de ac-
tuacion, Paredes quiso destacarun
proyecto conjunto con Copasa: un
estudio con tecnologia laser para
medirydetectar “posibles faias nas
viasdotren”. Actualmente, desarro-
llan en colaboracién con la Agencia
Espacial Europea, lasimulacion de
un motor de combustion giratoria.
Enotralineade desarrollo, trabajan
con el Gobierno de Espana parala

JOSE PAZ

Despuéstienen que adaptarlo
“acadacomarcae cadasolo,as
posibilidades e asnecesidades
daproduccionlocal”.

“motorizacién dalifia de costa con
naves non tripuladas”, un plan que
elaboran junto con la especialidad
de Ciencias del Mar.

Como conclusién, el rector de la
Universidad propuso otros dos en-
cuentros especificos de cada disci-
plinaconlas empresas, paraencon-
trar posibles solucionesy concretar
proyectos de desarrollo.m

MAS EN LAWEB

Video de E " E

la presentacién en I
www.laregion.es
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Investigadores del campus alertan del
impacto de la sequia en la salud piublica

Una revista de referencia internacional publica el estudio que advierte del efecto en

enfermedades cardiovas

S. DE LA FUENTE
OURENSE

Coral Salvador,investigadora del
grupo Ephyslab del campus de Ou-
rense, fue pionera a la hora de ana-
lizar el impacto que las sequias en
Europa,y especialmente en la Pe-
ninsula Ibérica,tienen en la morta-
lidad diaria por causas naturales,
circulatorias y respiratorias. Su tesis
doctoral, defendida en 2021 en el
Campus Auga, relacionaba el au-
mento de la contaminacion y las
olas de calor con una mayor inci-
dencia sobre las muertes por cau-
sas respiratorias. Esa investigacion
ha continuado,y la autora fue invi-
tada por al revista americana An-
nual Review in Public Health a pu-
blicar un articulo cientifico sobre
las consecuencias de la sequia pa-
ra la salud piiblica en el contexto
del cambio climatico.

Las conclusiones del estudio,en
el que participan también los inves-
tigadores ourensanos Raquel Nieto
y Luis Gimeno,ademas de tres ex-
pertos del CSICy de la Universidad
de Berna (Suiza),son reveladoras:
este fenémeno global que afecta al
conjunto del planeta tiene“profun-
das implicaciones para la salud pii-
blica”,y las sequias, que serin mas
frecuentes y mas graves en el futu-
To, provocan “impactos significati-
vosen la salud.

Los investigadores alertan de es-
tasituacién y proponen pasar de la
actual estrategia de gestion de cri-
sis ante estos fenémenos extremos
ala“gestion de los riesgos”y anti-
cipar planes de accién para prote-
ger la salud humana de manera
‘més efectiva También apuestan por
la transferencia de recursos a los
paises menos desarrollados “para
reducir el riesgo y la vulnerabilidad
yien tiltima instancia, para mejorar
la resiliencia de las poblaciones a
medida que cambia el clima”.

La sequia, recoge el articulo,se
ha asociado con problemas de sa-
lud como enfermedades transmiti-
das por el agua,afecciones cardio-
vasculares y respiratorias, lesiones,
afecciones renales, cancer de eso-
fago,inseguridad
alimentaria  y

culares y respiratorias, e insta a actuar en la gestion de riesgos

Coral Salvador. /Fdv

cia y severidad de las sequias en
grandes regiones del mundo,lo cu-

Raquel Nieto. //Carlos Peteiro

piratorias yen Gltima instancia,a la

al conlleva también “un aumento
de los efect i 6mi

Entre los ejempl 1

Luis Gimeno. / Iaki Osorio

las personas en alberguesy las per-
sonas con un nivel socioeconémi-

y
ambientales en escenarios clima-
ticos futuros”. De hecho,los impac-
tos de la sequia en la salud piblica
“se distribuyen de manera desigual
entre los paises,entre los territorios
dentro de los paises y dentro de los

grupos de po-

blacién, lo que

estudio, los investi falan
que los recursos hidricos limitados
durante los eventos de sequfa obli-
gan a las personas a usar agua no
Segura para usos domésticos o pa-
ra regar los campos y pueden con-
ducira practicas higiénicas reduci-
das,lo que aumenta el riesgo de en-
fermedades transmitidas por el
s oo e

dela piel y los ojos.
Ademis, los eventos de sequia

se han asociado con una reduc-

ci6n en el suministro de aliment

desnutricion, B las
trastornos de sa- Uf‘ impacto que se desigualdades
lud mental y  distribuye de forma sociales existen-
mortalidad. De . , tes e influye en
ahiqueseauna  desigual entre paises il
de las grandes  y grupos de poblacuin dad futura”.
preocupaciones

de la humani- Desnutricion

dad. Ademés, los diferentes estu-
dios climéticos prevén que los fend-
menos meteorolégicos extremos

ten debido al cambio clima

Asi,las repercusiones negativas

delasequia en lasalud podrian es-

tarrelacionadas con un mayorries-
B rrie

como la disminucion del rendi-
miento de los cultivos, el ganado y
la produccién pesquera,y cambios
enla cantidad y calidad de las die-
tas de los hogares. Esto también
conlleva,a menudo,un aumento de
I 105 de los i

tico,lo que podria suponer una car-
ga adicional de morbilidad y mor-
talidad", indica el estudio.

Las proyecciones muestran un

g y
transmitidas por el agua,los alimen-
tosy los vectores,asi como con olas
de calory una mayor i

lo que
puede conducir a una menor diver-
sidad dietética y niveles de consu-
mo.L i las j

cién atmosférica,lo que lleva a en-

la frecuen-

yres-

barazadas, los nifios menores de
cinco afios, las personas mayores,

co bajo suelen ser los més afecta-
dos”,incide el articulo.

Mas dengue

La sequia, advierte el equipo,
“afecta a los patrones de transmi-
sién de enfermedades como el
dengue,el chikungunya,la malaria,
el virus del Nilo
Occidental y el
virus de la fiebre
del Rift”. A me-
nos que se adop-

Menos alimentos, mas
precioy peor dieta, un

Miembros de la
plataforma del
CSIC para el clima

La investigadora del grupo
Ephyslab Coral Salvador, desta-
can desde el campus, es‘la pri-
mera mujer europea que publi-
ca como primera autora™un arti-
culo en Annual Review in Public
Health, revista referente interna-
cional en el campo de la salud
piiblica. Junto a ella, lideran la
planificacion del articulo los ca-
tedraticos y también integrantes
de Ephyslab,Raquel Nieto y Luis
Gimeno.

El equipo investigador lo
completan Sergio Vicente, del
Instituto Pirenaico de Ecologia
del CSIC; Ricardo Garcia, de la
Universidad Complutense de
Madrid y del Instituto de Geo-
ciencias del CSIC,y Ana M.Vice-
do,del Instituto de Medicina So-
cial y Preventiva de la Universi-
dad de Berna,Suiza). De hecho,
estambién la primera vez que es-
ta revista publica un articulo de
un equipo formado integramen-
te por investigadores espafioles.

Se trata de un grupo com-
puesto por especialistas en cli-
ma,cambio climético e impac-
tos en la salud debidos a aspec-
tos ambientales. Ademés, forman
parte de una Unidad Asociada
UVigoCSIC y pertenecen a la
Plataforma del CSIC para el Cli-
ma y los Servicios Climaticos
(PTI+ Clima).

Desde Ephyslab destacan la
relevancia de publicar en una re-
vista “de absoluta referencia pa-
ra la sanidad piiblica a nivel
mundial”. Inciden en que la re-
vista solo admite articulos por in-
vitacién, que son decididos en
un comité editorial a propuesta
de una comisién interna de ex-
pertos,y sobre temas con reper-
cusion en el momentoy que ten-
drén gran impacto en el futuro.

ven més secos y es mas probable
que el polvo y otras particulas cir-
culen en el aire,amenazando la sa-
lud respiratoria y cardiovascular.
Asimismo,segin recoge el estudio,
“las sequiasy los vientos fuertes au-
mentan el riesgo de tormentas de
polvo,que transportan microorga-
nismos patégenos,alérgenos,espo-
1as de hongos y sustancias téxicas
que crean e in-
tensifican  los.
problemas res-
piratorios debi-
do a la irrita-

ten politicas efi- . cién de los
caces de mitiga- 116580 Para colectivos bronquios y los
cion y adapta-  mdsvulnerables pulmones des-

cién, alertan,‘es

probable que el

cambio climatico aumente el ries-
go de denguey facilite su propaga-
ci6n mundial”.

La calidad del aire

Entre los fact

puésdela inha-

lacién, aumen-

tando el riesgo de enfermedad me-

ningocécica,alergias e infecciones
respiratorias.

'Adems,segin recoge el articu-

o en sus conclusiones, la sequia

también se ha i tras-

el articulo estd el empeoramiento
de la calidad del aire debido que,
durante la sequia,

tornos de salud mental asociados
con la pérdida econémica, la mi-
gracién y el desarmaigo social.




26/4/23, 8:38

«Nunca pensé que volveria a mi pais para ayudar a mejorar la vida de mi gente»

«Nunca pensé que
volveria a mi pais
para ayudar a mejorar
la vida de mi gente»

El trabajo que Mamadu Seide Ba realizo
para graduarse en la Facultad de
Ciencias de Ourense se ha convertido en
un proyecto real en Guinea Bissau

FINA ULLOA
OQURENSE/ LA VOZ

Mamadi Seide B4 acaba de re-
gresar de una estancia de varios
meses en Guinea Bissau a su ca-
saen Qurense y este verano vol-
verd a hacer las maletas para ter-
minar un trabajo que le hace sen-
tirse especialmente satisfecho:
desarrolla un plan para mejorar
la calidad del agua y el sistema
de abastecimiento en el barrio
de Ponte Nova de la ciudad de
Bafati, donde naci en 1977. El
motivo de esa felicidad no estd
en ver un suefio cumplido por-
que, seglin reconoce este joven
africano, nunca se le habria ocu-
rrido sofiar algo tan ambicioso.
«Jamds imaginé, ni remotamen-
te, que tendria la posibilidad de
mejorar lavida de la gente con la
que me crie, del lugar donde na-
ci, de mis vecinos. Nunca pensé
que volveria a mi pais para ayu-
dar a mejorar la vida de mi gen-
tey, asegura. Pero lo cierto es que
va lo est4 haciendo y si se com-
pletan con éxito todas las fases
del proyecto, lo que empez6 sien-
do un trabajo de fin de grado en
la Facultad de Ciencias del cam-
pus de OQurense se podrd medir
en la salud de los cuatro mil ha-
bitantes de Ponte Nova.

En estazona de la segunda ciu-
dad mas poblada del pais africa-

no los grifos no existen dentro de
las casas. Como mucho, en las
de maés nivel econdmico, estin
dentro de la parcela del vecino.
El resto, tienen que acudir a las
fuentes puiblicas distribuidas por
la zona hacia las que se canaliza
el agua que se bombea de pozos.
«Pero son pozos muy superficia-
les, que se contaminan con mu-
cha facilidad», apunta Mamadd,
recordando que tanto el ganado
como el sistema de letrinas que
atin se utiliza contribuyen a esa
contaminacion. A ello se suma
que las comunidades que se en-
cargan de gestionar el agua care-
cen de conocimientos y recursos
para realizar esa labor. «Las bom-
bas se llenan de lodo y dejan de
funcionar, asi que practicamen-
te las cambian cada afio, cuando
la vida 1til de estos aparatos es
de veinte si se hace un manteni-
miento adecuadon, ejemplifica.

Ese deficiente control de las
condiciones sanitarias del agua
provoca muchos problemas de
salud, ademis de una alta tasa de
mortalidad infantil por infeccio-
nes gastrointestinales que gene-
ran diarreas, o por enfermedades
como la malaria, transmitida por
mosquitos que encuentran las
condiciones ideales para proli-
ferar en depositos mal aislados
¥ pozos de escasa profundidad.

Por eso el proyecto en el que

"‘-_;:J' e

Mamadi retomara este verano el tra‘bajn en Bafata con

W s e WIE

o

otros investigadores del campus. SANTI M. AMIL

estd trabajando Mamadui abarca
desde la mejora de infraestruc-
turas y el aislamiento y la limita-
cién de acceso a pozos y depdsi-
tos a la formacién de las comuni-
dades gestoras y de los propios
ciudadanos. «Con ellos trabaja-
mos en reuniones vecinales y
también vamos puerta a puerta,
tenemos programas en la radio
y anuncios; porque es una par-
te fundamental para que el plan
tenga éxito que sepan cémo no
contaminar pero también cé6mo
higienizar el agua en sus casas,
hirviéndola o con unas gotitas
de lejiax, ejemplifica.

Mamadu tiene hasta finales de
este afio para conseguir cerrar
una aventura que, como él mis-
mo recuerda, comenzo, cuando
se enamord de una ourensana. E1
habia terminado sus estudios de
Técnico en Construccién Civil y
trabajaba para la oenegé Asam-
blea de Cooperaci6n por la Paz
cuando la conocié. «Como en
Guinea Bissau se habla portu-
gués, iban muchos gallegos a es-
ta organizacion», comenta. Se
casaron y en el 2015, cuando su
primera hija tenfa ya dos afios,
decidieron poner rumbo a Ga-
licia. «Cuando tienes hijos em-
piezas a sopesar otras cuestiones,

como encontrar mejores condi-
ciones para su salud y su educa-
cién y obviamente aqui son me-
jores que en mi pais. Ademas a
mi esposa, como buena ouren-
sana, también le pesaba la mo-
rrifiay, cuenta. Mamadi ya era
consciente de que aqui no ten-
dria facil encontrar una salida la-
boral asi que decidid aprovechar
para estudiar. « Aqui no podia ha-
cer la ingenieria y tenia que op-
tar entre lo que habia porque co-
mo mi esposa trabajaba, légica-
mente yo tenia que ocuparme de
la casa y la nifia», relata para ex-
plicar por qué se decidi6 por el
grado de Ciencias Ambientales.
«También me gustaba Agraria,
pensé que ambas opciones po-
dian servirme para trabajar tan-
to aqui como alli», recuerda. Asi
que, después de prepararse y pa-
sar con éxito la prueba de acceso
para mayores de 25 afios, comen-
z6 un camino que culminé en el
2021. Cuenta que, dada su expe-
riencia laboral previa en el dmbi-
to del agua y el saneamiento en
su pais, decidio preparar su tra-
bajo de fin de grado sobre el te-
ma. Y ahi llegé el primer premio
a su esfuerzo: en la cuarta edi-
cién del Congreso Internacional
del Agua su investigacion recibio

un accésit y llamd la atencién de
la comisién organizadora. «Me
sorprendi6 que me preguntaran
si estaria dispuesto a materiali-
zarlo y me contaron que habia
una convocatoria para proyectos
de cooperacion en el exterior de
la Xuntay, narra. Cuando Maria
Concepcion Péreg, su tutora pa-
ra el trabajo de fin de grado, lo
aviso de que tenia diez dias pa-
ra transformar el estudio en un
proyecto y presentarlo a esa li-
nea de ayudas, Mamadu cuenta
que se puso a la tarea con todas
sus ganas, aunque sin muchas
esperanzas. Logrd entregarlo a
tiempo y fue uno de los selec-
cionados, con una dotacién eco-
némica de 72.000 euros para que
el equipo del campus ourensano
—Iliderado por Concepcién Pé-
rez e integrado por los investi-
gadores Esther de Blas, Ana To-
rrado y Eugenio Lopez, ademas
del propio Mamadu Seide— lo
desarrollase y lo pusiese en mar-
cha en Bafata.

«Fue un shock. No me lo podia
creer. Cuando viviste alliy cono-
ces los problemas que hay, saber
que, en mayor o menor medida,
tu trabajo va a mejorar esas con-
diciones es una alegria, un orgu-
llo», resume.

https://edicionimpresa.lavozdegalicia.es/la-voz-de-galicia-ourense-ourense-local

7



25/4/23, 9:01 Buscan productores de patata para ayudar en un proyecto de investigacion

Patrocinado por
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Buscan productores de patata para ayudar en un
proyecto de investigacion

M. ALFONSO
REDACCION / LA VOZ

el

Santi M. Amil

La Universidade de Vigo tiene en marcha un proyecto que quiere mejorar la
calidad y sostenibilidad del cultivo

25 abr 2023 . Actualizado a las 05:00 h.
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E n la Universidad de Vigo participan en un proyecto cuyo principal objetivo
es contribuir a mejorar el cultivo de la patata en Galicia. Quieren probar

técnicas que permitan a los productores utilizar menos productos quimicos, tanto

para combatir plagas como para fertilizar el terreno, y que les ayuden a

conseguir un producto de mayor calidad. Pero, para ello, precisan de la ayuda de
los agricultores gallegos. Han puesto en marcha una encuesta online, con el fin

de conocer qué técnicas se utilizan ya en la comunidad para el cultivo de este
tubérculo o qué necesidades tienen los productores, y precisan que sean los
agricultores los que la respondan. Asi que hacen un llamamiento a todos
aquellos que cultiven patatas, para que pierdan unos minutos echandoles una
mano. El esfuerzo, merecera la pena.

Soildiveragro es el nombre del proyecto europeo en el que participan un total de

siete paises cuyo objetivo es conseguir una mejora de la biodiversidad del suelo

para promover su estabilidad y resiliencia mediante la reduccidon de insumos

externos y el aumento del rendimiento de los cultivos. En Espania, se han elegido

dos zonas de estudio: el area atlantica, representada por Galicia, y la
mediterranea (Cartagena). Y en la comunidad gallega trabajan en este proyecto
la Universidad de Vigo, con la facultad de Ciencias de Ourense y el grupo GEN
de economia aplicada, la Fundacién Empresa Unversidade (Feuga), el Instituto
Ourensano de Desarrollo Econdmico (Inorde) y un agricultor de A Limia, en
cuyas parcelas se llevara a cabo parte de la investigacion.

«Este proyecto busca establecer estratégicas técnicas que nos permitan una
produccion de patata mas sostenible y de mayor calidad», cuenta Marina
Gdomez, una de las investigadoras. Pero, para conseguir llevar a cabo esta

parte de la investigacion, antes precisan conocer la opinion de los productores de

patata gallegos. «Necesitamos un numero muy grande de productores que nos

explique cuales son los problemas que se encuentran, si conocen algunas de las

técnicas que queremos estudiar y si las han aplicado alguna vez, entre otras
cosasy, explica. La encuesta ya estuvo abierta en un primer periodo, en el que
lograron la implicacion de 21 productores. Pero precisan mas, asi que la han
puesto de nuevo en marcha y asi permanecera hasta el 30 de abril. Si no logran
conseguir todas las respuestas necesarias, haran un nuevo llamamiento, que
esta previsto entre el 15 de mayo y el 15 de junio.

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/somosagro/agricultura/2023/04/24/buscan-productores-patata-ayudar-proyecto-investigacion/00031682348...
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25/4/23, 9:01 Buscan productores de patata para ayudar en un proyecto de investigacion
Los investigadores calculan que solo se necesitan unos veinte minutos para
responder a las 32 preguntas, que van desde explicar las caracteristicas de la

explotacion a saber qué técnicas se utilizan para la gestion del suelo y si se esta

satisfecho con las mismas. También se centran en conocer la opinién de los

agricultores sobre cuales considera que son las mejores técnicas para la gestion
del suelo y si creen que es rentable invertir en una buena calidad del suelo, entre
otras cosas. Podran responderla todos aquellos productores de patata gallegos,

sean agricultores a tiempo completo o parcial. Participar en esta encuesta puede

tener premio, pues entre todos los participantes se sorteara una tarjeta regalo
por valor de 200 euros.

Conocer la opinion de los agricultores es una de las partes fundamentales de
este proyecto. La otra son los casos de estudio que se llevaran a cabo en la
comunidad, concretamente, en la zona de Xinzo de Limia. Alli se esta

investigando como la diversificacion y rotacién de cultivos puede mejorar la

produccion de patata. También, si es posible instalar cultivos trampa, es decir,
plantar alrededor otras especies que atrapen a los parasitos responsables de las

principales enfermedades que afectan a la patata. Otra de las técnicas que se

esta investigando es la de plantar variedades micorriazas, es decir, inoculadas

con microorganismos que las ayude a ser mas resistentes y a captar mejor el

nitrogeno y el fésforo del suelo, evitando asi el uso de fertilizantes quimicos. Por
ultimo, también se esta trabajando con sistemas que alerten de la presencia de

plagas. «A veces se afiaden los herbicidas de forma preventiva y este sistema
utiliza los datos de estaciones meteorologicas para informa en qué momento es
mejor aplicar los tratamientos porque se dan las condiciones para que, por
ejemplo, haya un ataque de mildiuy, afiade Gomez. Los resultados de estas
investigaciones permitiran a los agricultores obtener una patata de mas calidad
utilizando para ello menos fitosanitarios y fertilizantes.

Archivado en: Agricultura Universidade de Vigo Xinzo de Limia Universidad Biodiversidad
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Un estudio en A Limia reduce el uso de fungicidas
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Un estudio en A
Limia reduce el
uso de fungicidas

Crean modelos predictivos contra
infecciones de hongos en las patatas

FINA ULLOA
OURENSE / LA VOZ

@5°m°:‘“‘_f?,0 La alternaria
2‘ s, pf:rtenedcel al
género de los
e ) Q_Q hongos asco-
micetos y se
subdivide en
muiltiples especies. Sus esporas
generan problemas alérgicos a
muchos humanos pero también
se calcula que causan hasta el 20
% de las perdidas en agricultu-
ra porque afectan a multitud de
plantas. Entre ellas, a uno de los
alimentos imprescindibles en la
cocina gallega y en general, en
la dieta mediterrdnea: la patata.
Aunque para el gran piiblico la
alternaria no es tan conocida co-
mo el mildiu —otro de los hon-
gos que castiga ese cultivo—, los
productores saben lo que impli-
ca descubrir esas manchas oscu-
ras con disefio de circulos con-
céntricos, en las hojas y el dafio
que produce al tubérculo. Tam-
bién han percibido que en los tl-
timos afios, el problema va a mas.
Saber por qué estaba creciendo
la enfermedad y buscar la mejor
manera de combatirla sin abu-
sar de los fungicidas, fue la ra-
zOn que motivd a la ingeniera
agronoma Laura Meno a inves-
tigar el comportamiento de este
hongo en la comarca de A Limia.
Estazona de la provincia ouren-
sana concentra una de las prin-
cipales producciones de Espa-
fia, superando las 100.000 tone-
ladas anuales.
«En el 2016 la alternaria era
mucho menos conocida que el
mildiu porque no tenia tanta pre-

sencia y provoca muchos menos
dafios, pero con el cambio clima-
tico se estd haciendo mds presen-
tey, relata la investigadora. «Este
hongo se expande por las hojas.
La mancha va creciendo hasta
cubrir toda la parte verde, pro-
vocando que se vaya secando y
que la planta no pueda hacer la
fotosintesis», explica. Como con-
secuencia, el tubérculo que esta
bajo tierra no recibe alimento y
SUu grosor merma.

Pero, épor qué han aumentado
los ataques de este hongo? «Por
la subida progresiva de tempera-
turay de los periodos interrum-
pidos de humedady, resume Lau-
ra Meno. «El mildiu, que es tam-
bién una infestacion fiingica, ne-
cesita temperaturas suaves y un
par de dias con humedades altas,
a partir del 85%. Pero las condi-
ciones ideales para la alternaria
son temperaturas mucho mas al-
tas, por encima de los 250 27 gra-
dos, y periodos cortos de hume-
dad interrumpida, que provocan
cambios bruscos, como una tor-
menta o un riego, por ejemplo. Y
ese es precisamente un escenario
que tenemos cada vez con més
frecuencia por culpa de las olas
de calory, afiade la investigadora.

De hecho, aunque segin la bi-
bliografia existente los ataques
de esta enfermedad fiingica so-
lian producirse en el ultimo es-
tadio del ciclo vegetativo, cer-
ca de la cosecha, en los tltimos
ocho afios de estudio en A Limia
se ha comprobado que esti apa-
reciendo ya en la floracion. «En
ese momento se inicia también
la tuberizaci6n, empiezan a for-
marse los tubérculos, y la planta

La investlga;:lora del campus de Ou

i Lo I -] I
rense Laura Mena ajusta modelos predictivos.

centra sus energias més en la par-
te subterranea. Aunque no se ol-
vida de la parte aérea, se despis-
ta un poco de ella y ahi es cuan-
do el hongo aprovecha para in-
fectary, relata la experta.

El problema es que, para defen-
derse de esa amenaza, el agricul-
tor suele echar mano de fungici-
das sistémicos, aplicando las do-
sis seguin las recomendaciones de
frecuencia del producto, al mar-
gen de si existe un riesgo real y
la planta lo necesita o no.

De hecho, en A Limia ya han
demostrado con el mildiu que
casi la mitad de los tratamientos
que se dan no serian necesarios.
«Estamos trabajando con el La-
boratorio Agrogandeiro del Inor-
de desde hace dos afios y tene-
mosuna parcela en la que se apli-
can los productos al modo tradi-
cional y se sulfata como hacen
los agricultores, cada diez dias
sin mirar el riesgo de infeccion; y
otra en la que estamos probando
un modelo de prediccién. En dos
afios hemos conseguido reducir
un 50 % el uso de fungicidas sin
que en esta finca haya més infec-
cién por mildiu que en las trata-
das del modo habitual», detalla.

https://edicionimpresa.lavozdegalicia.es/la-voz-de-galicia-ourense-ourense-local

Este tipo de trabajos preten-
de demostrar que el objetivo del
Pacto Verde Europeo, en el que
se busca reducir a la mitad el uso
de pesticidas para luchar contra
el cambio climatico, es factible.
Con esa misma orientacion se de-
sarrollo esta investigacion para
predecir el riesgo de ataques de
alternaria. Basdndose en modelos
matematicos ya existentes sobre
este hongo, el trabajo se centrd
en hacer adaptaciones para ajus-
tarlos a las condiciones locales.
«Utilizamos inteligencia artifi-
cial para estudiar la prediccion
del comportamiento del patoge-
noy para los modelos utilizamos
referencias de Dinamarca, don-
de hay desarrollado un sistema
que, con estaciones meteorolé-
gicas en las fincas, que se comu-
nican con un centro de investi-
gacion, se mandan a los produc-
tores las alertas dependiendo de
la zona en la que estén», cuenta.
En funcidn de ese aviso, el agri-
cultor decide la aplicacién de los
tratamientos. Es un sistema que
Laura Meno conoce, ya que rea-
liz6 en ese pais una estancia de
investigacion.

También en el estudio realiza-

do por esta investigadora de la
Universidad de Vigo se utiliza-
ron tanto las estaciones meteo-
rolégicas como captadores vo-
lumétricos para conocer la can-
tidad de esporas en el ambien-
te en cada momento. El trabajo
manejo tes tipos de modelos de
prediccion para testarlos con las
plantaciones de patatas en la co-
marca ourensana: Uno basado
solo en el hongo para predecir
su capacidad de infeccién; otro
centrado en la planta y su esta-
do fenologico y un tercero en el
que se combina ambos, tanto el
desarrollo del patégeno como el
momento vegetativo del cultivo.
«Se trata de buscar el momento
oportuno de aplicacién. El mo-
delo que se basa en el patoge-
no puede darnos prediccién con
treinta dias de antelacion, que
luego ajustas con los otros mo-
delos porque para que haya in-
feccion no basta con que haya es-
poras, sino que tienen que darse
las otras condiciones favorables,
tanto en la planta como clima-
ticasy, sefiala Laura Meno, que
trabaja también como asesora
en gestion integral de plagas en
la comarca de A Limia.
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Disefian un nuevo proceso para extraer espesantes de la paja del trigo

Disefian un nuevo
proceso para

extraer espesantes
de la paja del trigo

Los investigadores trabajan para demostrar
la viabilidad industrial del proyecto

FINA ULLOA
QURENSE / LAVOZ

o ﬁnn‘ﬁ'sugfc En el afio 2019,
& . en el labora-
' “ torio de Bio-

= quimica del
grupo de in-
vestigaciones
agroambientales y alimentarias
de la Universidad de Vigo en el
campus de Ourense, comenzaron
a trabajar en un proyecto. Que-
rian avanzar en la produccion in-
dustrial de biocompuestos a par-
tir de la paja del trigo con el ob-
jetivo de que pudieran aplicarse
en el sector de la alimentacién.
La Unién Europea considera este
elemento uno de los subproduc-
tos agricolas con mayor potencial
para su reaprovechamiento, tan-
to por ser muy abundante como
por su composicion. Pero tiene
un problema. La estructura de es-
ta materia lignocelulésica es tan
fuerte que, para romperla y po-
der extraer sus componentes, es
necesario utilizar procedimien-
tos bastante agresivos que gene-
ran efectos no deseados. Uno de
ellos es el alto coste energético,
ya que en la mayoria de los ca-
505 SON procesos termoquimicos
en los que se trabaja con tempe-
raturas muy altas.

«Nosotros nos propusimos de-
sarrollar un proceso que reduce
la intensidad de esos tratamien-
tos, limitando la temperatura a
40 grados y utilizando ademas
enzimas, que son moléculas que

actian como catalizadores y, pa-
ra decirlo de forma sencilla, nos
ayudan a romper ese material
para sacar y aprovechar la frac-
cidn que nos interesa», resume
Ana Torrado que, junto a Mari-
sa Rua, han sido las impulsoras
del proyecto.

Estas docentes de la Facultad
de Ciencias del campus ouren-
sano forman parte de un grupo
investigador que lleva afios tra-
bajando precisamente con enzi-
mas, asi que decidieron apoyar-
se en ese conocimiento.

Lograron su objetivo. Consi-
guieron desarrollar un sistema
alternativo a los existentes hasta
ahora creando un proceso biotec-
nolégico que ofrece varias ven-
tajas: reduce costes energéticos,
evita situaciones corrosivas pa-
ra los equipos y es menos con-
taminante, mis limpio ambien-
talmente porque las enzimas son
sustancias naturales y biodegra-
dables. Otro dato positivo es que
este sistema permite afinar mu-
cho en el tipo de producto final
que se quiere conseguir. En su
caso, obtuvieron xiloligosacari-
dos de bajo peso molecular, re-
conocidos como moléculas pre-
bidticas que pueden incorporar-
se a los alimentos; y segmentos
de mayor tamaiio que tienen pro-
piedades texturizantes como es-
pesantes. Ambos, elementos con
gran demanda en la industria ali-
mentaria.

El trabajo ha convencido a la
Agencia Estatal de Investiga-
cién del Ministerio de Ciencia
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De izquierda a derecha: Marisa Riia, Marta Diéguez y Ana Torrado en el laboratorio. MIGUEL VILLAR

e Innovacion, y les han otorgado
146.000 euros de los fondos Next
Generation para que vayan un pa-
so mas alla y desarrollen los que
se denomina prueba de concep-
to. Basicamente, se trata de que
los resultados obtenidos en una
investigacion sigan desarrollan-
dose para demostrar su viabili-
dad en el plano real. O dicho de
otro modo, tienen que explicar
cOmo pasar ese conocimiento al
sector productivo.

Asi que el equipo se ha vuel-
to a poner manos a la obra, por-
que el plazo del que disponen es
limitado. Ademas de Ana Torra-
do y Marisa Rua, en el proyecto
trabajan Clara Fucifios y Andrea
Rodriguez, por el campus de Ou-
rense, v los investigadores Maria
Isabel Gonzilez, Manuel Bece-
rray Maria Esther Rodriguez del
grupo Exprela de la Universad
de A Coruna, con el apoyo de la
Oficina de Transferencia de Re-
sultados de Investigacién de la
Universidad de Vigo.

Este proceso de transferencia
al escenario real requerira de va-
rias fases. «Hay toda una serie de
procedimientos tecnoldgicos que
hay que adaptar. Por ejemplo, no
es lo mismo moler gramos para
trabajar a escala de laboratorio

https://edicionimpresa.lavozdegalicia.es/la-voz-de-galicia-ourense-ourense-local

que hacerlo por kilos, que seria
lo que ocurriria en la industria.
También tenemos que tratar de
reducir el consumo energético o
de agua. Aqui podemos ponernos
a filtrar debajo de un grifo para
lavar un poco de material s6lido
que colocamos en un tamiz, pero
a escala industrial no serfa reco-
mendable hacerlo de esa mane-
ra por el gasto y el impacto am-
biental que supone», ejemplifi-
ca Marisa Rta.

Ademis los investigadores de-
ben confirmar que, en ese cam-
bio de escala, los resultados ob-
tenidos en el nivel experimen-
tal se mantienen manejando los
voliimenes que requiere una fa-
bricacién real. Una vez supera-
do con éxito el escalado habien-
do sido capaces de llegar al resul-
tado final con un rendimiento y
un coste competitivo en el mer-
cado, el equipo debe superar la
fase de validacion del producto
final obtenido. «En nuestro ca-
so son ingredientes interesan-
tes para incorporar a alimentos
realesy, relata Ria. Paraello, es-
te equipo de investigadores tie-
ne que localizar empresas inte-
resadas en probarlos.

«Por ejemplo, nuestros agen-
tes espesantes podrian incorpo-

rarse a tintas para impresion 3D
en alimentos y hay una empre-
sa catalana con la que contacta-
mMos porque pensamos que pue-
den tener ahi un mercado, para
que nos dejen probar en el pro-
ceso productivo con sus maqui-
nas», afaden.

La tercer fase de la prueba de
concepto es la mas comercial, y
en ella entran ya en juego agentes
externos, como consultoras espe-
cializadas, ya que se trata de bus-
car a los clientes finales. Seran
empresas, nacionales o interna-
cionales, interesadas en comprar
los productos o también, previo
pago del copyright, el procedi-
miento desarrollado para con-
seguirlos.

«Estamos orgullosas de lo que
resulté de aquél primer proyec-
to también por toda la gente que
nos ha acompainiado en este pro-
ceso, en el que también trabaja-
ron doctorandos y técnicos. Se
siente una enorme satisfaccion
al ver que el esfuerzo de tanto
tiempo se materializa a escala
semiindustrial, mixime cuando
empezamos de cero y logramos
completarlo a pesar de las difi-
cultades que supuso la pande-
mia por el medioy», apuntan las
impulsoras de esta investigacion.
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Unha tese identifica as fontes de humidade dos
ciclons tropicais

Un dos principais riscos deste fenomeno son as precipitacions intensas, que poden ocasionar inundacions e
deslizamentos de terra

Por DUVI - 18/04/2023
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Mapa da tese sobre a orixe da humidade para a precipitacion xerada polos ciclons tropicais.

Os ciclons tropicais, explica Albenis Pérez, constitien “unha ameaza persistente cada ano para
as rexions tropicais e subtropicais”. Tendo en conta o seu impacto, na sua tese de doutoramento,
este investigador da Universidade de Vigo identificou as fontes de humidade para a precipitacion
producida por estes sistemas meteoroldxicos nas seis concas do mundo con actividade cicldnica.

A tese, que levou por titulo Modeling of moisture transport associated with tropical cyclones,
estivo dirixida polos fisicos e catedraticos da Universidade de Vigo Luis Gimeno e Raquel Nieto
e foi defendida na Facultade de Ciencias do campus de Ourense. Ademais, foi realizada no marco
do Programa de Doutoramento en Auga, Sostibilidade e Desenvolvemento, do proxecto de
especializacion do campus de Ourense como Campus Auga, e foi posible grazas as axudas para
contratos predoutorais da UVigo. Licenciado en Meteoroloxia polo Instituto Superior de Tecnologias
y Ciencias Aplicadas de Cuba e Master en Ciencias Meteoroldgicas pola Universidad de La Habana,
Albenis Pérez fixo a sta tese no marco do grupo de investigacion EPhysLab (Environmental Physics
Laboratory- Centro de Investigacion Marifia) da Universidade de Vigo, do que forma parte.

Segundo comenta o xa doutor, un dos principais riscos asociados a estes sistemas meteoroldxicos,
aos ciclons tropicais, son as precipitacions intensas, que poden ocasionar inundacions e
deslizamentos de terra nas rexions afectadas. Polo tanto, afirma, “entender a orixe da
precipitacién xerada por un ciclon tropical ao longo da sta traxectoria é de crucial importancia
para a reducion de riscos e vulnerabilidades”. Os ciclons tropicais, detalla Albenis Pérez,
actlan como unha fonte de auga doce mediante o transporte de humidade desde os océanos &
terra, contriblen aos acumulados mensuais de precipitacion durante a tempada ciclonica e a
atenuacién de episodios de seca. “Polo tanto, xogan un papel esencial no ciclo hidroldxico nos
tropicos e subtropicos”, indica.

O investigador da UVigo explica que “é ben cofecido que a principal fonte de enerxia para os
cicldns tropicais é a liberacion de calor latente da condensacion do vapor de auga provinte da



evaporacion sobre a superficie oceanica”. Con todo, engade, “os estudos previos existentes na
literatura non establecen que rexions oceanicas son predominantes no achegue de humidade en
funcion da posicion e traxectoria destes sistemas”. Para identificar a orixe da humidade que
orixinou a precipitacién, Albenis Pérez aplicou na sua tese de doutoramento un método
lagrangiano de diagnéstico de fontes de humidade.

Resultados

Segundo sublifia o xa doutor pola Universidade de Vigo, os resultados principais da investigacion
realizada revelan que “ hai diferenzas na distribucion espacial das fontes de humidade en cada
conca, as cales estan relacionadas coas particularidades da actividade ciclénica en cada unha
delas, que a humidade precipitante gafiada polos cicldns tropicais provén fundamentalmente de
fontes locais e que os sistemas con categoria de furacan 1 e 2 na escala Saffir-Simpson
tenden a gafiar mais humidade para xerar precipitacion que no resto das fases de
desenvolvemento”.

Os resultados da investigacion, comenta Albenis Pérez, tamén mostran que “a maior absorcion de
humidade ocorre xeralmente dentro dunha area situada aproximadamente ata 3°-5° respecto a
traxectoria”. Igualmente, engade, permiten afirmar que “a evaporacién de fontes locais non pode
explicar completamente a precipitacion dos cicldns tropicais, destacando o papel da converxencia
de baixo nivel asociada coa circulacidon secundaria no transporte de humidade cara a parede do
ollo do ciclédn”. Na sua tese de doutoramento, o investigador de EPhysLab tamén estima o tempo
medio de residencia do vapor de auga para a precipitacion xerada polos cicléns tropicais,
atopando que “o vapor de auga desde a evaporacién ata a precipitacion tende a permanecer

menos tempo na atmosfera durante a ocorrencia dos ciclons tropicais”.

Por ultimo, Albenis Pérez sinala na sua tese que “os resultados poden apoiar o prognoéstico de
choiva asociado cos ciclons tropicais e, a sta vez, os posibles impactos negativos (inundacions) e
positivos (atenuacion de periodo de seca) no ciclo hidroldxico continental e os efectos
socioecondémicos asociados”. Asemade, engade, “no contexto do quecemento global, os resultados
do estudo son unha referencia para identificar os cambios nas fontes de humidade para a
precipitacién dos cicléns tropicais nun clima mais calido”.



Medio millar de estudiantes
preuniversitarios visitaron
las entranas del campus

Conocieron las instalaciones, la oferta de
titulaciones y el trabajo en los laboratorios

REDACCION
OURENSE

El campus de Ourense abri6
ayer sus puertas al alumnado pre-
universitario para presentar su ofer-
ta académica, mostrar sus instala-
cionesy el trabajo que se realiza en
sus laboratorios. Asistieron 500 estu-
diantes de once institutos, la mayo-
ria de 2° de Bachillerato que prepa-
ran su incorporacion a la ensefian-
za superiory,por lo tanto, pudieron
considerar la opcion de elegir algu-
na de las titulaciones que se impar-

las y facultades que conforman es-
te campus.

Esla primera vez que se celebra
unajornada como estatitulada“Co-
fiece 0 teu campus”,y la intencién
es mantenerla como carta de pre-
sentacion para el alumnado preu-
niversitario: “Agardamos que no fu-
turo se consolide como unha for-
ma de atraer, cada vez mdis e de
mais calidade,alumnado para o no-
so magnifico campus de Ourense”,
indicé Reigosa. Es fundamental,
afiadic “que os centros educativos

eal da provincia o cofieza

ten.

Los jévenes fueron recibidos en
el salén de actos Marie Curie del
edificio Politécnico por el rector de
la Universidad de Vigo,Manuel Rei-
gosa,y la vicerrectora de Ourense,
Elena Rivo,ademés de los directo-
res y decanos de las nueve escue-

e saiban que poden estudar nel’.
En esta linea, quiso poner de relie-
ve las buenas posiciones de este es-
te campus en los rankings mundia-
les,recordando que “en moitas das
titulaciéns estamos entre as
200/300 mellores do mundo e in-
cluso nalgin eido de cofiecemen-

El rector y los decanos y directores recibieron a los alumnos en el salén Marie Curie. / Fernando Casanova

to entre as 75 mellores™.

Por su parte, los directores y de-
canos hicieron una presentaciéon
de sus centros y,a continuacion, los
estudiantes se dividieron en grupos
para recorrer el campus segiin las
preferencias manifestadas previa-
mente.Asi,se realizaron dos itinera-

rios, uno centrado en los ambitos
juridicosocial,humanidades y ar-
tes y otro en las ciencias e ingenie-
rias.El primero los llevé a las facul-
tades de Educacién e Traballo So-
cial, Historia, Ciencias i

Superior de Enxenaria Informética,
la Escola de Enxefaria Aeronauti-
ca e do Espazo y la Facultade de
Ciencias.Ademas de ver las instala-
ciones y conocer los titulos que se
ofertan, participaron en activi

e'Turismo, Dereito y Relaciéns Inter-
nacionais,y el segundo a la Escola

divulgativasy visitaron los laborato-
rios de investigacién.
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S.FERNANDEZ. VIGO
sfernandez@atlantico.net

umm Los grados de ingenieria dela
UVigo presentaron en el curso 21-
22 —el iltimo con datos consolida-
dos- un 81,51% de alumnas, dato
que contrasta con el 26,9% que el
IGE apunta para todas las univer-
sidades gallegas en el mismo curso.
Es mds, mientras las cifras de es-
ta ltima estadistica bajan desde
el 81,1% de principios de la déca-
da pasada, la proporcién de mu-
jeres en las ingenierias de la uni-
versidad viguesa no ha dejado de
crecer, invirtiendo la tendencia a
nivel autonémico.

Las carreras de esta rama del
conocimiento que mas han contri-
buido a ello son Ingenieria Biomé-
dica e Ingenieria en Quimica In-
dustrial, cuyo alumnado femenino
es afio a afio, al menos, el 50%. En
el cursoactual seles unié, de forma
casi inesperada —venia anotando
proporciones del 26% de mujeres
entre sus alumnos- el grado de In-
genieria Aeroespacial con un 45%
de alumnas en sus clases.

En la UVigo se muestran encan-
tados con estas cifras. Asilo cuenta
ladirectoradela Unidad de Igual-
dad, Agueda Gémez, quien califica
de “éxito rotundo” de las politicas
llevadas a cabo en los tiltimos afios
visibilizando el trabajo de mujeres
enel ambitodelaingenieria el he-
cho de haber conseguido elevar la
proporeién de alumnas en Inge-
nieria Aeroespacial. “Fue clave la
feria ‘Experimenta en Feminino’,

- L
La UVigo organiza cada aro actividades de divulgacién cientifica enfocadas a futuras estudiantes.

que hacemos cada afio en Quren-
se para divulgar en los centros de
Secundaria delaprovincialosgra-
dos STEM (Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas, en in-
glés) que se ofertan. Alli hacemos
mucho énfasis en la visibilizacién
de mujeres que fueron opacadasy
que desarrollaron tecnologias en
este campo”.
Otradelastitulaciones enlaque
Gomez pone el foco es el Grado
en Inteligencia Artificial, que en
su primer afio, y pese a ser tema-

https://lectura.kioskoymas.com/atlantico/20230412

Las ingenieras ‘ganan peso’ en la UVigo: ya son 1 de cada 3

Las ingenieras ‘ganan peso’ en
la UVigo: ya son 1de cada 3

La proporcion de mujeres matriculadas en las carreras mas técnicas crecid enla
institucion viguesa mientras que la tendencia en las universidades gallegas es la contraria

I

INGENIERIA BIOMEDICA E
INGENIERIA EN QUIMICA
INDUSTRIAL SON LOS
DOS GRADOS CON MAYOR
PROPORCION FEMENINA
DE ESTA RAMA

ticamente similar a Ingenieria
Informatica (14% de mujeres en
2022), haduplicadola proporeién
de alumnado femenino de esta.
“En este grado no aparece el tér-

mino de ‘ingenieria’, y parece ser
que eso influye”, explica. Ademas,
anade que “cuando Informédticano
teniael término de ‘ingenieria’ de-
lante, habia un porcentaje mayor
de chicas”.

La directora de la Unidad de
Igualdad destaca que una parte
importante de estas iniciativas de
visibilizacién de mujeres cientifi-
cas “parten de docentes e investi-
gadoras que quieren impulsar es-
tas politicas y van a dar muchas
charlas a colegios e institutos”.m

Las chicas son
casi el 70% en
Ciencias de la
Salud

uan Sibien la rama de Inge-
nieriay Arquitectura estd his-
toéricamente masculinizada,
el fenémeno opuesto ocurre
en otros tres campos del co-
nocimiento: Ciencias dela Sa-
lud, Ciencias Sociales y Juri-
dicasy Artes y Humanidades.
Las mujeres son amplia ma-
yoria en las titulaciones de la
UVigo que se enmarcan en es-
tas ramas, llegando incluso al
69,6% de Ciencias de la Salud
que figura en los registros del
curso 21-22 (el Gltimo con da-
tos definitivos). Destaca es-
pecialmente Enfermeria, con
mads de un 80% de presencia
femenina. Fisioterapia, por
su parte, apunta un 54% de
alumnado femenino.

En los ultimos siete anos,
la proporcion de alumnas en
los grados de estos campos
del conocimiento ha ido de-
creciendo con excepcion de
Ciencias de la Salud. Asi, en
Artes y Humanidades, don-
de llegd a haber un 70,9% de
alumnas en 2017, el ratio se
hareducido al 66% y en Cien-
cias Sociales y Juridicas, que
apuntaba cuotas cercanas al
65%, se situd el curso pasado
en un 61,7% de chicas.

El campo de las Ciencias
puras es el que mas paridad
presenta en la universidad vi-
guesay el que mas estable se
mantiene en este aspecto alo
largo del tiempo, pues todos
los afios registra un 55% de
alumnado femenino, unos da-
tos muy cercanos al ratio de
alumnas general de la Uni-
versidad de Vigo, que ronda
el 52%.n
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Un ourensano dirige un estudio
de eficiencia del suelo europeo

Diego Soto coordina un proyecto sobre el valor econdmico de los terrenos sanos de 10 paises

ELISABET FERMANDEZ , CURENSE
lecaRlaragon.na

sanElinvestigador ourensano Die-
go Soto coordina un provecto eu-
ropeocn el que participan 19 insti-
tuciones v 10 paises para estudiar
elvalor econdmico que proporcio-
na un suelo sano: produccion de
fibras v alimentos, conservacion
de patrimonio cultural o farmacia
son alguna delasaplicaciones que
citael cientifico ourensano. Esun
proyectode envergadura, con seis
millones de euros de inversion eu-
ropeay capitaneado desde la Uni-
versidad de Vigo. Los expertos es-
tudiarin terrenos en toda Europa:
desde zonas periurbanas de Za-
greb, hasta una dehesa de Extre-
madura, pasando por la mina de
Touro, en Galicia. El objetivo esver
comoun suclo sano puede serren-
table, mas alla de la agricultura,

“Lo que vamos a hacer es darle
unvalor econémico al suelo. Noso-
lodesde el punto de vistaagricola,
sinotambién abordar su potencial
usoen farmacia, industriaalimen-
taria... Laidea es que las empresas
puedan aprovechar suelos sanos™,
apunta Soto. En el casodelamina
de Touro seiiala que “la propuesta
€5 ver como se empezo a reslaurar
desde hace 30 afios, aprovechar-
nas de esas parcelas que va ticnen
una trayectoria ¥ ver gué riqueza
se ha generado™,

ZONAS EXPERIMENTALES

Estudiarin en suelos experimen-
tales de toda Europa, donde se uti-
lizan técnicas eficaces de mejora
de la salud del suclo. En ¢l caso

Interior de la facuhad de Ciencias del Campus de Qurensae.

extremeiio es un terreno donde
¢l agropastoreo regenera suelos
agotados por la agricultura con-
vencional, mientras en Zagreb la
agricultura reduce laincidencia de
las inundaciones.

PRODUCIR ALIMENTOS

El provecto se lama “In BestSoil”
v su mision final es la creacion de
iniciativas parainvertiren la sahed
del suelo. “Nuestra mision es poner
de relieve la importancia funda-
mental de Jos suelos para nuestro
bicnestar y subsistencia, vabordar
los retos centrales de nuestro tiem-
po. El suelo es un recurso no reno-

EL PROGRAMA
INBESTSOIL ESTUDIA,

UNA DEHESA EN
EXTREMADURA, LA MINA
DE TOURO O ZONAS
PERIURBANAS DE ZAGREB

vableesencial paralaagriculturay
proporcionalabase para producir
alimentos ¥ otros recursos nece-
sarios para el establecimiento de
una economiacireular”, apuntael
coordinador curensano,
Elobjetivo también es crear una
estrategiadel suelo en la Union Eu-

FOPEei, U INATCO Propicio para re-
gular las inversiones en la salud
del suelo.

El programa “InBestSoil"va ha
echado a andar con reuniones de
los socios en Zagreb (Croacia). El
provecto se desarrollard durante
los proximos cuatro afios, capita-
neado desde la U'Vigo. Participa-
rin otras universidades, asi como
universidades privadas, ONG, aso-
eiaciones de agricultores v otras
entidades de diferentes paises. El
presupuesto de seis millones -+,6
proceden de la Comision Europea-
se completacon lafinanciacion de
los gobiernos britinico v suizo,



Once concellos del rural buscan
becarios entre los universitarios

Ofrecen de tres a cinco meses de prdcticas remuneradas a estudiantes

MARIA COBAS

OURENSE / LAVOZ

Los estudiantes de la Universida-
de de Vigo podran trabajar este
verano en concellos, asociacio-
nes y empresas a través del pro-
yecto Campus Rural, impulsado
por los ministerios para la Tran-
sicion Ecolégicay de Educacion
para que alumnos de cualquier
titulacion oficial realicen practi-
cas remuneradas en municipios
de menos de 5.000 habitantes si-
tuados en zonas rurales con pro-
blemas de despoblacién. Los es-
tudiantes seleccionados deberan
residir en el municipio en el que
estén haciendo las practicas. En
caso de que no haya opciones en
esa localidad, tendra que buscar
alojamiento a una distancia ma-
xima de 20 kilometros. Es una
manera de dar un primer paso al
mundo laboral lejos de las aulas.
La oferta en la provincia de Ou-
rense (el programa se desarrolla-
ri entre mayo y octubre) es am-
plia y llega a un amplio perfil de
candidatos.

En A Bola buscan estudiantes
de educacion social para inter-
vencién con familias, adolescen-
cia e infancia; dinamizaci6én so-
ciocomunitaria y promocion de
actividades de ocio y tiempo li-
bre. En Manzaneda reclaman es-
pecialistas en educacién social,
infantil y primaria para desarro-
llar actividades para nifios y ma-
yores (fisicas y cognitivas). En
Parada de Sil el perfil solicita-
do es el de estudiante de inge-
nieria forestal para hacer estu-
dios de los sotos de castafios y
sus plagas, sobre la produccion
y transformacion de castafia, la
flora y 1a fauna, los arboles y los
cursos de rios y regatos; y el de
turismo, para dar apoyo a la ofi-
cina de informacion y atender a
los visitantes. También buscan
en el grado de educacion infantil
personal de apoyo para la guar-
deria. En A Arnoia quieren atraer
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Alumnos del campus de Ourense en una foto de archivo. sANTI M. AMIL

alumnos de turismo, geografia e
historia o comunicacion audio-
visual para realizar una recogi-
da documental y fotografica del
patrimonio cultural con la que
generar un circuito cultural. En
Bande la oferta es para educa-
cion y trabajo social. Los elegi-
dos se encargaran de prevenir y
detectar casos de exclusion so-
cial, elaborar informes socioedu-
cativos o disefiar un plan de in-
tervencion, asi como gestionar
el servicio de ayuda a domicilio.

En San Xoan de Rio quieren
realizar un andlisis de las poten-
ciales econémicas del munici-
pio en materia de agricultura, ga-
naderia, biodiversidad, cultivos
ecoldgicos y turismo. Dirigen su
oferta a estudiantes de ciencias
ambientales, ingenierias fores-
tal y agraria, biologia, turismo y
geografia e historia. En Bafios de
Molgas quieren manos para tra-
bajar en las excavaciones del cas-
tro de Acea por lo que su oferta
va al alumnado de ciencias am-
bientales y geografia e historia.
En Lobios buscan atraer estu-
diantes de geografia e historia,

para reorganizar la biblioteca y
el archivo municipal; v de edu-
cacion social, para realizar acti-
vidades con el grupo de edad de
los 14 a los 30 afios. En Larouco
miran al grado de ciencia y tec-
nologia de los alimentos para po-
ner en marcha un programa de
colaboracion con las bodegas de
lazona; y también a los de admi-
nistracion y direccion de empre-
sas y direccién v gestion publi-
ca para realizar tareas propias
de la entidad local. Ademas, los
de turismo y geografia e historia
interesados llevaran a cabo tra-
bajos de desarrollo del patrimo-
nio cultural.

Oimbra reclama futuros inge-
nieros forestales para revisar los
trabajos de limpieza y desbroces
relacionados con la campafia de
prevencion de incendios, asi co-
mo la elaboraciéon de informes
técnicos sobre la limpieza de las
franjas. También piden alumnos
de turismo o geografia e historia
para dinamizar la ruta de los laga-
res rupestres. En A Gudina bus-
can en trabajo social a una perso-
na de apoyo al titular de la plaza.

En Vilar de Barrio quieren refor-
zar las areas de trabajo y educa-
cién social, asi como el servicio
de secretaria e intervencion (en
este tltimo caso con alumnos de
derecho, direccion y gestion pi-
blica y administracién y direc-
cién de empresas). Ademis, con
estudiantes de relaciones labora-
les, comercio y econdmicas bus-
can dar apoyo a posibles empren-
dedores, asi como gestionar sub-
venciones y convenios.

También en una asociacién y
en tres empresas

Los concellos son mayoria, pe-
ro en la oferta de Campus Ru-
ral en la provincia también hay
una asociacién y tres empresas.

El centro de desenvolvemen-
to rural O Viso de Lodoselo (Sa-
rreaus) buscan futuros educa-
dores sociales para el disefio de
proyectos formativos para nifios
y jovenes, y de autonomia de los
usuarios del centro.

La empresa Miis Escola S.I. de
Boboras oferta plazas a gradua-
dos en educacion infantil, prima-
riay social, asi como en ciencias
de actividades fisicas y del de-
porte para varios programas de
residencias de mayores, conci-
liaci6n familiar y campamentos
de verano. En A Arca da Noe (en
Vilar de Santos) se fijan en geo-
grafia e historia, turismo, traduc-
cidn e interpretaciéon y comuni-
cacion audiovisual para buscar
personal de apoyo para la ges-
tién, organizacién v difusién de
proyectos culturales (exposicio-
nes, conciertos, publicacion de li-
bros o rutas).

Gesmedical pide estudiantes
de educacién social, enferme-
ria y trabajo social para trabajar
en las residencias de mayores de
San Amaro.

Los interesados pueden con-
sultar las ofertas en la web de la
universidad. El plazo para soli-
citar una de las becas remata el
14 de abril.




Que responsabilidade tefien os concellos galegos
ante o cambio climatico?

Un equipo da UVigo comunicard aos municipios cando deberian alcanzar a neutralidade nas suas emisions
de CO2

Por DUVI - 24/03/2023

il ECOBAS

v cgraun Bk 01 20090

TGHEPA
. $r407 4

- {

= B = ;
: el

O investigador do Post-Growth Innovation Lab David Soto

O cambio climatico é un problema global que require dun conxunto de accions por parte de
multiples axentes e organismos. Non obstante, o feito de que a loita contra os seus efectos estea
ligada a grandes acordos internacionais fai tamén que actores como as administracions locais
vexan diluido o papel que poden xogar fronte a esta problematica. Ante este escenario, un
proxecto de investigacién coordinado polo Post-Growth Innovation Lab e financiado polo Ministerio
de Ciencia e Innovacion busca axudar aos gobernos municipais a determinar a sla cota de
responsabilidade ante o cambio climatico.

Coordinado polo investigador David Soto, xunto co director deste grupo, Mario Pansera, o
proxecto Arca trasladard aos municipios cal seria a sUa cota de “responsabilidade climatica”. Nela,
como explica o tamén integrante do centro de investigacion Ecobas, incluiriase, xunto con outra
serie de “obxectivos precisos”, en que momento deberian alcanzar a neutralidade de carbono, para

posteriormente “analizar a sla reaccion”.

O proxecto Arca, ‘Cara unha Responsabilidade Climatica Apropiada: como a narrativa da
responsabilidade apropiada pode afectar & conduta das administracions publicas fronte ao cambio
climatico’, desenvolverase ao longo de dous anos e nel participan tanto integrantes do Post-
Growth Innovation Lab como investigadores e investigadoras do Departamento de Psicoloxia
da Universidade da Coruiia.

A “narrativa da responsabilidade apropiada” fronte o
efecto espectador

A investigacién toma como punto de partida a idea da “narrativa da responsabilidade apropiada”,
entendida como “a asignacién a un actor individual dunha cota, papel ou tarefa especifica, que é



parte dunha responsabilidade compartida”. Tratase, como explica Soto, “de establecer un marco
psicoldxico” que pofia o foco en que a cada axente ou organizacidon correspondelle unha parte de
responsabilidade nos problemas colectivos, como seria neste caso “unha cota de emisidns de
gases de efecto invernadoiro”.

O proxecto baséase na idea da “gobernanza policéntrica do cambio climatico” formulada pola
premio Nobel de Economia Elinor Ostrom, quen defendia que “se acaden ou non acordos
internacionais, hai unha multitude de posibles respostas organizativas para mitigar o cambio
climatico que poden levarse a cabo en diferentes niveis territoriais”. Nese senso, a hipotese
principal de Arca é que esa asignacion dunha responsabilidade apropiada pode xogar un papel
fundamental & hora de facer fronte ao chamado “efecto espectador”. Non en van, como lembra
Soto, “os obxectivos climaticos xeralmente se expresan en forma difusa ou en termos moi
agregados”, o que non contriblie a que os diferentes actores saiban “cal deberia ser o seu esforzo
apropiado, o que lles corresponderia como minimo nesta responsabilidade colectiva”, contribuindo

asi a sua “inaccion”.

"0 que intentamos é buscar unha forma de formular a situacién nuns termos narrativos que
axuden a evitar que o efecto espectador produza o que chamamos difusion de responsabilidade”,
engade o coordinador dun proxecto que busca que os municipios pasen “de ser espectadores a
ser actores coordinados cara un obxectivo colectivo con responsabilidades especificas

asignadas”.

Calculo e comunicacion das cotas de emisions

Economista centrado na gobernanza multinivel, Soto Ofate publicou recentemente xunto co
tamén investigador do Post-Growth Innovation Lab Brais Suarez un artigo na revista Ecological
Economics no que presentan “un marco metodoldxico para asignar responsabilidades apropiadas
en temas ambientais a territorios”, que neste proxecto buscaran aplicar “aos territorios espafiois
nos diferentes niveis administrativos”. De feito, o proxecto propodn trasladar aos concellos “cal
seria, segundo os nosos calculos e criterios, a responsabilidade climatica dos seus municipios e,
entre outras cousas”, cando deberian alcanzar a neutralidade de carbono, o que implica que a
cantidade de CO2 que emiten & atmosfera sexa a mesma que a retirada a través de diferentes

accions.

Concretamente, calcularase a cantidade de emisidns que poderia realizar cada territorio ata 2100
para acadar o obxectivo recollido no Acordo de Paris de 2016 sobre “non aumentar a
temperatura media do planeta en mais de 1,5 graos” neste periodo. A partir de ai, os
investigadores estimaran as emisions xa realizadas por cada territorio para finalmente determinar
“cando deberian xa ser neutrais”, informacién & que daran o nome de ARCA (Asignacion de
Responsabilidades Climaticas Apropiadas). “O proceso polo que se determina esa parte de
responsabilidade que se lle asigna a cada actor sera transparente e baseado en principios
amplamente aceptados, presentes en tratados internacionais como a Convencién Marco das
Naciéns Unidas sobre o Cambio Climatico”, sublifia Soto.

Ainda que a metodoloxia de traballo proposta non permite polo de agora dar a cofiecer como se
levard a cabo este proceso, o proxecto abranguera “unha serie de intervenciéns para formular a
cuestion climatica como un problema compartido, sinalando a modo orientativo a
responsabilidade apropiada de cada municipio”, explica o seu responsable. Non en van, outro dos
seus obxectivos é analizar a actuacion das institucions unha vez lles sexa comunicada a stia ARCA
“e ver que variables estan asociadas ao tipo de reaccién”, permitindo deste xeito analizar “a
capacidade da narrativa de responsabilidade apropiada para obter compromisos de accion
climatica”.



“Algunhas adquirirdn compromisos climaticos e outras non”, sinala Soto respecto dos efectos que
poida ter un proxecto que busca ir mais al6 da definicién de “solucidns executables desde a
realidade local para enfrontar o cambio climatico” para constituir tamén “unha intervencion real”,
como recolle a sia memoria. A idea, engade, é que esta iniciativa estimule “a adopcién de

compromisos climaticos”, & vez que axude aos responsables das administracions locais na

“configuracion da sla propia axenda climatica e na determinacidn das estratexias para lograr os
seus compromisos”.



Investigacion en el campus de Ourense

El nuevo Instituto de Fisica
y Aeroespaciales arranca
con seis proyectos que
atraen un millon de euros

Nace impulsado por 19 investigadores de la UVigo y tiene su sede
en el campus de Ourense » Su objetivo es convertirse en referente
de la I+-D en ambas disciplinas y sumar otras como la de Informética

S. DE LA FUENTE
OURENSE

El nuevo Instituto de Fisica e Cien-
cias Aeroespaciais, Ifcae, con sede en
el campus de Ourense e impulsado
por 19 investigadores de la UVigo, la
mayoria vinculados a la Escola de
Enxenaria Aerondutica de Ourense, ini-
cia su actividad con seis proyectos de
investigacion activos que implican una
financiacion de un millén de euros
captada a través de convocatorias
competitivas. Esta previsto que estas ci-
fras aumenten proximamente,ya que
el centro de investigacion ha abierto
un proceso de adscripcion para incor-
porar mas personal investigador—con
especial interés desde el area de Infor-
matica-,al tiempo que existen otras
propuestas lideradas por sus integran-
tes a la espera de valoracion.

Por el momento, los seis proyectos
activos se nutren
de fondos del Mi-

es obtenerun prototipo de sistema de
inspeccion que contribuya a mejorar
el mantenimiento predictivo de una
via férrea mediante algoritmos avanza-
dos para el tratamiento de informa-
cién procedente de sensores 6pticos.
Este investigador también dirige,
junto a Elena Martin, el proyecto “Mo-
vilidad aérea urbana segura y eficien-
te en vertipuertos basada en modelos
CFD y de micrometeorologia (SAFE-
VERTIPORT)”,que arrancé en 2022 y
se extiende hasta 2024. Se trata de un
proyecto de investigacion en movili-
dad aérea avanzada en torno a los es-
pacios de aterrizaje y despegue de dro-
nes,a partir de simulaciones,con el ob-
jetivo de facilitar las operaciones de
manera segura y eficiente.“La herra-
mienta desarrollada permitira prede-
cir con antelacion el comportamiento
de los flujos de viento,lo que facilita-
ra la planificacion de la ruta”.La pre-
diccion sera dina-

mica y se actuali-

nisterio de Cien- El centro ha iniciado zara con las nue-
ciaelnnovaciony vas previsiones
de la Union Euro- un proceso de meteoroldgicas,
peay abordan te- PR “convirtiéndose
maticas que tie- adscnpcmn para esta herramienta
nen que vercon  captar mas pers()nal en un gemelo di-

tecnologias cuan-

ticas, sistemas aé-

reos no tripulados, inspeccion ferrovia-
riay organizacion de sistemas biologi-
cos.Materias que se enmarcan en las
cinco grandes areas de investigacion
que conforman la agenda cientifica
dellfcae todas ellas interrelacionadas:
fluidodinamica y termodinamica, los
sistemas Gpticos, las aeronaves no tri-
puladas, las ciencias del espacio y la
modelizacion,simulacion y ‘software’.

El profesor Higinio Gonzalez Jorge,
miembro del grupo de investigacion
de Ingenieria Fisica,coordina cuatro
de los seis proyectos, que suman
650.000 euros de financiacién compe-
titiva hasta 2026.Ademas,avanza que
han presentado cinco propuestas més
que se encuentran en fase de evalua-
ci6n por importe de 1,5 millones de
euros.

Uno de los proyectos que se en-
cuentra mas avanzado,y que se desa-
rolla en colaboracién con Copasa,es
el desarrollo de un sistema de inspec-
cién e informacién ferroviaria (RIIM)
para mejorar la deteccion de fisuras en
las traviesas y el estado de las sujecio-
nes del caril y el balasto. La finalidad

gital meteorologi-
co del vertipuer-
to”,destaca el investigador.

Con Elena Martin dirige también el
proyecto Eagle,de digitalizacion del es-
pacio aéreo y marino para el desplie-
gue de sistemas aéreos no tripulados

Schrodinger en foténica, fluidos cuan-
ticos y ondas de materia csmicas”,
que obtuvo financiacién del Ministe-
rio de Ciencia e Innovaci6n.Arrancé
en enero de 2021 y se extendera hasta
diciembre de este afo.Segtin explica
Michinel, el estudio se centra en las
propiedades de ciertos sistemas cuan-
ticos que tienen en comtin el estar des-
critos por los mismos modelos ma-
tematicos.En concreto,afiade,
“analizamos el comporta-
miento de ondas que apare-
cen en laseres intensos que

se propagan a través de
ciertos iales,asi como

Algunos de
los integrantes
del Instituto de

Fisica e Ciencias

algunas teorias que descri-
ben la materia oscura y la fisica
de los superfluidos. Estas ondas tie-
nen caracteristicas muy peculiares por
su naturaleza no lineal y se comportan
de modo similar a los tsunamis”.

Otro de los proyectos activos actual-
mente en el Ifcae es el titulado “Expe-
rimentos,simulacién y teoria de la au-
toorganizacion en sistemas biologi-
cos”, coordinado por Jacobo Tronco-
so,del Laboratorio de Termofisica,y
que obtuvo financiacion estatal para
un periodo de tres anos que finaliza en
diciembre.

“Se enmarca dentro del estudio de
sistemas de interés bioldgico que pre-
sentan cierto grado de autoensambla-
je,concepto que puede definirse co-
mo la creacion espontanea de estruc-
turas complejas a partir de componen-
tes simples”, detalla el investigador La

aplicados al ) de par-
ques edlicos en el mar.El estudio bus-
casoluciones las dificultades de aterri-
zaje y despegue del dron sobre plata-
formas flotantes o el vuelo en la cerca-
nia o en contacto con una estructura.
Se trata de un proyecto en colabora-
cién con otras entidades en las que la
UVigo se centrara en el modelado
geoespacial del entorno de operacion,
tanto a nivel aéreo como marino.
Higinio Gonzélez lidera un cuarto
proyectosobre infraestructurasy redes
logisticas sc iblesy resi: que
se inicia este ano y finalizara en 2026,
con fondos del programa de investiga-
cién Horizonte Europa, de la UE.
Porsu parte,el director de la Escue-
la de Enxenaria Aeronautica e do Es-
pazo,Humberto Michinel,y el director
comisario del Ifcae, Angel Paredes,co-
ordinan el proyecto titulado“Aplicacio-
nes de sistemas no lineales de

autc izacion, anade, no aparece
tnicamente en la creacion de las es-
fructuras bésicas para la vida,sino que
esta detras de muchos procesos pato-
logicos como el Alzhéimer, “que se
cree que se origina por la agregacion
de proteinas que destruye la funcién
cognitiva de los afectados” Troncoso
senala que este trabajo enfoca,desde
la Fisica y usando herramientas tecri-
cas de simulacién por computador y
i les,cuestiones qf

len abordar desde las disciplinas de la
quimica o la biologia.

Este trabajo se desarrolla con el
Consejo Superior de | igacione:

Ifiaki Osorio A

ANGEL PAREDES
DIRECTOR COMISARIO DEL IFCAE

“Maximizaremos nuestro
potencial buscando un
equilibrio entre investigacion
basicay aplicada”

Este instituto de investigacion
es el primero que se pone en mar-
cha en la UVigo desde la aproba-
ci6n de la nueva normativa, aun-
que hay otros en avanzado proce-
so de creacion, como es el Institu-
to de Agroecoloxia e Alimenta-
cién, que tendra su sede en el
edificio del Campus Auga.En el ca-
so del Ifcae,son 19 los investigado-
res que i )N Su creacion y

Cientificas,CSIC.Colaboracion que ha
dado lugar a la Unidad Asociada de
+D+i bajo la tematica “Modelizacion y
Simulacion de Materiales Nanoestruc-
turados”, integrada por el Laboratorio
de Termofisica, dos investigadores del
CSICy dos del campus de Vigo.

este mismo mes se constituy6 su
junta diregtiva, con el nombra-
miento de Angel Paredes como di-
rector comisario.

También se aprobd la designa-
cion del comité asesor externo,
cc ) por cinco miemb

con presencia internacional y co-
nexion con las principales activi-
dades del sector en Galicia.Se tra-
ta de Nieves Seoane, directora del
Centro de Investigacion Aeroporta-
da de Rozas, en Lugo; Enrique Ma-
116, presidente del Consorcio Ae-
rondutico de Galicia; Manuel San-
jurjo, profesor del area de Ingenie-
ria Aeroespacial en la Universidad
Carlos IIl de Madrid; Fumiko Kawa-
zoe,cientifica sénior en el Instituto
Max Planck de Fisica Gravitacional
en Hannover (Alemania),y Gusta-
vo Oliveira, coordinador de la
agenda multidisciplinar de Inge-
nieria Aeroespacial en la Universi-
dad de Minho (Portugal)

Paredes afirma que la actividad
del Ifcae arranca con la expectativa
de ser referente en l+D en ambas dis-
ciplinas.‘/Ademas de agrupar toda la
produccion cientifica,con este insti-
tuto la UVigo se posiciona en el cam-
po de la fisica y las ciencias aeroes-
paciales”. Potenciar la conexion en-
tre ambas es uno de los objetivos del

centro ya que, recuer-
dan sus promotores, la
mayor parte de la in-
vestigacion en el espa-
cio estd vinculada a la
fisica, desde la materia
oscura a la dindmica
orbital.

El instituto tratara
de fomentar también
la transferencia de co-
nocimiento.“Intensifi-
car el servicio a empre-
sas del sector, hay mu-
chas aplicaciones en
lo que hacemos, el
campo de los laseres,
drones, calculo nime-
rico...Intentaremos ma-
ximizar nuestro poten-
cial buscando un equi-
librio entre investigacion basica y
aplicada”,sefiala Paredes.

De la parte de internacionaliza-
ci6 se encarga Humberto Michinel
que avanza que el Instituto Max
Planck de Fisica Gravitacional de
Hannover celebrara su Escuela de
Otofio este afio en Ourense, con 50
participantes.

IRaki Osorio
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Nace o Instituto de Fisica para impulsar a elite investigadora

Nace o Instituto de Fisica para
impulsar a elite investigadora

0O Campus contempla un “salto cualitativo” con este organismo promovido por 19 cientificos

ELISABET FERNANDEZ. OURENSE
local@laregion.net

=nnO Instituto de Fisica e Ciencias
Aeroespaciais (Ifcae), con sede no
campusde Ourense, xaé unharea-
lidade tras meses de procesos in-
ternos. O profesor Angel Paredes,
do Departamento de Fisica Aplica-
dada UVigo, foi elixido onte como
director comisariodo novo institu-
to, na constitucién daxunta direc-
tiva celebrada onte en As Lagoas.
No equipo acompaiiao Elena Mar-
tin no cargo de secretaria comisa-
ria: é doutoraen Enxefiaria Aero-
néutica e premio internacional de
posdoutoramento David Crighton.
Ten participado en proxectos da
Nasa e lidera na UVigo proxectos
de investigacion coa Axencia Es-
pacial Europea (ESA).

O Instituto de Fisica e Cien-
cias Aeroespaciais é o primeiro
da UVigo en iniciar a stia activi-
dade ao abeiro da nova normati-
va que posibilita a creacion deste
tipo de organismos de investiga-
cién. Un grupo de 19 profesores
da UVigo elaborou a proposta do
instituto, ao que selle deuluz ver-
de a finais de 2022. “Nas vindei-
ras semanas teremos un proceso
aberto de adscricion de persoal”,
anuncia o equipo directivo. O tl-
timo paso serd o recofiecemento
da Xunta de Galicia.

SINERXIAS

O Instituto de Fisica e Ciencias
Aeroespaciais estara formado por
persoal investigador dos campus
de Ourense e Vigo. A sta investi-
gacion centrarase en certas areas

I S

i
Angel Paredes, director comisario do instituto.

da fisica e das ciencias aeroespa-
ciais, e en especial na busca de si-
nerxias con outras disciplinas re-
lacionadas, como as matematicas
e a enxeflaria informatica.

“Nace co obxectivo deser impul-
sor do ecosistema galego aeronau-
tico e aeroespacial asi como das
suas sinerxias coa investigacion
emerxente baseada na fisica”, su-
blifian dende o equipo. Marcanse
como eixos prioritarios “fomentar
unhainvestigacién excelente e re-
coflecida no seu ambito; facer un-
hatransferencia de cofiecemento &
sociedade relevante; captartalento
reforzado e divulgar e comunicar”.

https://lectura.kioskoymas.com/la-region/20230311

“O OBXECTIVO E
FOMENTAR UNHA
INVESTIGACION
EXCELENTE NO
AMBITO DA FISICA E DA
AERONAUTICA”

No campus de Ourense desenvol-
vese hai mais de 20 anos lifias de
traballo en diversos campos da
fisica, que van desde a foténica
4 fluidodindmica ou as simula-
ciéns numéricas avanzadas. “O
novo instituto presenta a opor-
tunidade de dar un novo paso e

Elena Martin, secretaria comisaria do instituto.

salto cualitativo, consolidando a
exitosa actividade investigadora
e de transferencia dos grupos de
investigacion asociados mediante
a creacion dunha estrutura insti-
tucional no seo da UVigo”, sinala
Paredes.

NOVOS PROXECTOS

Por outro lado, a misién do novo
organismo ubicado na Escola de
Enxefiaria Aerondutica é “que per-
mita fomentar e potenciar ditas ac-
tividades, creando unha contorna
propicia para a posta en funcio-
namento de novos proxectos, de
maior alcance e impacto”. u
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Un tercio de titulaciones universitarias
consiguen una insercion superior al 90%

En una decena de grados analizados por la Acsug trabajan todos los egresados B Reinan
las Ingenierias junto a carreras lingisticas, sanitarias, educativas, Bellas Artes o Turismo

C. VILLAR
SANTIAGO

En pocos meses, mas de diez mil
jovenes gallegos que en la actuali-
dad cursan 2° de Bachillerato se en-
contraran a las puertas de una de
las decisiones mas relevantes de
sus vidas: qué carrera estudiar si se
deciden a proseguir umbo a la uni-
versidad.Aunque las notas de selec-
tividad, junto a la media del insti-
tuto, seran determinantes en la
ecuacion, entre los factores en jue-
go pueden estar la vocacion o el va-
lorar las posibilidades de insercion
del grado escogido.En ese trance,
el personal de orientacion de cada
centro educativo puede ayudar y,
por lo que toca a la parte de em-
pleabilidad, la Axencia para a Cali-
dade do Sistema Universitario de
Galicia (Acsug) pone su granito de
arena con una encuesta entre los
egresados varios afos después de
sacarse el titulo. Los resultados de
la dltima publicada permiten cons-
tatar que un tercio de las titulacio-
nes ofertadas en una o varias de las
universidades gallegas analizadas
registran una insercion de al menos
un 90 por ciento.

En ese selecto grupo caben una
gran variedad de carreras: aunque
la mayoria de las que logra entrar
en ese ranking se encuadra entre
las ingenierias, sobre todo relacio-
nadas con la alimentacién, pero
también la industria, el listado in-
cluye desde Humanidades a Bellas
Artes, pasando por Filologia Clasi-
ca,Lengua y Literatura Modernas,
Traduccion e Interpretacion, Geo-
grafia e Historia, Turismo, Educa-
cion Infantil, Quimica o Ciencias
del Mar.

En una decena de casos, esa in-
sercion alcanza el pleno, aunque
ese 100% de encuestados que tra-
bajan suele coincidir en titulacio-
nes que contaron con un nimero
bajo de egresados en el curso 2014-
2015, que es el examinado por la
Acsug. Debido a la pandemia, esa
encuesta, que suele realizar la Ac-
sug a los tres afnos de licenciarse,se
demor6 al primer trimestre de
2021.Ese listado lo conforman: Hu-
manidades y Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos (ambas con 6
egresados); en Filologia Clasica
(con 7);en Ingenieria en Organiza-
cién Industrial (con 10);en Geogra-
fiay Ordenacién del Territorio (13);
en Ingenieria Agricola y Alimenta-
ria (15);en Ingenieria en Industrias
Agroalimentarias (16);en Ingenie-
ria Civil (20) y en Ingenieria en
Energia (32).

En puestos inferiores,sin embar-
go, hay titulaciones con muchos
egresados a las que no les va mal.
En Infantil fueron 447 los titulados
y un 90% esta trabajando, mientras
en Bellas Artes fueron 102 y de ellos
esta empleado un 94%.En grados

TITULACIONES
OFERTADAS EN
GALICIA CON MAS
Fuente: ACSUG INSERCION
TRABAJA DESARROLLA FUNCIONES
EGRESADOS ACTUALMENTE DE NIVEL UNIVERSITARIO
| 100% ——— 75%
... Geografiay Ordena 1 100% 83%
Filologia Clasia 7 | 100% [ 20%
Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos 6 | 100% 75% I
Ingenieria Agricola e Agr i 51 100% 73% I
ingenieria de las Indusirias Agroalimentarias & | 100% [ 83%
ingenieria Cvil 20 100% NN 9% I
jeriadelatnergia 32 M 100% 75% I
Ingenierfa en Organizacion Industrial 10 100% N 100% N
Teanologia de la Ingenieria Civil 32 0 96% [ s3%
Ing. Téc. en Disefio i aly Desarrollo del Producto 65 [l 95% I 81% I
BellasArtes 102 [ 94% [ 77%
Lengua y Literatura Mod 27 1 93% I 92% I
Odontologila 23 927 N 100% I
Traduccion e Interpretacion s1 N 929 I 83% [
Ing. Agricolay del Medio Rural + IngenieriaAgraria 16 1l 92% I 83% I
Farmaca 82 91% I 76% I
Opticay Optometria 50 [l 9106 N 73v I
Quimica 106 NN 91% I 78% I
IngenieriaMecanica 110 [ 91% I st I °
Tuismo 48 M 90% say, IS
Geografiae Historia 17 90% [ 67 I
CienciasdelMar 19 90% NN 100% NN S
Ingenierfa en Procesos Quimicos Industriales 16 I 90v N sov, I
Ingenierfa en Tecnologias Industriales 31 [l 90% 84y I
Educacion Infantil ~ 447 I 90% I 80% I

Medicina se queda
fuera del podio con
un 88% de titulados
que trabaja

como Quimica o Ingenieria Meca-
nica la insercién ronda el 91% con
alrededor de 110 titulados.

El mapa de titulaciones que
oferta el Sistea Universitario Gale-
go (SUQG) esta en constante revision
para adaptarse a las nuevas deman-
das de la sociedad en general y de
las empresas en particular. Por eso,
a lo largo de estos anos, Galicia ha
sumado nuevas titulaciones, mien-
tras otras se han quedado por el ca-
mino y la insercién ha experimen-
tado igualmente cambios. Por ejem-

plo,en el anterior informe de la Ac-
sug,relativo a la promocién que se
titul6 en 2014,a la que entrevistd en
2017,todos los licenciados en Me-
dicina —la favorita de los estudian-
tes gallegos, con casi una docena
de aspirantes por plaza— trabaja-
ban.En el informe mas reciente lo
hacen,en cambio,un 83%.También
retrocede Enfermeria,impartida en
todos los campus, hasta un 86%.Sin
embargo,en el listado de carreras
con porcentajes de egresados supe-
riores al 90% insertados en el mer-
cado laboral si figuran titulaciones
sanitarias como Odontologia (92%)
o Farmacia (91%).

Hay grados que ahora despun-
tan por su elevada insercion que en
2017 aparecian a la cola,como ocu-
rre con Geografia e Historia, Huma-
nidades,Filologia Clésica o Lengua

y Literatura Modernas, entre otros.
En ese cambio de tendencia puede
haber influido el hecho de que mu-
chos de los titulados en estas carre-
ras optan por la ensefianza y desde
2018 a la actualidad la Xunta ha
convocado varios procesos de em-
pleo publico que destacaron por su
elevado niimero de plazas.La cifra
de egresados trabajando se dispard
en grados como Filosofia, Lingua e
Literatura Galega,Quimica o Bellas
Artes.

A diferencia de 2017, esta vez
por secreto estadistico la Acsug no
proporciona informacion de carre-
ras como Informacién y Documen-
tacién, Consultoria y Gestién de la
Informacién, entre otras, que en el
anterior informe de la institucion
podian presumir de un 100% de
ocupacion entre sus titulados.

Trabajos que no exigen formacion en la facultad

Alahora de analizar la insercion
laboral,la Axencia para a Calidade
do Sistema Universitario de Galicia
tiene en cuenta que no todos los
egresados buscan empleo de lo su-
yo ni todos los que lo intentaron lo
logra. Por ejemplo, la mitad de los
encuestados de Humanidades,con
un cien por cien de entrevistados
que trabaja actualmente, no inten-
t6 conseguir un puesto relacionado
con su formacién, mientras que en
Geografia e Historia,otra de las que
hace un pleno,un 90 por ciento se
lanzo de cabeza a esa buisqueda.

La encuesta examina especifica-

mente qué porcentaje de egresa-
dos de los que cuentan con un em-
pleo desarrollan en el puesto fun-
ciones que exigen formacién uni-
versitaria.Si las titulaciones se orde-
nan con arreglo a ese parametro,el
resultado muestra que algunas in-
genierias (Organizacion Industrial,
Recursos Mineros o Topografia) es-
pecialistas en Ciencias del Mar, to-
pografos o filosofos son los tinicos
colectivos donde todos los emplea-
dos realizan tareas que requieren
haber pasado por la facultad.

Los mayores niveles de sobre-
cualificacion se localizan en titula-

ciones como Sociologia, con un
44% de trabajadores en esa situa-
cién; Geografia e Historia, donde
son uno de cada tres quienes ejer-
cen cometidos que no exigen for-
macién universitaria; Lingua e Lite-
ratura Galega,con un 31%; Historia
y Comercio,con un 30%; Trabajo So-
cial y Terapia Ocupacional, donde
le ocurre al 28 por ciento de quie-
nes trabajan,u Optica y Optometria
e Ingenieria Agricola y Agroalimen-
taria,con un 27 por ciento.En Ener-
gia, Humanidades o Tecnologia de
los Alimentos sucede con uno de
cada cuatro.



8/3/23, 8:53

https://lectura.kioskoymas.com/atlantico/20230308

“Hay mucho desconocimiento
sobre biotoxinas y su impacto”

La cientifica de la UVigo Paz Otero fue designada mejor investigadora joven del afio
2022 porlarevista “Toxins” por su trayectoria en el campo de la toxinologia

S.FERNANDEZ. VICO
sfernandez@atlantico.net

unnm Paz Otero Fuertes, del Gru-
po de Investigaciones Agrariasy
Alimentarias dela UVigo, fue re-
conocida recientemente por la re-
vista “Toxins” como mejor inves-
tigadorajoven del afio 2022 en el
campo de la toxinologia, esto es,
la rama de la toxicologia que es-
tudia las biotoxinas producidas
por animales, plantas o microor-
ganismos.

“Laverdad es que no me lo es-
peraba’”, sefiala la joven cientifica,
pues este es el ultimo afio en el que
le podian otorgar este reconoci-
miento, pues se concede a inves-
tigadores que hayan leido su tesis
doctoral en los tltimos diez afios
y en el caso de Paz fue en 2013.
Otero valora este galardén de ma-
nera “muy positiva”, en especial
porque asegura que “hay mucho
desconocimiento sobre las bioto-
xinas, como estas llegan al mar
o su impacto en el organismo”.

Se trata de un premio a una ca-
rrera postdoctoral de 10 afios que
comenzoen la USC, lellevé al Li-
merick Institute of Technology ir-
landés y pasé por la Universidad
Auténoma de Madrid antes de

ACTUALMENTE TRABAJA
EN EL PROYECTO
“UP4HEALTH”

PARA RECICLAR
SUBPRODUCTOS
ALIMENTICIOS

volver a Galicia con un contra-
to Juan de la Cierva en la USC
tras el que recal6 en la UVigo en
2020. Eso si, ella aclara que lle-
vainvestigando sobre biotoxinas
desde el 2006.

Uno de sus hallazgos mas des-
tacados, como ella misma indi-
ca, es la deteccién, por primera
vez, de la pinatoxina G en meji-
1lones gallegos “a niveles bajos”.
Estas sustancias “no son muy to-
xicas por via oral, sobre todo en
estas cantidades”, precisa Otero,
pero si que se conoce que en muy
elevadas concentraciones pueden
suponer un problema si se ingie-
ren. Hasta ahora, solamente se ha
vinculado a dermatitis aparecidas
en Cubatras bafiarse en aguas con
presencia de dicha toxina.

Sin embargo, desde su llegada
ala UVigo ha dejado un poco a
un lado su trabajo en biotoxinas
y se ha centrado en el proyecto

https://lectura.kioskoymas.com/atlantico/20230308

Paz Otero, en el laboratorio del Citexvi.

“Up4Health”, que consiste en la
valorizacién de subproductos ali-
menticios de aceitunas, uvasy al-
mendras que tienen propiedades
antioxidantes, antiinflamatorias
o antimicrobianas.

En el edificio Citexvi, donde
trabaja Paz bajo la supervision
de Jesis Simal, el grupo de in-

vestigacién se encuentra traba-
jando “en un laboratorio nuevo
paraseguir creciendo como gru-
poy poder abrir nuevas lineas de
investigacion”. En el mismo edi-
ficio estd el Laboratorio Europeo
de Referencia de Biotoxinas Ma-
rinas, con el que Paz estd “abierta
a cualquier colaboracién”.a
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Descubriendo a las
invisibles: “Tenemos
que sacar a la luz
que somos muchas”

Mas de 15 centros educativos participaron
en la feria eXXperimenta, organizada por
cientificas y docentes de carreras de ciencias

EDITH FILGUEIRA
OURENSE

Al rededor de un centenar de
personas —mayoritariamente in-
vestigadoras del campus de Ou-
rense—- se implicaron en la organi-
zacion y celebracion de la feria
eXXperimenta, que conté con tre-
ce puestos en los que diversos gru-
pos de investigacion desarrollaron
y explicaron —de manera amena—
diferentes experimentos relacio-
nados con distintas areas del sa-
ber. Participaron mas de 15 cen-
tros educativos —principalmente
de Educacion Secundaria Obliga-
toria, pero también hubo grupos
de Bachillerato y los tltimos cur-
sos de Primaria-—.

Julia Carba-
llo —una de las

Al final del recorrido, el alum-
nado participaba en una ruleta
con diferentes preguntas para po-
ner a prueba los conocimientos
adquiridos a lo largo de la feria y,
en caso de adivinar las respuestas,
llevarse un premio —bolsas de te-
la, libretas y otros objetos decora-
dos con rostros de mujeres desta-
cadas en el ambito cientifico-.

Lorena Otero, docente en la fa-
cultad de Informatica,comentaba
durante el evento que es impor-
tante mostrar que su profesion es
muy transversal y desterrarla tipi-
ca imagen del friqui encerrado en
su cuarto solo todo el dia o meti-
do en un sétano”. A las ninas y
adolescentes que se atrevian a in-
dagar en las aplicaciones que ella

y sus compane-
ras explicaron

soomimions “Hayunindicemuy el
que vaya porsu baJO de chicas que _dedicarse a la
S sedecantanpor  MIoITEce
el objetivo prin-  Informadtica” bién  abarcar

cipal no es dis-

criminar al gé-

nero masculino —de hecho, los ni-
nos también participaban en las
actividades con sus compaiieras
de clase-sino dar visibilidad al fe-
menino.‘Intentamos contrarrestar
creencias muy arraigadas respec-
to a lo profesional y sacar a la luz
que somos muchas las que nos de-
dicamos al ambito cientificoy tec-
nolégico”, contaba.

En el recorrido por cada uno
de los puestos, los participantes
pudieron ver microorganismos del
agua,conocer el valor oculto de la
biomasa,crear un arco iris en una
botella,saber cémo se forman las
nubes o acercarse a la lucha “in-
sectfriendly” contra la avispa velu-
tina.También descubrieron cémo
la Ciencia esta sacando partido a
los residuos.Todo ello con un en-
foque muy lidico, pues pudieron
jugar a la“quimica forense” (con
una recreacion del hundimiento y
explosion del buque Casén, la bis-
queda de evidencias incriminato-
rias y la captura de culpables) o
en una‘escaperoom”titulada Atra-
pados en una (Bio)refineria.Tam-
bién tuvieron ocasion de ver una
maqueta de un tinel de viento pa-
ra entender la aerodinamica de
los aviones y de los cohetes; crear
pequenos videojuegos y dirigir
avatares y conocer cuestiones co-
mo el grupo sanguineo o cuanto
aire tienen en los pulmones.

areas como el

Derecho, la Sa-
nidad, la Ciberseguridad o los vi-
deojuegos.“Tocamos un poco de
todos los campos,aunque no sea-
mos una parte muy visible”, ana-
dia la también docente Noelia
Garcia.

“Hay un indice muy bajo de
chicas que se decantan por este
grado. En anos anteriores parecia
que podiamos llegar a ser el 30%
de los matriculados totales, pero
percibimos que ha vuelto a des-
cender el porcentaje y queremos
revertir esa cifra”, incidian.

Concretamente, participaron
en la feria los grupos del campus
MundoMicro (Microbiologia); Bio-

Parte de las investigadoras que ayer participaron en la feria organizada en la plaza Bispo Cesareo. //F.C.

Mayores y pequenos pudieron probar diferentes experimentos. /F.C.

Macro (Ingenieria Quimica); Co-
lorChem (Nutricién y Bromatolo-
gia); Ephyslab (Fisica de la #Te-
1ra); Biologia Vegetal; AeroeXXpe-
rimenta (Aeroespacial); Informa-
tica, Lenguajes y Sistemas; Enfer-
merfa; SosVal (Suelo); Sensocien-
cia; FunSuperestructuras; S3 y
BiotecnlA.

Oracle4Girls

También en el marco de la ce-
lebracion del Dia Internacional de
la Mujer y de la Nina en la Ciencia,
la Escuela Superior de Ingenieria
Informatica del campus acoge el
sabado 11 de febrero la celebra-
cién de la Oracle4Girls Ourense.
Se trata de una iniciativa que na-
ci6 en 2017 con el objetivo de ins-
pirar a las jovenes para estudiar
carreras de ciencias y tecnologia,
lo que se conoce por STEM
(Science, Tecnhnology, Enginee-
ring and Mathematics). Con dife-
rentes sesiones para ninas de en-
tre 4y 16 anos se desarrollan,en
modo ladico, talleres basados en
robética, programacion,impresion
3Dy en diferentes areas tecnologi-
cas.La iniciativa ya visit6 ciudades
como Madrid,Barcelona,Valencia,
Malaga o Bilbao y en esta ocasion
se celebra en Ourense.
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11-F: DIA DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA

Ellas también pueden ser cientificas

Diferentes puntos de la ciudad celebraron actividades de divulgacion sobre el Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

Ui

S.F.VIGO
localad@atlantico.net

==a Con motivo del Diade la Mujer
y la Nifia en la Ciencia, hoy, 11 de
febrero, la ciudad acogié ayer un
importante ntimero de activida-
des de cardcter divulgativo enfo-
cadas, sobre todo, a visibilizar el
trabajo que las mujeres realizan en
el campo delacienciaylatecnolo-
gla, enel que todavia son minoria
-en la UVigo las carreras STEM
tienen apenas un 30% de alumnas
de media-.

En el propio Campus de Vi-
g0, se celebro la séptima edicion
de los talleres ‘Elas Fan CienTec’,
que consistieron en unas 16 acti-
vidades practicas y manipulati-
vas en las que participaron 164
alumnas de varios instiutos de la
comarca, entre ellos los vigueses
IES A Guiae IES Ricardo Mella.
Las estudiantes del primero fue-
ron al Cinbio (centro de investi-
gaciones biomédicas), donde or-
ganizaron ocho talleres diferentes
sobre moléculas, preparacion de
nanoparticulas de oro, sintesis de
nanoparticulas, enfermedades ra-
ras, extraccion de ADN delafruta,
neurocircuitos o determinacién
de grupo sanguineo. Por otra par-
te, en la Escuela de Telecomuni-
cacién estuvieron las alumnas del
IES Ricardo Mella, que partici-
paron en unasesion de detectives
deimagenesydostalleres,unode
programacion de un pequeno jue-
goy otro de programacién web.

La UVigo también entrego los
premios del primer concurso Ma-
rie Tharp del CIM, dirigido a mu-
jeres investigadoras prey postdoc-
torales del centro que quisiesen
contarsu trabajo en una pieza au-
diovisual de un minuto de dura-
ci6n. Las ganadoras fueron Maria
Alborjaen la categoria predoctoral
¥ Sara Gamboa en postdoctoral.

ElVerbum fueotro de los cen-
tros neurélgicos dela divulgacion
cientifica en el dia de ayer. Alli se
realizaron talleres cientifico-tec-
nolégicos con alumnado de 5° y
6° de Primariay de 1°y 2° de la
ESO. En total, participaron unos
160 alumnos a los que el alcalde,
Abel Caballero, aprovechd para
visitar y animar hablandoles del
ejemplo de Begonia Vila, astrofisica
viguesa que trabaja en la NASA.

Portltimo, Asime y la Diputa-
cién cerraron la semana tematica
‘Tecnoloxicas Week’ con un
coloquio en el que participaron
cuatro mujeres lideres en sus res-
pectivos campos: Amparo Alon-
so (catedratica e investigadora
en Inteligencia Artificial en la
UDC), Marta J. Fernandez Do-
campo (senior project manager

--.T>

JORGE SANTOME

Alaizquierda, cologuio en la sede de la Diputacion con cuatro mujeres lideres en sus campos. A la derecha, ganadoras de los premios Marie Tharp.

EL VERBUM REUNIO A
MAS DE 160 ALUMNOS DE
PRIMARIA Y SECUNDARIA
CON TALLERES
TECNOLOGICOS

en Gestamp Vigo), Lorena Ro-
sende (CEO de Itera Técnica) e
Iciar Balza (Gonvauto). El secre-
tario de Asime, Enrique Mallén,
indico que jornadas como la de
ayer “ayudan a visibilizar el ex-
celente trabajo que realizan mu-
jeres en diversos puestos como
tecndlogas y que pueden servir
de inspiracion para las nuevas
generaciones”.n
Atléntico TV
Vea a estudiantes

participando en
los talleres

https://lectura.kioskoymas.com/atlantico/20230211

VICENTEALONSO
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La UVigo celebra el Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

La UVigo celebra el Dia de la
Mujer vy la Nina en la Ciencia

REDACCION.VIGO

localad@atiantico.net

mun Talleres, ferias divulgativas,
charlas, concursos, premios... los
campus de Vigo y Ourense se lle-
nardn la proxima semanade mul-
tiples actividades para conmemo-
rar el Dia dela Mujery delaNina
en la Ciencia, que se celebra el 11
de febrero. Desde el jueves y has-
ta el sabado tanto los centros de
investigacion, como las escuelas
yfacultadesyotraslocalizaciones
en el centro de ambas ciudades
acogeran diferentes propuestas
paraescolaresy parael piblicoen
general. El objetivo de todas estas
iniciativas es darle visibilidad al
trabajo de las mujeres cientificas,
asi como acercar a las nuevas ge-
neraciones referentes femeninos
enel campo delacienciaydelain-
genierfay promover pricticas que
favorezcan laigualdad de género.

ESCUELAS Y CENTROS
DE INVESTIGACION DEL
CAMPUS RECIBIRAN
ALUMNAS DE INSTITUTOS
DEL AREA DE VIGO PARA
HACER TALLERES

El amplio programa de activi-
dades esta principalmente impul-
sado por las propias docentes e
investigadoras de la UVigo, con
la colaboracion de la Unidad de
Cultura Cientificay de la Innova-
cién y de la Unidad de Igualdad
de la UVigo.

Unadela citas mas destacadas
delacelebracion del 11F en la Uni-
versidad de Vigo es el programa
de talleres Elas Fan CienTec, que
llega este afio a su séptima edicion.
En esta ocasion seran las alum-
nas de cinco institutos de Vigo,

https://lectura.kioskoymas.com/atlantico/20230204

Redondela, Nigran y Marin las
que visiten los centros de inves-
tigaciony las escuelas del campus
para conocer, de la mano de las
propias investigadoras, las dife-
rentes lineas de trabajo que estas
desarrollan en sus laboratorios. E1
programa, elaborado en colabo-
racion con la Unidad de Cultura
Cientifica, se desarrollara el vier-
nes dia 10 por la mafiana y com-
prende 16 actividades, desde ta-
lleres hasta gincanas o concursos.

El Cinbio acogera a las estu-
diantes del IES La Guiaydel IES
Pedro Floriani, que podran esco-
gerentre ochotalleres. Lasjévenes
del IES Escuelas Proval visitaran
la Escuela de Industriales, donde
realizardn talleres de termografia
infrarroja o de disefio y prototi-
pado, y las alumnas del IES Isla
de Tambo tendran como destino
la Escuela de Minas y Energia,

Imagen de una actividad en Industriales el pasado Tl de febrero.

para aprendera reconocer mine-
rales o participar en la gincana
Science Games: Catching Hiere
yenel concurso grupal The Wall.
Finalmente, las estudiantes del
1ES Ricerdo Mella realizaran en

la Escuela de Telecomunicacion
diferentes actividades, desde una
sesion de detectives de imagenes
hasta un taller de programacion
de un juego con Scratch y otro de
programacion web.w
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“Exxperimenta en femenino” una cita para
resaltar el papel de las mujeres cientificas

Estas cuartas jornadas se celebran el 10 de febrero, con motivo de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

REDACCION
OURENSE

El 10 de febrero,se conmemo-
ra el Dia Internacional de la Mujer
y de la Nina en la Ciencia y,con es-
te motivo, el proximo viernes, 10
de febrero, se celebrara en la pla-
za de Bispo Cesareo un acto de di-
vulgacién de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas.

“Desde el Ayuntamiento quere-
mos invitar a participar al alumna-
do de todas las etapas educativas
a que acudan con su profesorado
y con sus familias, porque sera
una gran experiencia formativa y
ludica pensada para todas las eda-
des”, manifesté el concejal de
Igualdad, Telmo Ucha ayer, en la
presentacion de la Jornada.

Mostrar a las mujeres como re-
ferentes en las carreras cientificas
es el objetivo de la VI Jornada ‘Exx-
perimenta en femenino’, que se
celebrara el proximo viernes, 10

El concejal de Igualdad con técnicas de las jornadas. / Ifiaki Osorio

de febrero, en la plaza del Obispo
Ceséreo organizadas por la Uni-
versidad de Vigo y por el Ayunta-
miento de Ourense. La actividad,
que se realiza para conmemorar
el Dia Internacional de la Mujer y
de la Nina en la Ciencia, se presen-
t6 en el Centro de Informacién

Municipal a las Mujeres (CIMM)
con la presencia del concejal de
Igualdad, Telmo Ucha,de la direc-
tora del CIMM, Malena de Jests,y
de las profesoras Julia Carballo
—de la Facultad de Ciencias—, Nie-
ves Lorenzo —de la Escuela de In-
genierfa Aeronautica y del Espa-

cio—y Alma Gémez —de la Escue-
la Superior de Ingenieria Informa-
tica—.

“Desde el Ayuntamiento quere-
mos invitar a participar al alumna-
do de todas las etapas educativas
a que acudan con su profesorado
y con sus familias, porque sera
una gran experiencia formativa y
lidica pensada para todas las eda-
des”, manifesté el concejal de
Igualdad.“Iniciativas como esta”,
dijo,"ayudan a eliminar el estereo-
tipo de que las carreras y las pro-
fesiones cientificas y tecnologicas
no son para las mujeres”.

Disciplinas cientificas

La jornada consistira en la pro-
mocion de las diferentes discipli-
nas cientificas que se cursan en la
ciudad.Se instalaran stands infor-
mativos —este ano habra seis mas—
que seran atendidas por profeso-
ras, estudiantes y doctorandas de
la Universidad de Vigo.

Sin embargo, no sera tnica-
mente una jornada de informa-
cién y de captacion de mujeres
para las carreras cientificas, en las
que mas déficit existe”, en pala-
bras de Julia Carballo,sino que se
podra participar de forma activa,
como adelantaba Alma Gémez
durante el acto de ayer.



Xente emerxente

‘ Ivan Costa Trigo

Investigador

«Seria moi relevante para Ourense
por en valor os residuos da castafia»

Traballa no uso sostible dos subprodutos nun laboratorio do Campus da Auga

CANDIDA ANDALUZ
OURENSE / LA VOZ

O investigador Ivan Costa Tri-
go (Allariz, 29 afios) pertence 6
Grupo BiotecnIA do Campus da
Auga da Universidade de Vigo.
Traballa no laboratorio ourensa
e acaba de presentar a sia tese
no marco do programa de dou-
toramento Auga, Sustentabilida-
de e Desenvolvemento. Nela, Ivan
escolleu como biomasa de estu-
do a da castaiia. Comprobou co-
mo os residuos agroindustriais
ou subprodutos convértense en
ingredientes susceptibles de ser
valorizados seguindo os princi-
pios da biorrefineria. Esta pro-
duce diversos produtos quimi-
cos mediante o fraccionamento
dun material cru inicial (bioma-
sa) en multiples intermedios que
poden transformarse, a sua vez,
en produtos de valor engadido.
Neste caso, abiomasa € a castafia.

Asi, demostrou o potencial do
ourizo para a obtencién de bio-
moléculas con aplicacions ali-
mentarias. En concreto, com-
probou que das follas, a poda, as
céscaras e 0s ourizos obtéfiense,
tras un proceso complexo, pro-
ducions eficientes de bacterioci-
nas, 4cido lactico e biosurfactan-
tes. Actualmente, por exemplo,
existe unha enorme demanda co-
mercial destes dltimos compos-
tos, debido a que os obtidos por
sintese quimica (a partir de de-
rivados do petréleo) son toxicos,
non biodegradables e hai una re-
gulacién ambiental importante
para o seu uso. Serven para, en-
tre outras cousas, limpar terras
contaminadas

A chegada de Ivin 6 mundo
da investigacion e, en concreto,
do medio ambiente ten moito de
vocacion. «Sempre me gustou a
natureza, 0s recursos naturais e
coidar do medio ambiente, que

Ivan Costa, no laboratorio do Campus da ‘Agua onde leva a cabo as investigaciél S. SANTI M. AMIL

estivera todo limpoy, explica. Asi
foi como se decantou por estu-
dar Ciencias Ambientais en Ou-
rense e facer, despois, o mestra-
do en Tecnoloxia Agroalimenta-
ria. «Elixin a carreira ante a pro-
blemitica do cambio climatico
e a xeracion de residuos. Aca-
baba de implantarse en Ouren-
se e pensei que tifia saidas labo-
raisy, comenta.

Elixiu a castafia para a sta te-
se para centrarse no ambito lo-
cal e en recursos que xeran gran-
des cantidades de residuos. Por-
que non estin estudados e pode-
ria darselle alto valor engadido.
«Moitos dos compostos dos ou-
Tizos tefien unha aplicabilidade
no mundo da farmacia, por exem-
plo. Se isto se implementa, a in-
dustria terfa uns ingresos engadi-
dos e unha especializacién. Unha
capacidade maior para crecer e

vender outros produtos. Diver-
sificary, explica. Cre que este é
un proceso lento e que vai pou-
co a pouco entrando nas indus-
trias. No dmbito da castafia, afir-
ma, hai moitos produtores, pero
amaioria venden 6s distribuido-
res. «O tema de biorrefineria 1é-
vase a cabo, pero de momento e
basicamente en temas de madei-
ra, sobre todo en Suecia, onde se
usa, por exemplo, para facer azu-
cre. En Espaiia hai varias en An-
dalucia, para producir determi-
nados produtos usando o 6so da
oliva. Qurense, xunto con Lugo,
¢é en Galicia a que méis produti-
vidade de castafia ten. Serfa moi
relevante por en valor os resi-
duos deste froito, buscarlle unha
maior aplicabilidade xa que non
se aproveitan», explica.

Asi, do seu estudo destaca que
os ourizos de castafia son un sub-

produto pouco explotado que se
xera en grandes cantidades, xa
que a stia producion pode supe-
rar entre 2,5 e 3 veces 4 produ-
cién de carne de castafia.

Na actualidade ten en marcha
outro proxecto similar pero cen-
trado no uso da bagaxe da cerve-
xa. O obxectivo é usala para lim-
par a contaminaci6n das terras.
Estd en fase inicial. Unha vez pa-
se o0 proceso de biorrefineria o
produto serd probado nun labo-
ratorio da Universidade de Vigo,
onde se recolleu terra queimada
nun incendio forestal. «A casca-
rilla da cebada cdcese e despois
prénsase € iso & 0 que aproveita-
mos. A idea é conseguir biosul-
fatantes que se aplicaran mais
tarde na biorremediacién, que é
a limpeza dos terreos que foron
queimados polos incendios fo-
restais», explica.

| TRAXECTORIA VITAL

DNL. lvan Costa Trigo ten 29
anos e é natural de Allariz,
onde vive.

Formacién. Tras cursar os
estudios obrigatorios na

sta vila, Ivan trasladouse

a Ourense para estudar o
grao de Ciencias Ambientais
no seu campus. Fixo o
mestrado de Tecnoloxia
Agroalimentaria e asi entrou
no grupo Biotecnoloxia
Industrial e Enxefieria
Ambiental (BiotecnlA) e
hoxe traballa nun laboratorio
do Campus da Auga.

«Tetio claro que a
investigacion €
bdsica en calquera
pais que queira
mellorar»

Ivan Costa Trigo destaca a im-
portancia que ten investigacion
e os traballos que se fan nos labo-
ratorios. Toda unha dedicacién.
«Creo que aprendes moitas cou-
sas e dache outra visién do que
¢é a sociedade, amplias a mente»,
di. Afnda asi é consciente da falta
de recursos: «Podes enlazar be-
cas continuadas e seguramente
habera xente que non esta con-
tenta. No caso que non as con-
sigas, dependes do grupo de in-
vestigacion, que se mova ben, con
empresas, con proxectos nacio-
nais e europeos. Tes que estar
avalado por outros investigado-
res ou por un catedritico. O que
esta claro é que investigacion é
bésica nun pais que quere me-
llorar», comenta.

Ainda que afirma que tivo sor-
te, sinala que é necesario ter vo-
cacion. «Tes unha gran satisfac-
cién cando consegues algo e vas
vendo por onde ir ou por onde
podes tirar. Hai unha parte de tra-
ballo persistente, hai veces que
non saen as cousas e tes que cam-
biar, que darlle a volta a todo. Pe-
ro non hai resultado malo. De to-
do se aprende», puntualiza.



S. DE LA FUENTE
OURENSE

La Universidad de Vigo entreg6 el
pasado 27 de enero los premios ex-
traordinarios asu alumnado con més
talento correspondientes al curso
2021-2022 y entre los 76 galardonados
figuran 16 estudiantes del campus de
Ourense que lograron la excelencia
en sus estudios: 13 en titulaciones de
grado y tres en programas de docto-
rado.

Ellos fueron protagonistas en el ac-
to académico de Santo Tomas de
Aquino,patrén de la universidad,que
tuvo lugar en el campus de Vigo,aun-
que no todos pudieron acudir al ac-
to por motivos académicos o labora-
les.Es el caso de los tres investigado-
res brillantes premiados por su tesis
doctoral.Se trata de Vanesa Santas Mi-
guel,Pablo Garcia del Rioy Paula Ro-
driguez Seoane,todos ellos extraordi-
narios por el trabajo realizado en el
programa de Ciencia e Tecnoloxia
Agroalimentaria, con sede en la Fa-
cultad de Ciencias.

Tras superar este paso y lograr el
1ltimo grado académico que conce-
dela universidad,Vanesa Santasy Pa-
blo Garcia continuaron el camino de

Tres premios extraordinarios en
los laboratorios del campus: “Es
un reconocimiento al esfuerzo”

Vanesa Santas, Pablo Garcia del Rio y Paula Rodriquez destacaron
por sus tesis doctorales en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria

la investigacién con sendas becas
postdoctorales de la Xunta en univer-
sidades de Suecia e Ilanda, respecti-
vamente,donde han dado continui-
dad al trabajo iniciado en los labora-
torios ourensanos.En el caso de Pau-
la,al acabarse el presupuesto en su
departamento tuvo que buscar una
salida y se presentd a las oposiciones
de Correos,donde obtuvo una plaza.

De hecho, conseguir un premio
extraordinario y defender una tesis
brillante,en su caso sobre la valoriza-
ci6n de fracciones residuales del ar
bol de Paulownia, no es garantia de
estabilidad laboral ‘A veces uno nose
puede permitir esperar a que salgan

VANESA SANTAS MIGUEL

DOCTORADA EN CIENCIA'Y TECNOL. AGROALIMENTARIA

becasy quizas tener la suerte de que
te la den”,apunta la investigadora,
que no ha dejado de lado su voca-
ci6n:“En un futuro me gustaria traba-
jaren el departamento de medio am-
biente y calidad de alguna empresa
o ayuntamiento”. Graduada en Cien-
cias Ambientales, master en Gestion
del Desarrollo Sostenible y doctora-
da,sefiala que este galardén supone
“un gran reconocimiento hacia todo
el trabajo que conlleva la realizacién
de una tesis doctoral”.

Vanesa Santas destaca igualmen-
te“el esfuerzo que hay detras de una
tesis doctoral a nivel personal, pero
también de grupo de investigacion”,

i

PABLO GARCIiA DELRIO

DOCTORADO EN CIENCIA Y TECNOL. AGROALIMENTARIA

afirma. Bidloga y graduada en Cien-
cias Ambientales,en su tesis evalud el
efecto de los 3 antibicticos de tetraci-
clina mas usados a nivel mundial so-
bre las comunidades bacterianas del
suelo:Profundizar en temas que pue-
den tener impacto en la sociedad e
intentar aportar tu grano de arena” es
uno de los motivos porlos que ha ele-
gido la carrera investigadora.

Para Pablo Garcia, graduado en
Ciencias Ambientales y master en
Cienciay Tecnologia Agroalimentaria
y Ambiental,“acabar la tesis ya ha si-
do un gran premio, pero este supone
no solo un reconocimiento al traba-
joy esfuerzo durante estos anos,si-

no también un acicate para conti-
nuar trabajando en este ambito, que
se vuelve mas complicado cuanto
masvas avanzando en €l”,apunta.En
su tesis,centrada en el concepto de
biormefineria,desarroll6 estrategias de
aprovechamiento de madera de Pau-
lownia y macroalgas como fuente de
compuestos de alto valor afiadido pa-
ra bioproductos y bioetanol.

Trece premios de grado

Los galardonados en estudios de
grado son Andrea Luaces Pérez
(Ciencia e Tecnoloxia dos Alimen-
tos), Duarte Augusto Dias Lorenzo
(Ciencias Ambientais), Miguel Para-
da Carballo (Enxenaria Agraria),
Amado Tierra Lozano Ramirez (Xeo-
graffa e Historia),Jorge Dominguez
Pavon (Dereito), Felipe Barcala San-
tos (Turismo), Andrea Garcia Mato
(Administracion e Direccién de Em-
presas), Giselle Garcia Carabelos
(Educacién Infantil),Inés Fernandez
Prieto (Educacién Primaria),Ana Ro-
driguez Pérez (Educacion Social),
Alexia Gonzalez Mohamed (Traballo
Social),Sergio Garcia Nunez (Enxe-
naria Informatica) y Nicolas Gonza-
lez Carpintero (Enxenaria Aeroespa-
cial).

PAULA RODRIGUEZ SEOANE

DOCTORADAEN CIENCIAY TECNOL. AGROALIMENTARIA

“Pude realizar mi doctorado

“Me gustaria asentarme en la
UVigo y liderar proyectos”

Vanesa Santas es licenciada en Biologia y graduada en
Ciencias Ambientales.Su tesis se ceniré en evaluar el efec-
to de los tres antibidticos de tetraciclina mas usados a ni-
vel mundial (tetraciclina, oxitetraciclina y clorotetraciclina)
sobre las comunidades bacterianas del suelo. Actualmen-
te continta con esta linea de investigacion en la Universi-
dad de Lund,Suecia,a través de una beca postdoctoral de
la Xunta que financia una estancia de dos afos.A corto
plazo me gustaria seguir formandome en el extranjero y ex-
Pprimir al maximo esta experiencia”,sefiala,si bien su inten-
cion es regresar“En un futuro me gustaria poder asentar-
me en la Universidad de Vigo y tener la oportunidad de li-
derar proyectos junto con mi grupo de investigacion”.

“Me enganchéala
investigacion con el TFG”

Pablo Garcia,descubrié su pasién por la investigacién con
el Trabajo de Fin de Grado en Ciencias Ambientales:‘Pude dar
mis primeros pasos y acabar de engancharme,sobre todo en
temas del departamento de Ingenieria Quimica,en el que hi-
ce la tesis. Al empezar el doctorado, me di cuenta de que lo
que hacia incluia muchas de las cosas que me gustan, no so-
lo trabajo en laboratorio,sino analisis de datos,escritura de ar-
ticulos cientificos y docencia”.En la tesis, explica, “se desarro-
llaron diferentes estrategias para aprovechar un material ligno-
celulésico (madera de Paulownia) y una macroalga invasora
(Sargassum muticum) siguiendo un concepto de biorrefine-
ria”. Actualmente trabaja en la Universidad de Limerick (Irlan-
da),con un contrato de formaci6n postdoctoral del Xunta.

con una beca estatal”

El interés de Paula Rodriguez por la investigacion surgié
también con el TFG.Una beca estatal FPI le permitio realizar
eldoctorado.Su tesis se centra en la en la valorizacion de frac-
ciones residuales del arbol de Paulownia sin previo valor co-
mercial y obtenidas tras la explotacién de su biomasa.“Las di-
ferentes tecnologias han permitido obtener extractos ricos en
compuestos bioactivos que presentan propiedades antioxi-
dantes interesantes”.Su trabajo propone su uso en la elabora-
cion de biohidrogeles que podrian ser utilizados tanto en el
ambito alimentario como en el cosmético.Tras defender la te-
sis y sin trabajo en su area, buscé una salida laboral. Aprobo
las oposiciones de Correos, pero no renuncia a su vocacién
y el futuro le gustaria trabajar en medio ambiente y calidad.



A UVigo avanza na producion de biocompostos
alimentarios a partir de palla de trigo

O proxecto Big-Prodixos recibe unha axuda do Ministerio de Ciencia para usar enzimas como ferramenta
biotecnoldxica

Por DUVI - 31/01/2023

O equipo participante no proxecto no Campus de Ourense. Crédito: DUVI

A Axencia Estatal de Investigacion, dependente do Ministerio de Ciencia e Innovacion, concedeu
este mes a grupos de investigacion da Universidade de Vigo algo mais dun milléon de euros para a
posta en marcha de nove proxectos de Proba de Concepto, traballos dirixidos a acelerar a
transferencia de cofiecemento e os resultados xerados en proxectos de investigacion basica, en
progreso ou recentemente finalizados dentro do Plan Estatal de Investigacion. Entre eles esta o
proxecto Big-Prodixos, que permitird avanzar no uso de enzimas como ferramenta
biotecnoloxica central para a xeracion industrial de biocompostos alimentarios a partir de palla de
trigo.

O proxecto, que acaba de arrancar, finalizara en 2024. En realidade, o traballo lanzado agora da
continuidade a outro proxecto, Prodixos, desenvolvido polo mesmo equipo entre os anos 2019 e
2022 e financiado igualmente polo entdn Ministerio de Ciencia, Innovacion e Universidades e
centrado na Producion dirixida de xilooligosacaridos para distintas aplicacions alimentarias
mediante tecnoloxias enzimaticas innovadoras. Unha vez realizado con éxito o desenvolvemento a
escala de laboratorio, Big-Prodixos ten como obxectivo levar a cabo o escalado e valorizaciéon
comercial do proceso proposto ata nivel de clientes.

O proxecto emprega as enzimas para a xeracion limpa de
ingredientes

O proceso que contempla o proxecto, comentan as suas responsables, desenvdlvese “no contexto
actual dunha necesaria transicion cara unha bioeconomia sostible baseada no emprego de
materias primas renovables, procesos de baixo consumo enerxético e reducién de contaminantes.
Tamén, para contribuir a satisfacer a demanda crecente das e dos consumidores de alimentos
seguros, saudables e con propiedades funcionais e caracteristicas axeitadas para necesidades
especiais”, contindan.

Neste senso, Big-Prodixos propon un proceso biotecnoldéxico de baixo impacto ambiental,
baseado no emprego de enzimas como ferramenta central para a xeracion limpa de ingredientes a


https://www.gciencia.com/author/duvi/
https://www.gciencia.com/wp-content/uploads/2023/01/enzimas4aa-e1675169281855.jpg

partir da palla de trigo, ingredientes con utilidade crecente na industria alimentaria como
prebioticos e axentes substitutos de graxas. O interese de empregar a palla de trigo como
material de partida xustificase segundo o equipo investigador polo seu potencial como subproduto
cun elevado volume de producién, que en Europa e Espafia supera os 144 e 16 millons de
toneladas anuais respectivamente, e contribuir asi & xestion sostible dos seus residuos. Doutra
banda, engaden, a iniciativa pretende contribuir “a autoabastecer de xilooligosacaridos a demanda
da industria alimentaria europea, considerada a maior industria manufactureira en Europa en
termos de emprego e valor engadido”.

Enzimas como ferramentas eficientes

Desde o punto de vista cientifico, indican as investigadoras do estudo, “consideramos que o
achegue principal do proceso que se propdn pér en valor é a demostracion do potencial das
enzimas como ferramentas eficientes para o fraccionamento limpo de certos materiais
lignoceluldsicos en substitucion dos tratamentos termoquimicos”. Deste xeito, engaden, “o uso de
enzimas en combinacidn con pretratamentos suaves da materia prima que permitan unha mellor
accesibilidade do catalizador aos seus substratos constitlie a base para desenvolver procesos mais

ecoldxicos e limpos”.

Reactores para a obtencidén enzimatica de xilooligosacaridos a partir de palla de trigo.

Segundo detallan, unha vantaxe adicional asociada ao uso de enzimas radica na sla capacidade
para realizar catalises moi especificas en condicions suaves, “o que reduce drasticamente os
procesos de degradacidn térmica e quimica e permite obter produtos finais con maiores graos
de pureza”. Esta Ultima caracteristica, apuntan, “é de especial importancia para a industria
alimentaria, que con frecuencia esixe a incorporacion de custosas etapas finais de purificacion,
que garantan a seguridade do produto cando na sula producion se xeran sustancias indesexables,
e achega un valor adicional aos xilooligosacaridos producidos de acordo a este proceso como
ingredientes seguros”.

Xa desde o punto de vista econémico, as responsables do proxecto consideran que as
caracteristicas do proceso proposto (como a ampla dispofiibilidade de materia prima, a relativa
sinxeleza en termos de tecnoloxias, o custo reducido dos materiais utilizados e o consumo
moderado de enerxia) e a importante demanda de xilooligosacaridos en Europa (primeiro
consumidor mundial deste tipo de ingredientes alimentarios) “constitien un bo punto de partida
para facilitar a transferencia do proceso ao sector industrial en Europa e Espafia”. Finalmente,
dende o punto de vista social, o equipo consideran que a transferencia do proceso ao sector
produtivo pode contribuir ao cumprimento dos Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable.



16/1/23, 19:24 Europa Press
europa press

Gallicia

GALICIA.-Ciencia concede a la UVigo mas de un
millon de euros para poner en marcha nueve
proyectos de Prueba de Concepto

VIGO, 16 Ene. (EUROPA PRESS) -

La Agencia Estatal de Investigacién, dependiente del Ministerio de Ciencia e Innovacion, ha concedido a la
Universidade de Vigo (UVigo) algo mas de un millén de euros para la puesta en marcha de nueve proyectos
de Prueba de Concepto.

Tal como recoge el Diario de la Universidade de Vigo (DUVI), se trata de trabajos dirigidos a acelerar la
transferencia de conocimiento y los resultados generados en proyectos de investigacion basica, en progreso
o recientemente finalizados dentro del Plan Estatal de Investigacion.

En concreto, son 400.000 euros mas que en la anterior convocatoria, en la que se consiguieron unos
681.000 euros destinados a la realizacion de diez iniciativas. En esta ocasion, el monte a repartir era de 40
millones, financiados con fondos Next Generation UE, y mas de 80 organismos de todas las comunidades
se beneficiaron, entre ellos la UVigo.

Asi, al centro universitario olivico se le concedieron nueve de las 17 solicitudes presentadas, lo que supone
mas de un 50% de éxito.

"La Universidade de Vigo ya tenia una fuerte trayectoria en transferencia del conocimiento y esto se
manifiesta en el éxito conseguido, tanto en esta como en la pasada convocatoria", ha reivindicado la
vicerrectora de Investigacién, Transferencia e Innovacion, Belén Rubio.

Ella ha subrayado que mas del 75% de la financiacién conseguida corresponde a centros como Cintecx y
atlanTTic, en los que predomina la transferencia como un efecto tractor en el motor econémico industria
para Galicia, con tematicas diversas que afectan al transporte, la energia, la sostenibilidad o las
herramientas aplicadas a la medicina o a la salud.

"Casi el 25% restante corresponde a proyectos en el marco del recién creado Instituto de Agroecoloxia e
Alimentacion, de cara a la transicion de sistemas agroalimentarios mas resilientes, sostenibles, seguros y
circulares", ha anadido Rubio.

© 2023 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa Press sin
Su previo y expreso consentimiento.
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Lograr la estabilidad laboral es
uno de los obstaculos mas difici-
les de sortear en la carrera cienti-
fica.La alaricana Sandra Rivas,in-
vestigadora del area de Ingenieria
Quimica y docente del campus de
Qurense, esta cada vez mas cerca
de lograr ese objetivo.

Su formacion académica se de-
sarroll6 en este centro, pero duran-
te anos trabajé en otras universi-
dades nacionales e internaciona-
les. En 2020 logré un contrato
Juan de la Cierva de dos anos y re-
greso a su grupo de origen, el EQ2,
en la Facultad de Ciencias de Ou-
rense. El contrato finaliz6 en di-
ciembre, pero el pasado noviem-
bre,la Universidad de Vigo la se-
leccioné para el Programa de Re-
tencion de Talento, una iniciativa
que se puso en marcha en 2015
para evitar la fuga de talento cien-
tifico de la institucién y que des-
de entonces ha permitido fijar a
40 investigadores. El programa le
aseguraba cinco anos mas en el
centro, pero a los pocos dias de re-
cibir esta buena noticia llegé otra:
sunombre figuraba también entre
los beneficiarios del prestigioso
programa nacional Ramon y Ca-
jal.

Firmar este contrato implica re-
nunciar al Programa de Retencién
de Talento y asi lo ha hecho.Des-
de el pasado dia 1,Sandra Rivas es
una de los 12 nuevos investigado-
res Ramon y Cajal de la UVigo,un
contrato de cinco anos que,al fi-
nalizar, le permitira acceder al
plan de promocién de la Universi-
dady lograr su principal objetivo,
la estabilidad laboral.

-;Qué supone para su carrera
cientifica este contrato?

-Una continuidad del trabajo
que he desarrollado durante toda
mi trayectoria investigadora. Esta
continuidad no solo implica con-
tar con un contrato de 5 anos,sino
que me permite la posibilidad de
solicitar financiacion para desa-
rrollar nuevos proyectos y llevar
a cabo labores docentes. Sin em-
bargo, mi principal expectativa es
que implique la posibilidad con-
seguir una estabilizacion laboral.

-El camino para lograr la esta-
bilidad en investigacién es largo y
muchos tiran la toalla. ;Cual ha si-
do su experiencia?

-La carrera investigadora re-
quiere de un largo recorrido que
implica sacrificio,mucho esfuerzo.

SANDRA RIVAS SIOTA = Investigadora y docente de la Facultad de Ciencias

“En investigacion hay periodos
de incerteza, mi expectativa
ahora es la estabilidad laboral”

Ha logrado un contrato Raman y Cajal por cinco afios que le
permitira continuar su trabajo en el campo de la biorrefineria

Sandra Rivas es investigadora y docente en la Facultad de Ciencias de Ourense. / liiaki Osorio

Sin embargo, también ofrece la
posibilidad de una formacion en
universidades y centros de inves-
tigacion nacionales e internacio-
nales con alto potencial investiga-
dor, pudiendo trabajar en diferen-
tes paises y en un entorno multi-
cultural. Para poder avanzar es
esencial la obtencion de financia-
cidn a través de fondos publicos y
privados, para ayudas postdocto-
rales y proyectos que se enmarcan
en un contexto temporal. Esto ge-
nera perfodos de incerteza respec-
to a la posibilidad de tener una
continuidad en el mundo de la in-
vestigacion.En mi caso he podido
contar con financiacion a traves
de los distintos programas pre y

FICHA PERSONAL

m Sandra Rivas es natural de
Allariz. En 2009 finaliz6 sus es-
tudios en la Facultad de Cien-
cias de Ourense y realizo su te-
sis doctoral en el grupo EQ2
del departamento de Ingenie-
ria Quimica. Tras trabajar en
Italia, Irlanda y Madrid, regres6
a la UVigo con una beca Juan
de la Cierva. Ejerce docencia
en los grados en Ingenieria
Agraria y Ciencias Ambienta-
les, y desde el pasado 1 de ene-
ro es investigadora Ramén y
Cajal.

postdoctorales. Por supuesto, ha si-
do esencial el apoyo de los grupos.
de investigacion en los que he de-
sarrollado mi trayectoria investiga-
dora.Todo ello me ha permitido
seguir adelante en el mundo de la
investigacion.

—Este contrato asegura cinco
afios, pero tampoco es definitivo.
;Le gustaria continuar en la Uni-
versidad de Vigo?

—Tanto el Programa de Reten-
cion de Talento de la Universidad
deVigo como las ayudas Ramon y
Cajal son programas muy compe-
titivos que tienen como finalidad
promover la incorporacion de per-
sonal investigador, por lo que se
espera que permitan la retencion

oinsercion de los beneficiarios en
el sistema universitario. Llegado
este punto,y tras pasar por distin-
tos periodos de incertidumbre, si
que me gustaria obtener una esta-
bilizacion en la Universidad de Vi-
go,y continuar desarrollando mis
lineas de investigacion y proyec-
tos.

—Ha trabajado en Italia, Ilanda
y Madrid, hasta que en 2020 regre-
sa a la Facultad de Ciencias, don-
de se formé. ;Por qué ha aposta-
do por este campus?

-En este tipo de decisiones
siempre se tiene en cuenta el pun-
to de vista laboral y personal. Las
universidades en las que he esta-
do anteriormente ofrecian alter-
nativas de estabilidad, al igual que
la Universidad de Vigo.En este sen-
tido, la apuesta que ofrece la UVi-
go por la estabilizacion del perso-
nal investigador y su alto nivel en
investigacion de calidad han sido
aspectos clave para decidirme por
retornar.

—;Cual es su principal linea in-
vestigadora?

-La linea principal se enmarca
en el campo de la biorrefineria,en
la busqueda de estrategias de pro-
cesamiento sostenible de residuos
de biomasa vegetal,como los res-
tos de maderas, residuos agricolas
y agroindustriales,entre otros,y su
valorizacion para obtener biopro-
ductos de interés industrial y bio-
combustibles.

—¢En qué proyecto trabaja ac-
tualmente?

-En el desarrollo de nuevas al-
ternativas para el aprovechamien-
to de residuos agricolas y agroin-
dustriales (podas vid, olivo, casca-
ras de avellana,etc.) que permitan
la separacion selectiva de sus
constituyentes (celulosa, hemice-
lulosas y lignina) y su valorizacion
de forma individualizada.El obje-
tivo es definir estrategias me-
dioambientalmente limpias que
permitan el desarrollo de biorrefi-
nerias multiproducto. Actualmen-
te estoy trabajando en la obten-
cion de compuestos quimicos de
base que son precursores de una
amplia gama de compuestos de
interés industrial para la fabrica-
cién de compuestos quimicos,po-
limeros y biocombustibles. El po-
tencial de estos compuestos de
base se refuerza en base a que se
puede obtener a partir de bioma-
sa, por lo que resulta una alterna-
tiva renovable a otras de origen f6-
sil no renovables como el petro-
leo.
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La Uvigo propone dos dobles grados en ingenieria agraria para “cuanto antes”

La UVigo propone dos dobles grados en
ingenieria agraria para “cuanto antes”

Uno seria de Ingenieria Agraria y Ciencias Ambientales » El otro serfa con Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos » La prevision es para el 24/25, pero podria ser mas pronto

AG.T.
OURENSE

La Universidad de Vigo quiere
ampliar su oferta formativa y univer-
sitaria y para ello una comisién de
memoria de dos dobles grados pre-
sento la declaracion de interés pa-
ra la verificacién de los grados con
el objetivo de implantar una progra-
macion conjunta de ensefianzas
que ya se imparten en el campus
ourensano.

En concreto se refieren a dos do-
bles grados que tendrian como ba-
se la Ingenierfa Agraria al que se le
anadiria el Grado de Ciencias Am-
bientales por un lado y por otro el
Grado den Ciencias y Tecnologias
de los Alimentos.

La comision encargada de pre-
sentar la memoria ya present6 la
declaracion de interés para forma-
lizar e implantar ambos dobles gra-
dos en el campus ourensanos y en
estos momentos esa solicitud se en-
cuentra en fase de exposicion pu-
blica para que los interesados pue-
dan ejercitar su derecho de alega-
ciones,antes de presentar la memo-

El edificio de la Facultad de Ciencias, en el campus ourensano de la UVigo. /1.0.

ria justificativa y formativa del plan,
para que sea aprobada. La comi-
sién destaca que todos los grados
ya se estan impartiendo en la Facul-

tad de Ciencias del campus ouren-
sano y que cuentan con la oportu-
na verificacion ya aprobada. Este es
un requisito y paso preceptivo para

https://kioscoprensaiberica.pressreader.com/faro-de-vigo-ourense-be/20221227

la implantacién del plan, pero des-
de la comisi6n comentan que*“al te-
ner verificadas las memorias y ser
grados que ya se estan impartiendo,

esperamos no tener que llegar al
curso 2024/2025 para ofertarlo e im-
plantar,esperamos tenerlo el proxi-
MO curso o cuanto antes. Tenemos
la memoria ya realizada y cuando
se cumpla el plazo de exposicion
publica la presentaremos para que
podamos empezar cuanto antes”.

Segin estableci6 la comision en
los objetivos del titulo se trata de for-
mar a profesionales cientificos y
tecnoldgicos para desarrollar traba-
jos y actividades en el sector agra-
rio y también en el alimentario.

Se encuentran en
fase de exposicion
publica, tras eso
vendrd la memoria

Sobre esta base se le anadiria el
Grado de Ciencias Ambientales
que buscar “ampliar los estudios
con un contenido multidisciplinar
y otorgar formacién para abarcar
problemas ambientales de diversos
ambitos de conocimiento”. Por su
parte el Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos buscar afadir a los obje-
tivos de la Ingenieria Agraria el
“acercar sobre el proceso de elabo-
racion de los alimentos, desde la
obtencién de materias hasta su pro-
duccion, conservacion, distribucion
y venta,asi como el control de la ca-
lidad y el desarrollo e innovacién
de productos y procesos”.
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El campus ultima la planta piloto de industrias
alimentarias mas completa del noroeste espaiiol

Es una demanda histérica de la Facultad de Ciencias » Con 270 m*y equipos de vanguardia estara dedicada a
docencia e investigacion de procesos de productos carnicos y pesqueros, lacteos, vegetales, panaderia, vino y cerveza

$. DE LA FUENTE
OURENSE

El area de Tecnologia de los Ali-
mentos de la Facultad de Ciencias
de Ourense ultima los preparativos
para poner en marcha la nueva
planta piloto de industrias alimen-
tarias instalada en la zona de am-
pliacion del edificio del Campus
Auga,a la que también se traslada-
ré la sede del Centro de Apoio Cien-
tifico-Tecnoldxico & Investigacion,
CACTI,que actualmente se encuen-
tra en el Parque Tecnoldgico de Ga-
licia,en San Cibrao. Cada dotacién
ocupara una de las dos plantas
construidas en los soportales del in-
mueble,una obra que suma 630 m*
més de superficie, pendiente toda-
via de inauguracion.

Mientras llega la fecha de aper-
tura,la Facultad de Ciencias se pre-
para para dar un salto cualitativo en
su trabajo docente e investigador La
planta piloto es una demanda his-
térica del centro,que se remonta a
los primeros afos de su creacion,
sefiala el decano, Javier Rodriguez
Rajo."Estamos muy ilusionados por-
que somos la tnica Facultad de
Ciencia y Tecnologia de los Alimen-
tos de Espana que no tiene planta
piloto, que es una infraestructura
imprescindible. Es como si una in-
genierfa industrial de coches no tu-
viese un taller para montar piezas.
Pues estamos trabajando asi”,sefia-
la.

A pesar de esta carencia, la Fa-
cultad de Ciencias ha logrado situar
ala Universidad de Vigo entre las 70
mejores del mundo en el campo de
las ciencias de la alimentaciony en-
tre las 500 primeras en ciencias agri-
colasy ciencias ambientales en el
ranking de Shanghai."Ha supuesto
muchisimo esfuerzo para los pro-
fesores porque hemos tenido que
suplir las carencias estructurales
con mas horas de trabajo y mas de-
dicacion”, apunta Rodriguez Rajo.

La prevision del centro es poner-
la en funcionamiento en febrero,
coincidiendo con el inicio del se-

Gonzalo Astray, Javier Rodriguez Rajo, Ricardo Bendafia, Lucas Gonzalez, Sidonia Martinez y Angela Fernandez. // Femando Casanova

gundo cuatrimestre. Una vez en
marcha serd la planta piloto de in-
dustrias alimentarias mas grande y
completa del noroeste espafiol,con
270 m?de superficie y equipamien-
to de tltima generacion para desa-
rrollar procesos.“Trabajaremos con
seis lineas de productos: carnicos y
pesqueros, lacteos, vegetales, pana-
deria,vinosy cervezas” detalla Sido-
nia Martinez, profesora e investiga-
dora del area de Tecnologia de los
Alimentos. El decano apunta que
ninguna otra planta del entorno tra-
baja con tantas lineas de productos.

En cuanto al equipamiento,
cuenta con un texturometro de ik
tima generacion y cuatro camaras,
una de refrigeracion,otra de conge-
lacién y dos de maduracion, entre
otros."Lo méas importante”, apunta
el decano,“es que vamos a poder

trabajar con muchas lineas de pro-
ductos y el alumnado podré hacer
trabajos de fin de grado y fin de
master aplicados a estas lineas”.
De hecho,recalca Sidonia Marti-
nez, la docencia
se vera muy be-
neficiada con es-
ta planta,ya que

El uso prioritario

planta serd una ‘herramienta basi-
ca’para el [nstituto de Agroecologia
v Alimentacién que impulsa la UVi-
go y que tendra su sede el edificio
del Campus Auga. El reto de este
centro, actual-
mente en fase
de tramitacién,
es aplicar 4D+

se podran hacer serd para el campus, para convertir a
practicas."Es cier » 7 Galicia en un re-
to que estd mas. pero también estard ferente europeo
orientadaa Cien-  gbierta a empresas en la transicién

cia y Tecnologia

delos Alimentos,

pero los grados en Ingenierfa Agra-

riay Ciencias Ambientales también

le podrén sacar partido”, apunta la

docente,en referencia, por ejemplo,

al tratamiento de los residuos que

generan las industrias alimentarias.
A nivel de investigacion esta

hacia sistemas

agroalimenta-

rios mas resilientes, sostenibles, se-
guros y circulares."El objetivo es lle-
gar a ser un instituto internacional,
por lo que disponer de esta planta
es fundamental”,destaca el decano.
Aunque la docencia y la investi-
gacion tendran prioridad,el centro

esta trabajando en la elaboracién
de protocolos para que las empre-
sas del entorno también puedan
usar esta planta.“Queremos abrir la
universidad al tejido empresarial y
que las empresas que no tienen de-
partamento de investigacion la pue-
dan utilizar también”.

El personal técnicoy docente ul-
tima los preparativos y la puesta a
punto del equipamiento. Este lunes,
Javier Rodriguez y Sidonia Martinez
revisaron la linea de procesado de
productos carnicos acompanados
por el docente Gonzalo Astray,del
departamento de Quimica Fisica y
la alumna de Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos Angela Fernandez,
ademas de personal de la empre-
sa de equipamientos industriales y
del director del CACTI,Ricardo Ben-
dana.
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«QOurense podria ser sede de una
agencia estatal de agroalimentacion»

El profesor destaca el potencial de la provincia y la necesidad de divulgarlo

X. M. R. OURENSE / LA VOZ

En el pasado mes de junio Ma-
nuel Reigosa tomaba posesion
como rector de la Universidad
de Vigo. El acto institucional pa-
ra formalizar la reeleccion se de-
saroll6 en la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de
la ciudad olivica. Con una clara
apuesta femenina en su equipo,
siete mujeres en los once vice-
rrectorados, v el reto de captar
mas alumnos extranjeros. Una
de las personas que se mantie-
ne en el grupo liderado por Rei-
gosa es Miguel Angel Michinel
Alvarez (Ourense, 1968), cate-
drético de Derecho Internacio-
nal Privado y secretario general
de la Universidad de Vigo. Vin-
culado desde hace casi cuatro dé-
cadas al Campus ourensano, Mi-
chinel es un acérrimo defensor
de la oferta del mismo y de las
potencialidades de la provincia.
—&éQué es el Derecho Interna-
cional Privado?

—El sistema que regula relacio-
nes juridicas entre particulares
que tienen una dimension trans-
fronteriza. Por poner alguin ejem-
plo: contratos internacionales, el
divorcio de una pareja con dife-
rentes nacionalidades, la suce-
sidn testamentaria de un extran-
jero que muere en Ourense... Y
en el dia a dia, hace unos meses
sali6 la sentencia del asunto del
Prestige, que es un caso de de-
recho internacional privado. Tie-
ne mucha presencia, sobre todo
en una provincia como la nues-
tra que al ser limitrofe con otro
pais genera mucha actividad en el
derecho internacional de familia.
—Fue el primer catedratico ga-
llego en esta materia.

—Si, pero es algo que no deja de
ser anecdé6tico. Lo fui por cir-
cunstancias de la vida. Ya hay

Apuesta decidida por la ciudad y el canto como asignatura

Hace bandera Miguel Angel Mi-
chinel Alvarez de su apuesta y
su compromiso con la ciudad y
con la oferta universitaria que se
concentra en la misma. Una rea-
lidad que, concede, a lo mejor no
es del todo conocida en su ver-
dadera magnitud y en el trabajo
que se desarrolla en las faculta-
des ourensanas.

El secretario general de la Uni-
versidad de Vigo inici6 su rela-
cién con el mundo de la ense-
fianza en el desaparecido Colegio
Belén, pasando luego a las aulas
de los Maristas. En la Universi-
dad de Santiago de Compostela
curs6 los estudios de Derecho y

Quién soy: «Un jurista ourensano con perfil internacional, que trabaja y apuesta por el campus local
como elemento dinamizador de esta ciudad, que debemos mejorar hasta convertirla en nuestro mayor
legado para las generaciones futuras. Pensando globalmente, actuando localmente». SANTI M. AMIL

otra catedratica, precisamente
aqui en Ourense, y para mi una
de las partes mas interesantes
es ser mentor y crear una can-
tera de personas formadas en el
Derecho Internacional Privado.
—¢El futuro pasa por el alumnado
extranjero?

—Sin duda. La cuestién demo-
gréfica juega en contra nuestra,
por el contrario tenemos unas
tasas de matricula comparativa-
mente bajas y estd la ventaja del
idioma, ademas de la vinculacion
con la emigracién gallega.
—¢La pandemia nos beneficié
con el Campus Remoto?
—Tuvo sus cosas buenas. Agilizo
la puesta en marcha del trabajo
en red, aunque nosotros aposta-
mos por la ensefianza presencial,

fue reconocido con el premio in-
ternacional José de Yangiias ala
mejor tesis en Derecho Interna-
cional Privado. Su periplo de for-
macién, tras la etapa composte-
lana, le llev6 a ampliar estudios
en varias universidades, siendo
las estancias mas destacadas las
realizadas en las alemanas de
Mounich y Berlin, en Paris y en
Australia. En 1994 inici6 su eta-
pa como docente en el Campus
de Ourense y cuando se cre6 la
Facultad de Ciencias Juridicas en
Vigo compatibilizada las clases
en las dos ciudades. Casi todos
los catedriticos y coodinadores
de 4rea que habia en aquel mo-

v para la Secretaria Xeral de la
Universidad de Vigo sirvi6 para
dar un impulso definitivo a as-
pectos como la administracion
electronica o la adaptacion a la
nueva normativa en materia de
proteccién de datos.

—Inteligencia Artificial ha pasa-
do de largo y un compaiiero del
campus denunciaba la histérica
marginacion de Ourense. éComo
se ve desde el puesto que ocupa?
—La secretaria es un puesto po-
litico, por asi decirlo, designado
por el rector. Generalmente ocu-
pado por un jurista, aunque no
necesariamente, porque eso le da
ventaja para asumir sus respon-
sabilidades. Como tal no corres-
ponde un posicionamiento. Aho-
ra que, personalmente, creo que

mento acabaron decantindose
por irse finalmente a Vigo, pero
é] optd por quedarse en su ciu-
dad. Entre otras responsabilida-
des, Miguel Angel Michinel es
ademds arbitro en la Cdmara de
Comercio e Industria Luso-Es-
pafiola de Lisboa.

—Le habra dado clase a unas
cuantas promociones.

—A todas las que han pasado por
la facultad. Puede que alguna se
me haya escapado, al tener una
reduccién del horario docente
importante por el cargo de se-
cretario general, pero no creo.
—¢éSiempre apostd por laciudad?
—S1i. Y animo a la gente joven

hay un proceso de descentralia-
ci6n de sedes por parte del Go-
bierno y debemos encontrar una
que realmente encaje.

—¢Por ejemplo?

—Ourense podria ser sede de
una agencia estatal de agroali-
mentacion, sector con el que hay
una importante implicacién des-
de la universidad en el caso de
este campus. Seria una apues-
ta politica decidida y fuerte por
una provincia que tiene mucho
que ofrecer. Dicho lo cual hay
que destacar que lo principal es
la planificacién, saber bienlo que
queremos y unir medios y es-
fuerzos para tener éxito. Tene-
mos potencial y debemos saber
venderlo. Quizis es cuestion de
saber dénde y qué reivindicar.

a que estudie en el Campus de
Ourense porque van a acceder
a una formacién de calidad que
les va a permitir acceder adonde
ellos quieran llegar. Aqui ofrece-
mos la mejor preparaciony el li-
mite y las metas se los deben po-
ner ellos. Lo que deben tener cla-
1o es que no serdn discriminados
ni perjudicados por estudiar en
la ciudad, sino todo lo contrario.
—Entre docencia, investigacion,

;. al. colab

en prensay revistas, entre otras
cosas, ¢Es capaz de desconectar?
—Como todo el mundo tengo
mis aficiones y entre las mismas
mis destacadas son el cine y la

«La Universidad
de Vigo lidera el
ranking de
transparencia»

Cuando Miguel Angel Michinel
quiere ilustrar su afirmaci6n ou-
rensana recurre a la experiencia.
Cita casos de invitados que han
pasado por la universidad y se
han marchado con la grata sor-
presa de descubrir Ourense: «Las
termas, todo el patrimonio his-
torico artistico de la provincia o
espacios como el claustro de san
Francisco son aspectos que dejan
sorprendidos a los que nos visi-
tan, que coinciden en lo maravi-
lloso que ha sido para ellos co-
nocer la ciudad y la provinciax.
—<Hay interés entre el alumna-
do ourensano por el Derecho In-
ternacional Privado?

—Es un campo que despier-
ta interés porque en la actuali-
dad cuenta con un gran recorri-
do, desde la robética a las ope-
raciones comerciales digitales o
las nuevas tecnologias, solo por
poner algunos ejemplos. Es cier-
to que es una especialidad don-
de el mayor volumen de deman-
da esté en las grandes ciudades,
o fuera, pero hoy en dia se pue-
de trabajar desde cualquier lado.
—La secretaria le resté tiempo
para la investigacién.

—Si, pero la enfoco mas en la
docencia y en aspectos como el
postgrado. Desde el campus he-
mos pedido un proyecto de in-
vestigacion sobre responsabili-
dad civil medioambiental y estoy
con el proyecto de digitalizacio-
nes de bienes y servicios, sobre el
que pronto publicaré un articulo.
—<¢Gozade buena salud la Uvigo?
—La responsabilidad del secre-
tario general estd mas centrada
en las cuestiones técnicas. Con
todo, y como miembro del equi-
po de gobierno, la veo con muy
buena salud. Hemos mejorado en
los rdnkings internacionales, li-
deramos el de transparencia en-
tre las universidades espafiolas y
hemos avanzado en la consecu-
cidén de proyectos importantes
de investigacion. Se ha dado un
salto cualitativo.

pendiente

lectura. Y la musica. Esa sobre
todo porque estudié en el Con-
sevatorio de Qurense. También
me gusta cantar.

—éQué curso y dénde canta?
—~Cuando estaba en el colegio
compatibilizaba los estudios con
las clases de violin. Por lo que
respecta al canto estuve en el co-
ro de la USC y siempre me inte-
gré en los coros de las universi-
dades en las que estuve.

—¢Por qué no en Ourense? El
Campus tiene su propio coro.
—Ya lo pensé, pero son incom-
patibles los horarios. A lo mejor
pruebo en uno de los coros que
hay en la ciudad.
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O Campus de Ourense convoca unha
nova edicion do seu concurso escolar
sobre mulleres e nenas na ciencia

martes, 29 de novembro do 2022 / S. P.

A Facultade de Ciencias, a Escola
de Enxefiaria Aerondutica e do
Espazo e a Escola Superior de L :
Enxefiaria Informatica do Campus Escolar de creaciéon artistica
de Ourense convocan a sétima do Dia Internacional da
ediciéon do Concurso Escolar de Muller e a Nena na Ciencia
Creacion Artistica do Dia
Internacional da Muller e a Nena
na Ciencia. Poden presentar os
seus traballos as alumnas e
alumnos de Educacién Primaria e
de Educacién Secundaria
Obrigatoria de centros educativos
ourensans. As propostas teran que
versar sobre a muller na ciencia e
na enxefiaria. Poden achegar
contribuciéns até o 20 de xaneiro
de 2023.

Os obxectivos da iniciativa, que
conta co apoio da Unidade de
Igualdade da Universidade de
Vigo, son “promover o
cofiecemento por parte do
alumnado do papel das mulleres
na ciencia e na enxefiaria e as suas
achegas ao desenvolvemento
humano ao longo da historia;

Ata o 20 de xaneiro
de

Mais informacion:
mulleresnaciencia@esei.uvigo.es

Facultade Escola de

establecer un certame que axude UniversidageVigo soees Mol Baisns R

Escola Superio Unidade de

a visualizar este papel e chamar a atencion do alumnado preuniversitario sobre a ciencia, a enxefiaria
e a sUa contorna”.

A actividade, engaden, celébrase co gallo da conmemoracién o 11 de febreiro do Dia Internacional da
Muller e a Nena na Ciencia.

Como dixemos, a participacion esta aberta a alumnado de Educaciéon Primaria e Educacion Secundaria
Obrigatoria matriculado nos centros educativos da provincia de Ourense, establecéndose unha
categoria para cada unha destas etapas educativas.

As modalidades para participar son duas, podendo cada estudante participar exclusivamente nunha
das modalidades cun unico traballo, que debera ser inédito e orixinal. En primeiro lugar, a modalidade
visual esta aberta a debuxos realizados con calquera material (lapis de cores, rotuladores, recortes
para colaxe...) e recursos como o son, o video ou a fotografia para crear obras ou propostas artisticas.
Enviaranse en formato dixital ao enderezo da organizaciéon do concurso e non levaran o nome do autor
ou autora de forma visibel. As fotografias remitiranse en alta resolucién (minimo 1920 x 1080 pixeles),
cun tamafio maximo de 20 MB. Os videos poden ter unha duracién que oscile entre os 30 segundos e
0s 2 minutos. Os debuxos tamén deberan ser escaneados en alta resolucion.

En segundo lugar, na modalidade literaria péddense presentar manuscritos escritos a man ou a
computador e que, en calquera caso, enviaranse en formato dixital ao enderezo da organizacién do
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concurso. A extensiéon maxima do traballo serd de aproximadamente 900 palabras, o que equivale
aproximadamente as duas caras dun folio de tamafio A4, e non levaran o nome da autora ou autor de
maneira visibel. Debera ser unha obra inédita e orixinal, especificando desde a organizacién que non
se poden presentar resumos do que xa esta escrito en Internet. Os traballos poderan estar escritos en
galego ou en castelan nos xéneros de poesia e narrativa (contos, relatos).

O tema comun dos traballos seran os referentes femininos nas disciplinas CTEM (Ciencia, Tecnoloxia,
Enxefiaria e matematicas), como enxefieiras, oceandgrafas, informaticas, matematicas, fisicas,
bidlogas, vulcanélogas, quimicas, inventoras.

Un xurado composto por profesorado da Facultade de Ciencias, da Escola de Enxefiaria Aeronautica e
do Espazo e da Escola Superior de Enxefiaria Informatica realizara a proposta de traballos gafiadores.
Na modalidade visual valorarase “a calidade técnica, a orixinalidade, a creatividade e o tratamento da
tematica do concurso” e na literaria “o estilo, a capacidade de razoamento, a orixinalidade e o
tratamento da tematica do concurso”. Habera tres premios por cada unha das categorias e das
modalidades. Os traballos premiados pasaran a ser propiedade da organizacion do certame e as

autoras e autores cederan os dereitos de reproducion das suas obras. A entrega de galardéns serd nun

acto especial que se celebrara no Campus de Ourense na primeira quincena de febreiro coincidindo
cos actos de conmemoracién do Dia Internacional da Muller e da Nena na Ciencia.
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Firma ourensana
en un estudio
internacional
sobre vegetacion
y agua superficial

“Nature Geocience”
publica los resultados
del trabajo en el que
participa Luis Gimeno

REDACCION
QURENSE

El investigador del grupo
Ephyslab del campus de Ou-
rense, Luis Gimeno, participa en
un estudio global sobre los
cambios en la vegetacion y la
disponibilidad de agua superfi-
cial cuyos resultados acaban
de ser publicados en “Nature
Geocience”,una revista de refe-
rencia en investigacion geo-
cientifica.El docente de la Fa-
cultad de Ciencias forma parte
de un equipo internacional en
el que,ademas de la UVigo, es-
tan representadas las universi-
dades de Vigo, Pekin y Colum-
bia,la Academia de Ciencias
de China y el UK Centre for
Ecology and Hydrology.

La investigacion se centra
en como los cambios en la ve-
getacion afectan a la disponibi-
lidad de agua superficial, for-
mada por el agua de lluvia que
circula libremente sobre el te-
rreno y las aguas subterrdneas
que afloran.El estudio destaca
“los fuertes efectos potenciales
de los cambios deliberados en
la vegetacion,como los progra-
mas de forestacion,sobre los
recursos hidricos mas alla de
las escalas locales y regiona-
les™.

Entre las conclusiones obte-
nidas estdn que en el conjun-
to del planeta estos cambios en
la vegetacion han aumentado
la disponibilidad global de
agua a un ritmo de 0,26 mm
yr- 2 para el periodo 2001-2018.
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smn El camino que sigue al aca-
bar una carrera en el Campus de
Ourense es muy diverso para los
titulados: hay quien sigue estu-
diando, quien oposita, quien em-
prende, quien trabaja por cuenta
ajenay quien buscaempleo de ma-
nera activa. La encuesta de satis-
faccion de titulados de la UVigo
de 2021 despeja las dudas de qué
hacenlos egresados de As Lagoas
tras acabar un grado. El porcen-
taje més alto es el de los titulados
que optan por seguir estudiando
al finalizar la carrera: estos son,
en el computo global, el 31,5% de
los graduados en Ourense. Laen-
cuesta es de cardcter voluntario y
no reflejalasituacién completa de
todos los que acaban un titulo en
Ourense (faltan datos de varias
carreras y en algunas hay escasa
participacion), pero si es un ter-
mometro fiable de las salidas pro-
fesionales o académicas de quién
se forma en el Campus.

Lacarreraen laque mas titula-
dos apuestan por la opcidon de se-
guir formandose es Aeroespacial:
el 100% de los que respondieron
ala encuesta decide estudiar. La
explicacién puede estar en que el
sector requiere un master habili-
tante (obligatorio para ejercer la
profesion). Otro grado en el que
el porcentaje de titulados que si-
gue formandose al acabar es muy
alto es en Trabajo Social: el 40%.
También en Informatica, un 36%,
continta estudiando.

Laopcion de oposiciones se con-
templa de manera més amplia en
Derecho: el 57% opositaal acabar.
De hecho, en el Campus de Ou-
rense se puede estudiar el Mas-
ter de Abogacia por el que optan
la mayoria de juristas graduados.
También hay un porcentaje alto de
opositores en Educacion Infantil
(42%), que es mucho mas bajo en
Primaria (20%) y en Educacién
Social (20%). Hay carreras en las
que una oposicién ni se contem-
pla: ala encuesta de satisfaccion
de titulados no respondié la op-
cién de opositar ningtin gradua-
do en Ciencias Agroalimentarias,
Turismo, Informéticay Aeroespa-
cial. En el computo global, son el
19,5% de graduados del Campus
los que prefieren opositar al aca-
bar la carrera.

La opcién de emprender es la
menos contemplada, a muchisi-
ma distancia del resto de salidas.
El porcentaje mas alto de gradua-

Un tercio de graduados en el Campus continta estudiando

Un tercio de graduados en el
Campus continua estudiando

Turismo tiene mas emprendedores, Derecho mas opositores y Educacion Social mayor empleo

Estudiantes en la biblioteca Rosalia de Castro del Campus.

¢{QUE HACEN LOS TITULADOS DEL CAMPUS DESPUES?

Grado Estudian  Opositan Emprenden Trabajan Buscan
(%) (%) (%) (%) (%) __empleo(%)
Alimentarias 27 0 9 27 36
Ambientales 3 23 0 15 3
Agraria 33 22 11 22 il
Derecho 0 57 0 29 14
ADE 31 23 0 31 15
Turismo 29 0 14 43 14
Infantil 17 42 0 17 25
Primaria 40 20 0 20 20
Ed. Social 15 20 0 50 15
Trabajo Social 20 27 0 27 13
Informatica 36 0 9 36 9
Aeroespacial 100 0 0 0 0
Media global 315 19,5 35 264 16,9

Fuente: Uvigo

EL 100% DE TITULADOS
EN INGENIERIA
AEROESPACIAL QUE
RESPONDIO A LA
ENCUESTA CONTINUA
FORMANDOSE AL ACABAR

dos que deciden trabajar por cuen-
ta propia al acabarla carreraesel
deTurismo: un 14% de los encues-
tadosde este grado emprendié con
sunegocio al acabar. Los siguien-
tes son los de Ingenieria Agraria:
uno de cada diez titulados abre su
negocio al acabar, mientras que en
Ciencias Alimentarias el porcen-

https://lectura.kioskoymas.com/la-region/20221121

taje de emprendedores se reduce
al 9%, igual que en Informatica.
El resto de carreras (8) del Cam-
pus no tiene ningin emprendedor
entre sus encuestados. Con todo,
cabe sefalar que la participacién
es voluntaria y en algunos grados
escasa, por lo que las cifras pue-
den no ser un reflejo exacto de la
realidad.

El panorama de salidas labora-
leses alentador: el 26,4% de titula-
dos que respondieron ala encuesta
en 2021 se encuentra trabajando
por cuenta ajena. Los titulados que
mas trabajan sonlos de Educacion
Social (lamitad estd en esta situa-
cién) ylos de Turismo (el 43% esta
empleado). Elresto de grados tie-

OSCAR PINAL

EL 36% DE EGRESADOS
EN CIENCIAS
ALIMENTARIAS SE
ENCUENTRA EN
BUSQUEDA DE TRABAJO
AL ACABAR LA CARRERA

nen tasas cercanas al 30% de titu-
lados que al acabar en As Lagoas
encuentratrabajo. Los que menos
optan porlaopcion de trabajaren
unaempresa son los de Infantil (el
17%) y Ambientales (15%).

BUSCANDO EMPLEO

Por tltimo, la opcion de estar en
basqueda activade empleo corres-
ponde al 16,9% de los titulados del
Campus de Ourense que respon-
dieron alaencuesta. Los queseen-
cuentran en esta situacion de ma-
nera mas clara son los graduados
en Ciencias Alimentarias: el 36%
de egresados esta buscando em-
pleo al acabar. También destacan
los de otro grado de la Facultad de
Ciencias: el 31% de los que acaba-
ron Ciencias Ambientales busca
empleo. En la otra cara de la mo-
neda estdn Aeroespacial e Infor-
matica: en la primera ingenieria
ningun encuestado busca trabajo
(el 100% sigue estudiando) yenla
segundasolo el 9% se encuentraen
esta situacion, sitGandose la ma-
yoria delostitulados en formacion
tras la carrera o empleados. m
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Xiao y Simal,
entre los
investigadores
mas citados

REDACCION.VIGO
localad@atlantico.net

umn La Universidad de Vigossitia
esteafio dos de sus investigado-
resen la clasificacion Highly Ci-
ted Researchers (HCRs), elabo-
radapor Clarivate, que incluyeen
2022 alos 6.938 investigadores
més citados del mundo. Jianbo
Xiaoy Jesus Simal, integrantes
del grupo AA1 de Investigacio-
nes Agroambientalesy Alimen-
tarias dela UVigo, aparecen un
afiomasen este listado mundial
enlos Ambitos delas Ciencias de
la Agriculturay Multidisciplinar,
respectivamente. Son los Ginicos
investigadores delasuniversida-
des gallegas que aparecen en es-
te ranking, en el que Xiao repite
por sextavez, mientras que Simal
lohace portercera. Otros dos in-
vesigadores que tienen la UVi-
gocomosegunda filiacion estin
presentes en la clasificacién. Se
tratade Luis Liz Marzan (@mbito
Multidisciplinar) y Pedrag Put-
nik (Ciencias de la Agricultura).
Elprimerotieneel biomaGUNE
vasco como primerafiliaciényel
segundo, launiversidad del Nor-
tede Croacia.m

https://lectura.kioskoymas.com/atlantico/20221116



Encuesta de satisfaccion de los alumnos de la Universidad de Vigo

Egresados que acabaron sus estudios en 2020/21

Masteres mejor valorados
_._Ingenierfa Informatica

Neurociencia

Cienciay Tecnologia Agt

iay Ambiental

Direccién e Innovacion de la cadena de suministro

Lingiistica Aplicada

... Direc

del Turismo Interfory de salud
Direccién Pubiica y Liderazgo institucional

cion Quimica y Quimica Industrial

Profesorado. FP. Sector Servicios

Gestion Empresarial del Deporte

Grados mejor valorados
Ingenieria Forestal (Curso puente)

Ingenieria Forestal

Derecho (Ourense)

Enfermeria Povisa

Ingenieria en Organizacion Industrial

Biologia

Comercio

Fisioterapia

Admon. y Dir. de Empresas (Ourense)

Enfermeria (Pontevedra)

Centros mejor valorados
ieria F

Comercio

 Media uvigo*

m Grados

(3/45 en el curso anterior)
u Masteres

322:c42 393ce

*Puntuacion del1al 5

Cuatro de cada diez egresados de la UVigo
trabajan en el primer ano tras titularse

El 47% de los alumnos que acabaron un grado en 2020/21 continuaron estudiando o
iniciaron unas oposiciones » Los que eligen las ramas ciencia y salud, los mas satisfechos

S. PENELAS

Cuatro de cada diez egresados
de la Universidad de Vigo encuen-
tran trabajo durante el primer afio
tras obtener su diploma. La tltima
encuesta de satisfaccién publicada
por la institucion académica, que
evaltia a los titulados durante el cur-
so 2020/21,revela que el 47,3% de
quienes hicieron un master y el
36,4% de los que acabaron un gra-
do se encontraban empleados por
cuenta propia o ajena en el mo-
mento de la entrevista. Seglin este
informe, el 47% de los graduados
continta estudiando tras finalizar
su carrera y solo un 3,8% busca em-
pleoY en el caso de los que cursan
un master el 33,5% opta por ampliar
su formacién, opositar o iniciar un
doctorado y el 12% dice estar en el
proceso de bisqueda de trabajo.

La satisfaccion general de los
egresados se reduce un poco res-
pecto al estudio anterior —de un
345sobre 5 a un 3,37-y los maste-
res siguen obteniendo mejor pun-

tuacién -3,53- que los grados
-3,22-.

Por ambitos de conocimiento,
los titulados de las carreras cientifi-
casy las relacionadas con la salud
son los mas satisfechos. Casi nueve
de cada diez egresados de Enfer-

meria y Fisioterapia y el 74,2% de
los que cursaron Biologfa, Quimica,
Ciencias Ambientales y Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos reco-
mendarian sus estudios.

Les siguen los egresados de la ra-
ma juridica,donde el 63,2% anima-

rian a otras persona a seguir sus pa-
s0s.Y por detrés se sitian los de hu-
manidades —54,7%-y los de las in-
genierias -51,2%—.

Respeto a las carreras mas valo-
radas, el ranking esta liderado por
Ingenieria Forestal y el curso puen-

Forestales y Povisa, los centros mejor valorados

Un total de 3.650 alumnos ter-
minaron sus estudios de grado o
master durante el curso 20/21 en
la UVigoy 553 de ellos respondie-
ron a la encuesta de satisfaccion,
lo que supone una participacién
del 15%.

Los centros con méas alumnos
satisfechos son las escuelas de In-
genieria Forestal en Pontevedra y
la de Povisa en Vigo, con un 4,31
y un 4,24 respectivamente. Por de-
tras, con un 3,84, se sitda leside,
donde contindan acabando sus
estudios los alumnos matricula-
dos antes de finaliza r su adscrip-

cién a la Universidad de Vigo.

La Facultad de Comercio ob-
tiene la misma puntuacion, Fisio-
terapia recibe un 3,79 de sus egre-
sados y Ciencias del Mar,un 3,75.

En linea con estos resultados,
el 100% de los titulados en Inge-
nierfa Forestal y de las escuelas
de Enfermeria de Povisa y
Meixoeiro recomendarian sus
grados.A igual que los egresados
de Ingenieria Aeroespacial que
participaron en la encuesta.

Los menos contentos con la
carrera elegida son los titulados
en cinco ingenierias -Mecanica

(18%),Energia (20%),Electrénica
(29%),Tecnologias (33%) y Re-
cursos Mineros (33%)—-y también
en Bellas Artes (39%).

En el caso de los masteres,ob-
tienen una recomendacién ma-
yoritaria los titulos de Profesora-
do-Humanidades, Direccién y
Planificacién del Turismo Interior
y de Salud, Ingenieria Informati-
ca,ProfesoradoFP-Servicios,Neu-
rociencia,Acuicultura, Genémica
y Genética, Biodiversidad terres-
tre, Direccion e Innovacion de la
cadena de suministro, Oceano-
grafia e Investigacion Quimica.

¢Recomendaria su titulacién
a otras personas?

Grados Masteres
64,1% 72,5%

Situacion laboral o académica
Trabajando por cuenta propia o ajena

Grados
36,4%

Sigue estudiando o estd opositando

Misteres
47,3%

Grados Masteres
47,1% 33,5%
Esta buscando empleo
. .
Grados Masteres
3,8% 10,3%
Hugo Barreiro

te para que los titulados en la técni-
ca o en titulaciones afines puedan
obtener las competencias de este
grado.Y también obtienen una no-
ta superior al 4 el grado de Derecho
en el campus de Ourense y el de
Enfermeria en la Escuela de Povisa.

El top ten lo completan, por es-
te orden, Ingenieria en Organiza-
cion Industrial, Biologia, Comercio,
Fisioterapia, Administracion y Direc-
cion de Empresas en el campus de
Ourense, Enfermeria en el de Ponte-
vedra, e Ingenieria Aeroespacial.

Y los menos valorados por quie-
nes fueron sus alumnos son Turis-
mo -1,61- Economia -1,76— € Inge-
nieria Mecanica —1,97-.

En el caso de los masteres,el me-
jor puntuado es el de Ingenieria In-
formatica —4,78— seguido de Neu-
rociencia —4,58—-, Ciencia y Tecnolo-
gia Agroalimentaria y Ambiental
—4.41-,Direccién e Innovacién de
la cadena de suministro —4,30-,y
Lingiiistica Aplicada —4,20-.

También superan el 4,es decir,
obtienen un sobresaliente, los titu-
los de Direccién y Planificacion del
Turismo Interior y de Salud, Direc-
cion Piblica y Liderazgo Institucio-
nal,Acuicultura e Investigacién Qui-
mica y Quimica Industrial.

Por contra,Valoracion, Gestion y
Proteccion del Patrimonio Cultural
~=1,79— Profesorado-Educacion Fisi-
ca —2,20- e Ingenieria Industrial
—2,34- son los masteres que obtie-
nen las peores valoraciones.




Expertos ourensanos en la élite | Los investigadores mds citados

Investigacion ourensana en el top mundial

17 de los 32 expertos de la UVigo incluidos en el ranking de Stanford que mide el impacto global del trabajo cientifico ~ en 2021 pertenecen al

campus de Ourense » Ciencias de la alimentacion y biotecnologia son los campos con mayor representacion local »  “Es sorprendente la calidad”

S. DE LA FUENTE
OURENSE

;Puede la investigacion que se rea-
liza en un campus pequefio como el
de Ourense alcanzar repercusion
mundial? El ranking de la Universi-
dad de Stanford que clasifica a los
cientificos mas influyentes del plane-
ta dice que si.El top que elabora es-
te centro clasificando por campos de
estudio al 2% de los investigadores
mas citados del mundo asi lo refleja.

De los 24 investigadores de la Uni-
versidad de Vigo posicionados en el
ranking que mide el impacto de toda
la carrera cientifica, ocho son del
campus de Ourense.Pero ademas,en
el listado que recoge a los mas cita-
dos porsu trabajo en 2021,y en el que
figuran 200.400 profesionales de todo
el mundo,la balanza se inclina a favor
del campus periférico: 17 de 32 son
de Ourense,mas de la mitad.Para en-
contrarlos hay que dirigirse a la Facul
tad de Ciencias,donde se concentra
el mayor niimero, pero también a la
Escuela Superior de Ingenieria Infor-
maticay a la de Aeronauticay del Es-
pacio.

Atendiendo al impacto logrado a
lo largo de toda su carrera cientifica,
el listado de Stanford incluye a Jian-
bo Xiao,Juan Carlos Parajo,José Ma-
nuel Lorenzo, Jestis Simal-Gandara,
Herminia Dominguez,José Manuel
Dominguez Gonzalez y Gil Garrote,de
la Facultad de Ciencias,y a Humber-
to Michinel, director de Aerondutica.

Los siete primeros forman parte
también de la clasificacion que reco-
gealos mas citados en 2021,a los que
se suman Manuel Aira, Luis Gimeno,
Beatriz Gull6n, Patricia Gullén,Aloia
Romani,Maria Dolores Torres Alejan-
dro J.C. Crespo,
Moncho Gesteira
y José Manuel
Dominguez Alon-

de Ciencias,y Flo-
rentino Fdez-Ri-

Jianbo Xiao y José
so,en la Facultad Manuel Lorenzo son
los niimero 1y 2 en

José Manuel Dominguez, Alejandro J.C., Aloia Romani, Beatriz Gullén, Gil Garrote, F

cional y un ejemplo es Jianbo Xiao,
procedente de la Universidad de Ma-
cao (China),que apost6 por esta uni-
versidad hace 20 meses.“Pese a las
ofertas personales y profesionales de
otras universidades, sobre todo de
Oriente Medio y Asia,contintia volca-
do en el proyecto institucional de la
UVigo”,destaca Simal.

Ambos trabajan en el grupo AAL
del igaciones Agroambii \!
y Alimentarias, centrados, entre otras
lineas, en el aprovechamiento de co-
productos recu-
perando  ingre-
dientes de alto
valor anadido y
en el desarrollo
de nuevos pro-
ductos para pre-

verola, en la Es- Espaﬁa en Alimentos vencion de la sa-

cuela Superior
de Ingenieria In-
formatica.

El campo de las ciencias de la ali-
mentacion es en el que mas destaca
el campus de Ourense.Siete investiga-
dores de este ambito se encuentran
entre los mas citados el pasado afo.
Jianbo Xiao y José Manuel Lorenzo
ocupan los puestos 1y 2 en Espana,
y el 16 y 20, respectivamente, en el
mundo.En este mismo listado figuran
la catedratica Herminia Dominguez
(puesto 31 en Espana), Jestis Simal
(36),Beatriz Gullon (38),Patricia Gu-
116n (106),y Maria Dolores Torres
(124).

El catedrético Simal Gandara,que
trabaja con Jianbo Xiao en el drea de
nutricion y bromatologia,senala que
este tipo de rankings sirven a las uni-
versidades para fichar talento interna-

lud de las perso-

nasy del planeta.
El top 2% que mide el impacto de to-
da la carrera cientifica, les sittia en las
posiciones 8y 20 de Espana,respecti-
vamente.

Figurar en un listado que mide el
impacto de la investigacion a nivel
mundial, sefiala Herminia Domin-
guez,catedrética de Ingenieria Quimi-
cay miembro del grupo EQ2,‘permi-
te constatar que el trabajo que se ha-
ce en el grupo puede tener cierto in-
terésy relevancia para la comunidad
cientifica”.En su caso,destaca por su
trabajo en la extraccién de compues-
tos bioactivos a partir de biomasa re-
novable, empleando tecnologias
emergentes, mas eficaces y limpias.
En el conjunto de su carrera, el ran-
king la eleva al puesto 28 de Espana.
Las posibles limitaciones de un cam-

pus pequeno en cuanto a instalacio-
nesy equipamientos,sostiene, ‘pue-
den compensarse, en parte, con la
motivacion, el ingenio y la colabora-
cion con otros investigadores”. Ade-
més,un campus integrado en la ciu-
dad como el de Ourense,anade, ofre-
ce ventajas en cuanto a movilidad”.
Para Beatriz Gullén y Aloia Roma-
ni,investigadoras Ramén y Cajal en el
area de Ingenieria Quimica, el cam-
pus ourensano “es una excelente op-
ci6n para la formacién de doctores,
ya que permite una orientacién mas
cercanay el acceso a equipos e in-
fraestructuras de vanguardia”.
Beatriz,que ha centrado su traba-

Fdez-Rit la,

jo en la valorizacién de residuos
agroindustriales para la obtencion de
compuestos de valor anadido usan-
do tecnologias y solventes respetuo-
sas con el medio ambiente,ocupa el
puesto 38 entre los mas citados de Es-
paia en ciencias de la alimentacion.
Destaca el “reconocimiento interna-
cional”que conlleva figurar en este lis-
tado que,ademas,"supone un reflejo
de esfuerzo tanto personal como co-
lectivo de los diferentes grupos de in-
vestigacion”.

Del departamento de Ingenieria
Quimica también destaca Patricia Gu-
16n,en el puesto 106 de Espana en es-
te mismo campo.Trabaja en la revalo-

y Luis Gimeno. //1.0.

rizacion de residuos agroalimentarios
para la obtencion de ingredientes ali-
mentarios con propiedades nutracéu-
ticas,asi como para obtener aditivos
para la industria alimentaria “siempre
utilizando tecnologias respetuosas
con el medio ambiente y dentro de
un marco de economia circular”,pre-
cisa.La investigacion que se hace en
el campus de Ourense y que acredi-
tan este tipo de listados, afirma, sirve
de impulso para que otros campus
pequeiios vean lo que se puede ha-
cery aunar fuerzas entre todos para
fomentar este tipo de investigacion”.

> PASAA LA PAGINA SIGUIENTE

Tres referentes en el Centro de Investigacions Marifias

La presencia ourensana en el
top 2% de Stanford del tltimo afo
incluye a Alejandro J.C. Crespo,
Moncho Gesteira y José Manuel
Dominguez Alonso, del Centro de
Investigacions Marifias de la UVigo,
y miembros del grupo Ephyslab.

Tanto Cabrera Crespo como Do-
miguez Alonso destacan en el
campo de la ingenieria civil. Cres-
po,que figura en el puesto 3 de Es-
pana, ha centrado su trabajo du-
rante mas de 17 afios en la simula-
cién computacional de fluidos,y
en particular,en simular la interac-
cion de grandes olas con estructu-
ras costeras,como los diques de los
puertos, o flotantes lejos de costa,
como los aparatos que aprovechan
la energia de las olas. Es precisa-
mente esta tltima linea de investi-

gacion, sefiala,“la que ha tenido
mas repercusion. En los iltimos
afos nos hemos centrado en el di-
sefio numérico de aparatos con-
versores de energias renovables
marinas para estudiar no solo su
eficiencia,sino también su supervi-
vencia cuando estan expuestos a
oleajes extremos cada vez mas fre-
cuentes”.

La actividad investigadora de
José Manuel Dominguez se centra
en la dinamica computacional de
fluidos usando técnicas de alto
rendimiento y su aplicacion en el
modelado de dispositivos de ener-
gia renovable marina e ingenieria
de costas.“Mi mayor logro es ser el
principal desarrollador de un mo-
delo de simulacion de fluidos lla-
mado DualSPHysics, que actual-

mente es un referente mundial”, ex-
plica.

El trabajo de Gesteira, destaca-
do en el campo de la biologia ma-
rina y la hidrologia,se centra en el
cambio climético, observando el
aumento de temperaturas,sequias
einundaciones,elevacion del nivel
del mar y cémo todos estos cam-
bios afectan a los ecosistemas.
También aborda las energias reno-
vables en el medio marino.

Los tres ponen en valor la ven-
taja que ofrece un campus peque-
o a la hora de crear sinergias en-
tre investigadores: “Todos conoce-
mos el trabajo que realizan los de-
masy ser consciente de ello permi-
te crear agrupaciones estratégicas
0 especializarnos todos bajo el
Campus Auga”,destaca Crespo.

—-> VIENE DELA PAGINA ANTERIOR

Luis Gimeno, profesor del rea de
Fisica de laTierray miembro del gru-
po Ephyslab,opina que los resultados
de este ranking sitian al campus de
Ourense “muy por encima de lo que
cuantitativamente cabria esperar”.Es
sorprendente,sefiala, la calidad cien-
tifica de un campus tan pequeno”.El
trabajo de Gimeno,que lositia en el
puesto 17 de Espana en el campo de
la meteorologia y las ciencias atmos-
féricas,se centra en el diagndstico y
modelizacion climética, concreta-
mente en la rama atmosférica del ci-
clo hidrolégico.“Me dedico a cono-
cer, por ejemplo,si hay transporte de
humedad anémalo en la ocurrencia
de sequias o precipitaciones extre-
mas tanto en clima presente como fu-
turo”,explica.

Otra de las areas en las que desta-
ca el campus de Ourense es la biotec-
nologia, con referentes como los ca-
tedréticos de Ingenieria Quimica
Juan Carlos Paraj6 (puesto4 en Espa-
na),José Manuel Dominguez Gonza-
lez (24) y Gil Garrote (35) y Aloia Ro-
mani (43).Garrote,que fue decano de
la Facultad de Ciencias,recuerda que
en investigacion “nadie trabaja solo”
y pone en valor la labor de su grupo,
Planta,Suelo y Aprovechamiento de
Subproductos,en el que trabaja con
las también citadas Beatriz Gullén y
Aloia Romani.“Desde hace unos 25
afios trabajamos en diversas lineas so-
bre valorizacion de biomasa,y tltima-

mente estamos centrados en la pro-
duccion de energias renovables a par-
tir de la biomasa,empleando proce-
s0s respetuosos con el medio am-
biente y minimizando los residuos”.

Garrote reivindica la capacidad de
un campus pequefio como el de Ou-
rense para realizar investigaciones“al
mas alto nivel y con colaboraciones
en todo el mundo (en nuestro caso
en Canada,Brasil, Portugal, Finlandia,
etc)”.Si bien las grandes infraestruc-
turas suelen estar en los campus gran-
des, el investigador recuerda que en
Ourense “hemos tenido mucho éxi-
toy conseguido infraestructuras cien-
tificas por valor de varios millones de
euros,asi como muchos proyectos y
contratos con empresas”.

Entre los mas citados figura tam-
bién Manuel Aira, profesor titular del
area de ecologia, en el puesto 49 de
Espaa en agronomia y agricultura.

El catedratico del rea de Lengua-
jey Sistemas Informaticos de la Es-
cuela de Informética,Florentino Fdez
Riverola, es el tinico investigador ou-
rensano en el top 2% de los més ci-
tados que no pertenece a la rama de
ciencias. Miembro del grupo SING,
que trabaja en investigacion biomé-
dicay ciberseguridad,destaca que el
trabajo para lograr este tipo de reco-
nocimientos “siempre es colectivo”.
“Investigar en un campus periférico,
apunta,‘supone emplear més tiempo,
esfuerzo y recursos, pero esto hace
que los buenos resultados tengan to-
davia mas valor”,apunta.

JAVIER RODRIGUEZ RAJO
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

“No hace falta irse fuera para
obtener la mejor formacion”

La notable presencia de inves-
tigadores de la Facultad de Cieni-
cas en el ranking de Stanford es
para el decano, Javier Rodriguez
Rajo,“fruto del trabajo y esfuerzo
realizado desde hace muchos
anos por sus grupos de investiga-
cion”.Ademas, el destacado traba-
jo que realizan estos profesiona-
les, sefiala, “repercute en el nivel
de docencia que se imparte en
nuestro centro,ya que estos profe-
sores, y otros muchos que se en-
cuentran a las puertas de entrar
en el ranking, proporcionan una
formacion de gran calidad me-
diante el uso de recursos de van-

guardia al alumnado de nuestras
tres titulaciones: Ingenieria Agra-
ria,Ciencia y Tecnologia de los Ali-
mentos y Ciencias Ambientales”.

El decano recuerda también
que en el prestigioso ranking de
Shanghai, el centro se encuentra
entre las 70 mejores universida-
des del mundo en el campo de
las Ciencias de la Alimentacién
(la mejor posicion en Galicia),y
en el de las Ciencias Agricolas y
las Ciencias Ambientales entre las
500 mejores del mundo:“No hace
falta irse a estudiar fuera de la pro-
vincia para obtener la mejor for-
macion”, concluye.
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Investigadoras del Campus, en México.

La Facultad de Ciencias
saca musculo en México

ELISABET FERNANDEZ. OURENSE
local@laregion.net

=mm La Facultad de Ciencias del
Campus, en la que se imparten
los titulos de Ingenieria Agraria,
Ciencias Agroalimentariasy Am-
bientales, exhibe su potencial en
Meéxico. La Universidad Interse-
rranadel Estado de Puebla Ahua-
catlan-UTEPA (México) acabade
celebrar el ITI Congreso de De-
sarrollo Territorial 2022: Biodi-
versidad e Innovacién, contando
conla participacion de investiga-
dores ourensanos. Junto alos do-
centes de la UVigo participaron
especialistas procedentes de uni-

versidades hispanoamericanas.

Ademas de los grados, los ex-
pertos de la Facultad de Ciencias
presentaron en México los mas-
teres quese imparten en el centro
ourensano: Nutricion y Ciencia
y Tecnologia Agroalimentaria.
Beatriz Gullon, vicedecana del
centro, explico las caracteristi-
cas de estas titulaciones, presen-
tes en el conocido “Ranking de
Shangai” que mide el potencial
de las universidades.

Lainvestigadora Aloia Roma-
ni presento alguna de las lineas
que estudian sobre desarrollo
sostenible. m

https://lectura.kioskoymas.com/la-region/20221103

La Facultad de Ciencias saca musculo en México
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Una tesis analiza el interés biotecnologico
de microorganismos en aguas termales

Un estudio doctoral realizado por Roberto Gonza

ez, titulado en Ciencia y Tecnologia de

los Alimentos en el campus de Ourense, se centra sobre todo en las enzimas termofilicas

J.F
OURENSE

Existia un vacio en el estudio del
potencial biotecnolégico de las
aguas termales, en las que Galicia
es una comunidad rica,y en parti-
cular la provincia de Ourense. Los
analisis de los manantiales se ha-
bian centrado hasta el momento,
sobre todo,en las caracteristicas fi-
sico-quimicas del agua.En un afén
de aportar conocimiento en el
campo de la obtencién potencial
de microorganismos y enzimas de
interés biotecnoldgico, el investiga-
dor Roberto Gonzalez, egresado en
Ciencia y Tecnologia de los Alimen-
tos del campus universitario de Ou-
rense,ha dedicado su tesis doctoral
abuscary estudiar esos componen-
tes,centrando el interés sobre todo,
en las enzimas termofilicas.

Su trabajo se titula, en inglés,
‘Characterization of thermophilic li-
polytic enzymes. Searching and
study of microorganisms and en-
zymes with biotechnological inte-
rest from galician hot springs’.Ha si-
do dirigido por Maria Luisa Ria y
Juan Pablo Fucinos,y fue presenta-
do en la Facultad de Ciencias del
campus de Ourense.El estudio fue
realizado en el laboratorio de Bio-
quimica de la Universidad de Vigo,
en concreto en el departamento de
Quimica Analitica Alimentaria, del
Grupo AAl. Se trata de un equipo
en el que,segin sefiala el investiga-
dorse habia iniciado una linea de
trabajo centrado en la bisqueda de
microorganismos termofilos pro-
ductores de enzimas de interés en
el campo tecnoldgico™.

Con esa linea se identificaron y
purificaron enzimas esterasas,a par-
tir de cultivos de microorganismos
silvestres del género Thermus —pro-
ceso patentado—A continuacion se
desarrollaron procedimientos para
la expresion de este tipo de enzi-
mas en microorganismos mesofilos
asi como su purificacién, procesos
que también fueron patentados.

Partiendo de esta experiencia
previa, los objetivos generales del
trabajo consistieron —explica el in-
vestigador al diario Duvi de la uni-
versidad— en producir, purificar y
caracterizar nuevas enzimas lipoli-
ticas termofilicas
con propiedades
interesantes para
la biotecnologia.
Por otra parte, la

El estudio analizd
AsBurgasy Rio Caldo,

nismos terméfilos de dos termas de
la provincia que comparten la sin-
gularidad de contar con una tem-
peratura de surgencia més elevada,
proxima a los 70 grados,como son
la fuente de As
Burgas en la
ciudad de Ou-
rense y el ma-
nantial de Rio

tesis estudio la po- s Caldo, en Lo-
sible implicacion termas con casi 70 bios,en el par-
de los microorga- grados de temperatura  que natural
nismos presentes Baixa Limia-
en procesos de Serra do Xurés.

biorremediacion relacionados con
la oxidacion del arsénico,una ma-
teria de interés en cuanto a la cali-
dad del agua de consumo.

Una de las lineas de trabajo se
enfoco en el estudio de microorga-

Este tltimo,ademas, posee un PH
muy alcalino,de 9.

Por otra parte, en otra linea del
estudio la investigacién se centrd
en un ejemplo de enzimas termo-
filicas “interesantes”, las esterasas,

El ya doctor Roberto Gonzélez es
el autor de la investigacion. // Duvi

quetienen un campo de actuacién
muy destacable en la industria ali-
mentaria —por ejemplo en la lactea
y la sintesis de aromas—en la indus-
tria farmacéutica —en la resolucion
de principios activos quirales, parti-
cularmente— 0 en la produccién de
biodiésel. “Estas enzimas suelen
constituir,en el campo del escala-
do de procesos en la industria,una
alternativa interesante a otras meto-
dologias”,senala el doctor.

En su tesis, el investigador llevé
a cabo una revision actualizada so-
bre la aplicacién de microorganis-
mos y enzimas termofilicas en la
biotecnologia actual, haciendo es-
pecial hincapié en las particulari-
dades de las esterasas de hiperter-
mofilos,asi como en las metodolo-
gias para el analisis de biodiversi-

dad microbiana en ambientes geo-
termales. Ademas, Gonzalez abordd
la produccion, purificacién y carac-
terizacion funcional, cinética y es-
tructural de enzimas lipoliticas re-
combinantes con propiedades in-
teresantes, como la termofilia.

Segin senala Roberto Gonzalez,
los esfuerzos se enfocaron en la ca-
racterizacion y estudio de propie-
dades relevantes en el ambito bio-
tecnolégico de dos variantes enzi-
maéticas recombinantes,expresadas
en levaduras, obtenidas a partir de
la esterasa E34Tt de Thermus ther-
mophilus HB27. Asimismo, se reali-
z6 una caracterizacion y anélisis de
nuevas variantes truncadas —en
cuanto al fragmento transmembra-
do de la enzima E34Tt-y expresa-
das en E. coli de E34Tt,“mediante el
uso de una estrategia de expresién
y purificacion més eficiente que las
usadas hasta ese momento”.

Entre los resultados mas desta-
cables del estudio de los microor-
ganismos termdfilos en los manan-
tiales de As Burgas y Rio Caldo, el
doctorindica la necesidad de men-
cionar la “puesta a punto de una
metodologia para el pretratamien-
to de muestras de lodos termales,
que permitié incrementar los ren-
dimientos de extraccion de ADNy
minimizar la cantidad de sustan-
cias organicas interferentes en la
posterior amplificacion”. Gonzélez
anade que,en lo relativo al andlisis
de la biodiversidad,también se pu-
soapunto una estrategia de criba-
do eficiente para la identificacion.

En el estudio ha empleado téc-
nicas de metagenomica y ecologia
microbiana molecular, para anali-
zar la biodiversidad de las comuni-
dades microbianas de las fuentes
termales implicadas, comparando
los perfiles de diversidad microbia-
na del agua de Rio Caldo con los
del agua de As Burgas, para identi-
ficar microorganismos de interés.

Arsénico y azufre en Rio Caldo
El propésito principal era obte-
ner una imagen general de las co-
munidades de microorganismos
Ppresentes,asi como de su potencial
biotecnoldgico. Los andlisis de bio-
diversidad de arqueas y bacterias
en muestras de augas y lodos de las
termas elegidas permitieron com-
parar los perfiles de comunidades
microbianas entre ambas fuentesy
hacer prospecciones en la identifi-
cacion de los microorganismos ter-
mofilos potencialmente interesan-
tes”,dice Roberto Gonzélez.

“Los analisis fisico-quimicos rea-
lizados mostraron que los conteni-
dos en arsénico o azufre total eran
mas elevados en las muestras de
agua de Rio Caldo,lo que suscita
una gran curiosidad sobre el estu-
dio de la posible implicacién de los
microorganismos terméfilos de es-
ta fuente en procesos de oxidacion
del arsenito,de interés de cara a la
mejora de aguas de consumo, por
ejemplo”,destaca el investigador.La
tesis expone coémo fue posible ais-
lar grupos de microorganismos pro-
cedentes de las aguas de Rio Caldo,
capaces de crecer sobre arsenito,
asi como de oxidarlo a su forma
menos téxica, el arseniato, siendo
esta ultima mas facilmente recupe-
rable con métodos de filtracion.




S. PENELAS

El ranking de la Universidad de
Stanford con los investigadores mas
influyentes de todo el mundo inclu-
ye en su tltima edicion a 31 exper-
tos de la UVigo por la repercusion
que alcanzaron sus trabajos en
2021. El informe, que acaba de pu-
blicar la revista PLOS Biology, inclu-
ve alos 200.409 cientificos mas ci-
tados en todo el mundo y, entre
ellos, destacan expertos como Da-
vid Posada, Jianbo Xiao, Adolfo Cor-
dero,Carlos Lago o Emilio Maranén
que lideran la participacion espafio-
la en sus respectivos ambitos y ade-
més se sitlian en la élite global.

El listado de Stanford, que reco-
ge el 2% de los investigadores mas
citados en el mundo,también mide
el impacto de la carrera completa
de cada cientifico y en ese informe
la Universidad deVigo cuenta con
24 expertos,cinco menos que en la
anterior edicion.

El catedrético de Genética David
Posada es el investigador gallego
mejor posicionado en la clasifica-
cion y se sittia como el octavo deto-
da Espana,por detras de reputados
cientificos como el quimico Aveli-
no Corma,premio Principe de Astu-
rias,Manuel Esteller, referente inter-
nacional en el ambito de la epige-
nética,o el ecélogo Josep Pefiuelas.

Posada es ademas el cientifico
espanol mas citado en el campo de
la Biologia Evolutiva y el quinto el

El “ranking” de Stanford
incluye a 31 investigadores
de la UVigo entre los mas
influyentes del mundo

David Posada, Jianbo Xiao y Adolfo Cordero son
los primeros de su campo en Espafia » El informe
incluye a los 200.409 expertos mas citados en 2021

mundo, mejorando la décima posi-
cion alcanzada en la edicion de
2021.En el ranking global que inclu-
ye un total 22 campos de conoci-
mientoy 176 subcampos, le corres-
ponde la posicién 860.

La UVigo también goza de una
importante proyeccién internacio-
nal en el ambito de las Ciencias de
la Alimentacion.Cuenta con 7 inves-
tigadores del campus de Ourense
incluidos y el listado espanol esta li-
derado por Jianbo Xiao y José Ma-
nuel Lorenzo,queasu vezson el 17°
y el 12° del mundo.

Por detras de ellos se sitian la ca-
tedratica Herminia Dominguez —la
31" investigadora espafiola mas ci-
tada—, Jests Simal Gandara (36°),
Beatriz Gullon (38°),Patricia Gullon
(106°) y Maria Dolores Torres (124°).

Por su parte,Adolfo Cordero es el
primer cientifico espanol en Zoo-

logia y el 49° mas citado en todo el
mundo.Y Carlos Lago ocupa el se-
gundo puesto en el listado nacional
y el 54° en el global en Ciencias del
Deporte, un ambito en el que se
mantiene en la élite desde hace va-
rias ediciones.

Los investigadores de la UVigo
también encabezan la representa-
cién espaiiola en el ranking de Stan-
ford en el campo de la Agronomia
yAgricultura.Jorge Dominguez se si-
tlia en el séptimo puesto —es el 238°
del mundo-,mientras que Maria Je-
stis Briones y Manuel Airas estan en
la 16y la 19" posicion.

El catedratico de Ecologia Emi-
lio Maranén es también el séptimo
denuestro pais por la proyeccion de
sus trabajos y ocupa la posicion 313
en la clasificacion internacional.

Por su parte, el investigador del
Centro de Investigaciones Biomeédi-

Posada, el mejor
investigador gallego

* El catedratico vigués es el
investigador gallego mejor
posicionado en el rankingy es el
octavo de Espafia, por detréds de
reputados cientificos como
Avelino Corma y Manuel Esteller.
David Posada es ademas el
cientifico espafiel mds citado en
el campo de la Biologia Evolutiva
yel quinto de tedo el mundo.

Ciencias de la
Alimentacién

# Jianbo Xiao y José Manuel
Lorenzo ocupan los dos
primeros puestos del listado
nacional en Ciencias de la
Alimentaciony el 17°yel 129,
respectivamente, en el global.

Zoologia, Ciencias del
Deporte y Biologia
Marina

* La UVigo tiene una destacada
proyeccidn internacional en
Zoologia, donde Adolfo
Cordero es el primero de
Esparia y el 49° del mundo; en
Ciencias del Deporte, gracias a
Carlos Lago (2° de Espafia y 542
del mundo); y en Biologia Marina
con Emilio Marafidn (7° de
Espafiay 313° del mundo)

cas (Cinbio) Juan Carlos Paraj6 es
el 11°més citado de toda Espana en
Biotecnologia y el 202° del mundo.

En este ambito también destacan
Angeles Sanroman y José Manuel
Dominguez, 19 *y 24° en el listado
nacional y situados entre los 500
primeros del global. Muy cerca de
ellos sesittian Gil Garrote y Aloia Ro-
marni.

También gozaron de una impor-
tante proyeccion los trabajos publi-
cados a lo largo de 2021 por Alejan-
dro Yepes y Jesiis Doval en la rama
de la Ingenieria Eléctrica y Electr6-
nica,son el décimo y el 29° de Espa-
na.Y por Claudio Cameselle en In-
genieria Ambiental situandose en la
posicion 30.

Lailtima edicion del ranking de
Stanford vuelve a incluir en un pues-
to destacado a Luis Liz Marzan,que
desde esteano vuelve a estar vincu-
lado a la Universidad deVigo a la
vez que mantiene su puesto en el
CIC blomaGUNE de San Sebastian.
El catedratico experto en nanopar-
ticulas con aplicaciones biomédi-
cas aparece en la clasificacion co-
mo adscrito al Centro de [nvestiga-
cién Biomédica en Red (CIBER).Y
es el primero de Espanay el 30° de
todo el mundo.

El informe incluye asimismo a
cientificos de ofras instituciones ubi-
cadas en Vigo como el Instituto de
Investigaciones Marinas-CSIC. Bea-
triz Novoa, profesora y colider del
grupo de Inmunologia y Genomica
es |a octava cientifica espafiola en
el area de Pesquerias y la 155 del
mundo.



Un grupo de expertas reivindica el enfoque de
género en decisiones sobre el cambio climatico

La Red Iberoamericana de Mujeres para la Accion Climatica arrancé sus actividades en la UVigo

REDACCION
QURENSE

El fenémeno del cambio clima-
tico “no es neutral al género”. Asi
lo muestran indicadores como las
cifras de refugiadas climaticas o
de incremento de la violencia de
género ante situaciones economi-
cas adversas asociadas con el im-
pacto de fenémenos como las se-
cas.Con el objetivo de contribuir
desde la comunidad cientifica a
luchar contra las inequidades del
cambio climético y reivindicar un
enfoque de género en su estudio
y toma de decisiones,se cre6 re-
cientemente la Red Iberoamerica-
na de Mujeres para la Accion Cli-
matica (IBWoClima), que ayer
arrancé en el campus de Ouren-
se sus actividades,siendo el grupo
EPhysLab-CIM de la Universidad
de Vigo uno de sus promotores.

La Facultad de Ciencias del
campus de Ourense acogi6 este
primer evento de la red, que con-
sistié en una mesa redonda titula-
da“Inequidades del cambio clima-
tico: jpor que necesitamos un en-
foque de género?”.En su inaugura-
cién,Agueda Gomez, directora de
la Unidad de Igualdad de la UVigo,
destaco la importancia de visibi-
lizar y trabajar frente a las desigual-
dades de género derivadas del

Representantes de la red en el acto celebrado en el campus de Ourense. // F. Casanova

cambio climatico.En la mesa par-
ticiparon expertas internacionales
e integrantes de IBWoClima, estan-
do Ana M.Duran, Premio Nacional
2022 de Ciencia del gobierno de
Costa Rica,coordinadora y co-fun-
dadora de IBWoClima y profeso-
ra de la Facultad de Fisica de la
Universidad de Costa Rica; Maria
Concepcion Gimeno, experta en
género y derecho, profesora de Fi-

losofia del Derecho en la Facultad
de Derecho de la Universidad de
Leodn; Paola A. Arias, redactora del
[PCC,co-fundadora de IBWoCLima
y profesora de la Escuela de Inge-
nieria Ambiental de la Universidad
de Antioquia (Colombia); Ana
Russo, investigadora del Instituto
Dom Luiz de la Universidad de Lis-
boay coordinadora del grupo Cli-
mate Change, Amosphere-Land-

Ocean Processes and Extremes,y
Ana M .Vicedo,redactora del IPCC,
investigadora en epidemiologia
ambiental y coordinadora del Gru-
po de Cambio Climatico y Salud
en el [nstituto de Medicina Social
y Preventiva de la Universidad de
Berna (Suiza).Todas ellas reivindi-
caron un enfoque de género en el
estudio y la toma de decisiones al
respecto del cambio climatico.



S. DE LA FUENTE
OURENSE

El investigador ourensano Ale-
jandro Garrido lleva afos estudian-
do los fenémenos biolégicos del
cultivo del olivar en Ourense en re-
lacién con el clima y aspectos co-
mo el polen y las esporas. Los resul-
tados de su investigacién confor-
man la tesis doctoral que presenta-
ra en noviembre en el campus.

Graduado en Ciencias Ambien-
tales y especializado en Ciencia y
Tecnologia Agroalimentaria y Am-
biental, centrd su tesis para el doc-
torado en Ciencia y Tecnologia
Agroalimentaria en el“Estudio feno-
légico y aerobiolégico en un olivar
en Ourense”,dirigido por Javier Ro-
driguez Rajo y Maria Fernandez
Gonzélez tutores también de sus tra-
bajos de fin de grado y fin de master
en la Facultad de Ciencias de Ou-
rense,a la que sigue vinculado con
un contrato como personal docen-
te e investigador en el departamen-
to de Biologia Vegetal y Ciencias del
Suelo.

Para la tesis, analiz6 plantaciones
de Verin y Moreiras (Toén) en Ou-
rense,y en el municipio lucense de
Quiroga.

—Galicia fue antiguamente un te-
rritorio con una amplia superficie
dedicada al olivar. ;Ha afectado el
cambio climético a las condiciones
de este cultivo?

—Los olivos que tenemos en Gali-
cia son distintos a los de Andalucia,
muy adaptados al tipo de terreno y
clima que tenemos aqui,por lo que
el cambio climatico ha afectado lo
mismo que en otras zonas de Espa-
na, cambiando las condiciones y
provocando por tanto un descenso
en la produccién del olivo que es-
ta adaptado a dichas condiciones.
La pérdida de los olivos en Galicia
se debe mas a prohibiciones en la
época de los Reyes Catélicos para
favorecer el aceite de oliva del sury
sobre todo,a la llegada de nuevos
cultivos de América, mas que a un
motivo climético.

—;Tendria futuro extender este ti-
po de produccién en Galicia o el
cambio climético puede represen-
tar una amenaza?

—Yo creo quessi tendria futuro.Las
condiciones tanto climaticas como
de terreno son buenas para el de-
sarrollo del ciclo del olivo,sobre to-
do de las variedades gallegas. Si
bien siempre se debe tener en cuen-
ta la amenaza del cambio climatico,
actualmente esta creciendo la can-
tidad de terreno cultivado de olivo

ALEJANDRO GARRIDO = Autor de una tesis sobre el olivar en Ourense

“El olivo es un cultivo con
futuro en Galicia, soporta la
sequia y temperaturas bajo 0”

Las horas de frio y luz solar influyen en el ciclo productivo, pero no

en la viabilidad y rentabilidad de un arbol cada vez mas extendido

FICHA PERSONAL

— M Graduado en Ciencias Ambientales y
master en Ciencia y Tecnologia Agroali-
mentaria y Ambiental, en el campus de
Ourense. Actualmente cursa el doctorado
en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria.

B
- —

|

;‘,\\" s

.. il

[ e

Alejandro Garrido Fernandez, en el invernadero del campus de Ourense. / Femando Casanova

Estudios de gran utilidad para optimizar las
cosechas y anticipar cantidad y calidad

Los estudios aerobiologicos y
fenologicos,explica Alejandro Ga-
rrido, son herramientas “de gran
utilidad” para optimizar las cose-
chas, ya que permiten aproximar
con antelacion la cantidad y cali-
dad del producto final y organizar
el trabajo en el campo.

A nivel mundial, Espana es el
pais con mas superficie de olivar
(2,5 millones de hectareas), pero
la mayor parte se concentra en
Andalucia (1,5). En Galicia suma
289 hectareas, de las cuales 42 es-
tan en Ourense.

El estudio que conforma la te-
sis doctoral se desarroll6 en tres
zonas (Verin, Toén y la localidad
lucense de Espandariz, en Quiro-
ga) durante varias campanas,des-
de 2016.Entre otras conclusiones,
las mediciones revelaron que el
comportamiento fenolégico de
las diferentes variedades de olivo
estuvo influenciado por las condi-
ciones climaticas en cada parce-
la,y que la temperatura esla varia-
ble que mejor explica las diferen-
cias interanuales que se produje-
ron en los tres olivares, especial-

mente en la fecha de inicio de la
floracion.Ademaés, el estudio pudo
determinar la temperatura umbral
Optima para superar el periodo de
frio en las diferentes zonas,y cono-
cer las necesidades de frio de la
planta para romper la latencia.

De la temperatura de los meses
previos depende también el inicio
de la estacion polinica principal,
con notables diferencias entre Ve-
rin y Quiroga que,sefiala Garrido,
“pueden ser consecuencia de las
diferencias bioclimaticas entre
ambas zonas”.

en Galicia y se estd demostrando
que se obtiene un producto de cali-
dad, por lo que el olivo se postula
como una alternativa a otro tipo de
cultivos, pues es un arbol robusto,ca-
paz de soportar tanto temperaturas
por debajo de 0°C como sequias re-
lativamente largas.

-¢Qué zona de Galicia, 0 en par-
ticular de las tres zonas estudiadas,
es laidonea para el olivar?

-El cultivo esta mas extendido
por Ourense y Pontevedra, pero tam-
bién la Ribeira Sacra lucense cum-
ple con caracteristicas adecuadas.
En general, en todas las zonas se
dan unas caracteristicas que a pesar
de ser diferentes,también son aptas
para el cultivo del olivo.Simplemen-
te en algunas se produciran retrasos
o adelantos de ciertas fases del ci-
clo productivo en funcién delas ho-
1as de frioy de luz solar que en algu-
nos lugares se daran antes que en
otros, pero sin duda en todas ellas se
cumpliran los requerimientos del ar-
bol.

-¢Qué aplicacién practica po-
drian tener los modelos obtenidos
en su estudio?

—Los modelos de prediccion se
pueden aplicar de diversas mane-
1as. Puesto que podemos estimar el
momento de cada fase fenologica,
asi como el momento en que las es-
poras de hongos que causan enfer-
medades estan mas presentes, estos
modelos ayudan a los agricultores a
la hora de elegir los productos fito-
sanitarios y el momento en que es
mas 6ptimo aplicarlos.También se
puede predecir la produccién final
de cosecha,y esto estitil ala horade
contratar mano de obray maquina-
ria.En general,los modelos son muy
ttiles para los agricultores en con-
cepto de optimizar los procesos de
manutencion y recogida del cultivo.
Como prueba de ello,modelos co-
mo estos se llevan a cabo por com-
paneros y compaieras desde mi
grupo de investigacion en vinedos
de la provincia desde hace varios
afios con muy buenos resultados.

—Dada la robustez de este arbol,
Ppor qué no estd més implantado es-
te cultivo?

-Desde su casi desaparicion en
Galicia, la gente se centr6 en otros
cultivos mas rentables en la época
como la patata o el maiz y posterior-
mente la vid.Quizas también por la
falsa creencia que tiene mucha gen-
te de que el olivo solo se da en el
sur,pero actualmente se esta viendo
que en realidad este cultivo es via-
ble y rentable,y por ello se esta ex-
tendiendo cada vez més.
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[a Universidad cierra filasy ve
oportunidades académicasy
empresariales en lasede delaIA

Los nueve decanos del Campus exigen
la Agencia Estatal de IA para Ourense

NUMEROSAS APLICACIONES

Mejorarlaindustriaagroalimentaria, lasrela-
cionesinternacionalesoelambitojuridico:las
aplicacionesdelalAsonmultiplesyvaloradas
desde el Campus.

Del Derecho alas Ciencias, pasando por las ingenierias: todos usan esta tecnologia y hacen frente comun por el organismo

ELISABET FERNANDEZ. OURENSE
local@laregion.net

=mm [0S Nueve decanos de las facul-
tades del Campus cierran filas para
reivindicar la Agencia Estatal de
Supervision de la Inteligencia Arti-
ficial para Ourense (ASEIA). Este
tecnologia puntera esta presente
en muchos sectores y los centros
de As Lagoas son la mejor prueba
con laformaciony la investigacion
que realizan aplicando técnicas re-
lacionadas con laTA. Losingenie-
ros agronomos que salieron de la
Facultad de Ciencias de Ouren-
se utilizan estos sistemas; mien-
tras Informatica no ha dejado de
formar talento que, precisamen-
te, Ourense consigue retener con
cifras historicas del crecimiento
del empleo TIC. Ademas, los “nue-
vos” también miran alaIA: la es-
trenada Facultade de Relacions
Internacionais esta muy intere-
sada en que el Campus albergue
un organismo estatal como este.
La ASEIA es el polo de atraccion
de talento pertfecto, ademas de un
impulso al emprendimiento.

UNA “FUERZA”MAS

Francisco Javier Rodriguez es el
director de la Escola Superior
de Enxenaria Informatica:
una escuela con “paro cero” que,
precisamente, lidera la candida-
tura de Ourense para albergar la
Agencia de TA. “Desde as admi-
nistracions publicas, poderia ser
unha peza clave no ecosistema que
se esta xerando na cidade de Ou-
rense a nivel académico e empre-
sarial no ambito da informatica”,
senala. Rodriguez cree que seria
“unha forza mais” de atraccion de
empresas v profesionales.

En la Facultad de Derecho in-
teresa mucho la agencia, va que
se encargara de la “supervision”
de la IA: es decir, que se respeten
las normas que la Union Europea
empezara a exigir a los territorios
para utilizar la inteligencia artifi-
cial de manera adecuada. Marta
Fernandez, ladecana, destaca que
“as propias funcions da Axencia,
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Ingenieria Informatica
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de orientacion e asesoramentoea
sua capacidade inspectora e san-
cionadora favorecerian unha inte-
raccion coa Facultade de Dereitoe
oportunidades para os nosos egre-
sados”. La decana habla de “cola-
boracion estreita”y formacion in-
novadora en la facultad con temas
relacionados con transparencia en
los sistemas automatizados de in-
teligencia artificial, seguridad ju-
ridica o proteccion de libertades
fundamentales.

Humberto Michinel, director de

laEscola de EnxenariaAeroniu-
tica e do Espazo, subraya el “enor-
me crecemento e utilidade” de la
[A en susector: “Aplicase dende os
sistemas de control ata o deseno
de estratexias de aforro de com-
bustible, pasando por multiples
aplicacions en defensa e aviacion
civil, como poden ser os drones ou
o control de aeroportos”. Para Mi-
chinel, albergar la Agencia de IA
“é dun grande interese”.

Donde también aplican la inte-
ligencia artificial es en la Faculta-

de de Ciencias. Francisco Javier
Rodriguez Rajo, decano del cen-
tro, senala que seria “unha gran-
de oportunidade para o desenvol-
vemento e modernizacion dunha
provincia cunha grande actividade
economica e dependencia do sector
primario, por mor da grande in-
fluencia que no futuro tera a Inte-
lixencia Artificial, sobre todo en ei-
dos como o agroalimentario”. Rajo
destaca que “son moitos enxeneiros
agronomos saidos da nosa facul-
tade que nos ultimos anos moder-

nizaron diversos procesos e retos
agrarios na comunidade grazas a
aplicacion de IA”,

M* Monserrat Cruz. decana de
la Facultade de Ciencias Empre-
sariais e Turismo, hace referen-
cia a uno de los criterios que va a
tener muy en cuenta el Gobierno
central para decidir donde colo-
ca la sede: la Alta Velocidad pe-
sara en la decision. Cruz cree que
la Agencia “é complementaria e
necesaria para o noso tecido em-
presarial, engadindo valor as si-
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CRISIS EN ELNORTE GALLEGO

A Corunay Santiago se postularonenun

https://lectura.kioskoymas.com/la-region/20221020

LAS FUNCIONES DE LA AGENCIA

La principal mision de la Agenciade IA
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que mellorubicacion que a nosa?”.
Laura Carballo es la decana de la
Facultadede Relacions Interna-
cionais, otro ambito que no deja
de crecery que ademas estreno su
formacion en Ourense este mismo
curso. “As novas tecnoloxias son fe-
rramentas fundamentais en todos
os ambitos, tamén nas relacions
internacionais posto que impac-
tan de cheo nas relacions de poder.
Non so revolucionan a industria,
senon tameén a actividade goberna-
mental e, en termos mais xerais, a

dica que “non se pode talar de co-
hesion e vertebracion territorial e
favorecer precisamente a espazos
moito mais dinamicos. £ 0 mo-
mento de pasar dos discursos aos
feitos. E isto, neste caso, signifi-
ca apostar por quen mais preci-
sa de politicas de discriminacion
positiva’.

DISCRIMINACION HISTORICA

En la misma linea que Prada se
manifiesta el noveno decano del
Campusde Ourense, Xosé Manuel

gobernanzanas Cid, dela Facul-
suas diferentes “AO CAMPUS PRIVOUSE tade de Educa-
dimensions”, DE ESTUDOS cion e Traballo
opina Carballo, CSTRATEXICOS PARA Social. “As ad-
que cree que la = ministracions

futura agencia O DESENVOLVEMENTO publicas ain-
“conectaria coa  ECONOMICO E da tefien parte
mencion donoso TECNOLOXICOH da débeda sen

grao en Xestion
de Proxectos e
Negocios Internacionais’.

En esta apuesta conjunta por
Ourense, también se suma la Es-
colade Enfermeria, que aunque
funciona como “adscrita” ala UVi-
go (sin facultad propia), tiene mu-
cho que decir. Milagros Fernandez,
ladirectoradel centro, apunta que
en el ambito sanitario, la inteligen-
cia artificial “ayuda a optimizary
mejorar recursos . “Enun momen-
to en el que la salud digital marca
tendencia, los avances en [ A con-
tribuiran a la transformacion del
modelo asistencial”, anade.

Julio Prada. decano de la Fa-
cultade de Historia, da, preci-
samente, una vision historica de

amortizar con
Ourense, desde
que en 1989 se elaborou un mapa
de titulacions claramente discri-
minatorio con este campus, pri-
vandoo de estudos de caracter es-
tratéxico parao desenvolvemento
economico e tecnoloxico™. Cid cree
que lafutura Agencia "amortizaria
moita desta débeda, e favoreceria
o desenvolvemento harmonico de
moitos sectores sociais e economi-
cos desta provincia interior. Creo
que ademais, por unha vez, parece
que toda a sociedade ourensa re-
ma na mesma direccion”.

Ahora, la pelota estiaen el tejado
de la Xunta, que debera apostar
porunacandidatagallega: Ouren-
se, A Coruna o Santiago. u

La agencia que funcionara a partir de junio
de 2023 supervisara el buen uso de la tecnologia

E.F. OURENSE
local@laregion.net

snn La Agencia Espanola de Su-
pervision de la Inteligencia Arti-
ficial nace paraserunvigiade lo
que Administraciones publicaso
privadas hacen con la Inteligen-
cia Artificial. El ecrecimiento ex-
ponencial de esta tecnologia pun-
tera (se aplica para ambitos tan
dispares como la medicina per-
sonalizada, las redes sociales, el
vehiculo autonomo o el comercio
electronico) obligan a los territo-
rios a implantar, de manera ur-
gente, un marco legal. De hecho,
la Union Europea ya esta prepa-
rando unaregulacion delaIAvy,
con esta agencia, Espana seria
pionera en tener un organismo
que hace de “arbitro”. “La agen-
cia pretende concienciar sobre el
impacto de la IA en la sociedad,
con el objetivo de generar con-
fianza en un ecosistema respe-
tuoso y garantista en el uso de
esta tecnologia”, sefialan desde
el Gobierno. El objetivo es mini-
mizar los riesgos que pueda tener
esta tecnologia en campos como
la seguridad o la intimidad

[Las funciones de la futura
agencia son, entre otras: probar
pilotosy espacios de pruebas, de-
finir un marco de certificacion

JOSE PAZ

La Molinera, sede propuesta.

para empresas, concienciar so-
bre el uso de la IA de una mane-
ra ética, conceder premios, acti-
vidades de impacto social de I A,
apoyar sistemas de inteligencia
artificial y potestad inspectora
y sancionadora.

Enun primer momento se van
arequerir 40 trabajadores publi-
cos. Pero este numero, cuando la
UE apruebe su reglamento, po-
dra aumentar. De hecho, en Ou-
rense ya se hablo de generar un
centenar de empleos. La Agen-
cia funcionara a partir de junio
dE’ 2023. =

samla propuesta de Santiago
y A Coruna por una candida-
tura “integrada” para albergar
la Agencia de 1A se resquebra-
ja. Tras el pacto que excluyo a
Ourense de laecuaciony lasin-
tenciones de compartir proyec-
to entre las ciudades del norte,
ahora se desdicen. El rector de
la UVigo, Manuel Reigosa, ya
adelanto que una candidatura
ados “non se contempla nas re-
gras doxogo™. Ahora, la alcade-
sa de A Coruna, Inés Rey, rei-
vindica su ciudad como la mejor
candidataydescarta un proyec-
to con Santiago, mientras el al-
calde de la capital gallega, Xosé
Sanchez Bugallo, mantiene su
posicion “integradora’.

Rey pide al presidente de la
Xunta, Alfonso Rueda, que
“abandone la ambigiiedad” y
haga “explicito” su apoyo. La
alcaldesa de la ciudad herculi-
na expone ahora, como ya dijo
Reigosa, que “no existe la posi-
bilidad de que existan dos sedes,
ni en el BOE ni en la convoca-
toria”. Rey anade que “hay que
dejar de lado esas cuestiones,
son imposibles pese a la insis-
tenciadel alcalde de Santiago”.
Sin embargo, Bugallo mantiene
su postura integradora y dice
que “en Santiago, y sobre todo
en el Gaias, se reunen las me-
jores condiciones de conectivi-
dad”, aunque “tenemos disposi-
cion de buscar una candidatura
conjunta’. w
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Las exposiciones del
colectivo eXXperimenta
en Feminino recorreran
30 centros educativos

“Mulleres na ciencia” y “As mulleres que nos
levaron & lia” estan pensadas para fomentar
vocaciones femeninas en las carreras STEM

REDACCION
OURENSE

Las exposiciones promovidas por
el colectivo eXXperimenta en Femi-
nino integrado por profesoras e in-
vestigadoras de la Escola Superior
de Enxenaria Informatica, la Escola
de Enxenaria Aerondutica e do Es-
pazoy la Facultade de Ciencias del
campus de Ourense recorreran este
curso una treintena de centros edu-
cativos de las cuatro provincias ga-
llegas.Se trata de las muestras“Mulle-

nes femeninas en el dmbito de las
carreras cientificas y teconologicas.

“Mulleres na cencia”fue la prime-
ra de las puestas en marcha por el
colectivo,coincidiendo con la pan-
demia del COVID-19.Esta formada
por 14 posteres de gran tamano so-
bre mujeres con un destacado papel
en el campo STEM.De cada protago-
nista,la exposicion recoge informa-
ci6n de su trayectoria,sus aportacio-
nesy los premios o reconocimientos
recibidos tanto en vida como poste-
riormente.Se trata,apuntan desde la

res na ciencia’y‘As mulleres que nos
levaron & lia”,con las que las que es-
te grupo busca fomentar las vocacio-

C izacion,de “mujeres que,con
su trabajo contribuyeron a lograr
mejoras cientificas o técnicas muy

Una de las exposiciones en un centro educativo. /Fdv

relevantes para el mundo de hoy y
que fueron escogidas como referen-
tes o modelos por las mas de 100
profesoras que participan en eXXpe-
rimenta en Feminino”.Entre ellas &
lafisica Mileva Maric,la programado-
ra Ada Lovelace la astrénoma Anto-
nia Ferrin,o la bioquimica Margarita
Salas.

La segunda exposicion,As mulle-
res que nos levaron a liia”,se puso
en marcha el pasado curso para re-
conocer el trabajo de mujeres que
hace 50 afos fueron claves para el
éxito de la mision del Apolo Xly la
llegada de la primera persona a la Iu-
na, visibilizando referentes femeni-
nos en ambitos de futuro como la in-

genieria aeroespacial.Consta de do-
ce paneles,con textos e ilustraciones
de Manuela Elizabeth Rodriguez
‘MeliMolita’,en los que se recoge la
biografia y logros del equipo de in-
genieras,matematicasfisicas e infor-
maticas que tenian como mision vi-
gilar y preparar los célculos de tra-
yectoria de la mision.
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Expertos buscan mejorar la respuesta a una inundacién

Expertos buscan mejorar la
respuesta a una inundacion

La UVigo acoge un congreso que relne a investigadores y responsables de cuenca de todo el pais

REDACCION. OURENSE
local@laregion.net

=anE]l Campus acoge ayer y hoy
el congreso “Floods 2022”, una
cumbre con méas de 60 expertos
que estudiardn como mejorar la
prevencion y la respuesta ante las
inundaciones en Espafia a través
de la modernizacion y la eficien-
ciaen este campo. La citaretinea
universidades y centros de inves-
tigacion con los organismos de las
cuencas hidrograficas de todo el
paisyotrasadministraciones para
avanzar en herramientas de pre-
vencién y respuesta que mitiguen
el impacto de las inundaciones.

El congreso estd organizado por
el grupo Environmental Physics
Laboratory (Ephyslab-Centro de
Investigacion Marifia) dela UVi-
go con el apoyo de la Confedera-
ciéon Hidrogréfica Mifio-Sil. Enla
inauguracion, la vicerrectora del
Campus de Ourense, Elena Rivo,
subrayo que “este simposio dara-
nos a posibilidade de abordar os
dltimos avances en sistemas de
alerta fronte a inundacions des-
deunhadobre vertente: de xestion
e de investigacion”. Porsu parte, el
presidente dela Hidrografica, Jo-
sé Antonio Quiroga, destaco que
“os fendmenos extremos, debidos
4 seca e 4s inundacions, cada vez
son mais frecuentes, mais inten-
sos e mdis prolongados”, ademés
derecalcar que “temos unha opor-
tunidade tinica paraa moderniza-
cion do ciclo da auga a través da
dixitalizacién, a innovacién e a
formacién”.

El congreso, segtin explicaron

Foto de grupo de los participantes en esta cita.

sus coordinadores, parte de la
necesidad de “un continuo des-
envolvemento dos procesos de
modelizacién que permitan pre-
ver inundaciéns con anteriorida-
de, o que redundara nun mellor
protocolo de actuacion e mitiga-
cién”. Asi, el principal objetivo de
esta cumbre es “crear un foro no
que cientificos e responsables na
toma de decisions intercambien
ideas que permitan elaborar fe-
rramentas e protocolos de actua-
cion fronte a eventos extremos”.
Segun Moncho Gémez Gesteira,
miembro de Ephyslab, esta cola-
boracion ya ha sido fructifera en

https://lectura.kioskoymas.com/la-region/20221005

“0S FENOMENOS
EXTREMOS SON CADA
VEZ MAIS FRECUENTES”,
AFIRMA EL PRESIDENTE
DE LA CONFEDERACION
HIDROGRAFICA MINO-SIL

otros &mbitos como el sistema de
alerta temprana “Midas”,

La primera de las conferencias
de “Floods” corri6 a cargo de Fran-
cisco Javier Sanchez, subdirector
general de Proteccién delas Aguas
v Gestion de Riesgos del Ministe-
rio para la Transicion Ecologicay

Reto Demogrifico, y abordé los
sistemas de ayuda ala decision de
los sistemas de informacién hidro-
logica. Sanchez explic6 que estan
a punto de aprobarse los planes
de gestion de riesgo de inundacion
delas demarcaciones, que supone
una actualizacién de los anterio-
res. Buena parte de esa actualiza-
ci6n “vai 4 mellora da informacion
hidroléxica e das redes de infor-
macion en xeral”. u

MAS EN LAWEB ]
Presentacion del E E

* congreso “Floods”
en el Campus en
www.laregion.es
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Unas jornadas del campus
ponen en valor la biomasa

REDACCION. OURENSE
local@laregion.net
wun La Universidad de Vigo cele-
bré en la Facultad de Ciencias del
campus de Ourense la cuarta edi-
cion de la Xornada sobre Biomasa
e Desenvolvemento Sostible (Bio-
DeSost2022) que organizé el gru-
po EQ-2, formado por catedrati-
cos y profesores que investigan y
trabajan en el aprovechamientode
energias organicas alternativas a
los combustibles fosiles.

El objetivo de esta iniciativa di-
vulgativa es la revalorizaciéon de
las materias primasyla reutiliza-

cion de residuos industriales para
favorecer el desarrollo sostenible.

Durante el acto, que tuvo lugar
en el salon de actos Marie Curie
del edificio Politéenico, varios es-
pecialistas expusieron sus avan-
ces en la investigacion de temas
como la obtencién de compues-
tos de interés industrial a partir
de biomasa, la bioeconomia cir-
culary los compuestos bioactivos
vy el potencial antioxidante de las
frutas de la Amazonia.

Enlacita participaron expertos
delas universidades de Vigo, Leon,
Pisa (Ttalia) y ParA (Brasil). u

https://lectura.kioskoymas.com/la-region/20220924

Unas jornadas del campus ponen en valor la biomasa

Las presentaciones del BioDeSost2022 se realizaron en el edificio Politécnico.

MIGUEL ANGEL
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El Campus Auga sera sede del instituto de
agroecologia y alimentacion de la UVigo

La memoria para la creacidn de este centro de investigacion esta en fase de exposicion

plblica » El proyecto para Aeroespaci

S. DE LA FUENTE
OURENSE

La Universidad de Vigo aprobo a
finales del ano pasado el reglamen-
to para la creacion y gestion de ins-
titutos de investigacion y por aho-
ra son dos los proyectos en marcha,
ambos con sede en el campus de
Ourense.

El mas avanzado es el Instituto
de Fisica y Tecnologia Aeroespacial,
IFTA,cuya memoria superd la pasa-
da primavera la fase de exposicion
publica y alegaciones, y resta su
aprobacion en el proximo claustro
universitario.Una vez superado este
tramite,serd la Xunta la que aprue-
ba su puesta en marcha.Elsegundo
es el [nstituto de Agroecologia y Ali-
mentacion,cuyo documento de ini-
cio ha entrado en periodo de con-
sultas.El plazo finaliza el 7 de octu-
bre.Ambos tienen por objetivo con-
vertirse en referentes de la investiga-
cién en sus campos y serian los pri-
meros con base en el campus de
Ourense.

EIIFTA ha sido impulsado por 19
investigadores con vinculacién per-
manente a la UVigo,entre los que se
encuentran profesores de los cam-
pus de Ourense y Vigo,y se empla-
zara en la Escola de Ingenieria Ae-
ronautica y del Espacio.Su objeti-
Vo es posicionarse como un centro
de investigacion de excelencia y
transferencia tecnologica en los
campos de la ingenieria aeroespa-
cial y fisica.

La memoria que se ha conocido
ahora,al arrancar la fase de expo-
sicion publica,es la del Instituto de
Agroecologia y Alimentacion que
nace con la vocacion de convertir-
se en un centro de referencia en la
promocion de la transicion hacia
sistemas agroalimentarios mas resi-
lientes, sostenibles, seguros y circu-
lares, tal y como recoge el docu-
mento técnico.El objetivo es aplicar
1+D+i para convertir a Galicia en un
“referente europeo en agroecologia
y alimentacién”.

El instituto tendra su sede en la
primera planta del edificio del Cam-

al estd mas avanzado, con este tramite ya superado

Edificio del Campus Auga, donde se realizan obras de ampliacion. / Ifiaki Osorio

pus Auga, pero contard con labora-
torios en otras ubicaciones como el
edificio Politécnico de Ourense o la
Facultade de Biologia de Vigo.Im-
pulsan el proyecto una veintena de
investigadores cuyos grupos apor-
tan una media de 75 personas en
los tltimos cua-

tro anos y una

universidad figura entre las 75 me-
jores del mundo en el prestigioso
ranking de Shanghdi en estas disci-
plinas. Ademés de una potente plan-
tilla de profesionales en estos cam-
pos,el campus de Ourense dispone
de infraestructura y equipamiento

para centralizar

esta investiga-

captacion  de Uno de los objetivos cion.Cabe recor-
fondos para pro- dar que el edifi-
yectos de investi- es promovel‘ una cio del Campus
gacion en dife- : 2 . Auga esta finali-
rentes convoca- pI'OdUCCIOIl agrlcola zando las obras

torias que su-
man una media
de 2 millones de
euros anuales.
Elimpulso a la creacion de este
instituto, recoge la memoria, parte
de la voluntad de la UVigo de orga-
nizar la “contrastada capacidad
cientifica existente en el ambito
agroalimentario”. De hecho, esta

maés sostenible

de ampliacion y
contaréa con dos
nuevas plantas
en las que se situara la planta pilo-
to de industrias agroalimentarias,
que sera una de las infraestructuras
centrales de este instituto,y en otra
el Centro de Apoio Cientifico-Tecno-
l6xico A Investigacion, Cacti,que se
traslada desde la Tecnépole.

La idea es que el instituto de in-
vestigacion funcione como una uni-
dad organizativa estable y sosteni-
ble“capaz de crear sinergias,optimi-
Zar recursos y reunir masa critica su-
ficiente para alcanzar mayor exce-
lencia cientifica y visibilidad”.

La investigacién que plantea es-
te instituto busca también una trans-
formacion en el entorno.Uno de los
problemas de la agricultura conven-
cional,senala el documento,son las
practicas inadecuadas,como el uso
de residuos ganaderos o fertilizan-
tes y plaguicidas fitosanitarios de
sintesis quimica.Ademas, existe una
presion por aumentar la produc-
cion. En este contexto, el instituto
que impulsa la UVigo define una
agenda cientifica“capaz de ofrecer
soluciones al sector en Galicia, asi
como promover una profunda
transformacion hacia modos de
produccién mas sostenibles”.



REDES ENMALESTADO

Elexperto Pedro Araujo esta“sorprendi-
do”dequeningunconcellohayainforma-

“Los concellos deben
invertir en las redes”

do dedeficiencias ensusredes de abas-

tecimiento.

Pedro Aratjo, profesor de

Hidrologia de la UVigo

Pedro Aratijo

Profesor de Hidrologiadela UVigo

“EL CONSUMO AQUI
ES MAYOR PORQUE EL
AGUA NO SOLO TIENE
USOS DOMESTICOS”

S.C. OURENSE

local@laregion.net

mmmPedro Aratijo es profesor de Hi-
drologiadela UVigo en el Campus
de Ourensey explica que la utiliza-
cion irresponsable del agua, junto
conredes deabastecimiento viejasy
deterioradas, agravan todaviamas
unasituacién de sequia extrema.

Laciudadylasvillas consumen
50 millones de litros de agua al
dia, el doble de 1a media espa-
fiola. éQué le parece este dato?
Imagino que lo que ocurre en las
villas, y, en general, en una provin-
cia rural como es Ourense, el con-
sumo es mayor porque el agua no
soloseutiliza paraconsumo domés-
tico. Buscando una explicacion, es
lo mismo que pasa con el reciclaje.
No es cierto que en la provincia se
recicle menos, porque en el campo
yaseaprovechan losresiduos orga-
nicos o el papel. No es que recicle-
mos menos, sino que reutilizamos
mds. En el caso del agua es cierto
que hayun uso, en este caso inade-
cuado, en otras funciones para el
que no estdn pensadas las traidas.

Y es mas irresponsable en este
tiempo de sequia.

El agua no desaparece. Hay gente
quedemanda paralo que estd pen-
sado: usodoméstico e higiene; y hay
otrosquelo gastan enllenarla pis-
cina, en regar a diario... lo normal
esquehayamenos agua. Enun mo-
mento desequia, ladisponibilidad
parallenarlos depdsitos es menor,
entonces es cuandose producenlos
problemas.

¢Esestemal usoel principal cul-
pable dela falta de agua?

Hay muchos factores, aunque ese
esunodeellosy el mas visible. Des-
pués estd el invisible: las pérdidas
de agua porlaantiguedad delared
de servicio. Esolos ayuntamientos
losaben. Llevo todo el verano espe-
randoaversialgunoinformabade
elloy me sorprende que ninguno ha-
yareconocido problemas. Por ejem-
plo, en Ourense hay zonas en las
que hay que rehacerlared porque
estd muy anticuada e imagino que
tendra muchas pérdidas. Ademas,
las empresas de gestién tienen per-
fectamente contabilizada el aguase
pierde en el sistemay son los ayun-
tamientos los quetienen que inver-
tirenlared. Enel casodelasvillas,
elincremento poblacionalen verano
afecta de forma muy importante y

BUENOS DIAS

¢SABE USTED...
OAFIADOR
LAMIRILLA

PAc.17

DE CESES Y CANSANCIOS
ARRAIANOS

El profesor de Hidrologia, Pedro Aratjo.

tensiona mucho el servicio porque
hay un incremento exponencial.

éSon las captaciones vecinales
un problema?

Cada concellotiene que darunser-
vicio. Puede haber algunoenel que
tengan obras hidraulicas que den
un buen servicio y otros en los que
tendran que resolver de otras ma-
neras. Cualquier PXOM tiene que
contemplarel volumen de agua que
se espera tener en el concello. Esto

OSCAR PINAL

dird si tienes que tener uno o va-
rios puntos de distribucion. Hay
que tener en cuenta que en Galicia
hay mucha dispersion y las redes
de drenaje tienen que adaptarse al
terreno. Para un pueblo de 20 ve-
cinos, con una pequeha captacién
essuficienteyevitatraerlade cinco
kilometros mas all, que esosique
es mucho gasto.

¢Coémo se puede paliar esta si-
tuacion?

 P——————— e ——
LASFRASES

¢/ “EnOurense hayzonasenlasque

yq porq
muy anticuada”.

+/“No solovale con quedarse
esperandoadquellueva”.

/“Elincremento poblacional estival
enlasvillastensionamuchoel
servicio”.

Basicamente con consumo respon-
sable, mejorando las redes de dis-
tribuciony esperando aquellueva.
Todas las medidas que se adopten
son para gestionar un recurso, si
no tienes recurso no tienen senti-
do. Siel recurso no es suficiente, lo
primero es hacer buenos estudios
de necesidades, buscar ese volumen
de agua, tener unos bosques bien
desarrollados pararellenar de una
mejor manera los acuiferos a tra-
vés del suelo y, a partir de esa bue-
na gestion y unas precipitaciones
adecuadas, distribuirla de forma
adecuada.

¢Tiene la sequia todala culpao
también hacemos una gestion
negligente?

En tiempos de abundancia, nadie
se queja de como se hace el gasto;
perocuando haynecesidad es cuan-
do se revisa y, en épocas de sequia
es cuando se piensa en qué se po-
dria gastar mejor, en medidas que
se podrian haber tomado... Pero es-
to también sirve para empezar un
planteamiento de futuro. En estos
momentos tenemos unsistemaque
estamos estresando enalgunas zo-
nas por lafaltade agua, pues habra
quehacer previsiones parael futu-
roy las inversiones necesarias. No
solo vale con quedarse esperando
aquellueva.




$S. DE LA FUENTE
OURENSE

La revista Journal of Physical
Chemistry, JPC, de la Sociedad
Americana de Quimica ha vuelto
a incluir en sus paginas un articu-
lo del fisico e investigador ouren-
sano Claudio Cerdeirina, profesor
de la Escola de Enxenaria Aero-
néutica e do Espazo del campus
y miembro de su grupo de Termo-
fisica Molecular.Nacida en 1896 es
la publicacion cientifica especiali-
zada en quimica fisica mas citada.

Esta revista se ha hecho eco en
anteriores ocasiones de los resul-
tados de la actividad investigado-
ra desarrollada por Cerdeirina,tan-
to con sus compafieros en los la-
boratorios del campus ourensano
como fruto de colaboraciones con
investigadores de ambito interna-
cional con los que ha estrechado
lazos a partir de estancias como
cientifico visitante en las universi-
dades de Maryland, Princeton, Cor-
nell, UNAM y UCLA.

La relacion especial de Cerdei-
rina con JPC se remonta a 2017,
cuando participé junto al ingenie-
Yo quimico y decano de investiga-
cién en la Universidad de Prince-
ton, Pablo G. Debenedetti, en un
nimero especial en homenaje al
eminente cientifico y profesor
emérito de Cornell, Benjamin Wi-
dom, con el que Cerdeirifa cola-
bord a través de varias estancias de
investigacion en esa universidad.

En esta ocasion, la Sociedad
Americana de Quimica se ha apo-
yado en su condicion de experto y
le ha invitado a escribir un articu-
lo de perspectiva sobre un tema a
su eleccion.“Teniendo en cuenta
el prestigio de la revista”,sefala el
profesor,“me ha hecho mucha ilu-
sion”.La quimica fisica,explica,es-
ta en la interfase entre la quimica
y la fisica y,como tal, abarca mu-
chos temas. Uno de ellos es el com-
portamiento de la materia en esta-
do liquido,donde la fisica entra a
través de la termodinamica y la
mecanica estadistica.“De todos los
liquidos, el que mas interés suscita
actualmente es el agua porque
exhibe un patrén de comporta-

Un fisico ourensano retine en
una revista de impacto mundial los
avances en termodinamica del agua

Claudio Cerdeirifia recibi6 la invitacion de la Sociedad Americana de
Quimica para escribir un articulo sobre la investigacion en este tema

=N

Claudio Cerdeirifia, en el laboratorio del campus de Ourense. / Ifiaki Osorio

miento termodindmico que es inu-
sual y todavia no se comprende
completamente”, apunta Cerdeiri-
na.Ese ha sido el tema elegido pa-
ra su articulo, titulado “La termodi-
namica inusual del agua en el am-
bito de la quimica fisica”.

Un articulo de perspectiva para
Journal of Physical Chemistry,
apunta,‘requiere exponer los avan-
ces recientes mds significativos,asi
como los retos futuros del tema en
cuestion. Como el campo es muy

amplio,me centré en dos aspectos
concretos:segundo punto critico y
relevancia del ‘maximo de densi-
dad’ del agua liquida para la ter-
modindmica de proteinas”. Asi, el
texto hace referencia, entre otras
contribuciones, a la evidencia ex-
perimental y computacional publi-
cada en 2020 que apunta a la exis-
tencia de un segundo punto criti-
coy de dos formas del agua en es-
tado liquido,un avance que con-
t6 con la participacion del grupo

“De todos los liquidos,
el que mas interés
suscita actualmente
es el agua”

de ourensano integrado por Cer-
deirina y los también fisicos Diego
Gonzélez y Jacobo Troncoso.

El segundo aspecto que aborda

en su articulo tiene que ver con lo
que ocurre cuando una proteina
se despliega y deja de ejercer sus
funciones bioldgicas, esto es,“se
desnaturaliza”. La pregunta cienti-
fica es si el medio acuoso circun-
dante juega o no un papel activo
en el proceso.

La evidencia acumulada a lo
largo de los tiltimos anos, explica
el investigador,indica que algo tan
aparentemente simple como los
cambios de la densidad del agua
con la temperatura parece resultar
crucial para el rango de tempera-
turas biologicas que va desde 20 a
60°C".

En concreto, detalla,“lo que se
ha observado es que las proteinas
funcionan correctamente en con-
diciones de temperatura a las que
el medio acuoso en el que estan
inmersas es suficientemente den-
50,y eso ocurre cuando no nos ale-
jamos demasiado de los aproxima-
damente 4°C a los que la densidad
del agua exhibe su inusual maxi-
mo”.

En definitiva,todo indica que el
rango de temperaturas biologicas
que va desde 20 a 60 °C esta inti-
mamente relacionado con la pe-
culiar variacion de la densidad del
agua con la temperatura, que la
distingue de los liquidos conven-
cionales’Ahi esté la clave del avan-
ce, que reafirma el papel central
del agua para la vida en un aspec-
to tan concreto como el funciona-
miento de entes microscpicos co-
mo las proteinas en la célula”.

Modelos mecano-estadisticos

Como fisico que se pregunta
por las implicaciones del compor-
tamiento termodinamico inusual
del agua,concluye Cerdeirifia,’me
interesa mucho este tema. Lo que
yo hago es disefiar modelos meca-
no-estadisticos simplificados que
caricaturicen el fenémeno de des-
plegamiento y a partir de esos mo-
delos, trato de obtener una visién
del problema en términos de los
cimientos y las percepciones fun-
damentales que proporciona la
ciencia basica de la Fisica para asi
llegar a obtener respuestas lo mas
esclarecedoras posibles”.



La UVigo limita la calefaccion: temperatura
en el exterior baja y solo 9 horas diarias

El plan de medidas urgentes de ahorro establece un calendario de uso desde el 1 de
noviembre al 15 de abril y la prohibe en los espacios de circulacion y fines de semana

R.V.

Elincremento de la factura ener-
gética ha obligado ala UVigo a poner
en marcha un plan de medidas ur-
gentes de ahorro que, entre otras ac-
ciones, incluye limitar la calefaccion
alos dias mas frios del invierno y so-
lo durante 9 horas de lunes a viernes,
excluyendo los fines de semana.Tam-
bién se prohibe el uso de dispositivos
individuales eléctricos, se ajustard la
iluminacion exterior e interior de los
centros y se establece el apagado de
los equipos informaticos cuando no
se utilicen.

Aigual que sus

en gas natural alcanzara los 1,3 millo-
nes de euros en 2023 frente a los
500.000 euros de 2021.Y es “previsi-
ble”que la electricidad —cuya factura
fue de 1,7 millones el ano pasado—se
incremente de la misma manera.
Segiin detallé Porteiro, la calefac-
cion podra utilizarse entre el | de no-
viembre y el 15 de abril,pero solo en
aquellos dias mas frios.Para los cam-
pus de Vigo y Pontevedra, el plan es-
tablece como condiciones una tem-
peratura maxima exteriorigual o por
debajo de 18°C y una minima igual
o inferiora 12 °C,segtin las previsio-
nes de MeteoGalicia. En el caso de

Ourense, los centros estan autoriza-
dos a encenderla cualquier jornada
en la que la minima sea de 8§ °C o in-
ferior.

También se establece un horario
—de7al2horasy de 15 a 19 horas—
y el apagado durante los fines de se-
mana, excepto en aquellos laborato-
rios en los que sea necesaria.En el in-
terior de los centros de docencia y
trabajo,la temperatura de confort ten-
dra un maximo de 19 °C,y no se po-
dran climatizar los espacios de circu-
lacion.

“Non falamos de que imos pasar
frio nos postos de traballo,pero debe-

mos adaptar medidas para non mal-
gastar enerxia. Hal que abandonar
malos hébitos e para acadar un novo
equilibrio temos que imprimir un for-
te pulo na direccion do aforro”, insis-
ti6 Porteiro.

En cuanto al aire acondicionado,
la temperatura de confort seréa de 27
“Cysolo se podra utilizarentre el | de
mayo y el 30 de septiembre y en
aquellas jornadas con una maxima
exterior igual o superiora 28 °C y una
minima igual o superior a 16 °C.

El plan fija ademas la prohibicion
de calefactores individuales eléctri-
cosy establece que los equipos infor-

maticos, Instru-

homdlogas de San-
tiagoy A Coruna la
institucion viguesa
se havisto obligada
a tomar medidas
para afrontar una
factura cuyo coste
se triplicarda en
2023.El objetivo del
documento apro-
bado ayer por asen-
timiento en el Con-
sello de Goberno
es reducir el consu-
mo actual entre un
25y un 30% v, des-
de el proximo cur-
s0,5e complemen-
tara con otro plan
de medidas estruc-
turales.

Son medidas
que "viferon para
quedarse”,subray6
el rector Manuel
Reigosa,ya que,in-
dependientemen-
te del precio de la energia, la Univer-
sidad “non pode desperdiciala e ten
que dar exemplo”.

Jacobo Porteiro, adjunto al rector
para las energias renovables e infraes-
tructuras, cargo de nueva creacion,
fue el encargado de presentar el plan
a los miembros del Consello de Go-
bernoy recordd la apuesta decidida
de la UVigo por la eficiencia.

Gracias a la instalacion de renova-
bles,apunté, la institucidn ha logrado
reducir los consumos pero el gasto

La Factura Horario de

se triplica

calefaccion

Sesién del Consello
de Goberno aprobada
ayer en el campus.

Actividad solo
de8a 18 horas

% La factura del gas
natural pasara de los
500.000 euros del afio
pasadoalos 1,3
millones previstos en
2023. Y se prevé una
subida semejante en
laluz.

* Elplan de medidas
urgentes establece
nueve horas de uso -5
porlamananay 4 por
la tarde-y la
prohibicién de
encenderla los fines
de semana.

* La UVigo prevé
aprobar otro plan de
medidas estructurales
para el préximo curso
que contempla
concentrar todas las
actividades enun
horario determinado.

mentacion cientifi-
cay el resto de
equiparnientos de-
beran apagarse
fuera del horario
de apertura de los
edificios. Quedan
excluidos los que
requieran una co-
nexién continua-
da.

La UVigo pro-
longara los cierres
de centros durante
Semana Santa y
verano implanta-
dos desde hace
anos y estudia la
posibilidad de ex-
tenderlos a la Navi-
dad.

Respecto al fu-
turo plan de medi
das estructurales,
que también inci-
dira en la raciona-
lizacién de hora-
rios y la conciliacion, incluira medi-
das como la planificacion general de
la actividad universitaria entre las 8
vy las 18 horas o la centralizacion de
la que se desarrolle los fines de sema-
na en menos edificios.

Durante la sesion de ayer,el Con-
sello de Goberno también acordo re-
chazar la modificacion del grado en
Publicidad y Relaciones Publicas pa-
ra eliminar del nuevo plan de estu-
dios las asignaturas de Lengua espa-
nola, Lengua gallega y Sociologia.



XOVES

| Xornadas de Emprecabilidade
eN Enxefaria Ambiental

OUTUBRO 2022

Pretendese o fomento do contacto directo entre estudantes, egresados, profesores,
investigadores e profesionais do mundo da empresa e a administracion vinculados 6
sector da enxenaria e as tecnoloxias ambientais

PROGRAMA
14:30.
14:45.

14:50. O itinerario profesional DOVAW C:)

na empresa e a administracion

Augas de Galicia (G Mosqueira), Espina y Delfin (O Rodriguez),
IDOM (I Seijo), INOVA labs (N Nogueira),

TEN (D Gonzdlez),VIAQUA (A Royo)

IDOM

augasdegalicia  espnasoeLrn

| 6:00. Experiencias profesionais dos egresados
MT Chantada (Martin Cédax), JR Coves (Viaqua),

S Lago (Biogroup), | Olveira (Agalterra), M VIAQUA
A Rodriguez (Advisian),A Sainz (Mithrasol) rgavera - (FJartin Codav [P

Salén de Actos da ETSE

(Campus Vida, Santiago de Compostela)

Adyisian EXGCroup

|7:45. O camino da investigacion: Inscripcion gratuita
Centro Singular CRETUS C RU S (financiamento a través da Mencion de
Oportunidades cientificas en CRETUS (S Fiol) Excelencia da Xunta de Galicia)
Anammox: éxito de transferencia tecnoloxica (A Mosquera)
Recuperacion de solos contaminados (XL Otero)
Avaliacién multicriterio de procesos ambientais (G Feijoo)

E preciso rexistrarse previamente
(13 - 25 outubro 2022)

aula.profesional@usc.es

|8:45. Itinerarios formativos R 5 JeRlLaL 2. arcos@usc.es
Grao en Ciencias Ambientais (Gil Garrote, UVigo) | UniversidaVigo NUmero de asistentes limitados a
Master en Enxefiaria Ambiental, 3° ed. (F. Omil)  JN@ apacidade da sala
19:15. —
C
2
0
! | . . - S
i - " AulaPro

/ - S
Master mesmmo EN
Enxenaria Ambiental

Mencion de excelencia

“ & DE GALICIA )z(ozg-zdozé ic Coordinador: Prof. Francisco Omil Prieto
unta ae Galiclia

8 XUNTA

Escola Técnica Superior de Enxenaria (ETSE)
. Rua Lope Gomez de Marzoa s/n (Campus Sur)
EL#£MUNDO 15782 Santiago de Compostela. Tel.: 8818 16701

2 5 0 Numero 1 desde 2015 SER(A;

Rénking anual 250 Master
DE SANTIAGO

DE COMPOSTELA

Escola

Técnica

Superior

MA.STEﬁ“r ) Seccion de Medio Ambiente

de Enxenaria




| Xornadas de Empregabilidade en Enxefiaria Ambiental

Xoves 27 de outubro 2022

Escola Técnica Superior de Enxefaria (ETSE).
Rda Lope GAmez de Marzoa s/n. Santiago de Compostela

PROGRAMA

14:30. Recollida de acreditaciéns
14:45. Apertura

e Gumersindo Feijoo Costa. Vicerreitor de Transformacion Dixital e Innovacion
e Oscar Rodriguez Figueiras. Equipo de direccién da ETSE
e Francisco Omil Prieto. Coordinador do Mdster en Enxefiaria Ambiental

15:50. O itinerario profesional na empresa e na administracion
Moderadora: Almudena Hospido Quintana

e Gonzalo Mosqueira Martinez. Xerente de AUGAS DE GALICIA

e Oscar Rodriguez Gutiérrez. Director de Operacidns de ESPINA Y DELFIN

e lvan Seijo Marofio. Enxefieiro de Medio Ambiente (IDOM)

e Natalia Nogueira Lopez. Socia-Directora de Negocio e Innovacién (INOVA)

e David Gonzdlez Campos. Director de Tratamientos Ecoldgicos del Noroeste (TEN)
e Alicia Royo Martin. Directora de Recursos Humanos (VIAQUA)

16:00. Experiencias profesionais dos egresados e egresadas
Moderador: Francisco Omil Prieto

e Maria Teresa Chantada Vazquez (MARTIN CODAX)
e José Ramon Coves Macia (VIAQUA)

e Sara Lago Olveira (BioGroup USC)

e Ismael Olveira Montes (AGALTERRA)

e Alba Rodriguez Zurdo (ADVISIAN)

e Adrian Sainz Rodriguez (MITHRASOL)

17:00 Pausa café e fotografia dos asistentes

17:45. O camiio da investigacion: Centro Singular CRETUS
Moderadora: Sarah Fiol Lopez

e Sarah Fiol Lépez. Oportunidades cientificas en CRETUS

e Anuska Mosquera Corral. Anammox: éxito de transferencia tecnoldxica

e Xosé Lois Otero Pérez. Recuperacion de solos contaminados

e Gumersindo Feijoo Costa. Avaliacion multicriterio de procesos ambientais

18:45. Itinerarios formativos
Moderador: Gumersindo Feijoo Costa

e Gil Garrote Velasco. Grao en Ciencias Ambientais (Universidade de Vigo)
e Francisco Omil Prieto. Master en Enxefiaria Ambiental (32 ed.)

19:15. Clausura

e Gumersindo Feijoo Costa. Vicerreitor de Transformacidn Dixital e Innovacion



Facultag Ciencias

CHARLA PRACTICAS EXTERNAS

Convocase a todo o alumnado de 32 e 42 curso dos Graos da Facultade de Ciencias e
aos estudantes do Master de CeTAA a unha charla informativa sobre practicas
externas que tera lugar o mércores 18 de xaneiro de 2023 as 15:30 h na aula B5.

Temas a tratar: practicas curriculares e extracurriculares (cambios normativos,
requisitos e tramitacion), Practicas ERASMUS+, dubidas.

E importante que NON FALTES se queres estar ben informado. O exposto nesta
reunion non se explicara de novo a titulo individual no despacho.

Coordinadora de practicas




Facultag.Ciencias

CHARLA INFORMATIVA ERASMUS 2023-2024

A Oficina de Relacidns Internacionais impartira unha sesion presencial para dar a conecer a
convocatoria de prazas e bolsas Erasmus+Estudos, KA131, para o curso 2023-24 e tratar de
resolver as dubidas relativas ao procedemento.

Todos agueles estudantes que tefan pensado pedir a bolsa é recomendable que asistan, xa
gue a coordinadora académica non lles podera solventar as dubidas especificas relacionadas
co tramite das solicitudes.

A sesion presencial da ORI, tera lugar no Campus de Ourense:

Data: 24 de novembro

Hora: 14:00h

Lugar: Aula Magna da Facultade de CC. Empresariais e Turismo
Campus As Lagoas — 32004 Ourense
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CONFERENCIA CIENTIFICA

EL ANALISIS ESTADISTICO
AVANZADO COMO
HERRAMIENTA FUNDAMENTAL
EN LA EVALUACION
MULTIPARAMETRICA DE
MATRICES NATURALES

Dr. Joao Carlos Martins Barreira

17 DE NOVIEMBRE DE 2022

10:00 - 12:00 SALON DE GRADOS
FACULTAD DE CIENCIAS, OURENSE

Universid adéVl g0 /\\



PROGRAMA DE DOUTORAMENTO

UanGrSldade\llgO CIENCIA E TECNOLOXIA AGROALIMENTARIA
FACULTAD DE Edificio Politécnico
CIENCIAS Campus Universitario
DE 32004 Ourense
DURENSE Fspafa

CONFERENCIA

Reconocida para el Documento de Actividades del
Doctorado en Ciencia e Tecnoloxia
Agroalimentaria

Dia: 23-05-2023

11:00 - 12:00. “De la eficacia a la eficiencia. La innovaciéon como
herramienta de progreso social”

D. Diego Arias Mourelle
Ingeniero Informatico

Aula . B1. Facultade de Ciencias. Ourense



UniversidaggaVigo

FACULTAD DE Edificio Politécnico
NCIAS Campus Universitario

32004 Ourense
RENSE Espaiia

CONFERENCIAS

Reconocidas para el Documento de Actividades del
Doctorado en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentaria

Dia: 28-10-2022

10:30- 11:30. “Fundamentos de la fertilidad de los suelos.
Nuevas alternativas de fertilizacion”

Dr. Felipe Macias Vazquez, Departamento de Edafologia y Quimica Agricola,
Universidad de Santiago de Compostela

11:30-12:30. “Os procesos REDOX en solos e as suas implicacions
ambientais”

Dr. Xosé Luis Otero Pérez, Departamento de Edafologia y Quimica Agricola,
Universidad de Santiago de Compostela

7

12:30-13:30. “Discusion sobre a transicion da drenaxe endorreica a
exorreica nas cuncas do Cenozoico en Galicia e a sua
impronta na actual dinamica fluvial”

Dr. Augusto Pérez Alberti, Departamento de Edafologia y Quimica Agricola, Universidad de
Santiago de Compostela.



PROGRAMA DE DOUTORAMENTO

UanGrSldade\flgO CIENCIA E TECNOLOXIA AGROALIMENTARIA
A LTAD DE Edificio Politécnico
— A Campus Universitario
32004 Ourense

Esparia

CONFERENCIAS

Reconocidas para el Documento de Actividades del
Doctorado en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentaria

Dia: 27-10-2022 (Aula Marie Curie)

12:00- 13:00. “Impacto de las actividades mineras sobre los

recursos hidricos superficiales en Milluni,
Altiplano boliviano ”

13:00-14:00. “Presencia natural de arsénico en los recursos
hidricos de Bolivia”

Dr. Mauricio Ormachea Munoz (investigador do Instituto de Investigaciones
Quimicas de la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) en La Paz, Bolivia).



Inequidades do
cambio chimatico:
por que necesitamos

enfoque de xénero?

_, Integrantes da Red Iberoamericana de
Mujeres por la Accion Climatica (IbWoClima)
Ana Maria Duran Quesada
Universidade de Costa Rica
Paola Arias
Universidade de Antioquia, Colombia
Maria Concepcion Gimeno
Universidade de Leon, Espana
Ana Russo
Universidade de Lisboa, Portugal

Ana M. Vicedo-Cabrera
Instituto de Medicina Social e Preventiva,
Berna, Suiza

Organizan e presentan
Raquel Nieto e Coral Salvador
EPhysLab-CIM UVigo

Modera
Maite de Castro
EPhysLab-CIM UVigo

21 de outubro, 2022
11.00 h

Salon de graos

Edificio Politécnico
Campus Ourense

Unidade Facultade Campus CIM. Centro de Grupo de innovacién
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UniversidagaVigo

CONFERENCIA

“O paso da Universidade ao mundo laboral a través da investigacion”

Maria Gonzalez Martin

Salon de Graos

Luns, 29 de maio, as 12:00 horas




CITROFLAVONOIDES (COMPUEST0OS BIOACITIVOS)™ T

Salén de Grados
Facultad de Ciencias
(Campus de Ourense)
Universidad de Vigo

Ji)

JUEVES 29 DE JUNIO
11:00 A 12:00 H

DR. JOSUE RAYMUNDO
SOLIS PACHECO

Profesor Investigador Titular en el Centro

REGISTRATE Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias de

. i . la Universidad de Guadalajara, México
biotecnia@uvigo.es
AT A TN A W A
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SINDROME DEL INTESTINO IRRITABLE”

Salén de Grados
Facultad de Ciencias
(Campus de Ourense)
Universidad de Vigo

Ji)

JUEVES 29 DE JUNIO
9:00 A 10:00 H

= % DRA.BLANCA ROSA
.5 2 AGUILAR USCANGA
L, '-

| .
EWNN ' ol
| , . Profesor-investigador en el Centro Universitario de
Yy

Ciencias Exactas e Ingenierias de la Universidad de
Guadalajara (México)

REGISTRATE

biotecnia@uvigo.es



- CONFERENCIAS

FacultageCiencias

El grupo Biotecnologia Industrial e Ingenieria Ambiental "BiotecnlA" anuncia el siguiente ciclo de conferencias relacionadas con la "Valorizacion de
subproductos de la industria agroalimentaria mediante procesos innovadores: el reto de un futuro sostenible" impartidas por la profesora Margherita

Pettinato de la Universidad de Génova (Italia) en el Salén de Grados de la Facultad de Ciencias:

Jueves 2 de marzo de 2023
10-12h "Valorization of agri-food industry residues by non-conventional processes”

12-14h "Extraction of high-added value compounds from spent coffee grounds "

Viernes 3 de marzo de 2023
10-12h "Encapsulation processes of bioactive compounds for new products formulations”

12-14h “Enhancing food shelf life: the role of agri-food wastes in food packaging"

Las personas interesadas deben confirmar asistencia a la conferencia deseada enviando un correo a biotecnia@uvigo.es indicando nombre, apellidos, colectivo

(alumnado, PAS, PDI...) y centro.



mailto:biotecnia@uvigo.es

DIA: Viernes 14 - Octubre - 2022 ﬂ
S)

CO N F E R E N C I AS LUGAR: Salén de Grados (Facultad de Cienci

ORGANIZA: Quimica Analitica (Depto. Quimica
Analitica e Alimentaria)

11:30 horas“

Termalismo: la diferencia
esta en el agua

Dra. M2 Reyes Ferez Fermandez

Grupo “Estilos de vida y termalismo”
Instituto de Investigacién Sanitaria Galicia SuEscuela Enfermeria (Campus Ourense)

Peloides termales: composicion,
preparacion y aplicaciones
Dra. M2 Lourdes Mourelle Mosqueira

Grupo “FA2 (Fisica Aplicada)” — Universidade de Vigo
Campus de Vigo — Universidade de Vigo




PROGRAMA DE DOUTORAMENTO

UnlverSIdade\/lgO CIENCIA E TECNOLOXIA AGROALIMENTARIA
A LTAD DE Edificio Politécnico
EN A Campus Universitario
32004 Ourense
RENSE | ; Espaiia

CURSO

Analisis de la estructura de las comunidades microbianas del
suelo mediante biomarcadores moleculares: acidos grasos
de los fosfolipidos (PLFA)

Dias: 27-07-2023- 28-07-2023 (de 10 a 14 horas, Aula
1.1. Facultad de Ciencias)

Dr. Montserrat Diaz Raviiia (investigadora del Instituto Agrobiolégico de Galicia,
Santiago de Compostela).



FacultageCiencias

Abierto el plazo de matricula en el curso
“Tecnologias innovadoras y sostenibles en el campo de Biotecnologia Industrial y la Ingenieria Ambiental”

Se trata de un curso de 42h (1.4 ECTS) que tendra lugar de lunes a jueves en horario de 16.00 a 20.00 y viernes en horario de
9:00 a 14:00 desde el dia 12 de junio hasta el dia 23 de junio en el Campus Auga.

Este curso abordara de manera practica el empleo de herramientas biotecnoldgicas aplicadas a la salud y alimentacion humana,
nutricion y bienestar animal, procesos industriales y medioambiente, a través de conferencias impartidas por investigadores
nacionales e internacionales; sesiones practicas en las que aprenderéis a extraer carbohidratos, proteinas y lipidos a partir de

fuentes tan inusuales como erizos de castafia, insectos o microalgas; o visitas a empresas del sector agroindustrial gallego.

Solamente disponemos de 20 plazas




mncro(\’?undo Jnocencia

*. @UVigo y Difusion

prend| vizo para o nento de / ”’ SOCIEDAD ESPAROLA DE
A partner of Tiny Earth s MICROBIO LOGIA

Salon de Grados do Edificio Politécnico do Campus de Ourense L
Xoves dia 17 de Novembro de 2022 as 17.00

17.00 Presentacion da xornada

5 ' g '
17.10 O piollo do salmén: xaq r onicultura h
Dr. Raul Iglesias Blanco (Pr '

de Vigo)

17.45 Inicio do Prox
servizo para a bl@, !

go 3.0: aprendlzaxe-
produtores de novos
antibioticos (Cur
Dra. Julia Carballo
Instructora MicroM

ra da.drea de Microbioloxia e o
o \Vig ! .
18.15 Mesa redonda so “'}‘ h pr B e
MicroMundo@UVi i %
Participantes: Dna. Maria José R "F Fernandez (Tutora, IES O Co
Alumnado do IES O Couto "y ' :
D. Tomas Gonzalez Rivas (A|umno da Facultade de Ciencias) ", '*
Dna Julia Carballo Rodriguez (Instructora, Facultade de Ciencias) .

19.00 Clausura ¥ & y

Area de Microbioloxia GID Mundo Microbio

Campus de Ourense

UniversidaqVigo ~ UniversidageVigo Campus da Auga

Facultag Ciencias



- CONFERENCIAS

FacultageCiencias

El 23 de septiembre de 2022 tendra lugar la Jornada presencial de Biomasa y Desarrollo Sostenible
(BioDSost22). Llevada a cabo por el Grupo EQ-2 en el Salén de Grados de la Facultad de Ciencias.

Comité organizador: Dr. Carlos Vila Babarro, Dra. Maria Dolores Torres Pérez, Dra. Noelia Flérez
Fernandez, Dra. Sandra Rivas Siota.

Ponentes: Dra. Sara Mayo Prieto, Dr. Domenico Licursi.




AVISO

O vindeiro martes dia 8 de novembro as 13:00, no Salon de Graos do

Facultag.Ciencias

Edificio Politécnico no Campus de Ourense, tera lugar a conferencia

titulada "O valor da trazabilidade para o Mexillon de Galicia" que serd
impartida por Angeles Longa Portabales, Responsable de I+D do Consello
Regulador Mexillon de Galicia.

Atentamente,

Clara Fucifios

Laboratorio de Bioquimica

Area de Nutricién e Bromatoloxia
Edificio Politécnico, As Lagoas s/n




32002 Ourense



CURSO 2023 - 2024
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Facultade de Ciencias

PRESENTACION 12 pos GrAOS

v’ Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
v’ Enxefiaria Agraria
v" Ciencias Ambientais

LUNS 11 de SETEMBRO éS 1000h no Salon de Actos Marie Curie

INICIO das CLASES de TODOS os GRAOS, MARTES 12 de SETEMBRO




Facultag.Ciencias

CHARLA INFORMATIVA ERASMUS 2023-2024

A Oficina de Relacidns Internacionais impartira unha sesion presencial para dar a conecer a
convocatoria de prazas e bolsas Erasmus+Estudos, KA131, para o curso 2023-24 e tratar de
resolver as dubidas relativas ao procedemento.

Todos agueles estudantes que tefan pensado pedir a bolsa é recomendable que asistan, xa
gue a coordinadora académica non lles podera solventar as dubidas especificas relacionadas
co tramite das solicitudes.

A sesion presencial da ORI, tera lugar no Campus de Ourense:

Data: 24 de novembro

Hora: 14:00h

Lugar: Aula Magna da Facultade de CC. Empresariais e Turismo
Campus As Lagoas — 32004 Ourense




XORNADAS

O préximo dia 5 de maio de 2023 organizase no saldn de actos da Facultade de Ciencias de Ourense a Xornada “A
etiquetaxe de produtos alimentarios. Novas tendencias e control”.

FacultadeCiencias

A informacion facilitada a través da etiquetaxe dos productos alimentarios é unha ferramenta util e imprescindible
para que o consumidor poida escoller conscientemente aqueles alimentos que vai consumir. Esta informacion esta en
evolucion constante e por iso é importante cofiecer as ultimas tendencias en etiquetaxe e os controis que efectua a
administracidn publica co gallo de garantir o cumprimento da normativa europea. Esta xornada pretende ser un punto
de encontro entre os distintos axentes da cadea alimentaria que trasladaran a sla experiencia e nos adiantaran os
cambios na etiquetaxe que estan por chegar.

A asistencia ao evento é gratuita previa inscricion, antes do 2 de maio de 2023. Para mais informacion pode consultar
a web: www.foodandhealthomics.es



https://urldefense.com/v3/__http:/www.foodandhealthomics.es__;!!D9dNQwwGXtA!Sh-VkcGQOshNsSzX_tUJA7dfoI7xP_uwchdzd3Kx0_vRwkdxb88_vxrBs-waqxdPW7tMwGPVTHQ5rGdspgL4lfAzskeZEA$

XOVES

| Xornadas de Emprecabilidade
eN Enxefaria Ambiental

OUTUBRO 2022

Pretendese o fomento do contacto directo entre estudantes, egresados, profesores,
investigadores e profesionais do mundo da empresa e a administracion vinculados 6
sector da enxenaria e as tecnoloxias ambientais

PROGRAMA
14:30.
14:45.

14:50. O itinerario profesional DOVAW C:)

na empresa e a administracion

Augas de Galicia (G Mosqueira), Espina y Delfin (O Rodriguez),
IDOM (I Seijo), INOVA labs (N Nogueira),

TEN (D Gonzdlez),VIAQUA (A Royo)

IDOM

augasdegalicia  espnasoeLrn

| 6:00. Experiencias profesionais dos egresados
MT Chantada (Martin Cédax), JR Coves (Viaqua),

S Lago (Biogroup), | Olveira (Agalterra), M VIAQUA
A Rodriguez (Advisian),A Sainz (Mithrasol) rgavera - (FJartin Codav [P

Salén de Actos da ETSE

(Campus Vida, Santiago de Compostela)

Adyisian EXGCroup

|7:45. O camino da investigacion: Inscripcion gratuita
Centro Singular CRETUS C RU S (financiamento a través da Mencion de
Oportunidades cientificas en CRETUS (S Fiol) Excelencia da Xunta de Galicia)
Anammox: éxito de transferencia tecnoloxica (A Mosquera)
Recuperacion de solos contaminados (XL Otero)
Avaliacién multicriterio de procesos ambientais (G Feijoo)

E preciso rexistrarse previamente
(13 - 25 outubro 2022)

aula.profesional@usc.es

|8:45. Itinerarios formativos R 5 JeRlLaL 2. arcos@usc.es
Grao en Ciencias Ambientais (Gil Garrote, UVigo) | UniversidaVigo NUmero de asistentes limitados a
Master en Enxefiaria Ambiental, 3° ed. (F. Omil)  JN@ apacidade da sala
19:15. —
C
2
0
! | . . - S
i - " AulaPro

/ - S
Master mesmmo EN
Enxenaria Ambiental

Mencion de excelencia

“ & DE GALICIA )z(ozg-zdozé ic Coordinador: Prof. Francisco Omil Prieto
unta ae Galiclia

8 XUNTA

Escola Técnica Superior de Enxenaria (ETSE)
. Rua Lope Gomez de Marzoa s/n (Campus Sur)
EL#£MUNDO 15782 Santiago de Compostela. Tel.: 8818 16701

2 5 0 Numero 1 desde 2015 SER(A;

Rénking anual 250 Master
DE SANTIAGO

DE COMPOSTELA

Escola

Técnica

Superior

MA.STEﬁ“r ) Seccion de Medio Ambiente

de Enxenaria




| Xornadas de Empregabilidade en Enxefiaria Ambiental

Xoves 27 de outubro 2022

Escola Técnica Superior de Enxefaria (ETSE).
Rda Lope GAmez de Marzoa s/n. Santiago de Compostela

PROGRAMA

14:30. Recollida de acreditaciéns
14:45. Apertura

e Gumersindo Feijoo Costa. Vicerreitor de Transformacion Dixital e Innovacion
e Oscar Rodriguez Figueiras. Equipo de direccién da ETSE
e Francisco Omil Prieto. Coordinador do Mdster en Enxefiaria Ambiental

15:50. O itinerario profesional na empresa e na administracion
Moderadora: Almudena Hospido Quintana

e Gonzalo Mosqueira Martinez. Xerente de AUGAS DE GALICIA

e Oscar Rodriguez Gutiérrez. Director de Operacidns de ESPINA Y DELFIN

e lvan Seijo Marofio. Enxefieiro de Medio Ambiente (IDOM)

e Natalia Nogueira Lopez. Socia-Directora de Negocio e Innovacién (INOVA)

e David Gonzdlez Campos. Director de Tratamientos Ecoldgicos del Noroeste (TEN)
e Alicia Royo Martin. Directora de Recursos Humanos (VIAQUA)

16:00. Experiencias profesionais dos egresados e egresadas
Moderador: Francisco Omil Prieto

e Maria Teresa Chantada Vazquez (MARTIN CODAX)
e José Ramon Coves Macia (VIAQUA)

e Sara Lago Olveira (BioGroup USC)

e Ismael Olveira Montes (AGALTERRA)

e Alba Rodriguez Zurdo (ADVISIAN)

e Adrian Sainz Rodriguez (MITHRASOL)

17:00 Pausa café e fotografia dos asistentes

17:45. O camiio da investigacion: Centro Singular CRETUS
Moderadora: Sarah Fiol Lopez

e Sarah Fiol Lépez. Oportunidades cientificas en CRETUS

e Anuska Mosquera Corral. Anammox: éxito de transferencia tecnoldxica

e Xosé Lois Otero Pérez. Recuperacion de solos contaminados

e Gumersindo Feijoo Costa. Avaliacion multicriterio de procesos ambientais

18:45. Itinerarios formativos
Moderador: Gumersindo Feijoo Costa

e Gil Garrote Velasco. Grao en Ciencias Ambientais (Universidade de Vigo)
e Francisco Omil Prieto. Master en Enxefiaria Ambiental (32 ed.)

19:15. Clausura

e Gumersindo Feijoo Costa. Vicerreitor de Transformacidn Dixital e Innovacion



DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccién Facultade de Ciencias

III. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO
-SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

GRADO CIENCIA Y TECNOLOGIA DELOS
ALIMENTOS

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo 4s condiciéons establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e non se produciron

incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

O gran interese e acollida que ten a titulacién desde a stia implantacion ponse de manifesto polo histérico de cifras que se
mostran na Taboa 1, existindo un claro ascenso no niimero de matriculados que se mantivo nos cursos académicos 2020-
21 € 2021-22, e un lixeiro descenso no curso 2022-23.

Taboa 1. Historico da evolucion da oferta de prazas, matricula, nota de admision, ocupacion, preferencia e adecuacion do Grao de Ciencia
e Tecnoloxia dos Alimentos.

2018-19 2019-20  2020-21 2021-22 2022-23

Oferta de prazas 45 45 45 45 45
Matricula de novo ingreso por preinscripciéon 28 26 47 56 35
Nota minima de admisién 5,2 55 52 5,15 5,0
% ocupaciéon 62 58 104 124 77,78
% Preferencia 78 56 62 124 71,11
% Adecuacién 64 69 41 64 54,29

No perfil de ingreso recollense as caracteristicas académicas e persoais que se consideran mais adecuadas para o alumnado
que accede ao primeiro curso. Na Tdboa 2 recollese o perfil de ingreso ao Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
dos estudantes nos ultimos cursos académicos.

Téboa 2. Perfil de ingreso ao Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos dos estudantes nos ultimos cursos académicos.

Curso

. Modalidad de Ingreso Estudio Acceso Hombre Mujer Total
Académico

Alumnado con titulo de bacharel ou .., . .
equivalente do sistema educativo Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo 15 16 31

espaiiol - con probas Espatiol
2020/2021 | Titylos Superiores de Formacion
Profesional, Artes Plasticas e Desefio = Titulo Superior de Formacién Profesional 3 7 10
e Ensinanzas Deportivas
Total 18 23 41

Alumnado con titulo de bacharel ou ., . .
equivalente do sistema educativo Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo 14 16 30

espafiol - con probas Espatiol
2021/22 P p

Por equivalencia, homologacién ou
validacion parcial de estudos
estranxeiros

Acreditacién ou credencial de
homologacién do titulo de bacharel

UniVerSida de\/ igO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccién Facultade de Ciencias

Titulos Superiores de Formacién

Profesional, Artes Plasticas e Desefio = Titulo Superior de Formacién Profesional 5 6 11
e Ensinanzas Deportivas
Total 19 23 42

Alumnado con titulo de bacharel ou .., . .
equivalente do sistema educativo Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo 11 12 23

espafiol - con probas Espafiol

2022/23 Por equivalencia, homologaciéon ou

validaciéon parcial de estudos Acredltaaqr} ou credencial de 2 2 4
. homologaci6n do titulo de bacharel

estranxeiros

Titulos Superiores de Formacién

Profesional, Artes Plasticas e Desefio = Titulo Superior de Formacién Profesional 2 5 7

e Ensinanzas Deportivas

Total 15 19 34

Pédese observar que a maior parte dos estudantes proceden de bacharelato, nas stias modalidades de Ciencias ou
Tecnoloxia, ainda que tamén hai unha parte importante de alumnos procedente de titulos superiores de FP.

Na Téboa 3 recollese os alumnos por curso académico que participaron nos programas de mobilidade no tres graos da
Facultade de Ciencias, grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (CeTA), grao en Ciencias Ambientais (CA) e grao en
Enxenaria Agraria (KA).

Taboa 3. Informacién sobre a participacién nos programas de mobilidade da Facultade de Ciencias.

Centro Titulacion LLS. LN.S. LLE. LN.E.
CeTA 0 2 0 0
2020-21 | CA 0 3 1 0
EA 0 0 0 0
CeTA 8 1 4 1
2021-22 | CA 10 3 4 1
EA 0 0 1 0
CeTA 6 0 4 0
2022-23 | CA 3 0 9 0
EA 0 0 5 0

LLS.: Intercambio internacional sainte; I.N.S.: Intercambio nacional sainte; L.LE.: Intercambio
internacional entrante; I.N.E.: Intercambio nacional entrante

As porcentaxes de mobilidade obtidos van en aumento, superando nalgins casos, as cifras prepandemia. A este respecto,
hai que destacar o traballo realizado a Oficina de Relacions Internacionais ou a propia Facultade.

Os indicadores de satisfaccion de estudantes y profesorado amosanse na seguinte Figura 1 e do grao de satisfaccion das
persoas tituladas na Figura 2, onde se recolle a evolucion historica das resultados de satisfaccion (sobre 5) xunto co nivel
(linas discontinuas) de calidade establecido como obxectivo.

UniVerSida de\/ igO Area de Calidade
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Grado satisfacciéon estudiantado Grado satisfaccion profesorado
4 4,05
35 |mmmmmmmm oo 4,04
3
2,5 4,03
2 4,02
L5 4,01
1
4
0,5
0 3,99
Curs02019-20 Curs02020-21 Curs02021-22 Curso2022-23 Curs02019-20 Curs02020-21 Curs02021-22 Curso2022-23

Figura 1. Grao de satisfaccion do alumnado e profesorado dos catro ultimo cursos académicos.

Grado satisfaccion personas tituladas

45
3,5 bomeomeeee——-
2,5
1,5

0,5

Curso 2019-20 Curso 2020-21 Curso 2021-22 Curso 2022-23

Figura 2. Grao de satisfacciéon das persoas tituladas dos catro dltimo cursos académicos.

Analizado o grao de satisfacciéon do alumnado co Titulo nos dltimos cursos ¢ satisfactorio, € val en ascenso nos tres
derradeiros cursos académicos. O profesorado ten unha valoraciéon mais alta, superando o 4/5. As persoas tituladas tamén
manifestan un alto grao de satisfacciéon. A falta de datos dalgiins anos non permite unha comparacion clara da sua evolucion
durante os ultimos catro anos. En relacion especificamente 4 satisfaccion coa Organizacion e Desenvolvemento amosase a

Téboa 4.

T4boa 4. Valoracion da Organizacion e Desenvolvemento por grupos.

Alumnos Profesores Persoas tituladas
2020-21 2,65 4,02 3,70
2021-22 3,67 2,81
2022-23 3,14 3,97 3,08

Cabe destacar a baixa participacion dos alumnos nas enquisas (17%) fronte ao profesorado (63%) ou os titulados (409).

Séguese mantendo unha distribucion bimestral da maior parte das materias, asi como na distribucién académica nos 5 dias
da semana para fomentar unha diversidade nas actividades académicas (saidas campo, traballos en grupo, conferencias...) e
complementariedade con actividades socioculturais. Ainda que a partir do curso académico 2020-21, o dia dedicado a estas
actividades pasou de ser o mércores ao venres.

UniVerSida de\/ igO Area de Calidade
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- Bajo nimero de alumnos matriculados. - Incrementar a porcentaxe de participacioén nas enquisas.
- Manter e mellorar o plan de captacion de alumnado.

- Implantar dobres titulaciéns para aumentar o ndamero de
alumnos matriculados e incentivar a formacion neste campo.

- Mellorar os mecanismos de coordinacion entre as diferentes
materias co fin de evitar sobrecargas de traballo.

- Promover un mecanismo transparente para asignacion dos TFG
a0 alumnado.

- Revisar a carga de traballo e a dedicacion do TFG.
-Potenciar nos seminarios das materias comins aos outros graos
os obxectivos formativos especificos de cada titulo

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacién, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora
E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)
E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconiecemento de créditos indicando o ntimero de créditos reconecidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizaciéon e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

18/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre
estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a stia calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa disponible, en tempo e forma, para todos os

axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Recentemente modificouse a paxina web da Facultade de Ciencias (fcou.uvigo.es/gl/), cambiando o esquema habitual noutras
webs da universidade e buscando que a informacién publica estivese o mdis completa, correcta e accesible posible, para que

calquera axente interesado poida obtela con facilidade.

O grao dispén de varios mecanismos para comunicar aos grupos de interese informaciéon relevante sobre o programa, os
procedementos que garanten a stia calidade: paxina web da universidade, centro e titulo, plataforma de teledocencia MooVi
(antes FAITIC), correo electrénico, paneis informativos, dipticos, etc. Este aspecto estd a ser ben valorado no tres dltimos
anos, pasando de 2,60 no curso 2019-20, 3,13 no 2020-21, a 3,78 no 2021-22 ¢ 3,33 no ano 2022-23.

Os bloques mellor valorados en 2022-20283 polos estudantes son a facilidade para atopar contidos na paxina web (3,80/5,0) e
as plataformas de teledocencia e ferramentas dixitais (3,80/5,0). O que respecta os items peor valorados estaria a implicaciéon
fa Facultade na resolucion de problemas e mellora da titulacion (2,33/5,0).

Os bloques mellor valorados en 2022-2023 polos docentes son os relativos 4 plataforma de teledocencia e as ferramentas
multimedia (4,51/5) e como peor valorado os canles de participacion na mellora da titulacion (3,54/5,0).

Por dltimo, tamén se conta con espazos en plataformas de redes sociais (Facebook, Instagram e Twitter) para manter un
espazo de comunicacién e contacto con ex-alumnos, profesores, profesionais, etc. ¢ como lugar de encontro de persoas

interesadas na tematica do grao.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- Non apreciaronse puntos débiles. - Facer mdis accesible a informacién sobre as competencias
xerais e especificas do titulo.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacioén piblica

QSP relacionadas coa transparencia ¢/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacion
publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucién 4 mellora continua do
titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

La Facultad de Ciencias ha implantado el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) disenado por la Universidad de Vigo, en
el que se establecen los procedimientos de evaluacion de la calidad del programa formativo y los érganos de gestion:
http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgc/. El seguimiento del Sistema de Calidad incluye la recogida de informacion y valoracion
de forma puntual, permanente y dindmica, asi como su andlisis que determinaran los acuerdos y/o decisiones en la mejora

de la calidad del titulo.

La Facultad es la encargada de elaborar los SGC y fomentar la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro
que contribuye a la mejora continuada. En la pagina web de la Facultad de Ciencias se encuentran disponibles todos los
procedimientos para la evaluacion, avance, planificacion y desarrollo de la calidad de la ensenanza, asi como para la

recogida y andlisis de resultados.
La composicion de la Comision se renueva anualmente, estando formada por:

e Decano de la Facultad.
e Coordinador/a de Calidad.

e Coordinadores/as de las titulaciones del Centro.

Enlace de igualdad.

e Representante del PDI.

e Representante de los estudiantes.
o Representante de egresados.

Administradora de los centros.

A través de esta comision se evalta la eficacia de la planificacion, desarrollo de la ensenanza, resultados académicos,
resultados de acciones de mejora en el desarrollo del SGC, la programacion de su ejecucion y la adecuacion o el andlisis

de encuestas de satisfaccion.

Los docentes de la Universidad de Vigo, son evaluados en cada cuatrimestre por el alumnado. Este tipo de evaluacion se
enmarca en el Programa de Encuestas de Evaluacion Docente (EAD). Estas encuestas se realizan para conocer la
opinion/valoracion del estudiantado en relacion con el desarrollo de la materia. En los dltimos cursos se ha conseguido

que esta evaluacion se ajuste a la organizaciéon académica del centro.

Las Encuestas de Satisfaccion sobre el Titulo, realizadas de forma virtual y anonima cada curso académico, nos permiten
llevar cabo un seguimiento directo y continuado del grado de satisfaccion de estudiantes y egresados (anualmente) y
docentes y PAS (cada dos anos). También se realizan encuestas de satisfaccion a los empleadores, si bien los resultados
no son publicados todos los afios. El conjunto de estas encuestas son un elemento mas para el apoyo a la reflexion y la

T

toma de decisiones en la mejora constante del Titulo, permitiendo detectar algunos de los puntos fuertes y débiles.

También se evalta la calidad de los docentes a través del Programa DOCENTTA que permitiria obtener una informacion
sobre las labores de planificacién de la docencia, desarrollo de la ensefianza y resultados académicos y de satisfaccion
obtenidos por el profesorado, asi como reconocer las labores de mejora de la calidad de la docencia y de mnovacién
docente puestas en préictica. Ademads de la modalidad quinquenal a la que los docentes se someten de forma voluntaria,
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existe una fase anual que incluye a todo el profesorado a tiempo completo de la Universidad de Vigo si bien los datos del

programa no se presentan de forma continuada ni por centros.

Dentro del Sistema de Calidad contamos con un procedimiento de “Quejas, sugerencias o felicitaciones” (Queixa,
Suxestion ou Parabéns, QSP) accesible desde cualquiera de los portales web de la UVigo, que permite a cualquiera de los
grupos de interés realizar sugerencias y reclamaciones. Este sistema permite, de una forma sencilla para el usuario, enviar
una queja o sugerencia que deberd dar respuesta por el érgano competente (decanato, coordinacion de la titulacion, etc.).
No obstante, el Centro siempre ha tenido a gala el actuar a través de su equipo directivo: decano, vicedecanos y
coordinadores y tutores de curso de forma muy abierta y directa con los estudiantes facilitindose la comunicacion; hoy en

dia de una forma mds reglamentaria aplicando el Plan de Accion Tutorial.

Los procedimientos de Calidad en vigor en el momento de redactar este informe se detallan a continuaciéon:
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Facultade de Ciencias

PROCESOS ESTRATEXICOS
Proceso de referencia | Cédigo | Titulo Indice
DIRECCION ESTRATEXICA (DE)
DE-01 P1 Programacién e desenvolvemento estratéxico 05
DE-02 P1 Seguimento e medicién 05
DE-03 P1 Revision do sistema pola direccion 04
XESTION DA CALIDADE E MELLORA CONTINUA (MC)
MC-02 P1 Xestion de queixas, suxestions e parabéns 04
MC-05 P1 Satisfacciéon das usuarias e usuarios 05
PROCESOS CLAVE
Proceso de referencia | Cédigo | Titulo | Indice
XESTION ACADEMICA (AC)
Planificacion da oferta académica e acceso
| AC-0104 P1 | Accesos e admision I 02
Xestion do alumnado
| AC-0201PL | Maticula | 02
Xestion de titulos
| AC-0401 PI | Expedicion de titulos oficiais | 02
DOCENCIA (DO)
Xestion de programas formativos
DO-0101 Pl l.)eseﬁ.(:), VCI‘I‘ﬁL.‘a.Cl()n, modificacion e acreditacion das 06
titulacions oficiais
DO-0102 P1 | Seguimento e mellora das titulaciéns 05
DO-0103 P1 | Suspension e extincién dunha titulacion 04
Planificacion e desenvolvemento da ensinanza
DO-0201 P1 Planificacion e desenvolvemento da ensinanza 05
DO-0202 P1 Promocién das titulacions 04
DO-0203 P1 Orientacion ao estudantado 05
DO-0204 P1 | Xestion das pricticas académicas externas 04
DO-0205 P1 | Xestion da mobilidade 04
Informacion publica e rendemento de contas
DO-0301 P1 | Informacion publica e rendemento de contas 05
Uni ida Vi
niversidaa de lgO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccién Facultade de Ciencias

PROCESOS SOPORTE (XESTION DOS RECURSOS)

Proceso de referencia | Cédigo | Titulo Indice

XESTION DO PERSOAL (PE)

PE-01 P1 Xestion do PAS 04
PE-02 P1 Xestion do PDI 05

XESTION DOCUMENTAL (XD)

XD-01 P1 Control dos documentos 01
XD-02 P1 Control dos rexistros 01

XESTION DA INFRAESTRUTRA (IA)

| TIAO01 | Xestion dos recursos materiais € dos serviclos 00

En los informes de seguimiento realizados se lleva a cabo el andlisis y la valoracion sobre los distintos indicadores de
acuerdo con los datos que posee el titulo y los que fueron facilitados por la Universidad, atendiendo a cada uno de los
procedimientos, objetivos, metas y resultados conseguidos. Estos datos nos han permitido realizar andlisis y han sustentado
las reflexiones y toma de decisiones. Hemos establecido los Planes de Mejora que han permitido realizar correcciones e
incluir/evaluar mejoras en el Titulo: errores materiales, mejora de la informacion publica, aumento de la transparencia,

mejora de los procedimientos, etc. y ajuste de metodologias y evaluacion.

Los informes sobre el Titulo han sido Favorables, tanto en la evaluacion de la ACSUG como en la interna de la propia
Universidad. No obstante, las indicaciones recibidas en los sucesivos informes derivados del proceso de verificacion,
modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion nos han permitido afinar los planes de mejora y realizar los
ajustes oportunos en el Titulo con el fin de su mejora. La Comision de Calidad sera la encargada de velar por la mejora
continua del Titulo. Se evaluari la posibilidad de crear nuevas comisiones con el objetivo de hacer participes a todos los
profesores, PAS e incluso alumnos con el fin de lograr un correcto desarrollo de los SGC y la implicacion de todos estos
grupos de interés para el fomento de una cultura de calidad.

El SGC se revisa periddicamente y se realizan cambios, derivando en mejoras de los procesos. A lo largo de los ultimos
cursos académicos se han ido modificando y adecuando procedimientos a las realidades y necesidades de la institucion y
las titulaciones. Los cambios realizados en el SGC suponen un esfuerzo por simplificar y facilitar los procedimientos para

la recogida y el andlisis de la informacion.

Existe una implicacion cada vez mayor por parte de los distintos grupos de interés para recoger informacion que permita
la retroalimentacion necesaria y oriente los procesos de mejora en los distintos dmbitos (académico, de gestion, etc.),
consolidindose una cultura de la Calidad en el centro que contribuya a la mejora continua del conjunto de las titulaciones
adscritas a la Facultad.

Los indices de participacion en las encuestas de satisfaccion del alumnado ha diminuido pasando de un 25% en el curso
2021/2022 al 179% en el cuso bajo andlisis. Por parte del profesorado su participacion se sittia en un 63%, en el curso
académico 2022/2023, siendo este porcentaje ligeramente mas alto que en el curso 2020/2021 (57,63%). Con respecto a
los egresados el indice de participacién ha diminuido pasando del 47%, en el curso 2021/2022, al 40%, en el curso
2022/2023. La participacion por parte del PAS, ha aumentando considerablemente pasando de un 17% en el curso
2020/2021 a un 33,3% en el curso 2022/2023, por lo que la promocion de la importancia del SGC en este colectivo ha
empezado a dar resultados en cuanto a su participacion en las encuestas de satisfaccion de las titulaciones del Centro.
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La valoracion sobre satisfaccion con el sistema de garantia de calidad en el alumnado para el curso académico 2022/2023
fue de 2,40/5, considerablemente inferior al del curso 2021/2022 que alcanzé un valor de 3,50/5. Es de senalar, que la

mayor implicacion del profesorado con el programa PAT-ANEAE puede mejorar estos indices.

Los valores obtenidos por parte de los egresados en cuestiones relacionadas con este criterio en las tres altimas encuestas
realizadas se mantiene en una puntuacion de 2,6/5 como promedio. Con el fin de mejorar la valoraciéon de los egresados
en cuanto a la gestion de la calidad se incluird en el Plan de Mejora para el curso 2023/2024 fomentar una mayor

comunicacion del Decanato con este colectivo.

Por parte del profesorado, la satisfaccion con la gestion de la calidad alcanza un 3,54/5 en el curso 2022/2023, lo que

podemos considerar como bueno.

Con respecto al PAS, la valoracion de este criterio aumento de un 3,33/5 en el curso 2020/2021 a un 3,45/5 en el curso
2022/2023. Estos resultados se consideran satisfactorios

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
- Mayor grado de explicacion de lo que representa la | - Una mayor transmision del significado de la Calidad en la
Calidad y su implicacion en la mejora del titulo. evolucion del titulo.

- Mayor participaciéon en las encuestas de satisfaccion, | - Se evaluara a posibilidad de crear nuevas comisiones con el
en especial por parte del alumnado, de los egresados y | objetivo de hacer participes a todos los profesores, personal e
del PAS. incluso alumnos de la necesidad del correcto desarrollo de los
SGC.
- Incentivar la participaciéon de todos los colectivos implicados en
las encuestas de satisfaccion.
- Avanzar hacia la certificacion del SGC del Centro.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que
desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, deseno, revision periddica e mellora dos programas formativos,
garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos
humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informacioén publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EAA4: Informe de certificacién da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

[4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o niimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Se cuenta con personal suficiente para garantizar la consecucion de competencias y objetivos formativos que pretenden
lograrse y atender de forma conveniente al alumnado matriculado, por lo que se valora de forma satisfactoria el
cumplimiento de este criterio. Debido a la gran implicacion de los profesores que imparten docencia en el Grado, los
grupos de investigacioén siempre reservan plazas para realizar los TFG en lineas de investigacién orientada a las necesidades
mas demandadas por el tejido industrial y la sociedad en el campo alimentario Las lineas de investigacion en las que los
estudiantes pueden hacer los TFG se encuentran en la web de la Facultad, accediendo desde el profesorado:
https://fcou.uvigo.es/es/docencia/profesorado/.

La plantilla de profesores tiene un altisimo grado de estabilidad siendo las figuras con mas alta representacion la de
Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Umiversidad, Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor
que alcanzan el 67,7% de la plantilla. Ademas, la Universidad de Vigo vela para que los mecanismos de contratacién de
profesorado, garanticen los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, contando en la plantilla con

una proporcion igualitaria (50% hombres y 50% mujeres).

Con respecto al mimero de profesores que participaron en programas de formacién, se observo un importante descenso
en los dos dltimos cursos académicos, pasando de un 52.549% en el curso 2020/2021 a un 29% y 28% en los cursos
2021/2022 y 2022/2023, respectivamente. Hay que destacar que en los tltimos anos la necesidad de impartir docencia de
modo non presencial, haciendo uso de nuevas plataformas Campus Remoto, de dotacién en las aulas de pizarras
mteractivas y medios audiovisuales para la docencia online, motivé que el profesorado tuviese que adaptar sus metodologias
docentes. Esta situacion supuso un incremento considerable de la carga laboral del profesorado. Por otra parte, cabe
resaltar que casi toda a formacion se ofrece durante el periodo lectivo ordinario, lo que dificulta la participacion del
profesorado que normalmente estd al maximo de su capacidad docente efectiva. Desde el Centro se pregunta todos los
afios al profesorado su interés en la realizacion de cursos de formacion, que posteriormente se traslada al Area de
Formacion e Innovacion Educativa de la Universidad de Vigo del Vicerrectorado de Organizacion Académica y
Profesorado

En cuanto a la actividad mvestigadora, centrandonos en los datos derivados del portal de transparencia de la UVigo el
numero total de sexenios es elevado, con un total de 112 sexenios obtenidos por los 62 profesores con derecho a
solicitarlos, y con una importante produccién cientifica y participacion en proyectos autonémicos, nacionales y europeos.
La informacion sobre el personal académico es publica y resulta de facil acceso a través de la web del Centro, incluyendo
los datos bdsicos de interés docente: ubicacion, tutorias, materias que imparte, categoria, Departamento, etc., asi como
links al perfil investigador de la UVigo (BIDI), grupos de investigacion y a otros perfiles externos (Scopus, ResearcherID),

ORCID...).

El profesorado del Grado participa en programas de movilidad docente, habitualmente en el marco de intercambio de los
programas Lrasmus. En los ultimos dos afios se ha observado un importante descenso de la movilidad del PDI del titulo
pasando de un 9,23% en el curso 2021/2022 a un 4,84 en el curso 2022/2023. Desde el equipo decanal se fomentara la
participaciéon del profesorado en estos programas de movilidad explicando su importancia para la mejora del titulo.

La actividad docente del profesorado dentro del programa DOCENTIA incluye una evaluacion quinquenal que, por el
momento, se realiza de forma voluntaria por parte del profesorado de la Universidad de Vigo. En los dos ultimos cursos
académicos el % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA se ha mantenido constante (7,69%) y
con un aumento con respecto al curso 2020/2021 (4,35%). En la fecha de realizacion de este informe, no habia datos
actualizados sobre los resultados de dicha evaluacién. En cualquier caso, en relacion con el programa DOCENTIA, y
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aunque en la actualidad hay varios proyectos de innovacion docentes activos en la Facultad, se plantea una accion de mejora

para fomentar la participacion del profesorado en dichos proyectos.

Con respecto a las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente recogida en las EAD ha mejorado
considerablemente pasando de un 3,03 en el curso académico 2020/2021 a un 4,28 en el curso 2022/2023. Este resultado

se considera muy satisfactorio.

Con respecto al personal de apoyo, la Universidad de Vigo en la dltima remodelacion de sus servicios ha apostado por
una centralizaciéon administrativa; dependiendo directamente del decano la secretaria de decanato, siendo la gestién
administrativa, gestion de edificios, departamentos, economia, posgrado, etc. de dependencia de la

Gerencia/Vicerrectorados de la Universidad.

A pesar de que el Grado cuenta con personal de apoyo suficiente para la imparticion del titulo, en momentos puntuales
de alta carga de trabajo (periodos de matricula, periodos de Trabajo Fin de Grado......) el personal de administracion se
hace escaso debido a que este personal es compartido con otras titulaciones/centros como consecuencia de los reducidos
plazos de tiempo establecidos por la Universidad en estas actividades. Esto no ocurre con el personal de servicios generales
y de la biblioteca que consideramos suficiente.

Es importante resaltar que la institucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su
formacion con el objetivo de mejorar su labor de apoyo en el proceso de ensenianza-aprendizaje, sobre todo cuando se
ponen en funcionamiento nuevas actuaciones y protocolos. En relacion a esto, la participacion del PAS en actividades
formativas ha aumentado considerablemente pasando de un 31,15% en el curso 2021/2022 a un 50,66% en el curso
2022/2023. Esta tendencia se considera muy satisfactoria.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- Escasa participacion del profesorado en proyectos de | - Fomentar la participacién del profesorado en proyectos de
mnovacioén docente. mnovacién docente.

- Poca participacion del profesorado en programas de | - Potenciar la participacion del profesorado en programas de
movilidad. movilidad.

- Escasa informacion de los hitos cientificos del | - Aumentar el personal de administracion o reorganizar las
profesorado. funciones del mismo, en especial en momentos de mayor carga

- Personal de administracion escaso en determinados = de trabajo.

periodos.

Evidencias nas que se baseou valoracién:

E15: Plan de ordenaciéon docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacién sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos

relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacién da Universidade e en
actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en
actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a sta evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTTA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucién dos indicadores de mobilidade (ntimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de
mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)
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103(2)-PE:: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, ntimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades

do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Ll Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos estd adscrito a la Facultad de Ciencias en el Campus de Ourense
compartiendo espacio y equipamiento con los grados de Ciencia Ambientales, de Ingenieria Agraria y con el Master de

Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria y Ambiental y con el Mdster de Nutricion.

Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion de los estudiantes, el profesorado y PAS son
adecuados a las caracteristicas del plan de estudios del Grado y se ajustan a las necesidades y al nimero de los estudiantes
matriculados. Existe informacion disponible a través de la web del centro http://fcou.uvigo.es/gl/facultade/recursos-
materiais-e-servizos/ para su consulta. Merece mencion especial el equipamiento y material cientifico-técnico del que
disponen los grupos de investigacion envueltos en la docencia del Grado, ya que la mayor parte de ellos son grupos de
gran relevancia internacional en sus dreas de conocimiento, por lo cual tanto los recursos materiales como los fondos

bibliogrificos son excelentes y estan actualizados.

En el curso académico 2022/2023 ya se ha puesto en marcha la planta piloto, cuya infraestructura y equipamientos son
adecuados para el desarrollo de las ensenanzas actuales; disponiendo de los recursos materiales y servicios que garantizan
el desarrollo adecuado de la actividad formativa y permiten la consecucion de las competencias que se pretenden lograr.
Ademads, en todo momento profesores y alumnos pueden formular sus sugerencias y demandas de materiales, que se

satisfacen siempre que el presupuesto lo permite.

Una herramienta de apoyo a la docencia destacable es la plataforma de teledocencia, MooVi (basada en Moodle) siendo
una herramienta amplhiamente utilizada en todas las materias del Grado. Permite la publicacion de materiales, actividades,
supuestos practicos, asi como orlentaciones, entrega de actividades y valoraciones. También se cuentan con las bases de
datos, fondos bibliogrificos, etc. de facil acceso. Estudiantes y profesores han valorado positivamente el acceso a estas
plataformas.

Otro recurso destacable es la plataforma para la programacion docente DocNet. Este sistema ha favorecido el desarrollo
de una estructura comun de los programas docentes y su publicidad y facil visibilizacion a través de las paginas web y la
plataforma MooVi. Las guias docentes que contiene son examinadas periodicamente, actualizadas y revisadas por la
Comision Permanente y publicadas previamente al periodo de matricula (http://fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/).

La Facultad de Ciencias cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento
a Internet, aunque en el tltimo curso académico ha habido varias incidencias debido a un mal funcionamiento de la misma,
éstas ya han sido resueltas por el equipo decanal.

Para garantizar el correcto desarrollo de las practicas, el Grado dispone, ademads de los convenios de colaboracion firmados
por la Universidad, convenios suscritos directamente con instituciones publicas y privadas, convenios que se van ampliando
en funcion de las necesidades y solicitudes planteadas por los estudiantes.

Asimismo, se cuenta con fondos bibliogrificos y otros recursos documentales que técnicos de la biblioteca, ademas de
colaborar en sesiones de formacion para estudiantes de nuevo ingreso sobre el uso de recursos de la biblioteca, gestores
documentales, etc., ofertan por medio de un curso on-line de ‘bisqueda y gestion de la informacion’ dirigido a estudiantes.
El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliograficos son permanentemente actualizados. Desde el servicio
de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizandose las
adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
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correspondiente para que proponga alternativas. Il catilogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search ™ spi.

Las aulas, laboratorios y otras infraestructuras necesarias se adjudican a principio de curso, en funcion de las necesidades
de cada asignatura del Grado (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, pricticas desarrolladas...),

lo que permite tener una planificacién de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

En lineas generales los docentes y estudiantado estin satisfechos con los recursos materiales y servicios. Desde el punto de
vista del alumnado el grado de satisfaccion fue de un 3,46/5 como promedio para los tres ultimos cursos académicos. De

todos los items valorados en las encuestas de satisfaccion con la titulacion, el item mejor valorado fue:
o Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia: 3,80/5

Desde el punto de vista del profesorado, la valoracion alcanzada en el curso 2022/2023 fue de un 4,26/5, aumentando
ligeramente con respecto al curso 2020/2021 (4,09/5). De todos los items valorados en las encuestas de satisfaccion con la

titulacién, el item mejor valorado fue:

o Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia: 4,51/5

En cuanto a los titulados, el criterio de valoracion de los “recursos materiales y servicios” es puntuado con un 2,88/5 en el
curso 2022/2023. Este valor es un bastante inferior al obtenido en el curso 2021/2022 (3,48/5). Creemos que con la puesta
en marcha de la planta piloto. Los futuros egresados valoraran con mejor puntuacién este aspecto.

Con respecto al PAS, el grado de satisfaccion con respecto a los “recursos materiales y servicios” mejoré ligeramente,
pasando de un 4,0/5 en el curso 2020/2021 a un 4,13/5 en el curso 2022/2023. De todos los items valorados en las

encuestas de satisfaccion con la titulacion, el item mejor valorado por parte del PAS fue:

¢ La informacion disponible para el alumnado: 4,17/5.

ORIENTACION, ATENCION Y AYUDA A LOS ESTUDIANTES

Lallegada del estudiante al Grado comienza, cada ario, con una sesion de bienvenida, por parte de la Comisién académica
del Grado, en la que se le proporciona informacion sobre el funcionamiento de la titulacion, del centro y de la Universidad.
En la pagina web del Grado el alumno cuenta ademas con la informacion basica (horarios, espacios, enlaces, calendario

académico...).

En cuanto al sistema de recepcion, orientacion e informacion de estudiantes, el centro cuenta con tres vicedecanos: calidad,
estudiantado y promocion externa y organizaciéon académica, que dedican esfuerzos a facilitar y mejorar la integracion de
los estudiantes. Ademads, el coordinador del Grado, asi como los tutores de cada curso realizardan las labores de
coordinacién de materias y de nexo entre estudiantes-profesores-Facultad. Por otra parte, el Coordinador tiene un
importante papel en la orientacion académica y profesional del alumnado, y en el seguimiento a lo largo del curso de las

necesidades de los alumnos.

En cuanto a la asistencia a los estudiantes durante su desarrollo académico, debemos hacer referencia a la atencion a la
diversidad, el cual esta centralizado en la Unidad de Atencion al Estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo
(UNATEN), encargado de “velar por los derechos de los estudiantes y personal con necesidades fisicas, comunicativas,
educativas, sociales y laborales” especiales o minimizados por tendencias mayoritarias de la sociedad" y el cumplimiento
de la normativa especifica de la universidad. A través de esta unidad se desarrolla para cada centro el Programa de
Integracion de Universitarios con Necesidades Apoyo Educativo Especifico (PIUNE) que tiene como objetivo apoyar a
estudiantes con necesidades especificas. In el caso de la Facultad de Ciencias, el lanzamiento del programa implico el
nombramiento de un coordinador PIUNE.

También se ofrece orientacion y ayuda en igualdad, con un enlace de igualdad en el centro, encargado de tramitar los
problemas que puedan surgir en este ambito ante la Unidad de Igualdad de la Universidad.
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Puntos débiles detectados:

- No se presta especial atencién por parte de los
profesores y alumnos sobre las normativas de
accesibilidad universal, seguridad, salud y medio
ambiente tanto en laboratorio como aula o en caso de
riesgos especiales en el edificio.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

Facultade de Ciencias

Acciones de mejora a implantar:

- Asegurarse de que profesores y alumnos conozcan las
normativas de accesibilidad universal, seguridad, salud y medio
ambiente. Se envia su correo electronico su link de internet, pero

hay que comprobar que las conocen.

- Megjorar la informacion de los alumnos sobre los diferentes
recursos disponibles en la Facultad de Ciencias y en la
Universidad de Vigo para el acceso a los diferentes recursos
materiales.

- Revisar tanto la dotacién de material para las practicas de las
diferentes asignaturas, como el ntumero de estudiantes por
grupo, con el fin de mantener el alto grado de satisfaccion del
alumnado con las mismas

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacién académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de précticas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as pricticas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfacciéon a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais € Servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

UniversidageqVigo
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A organizacién bimestral facilita a combinacién do tres graos que se imparten na Facultade de Ciencias e a correcta
organizacion do centro, de maneira que se poidan alcanzar os resultados de aprendizaxe (RA) previstos na memoria do
titulo do ano 2014. A este respecto temos que sinalar un aumento significativo nas enquisas do alumnado, pasando de
obter cualificacions de 2,69 no curso académico 2019-2020, 2.86 no 2020-2021, a un 4,0 no 2021-22 e a 3,97 no 2022-
2023.

Na Téboa 5 recollese a evolucion das tasas académicas do Grao de Ciencia e Tecnoloxia dos alimentos durante os cursos
académicos 2019/2020 ao 2021/2022.

T4boa 5. Tasas académicas do Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos dende o curso 2018/2019 ata o curso 2020/2021.

ors Duracién media _ TASAS (%)
dos estudos Rendimento Exito Eficiencia Abandono Graduacién
2019/20 4,07 79% 87% 93% 29% 30%
2020/21 4,93 68% 76% 89% 16% 39%
2021/22 4,33 65% 73% 92% 17% 29%
2022/23 5,50 89% 79% 77% 25% 48%

Podese observar como as taxas de rendemento e éxito mantivéronse mais ou menos estables, observindose un ascenso no
derradeiro curso académico ainda que se precisaran ter mais datos que corroboren este ascenso. Isto hase de comparar
coa meta de calidade asociada e que estd relacionada coas taxas académicas que se propuxeron na memoria do titulo, e as
cales revelarian que se cumpren todas menos as taxas de gradacion e abandono. Estas ddas taxas indicarian que a duracién
media dos estudos seria de entre 4,1 a 5,5 anos, e a taxa de abandono seria superior 4 fixada en 15%. Cremos que un
atraso na presentacion dos Traballos Fin de Grao (12 créditos ECTS) poderia causar que esta taxa non sexa maior.

As enquisas de satisfaccion do profesorado acadan notas de 4,11 no curso 2020-2021, 4,04 no curso 2021-2022 e 4,01 no
curso 2022-23, non temos mais datos cos que poder avaliar unha tendencia, pero o que podemos dicir, é que son resultados
de avaliacion favorables. Mellores que os acadados no caso do estudiantado.

No momento da realizacion de este informe non temos datos recentes da satisfaccion dos empleadores, s6 os datos das
enquisas realizadas no cursos 2019-20 ¢ 2020-21, os niveis de adecuacion e satisfaccion foron altos, e & pregunta de se
volverian contratar aos graduados en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos responderon que ao 100%.

Téboa 6. Resultados das enquisas de satisfaccion dos empleadores.

Co nivel de adecuacién da formacién Co nivel de satisfaccién co Co valor que aportan os/as
ao perfil profesional dos/as titulados/as  desemperfio profesional dos/as titulados/as 4 stia empresa
titulados/as
2019-2020 4 4 4
2020-2021 3,75 3,75 3,75

Isto demostra o alto valor engadido que achegan os nosos egresados 4 actividade empresarial.
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- Desconecemento sobre as saidas profesionais no | - Promover reuniéns entre representantes das administracions e
ambito das administracions. estudantado.

- Fomentar el PAT y llevar un seguimiento de aquellos alumnos
que tengan dificultades en algunas materias como Matematicas y
Fisica.
- Reforzar el papel del PAT-ANEAE con la finalidad de mejorar
las tasas.

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/fin de mestrado (titulo,titor e calificacién)

E25/: Informes de cualificacion por materia

EAT11: Informes de précticas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Andlisis xeral de resultados de todas as
enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e 0s recursos postos

ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se

Os resultados adectianse s previsions e caracteristicas do titulo.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Na seguinte Tdboa 7 recollese a evolucion da matricula do 12 curso:

Taboa 7. Indicadores da evolucion da matricula no Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos alimentos nos tltimos catro cursos

académicos.
2022/23 2021/2022 2020/2021 | 2019/2020
N2 de plazas ofertadas 45 45 45 45
Matricula Nuevo Ingreso Preinscripcion 35 56 47 26
Preinscritos en 12 opcién 32 56 28 25
Matricula Novo Ingreso 12 Opcién 19 36 19 18
Nota Minima Admisién 5,0 5,2 5,2 5,5
9% Ocupacién 77,8 124 104,4 57,8
% Preferencia 71,1 124 62,2 55,6
% Adecuacion 54,3 64 40,4 69,2

Dende o curso 2020-2021 o niimero de alumnos matriculado incrementouse respecto os cursos anteriores, descendendo
o dltimo ano. Temos sinalar que ainda que a ocupacion final da titulacion é inferior o 100%, mantense a matricula de novo
ingreso en 1* opcién avalando o interese académico e profesional do grao como xa se indicou no punto 1.1 deste informe.
Por tanto, parece que as diferentes iniciativas que desde a Facultade de Ciencias levaron a cabo para a difusiéon do titulo

asi como as campaiias de captacion de futuros estudantes foron efectivas.

No que respecta s taxas globais (rendemento, éxito, eficiencia) que se amosa na Tdboa 5, as taxas de rendemento e éxito

aumentaron no curso académico 2022-2023, pédese concluir:

- A duracién media dos estudos (meta asociada: 4,5 a 5 anos) foi de 5,5 en 2022/2023, cunha media no trienio
2019/2020 a 2021/2022 de 4,44 anos, co que neste tltimo curso académica non se cumpriria a meta asociada, o
que contrasta co acontecido no ultimo trienio.

- A taxa de rendemento (meta asociada: >60%) fol do 89% en 2022/2023, cunha media no trienio 2019/2020 a
2021/2022 do 71%, co que se cumpre amplamente a meta asociada, sen variacion clara cos cursos, sendo o valor
mais alto no presente curso académico.

- A taxa de abandono (meta asociada: <15%) foi do 25% en 2022/2023, e segue sen cumprirse a meta asociada.
Cabe destacar que nos cursos 2020/2021 e 2021/2022 foi do 16% e do 17%, lixeiramente superior ¢ limite
marcado. Non sabemos se os valores de abandono deste tltimo curso pode ser algo mais alto do esperado debido
4 pandemia.

- Ataxa de éxito (meta asociada: >70%) fo1 do 799% en 2022/2023, cunha media no trienio 2019/2020 a 2021/2022
do 79%, co que se cumpre amplamente a meta asociada, cun descenso ao longo do tempo, talvez debido 4

pandemia.
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Como comentouse no primeiro apartado, o grao de satisfaccion do alumnado co Titulo nos tltimos cursos ¢ satisfactorio,
e val en ascenso nos tres derradeiros cursos académicos (Figura 1). O profesorado ten unha valoracién méis alta, superando

0 4/5. As persoas tituladas tamén manifestan un alto grao de satisfaccion (Figura 1).

Como xa se comentou, os bloques mellor valorados en 2022-2023 polos estudantes son a facilidade para atopar contidos
na paxina web (3,80/5,0) e as plataformas de teledocencia e ferramentas dixitais (3,80/5,0). O que respecta os items peor
valorados estaria a implicacion fa Facultade na resolucion de problemas e mellora da titulacion (2,33/5,0). Da mesma
forma os bloques mellor valorados en 2022-2023 polos docentes son os relativos 4 plataforma de teledocencia e as

ferramentas multimedia (4,51/5) € como peor valorado os canles de participacion na mellora da titulacion (3,54/5,0).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- Falta de datos relacionadas coas taxas. - Trasladar al rectorado la necesidad de conocer datos hiables de

- Falta de datos de empleabilidade. empleabilidad y del sector en general.

- Incentivar a promocion do titulo facendo fincapé nas saidas
profesionais ¢ o bo nivel de incorporacion ao mercado de
traballo dos egresados.

- Promover acciéns que melloren a participacion do alumnado

nas enquisas.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

I1: Evoluciéon do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

[ Tasa de graduacién

0 Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacién (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de isercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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III. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO
-SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

GRADO EN INGENIERIA AGRARIA

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo 4s condiciéns establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e non se produciron

incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

O desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada. Non se produciron, durante o curso
académico, incidencias que afectasen d adquisicion das competencias previstas na memoria. Esta titulacion adscrita 4 rama
de Enxerieria e Arquitectura foi inscrita no RUCT o 12 de novembro de 2010, impartindose por primeira vez no curso
académico 2010/2011. O plan de estudos foi modificado posteriormente (de acordo coas directrices derivadas do Decreto
222/2011 da Xunta de Galicia) e publicado coa resolucion de 15 de decembro de 2015, polo que se implantou no curso
académico 2015/2016.

O informe favorable de verificacion do titulo é de 25 de marzo de 2010 e a acreditacion de 9 de xurio de 2016. No curso
académico 2021/2022, tras superar os sels cursos obrigatorios, procedeuse a unha nova renovacion da acreditacion do titulo,
con informe de 23 de xuiio de 23. A avaliacion foi positiva en todos os apartados, sendo o puntos mais febles os que afectan
ao criterio 3 (sistema de garantia) e ao criterio 7 (indicadores de satisfaccion e rendemento). En relacion ao criterio 3, se
solicita un maior detalle na andlise das evidencias e indicadores do grado, amais dun plan de mellora con prazos,
responsabilidades e tarefas, xunto a un mellor analise das enquisas de satisfaccion. Este ultimo aspecto esta relacionado coas
debilidades detectadas no criterio 7, relativo aos indicadores de satisfaccion e rendemento. A comision indica que se deben
implementar medidas para incrementar a taxa de graduacién do titulo e realizar un seguimento da taxa de abandono, ao

igual que as taxas de éxito dalgunhas materias e a participacion nas enquisas.

No relativo 4s Guias Docentes, o profesorado da facultade estivo implicado na stia revision segundo as distintas
programaciéns anuais. Tivose en conta, especialmente, a posible incidencia de episodios de Covid-19 no desenvolvemento
da docencia, proponéndose alternativas viables. Sen embargo, hai que destacar que finalmente non foi necesario aplicar
protocolos especiais ¢ que a docencia desenvolveuse totalmente en modalidade presencial. Polo tanto, non houbo
mcidencias que destacar. A Guias Docentes da titulacién son acordes 4 normativa e conterien informacién precisa sobre

como se van impartir as distintas materias.

Con respecto a Matricula de Novo Ingreso, mencionar que foron 11 alumnos/as (tendo en conta o maximo de 45 supon o
24,496), valor similar ao periodo 2021/2022 (11 estudantes) e 2020/2021 (15 estudantes). As cifras de nova matricula son
baixas, pero ¢ de ter en conta que esta ¢ unha realidade comun s titulaciéns de ambito agrario e forestal do sistema educativo
espanol, polo que non se poden extraer conclusiéns sobre o efecto particular deste titulo.

A maioria do alumnado procede de Bacharelato, o 87,2%, e o resto de FP, o 12,8%. No curso 2022/2023 o 100% do
alumnado procedia de Bacharelato. A nota media de acceso ao Bacharelato foi en aumento: 7,367 no 2019/2020, 7,612 no
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2020/2021 e 8,293 no 2021/2022. En relaciéon 4 Formacion Profesional, as notas son mais baixas, entre 5,375 no 2021/2022
e 7,083 no 2019/2020, pero ao ser menos alumnado estas variacions non poden considerarse significativas.

No que respecta 4 nota media de acceso, esta pasou de 5,27 en 2019/2020 a 5,69 en 2021/2022. A nota minima de acceso

¢ de 5,65 para o curso 2022/2023, por baixo da meta que ¢ de 6,5.

A Ocupacién desta titulacions no curso 22/23 é de 24,42%, claramente mais baixa que o obxectivo asociado (>80%), situacién
similar aos curso 21/22 cun valor de ocupacion de 24,449% e 20/21 (33,33%). E de destacar o comentado anteriormente para
as titulaciéns do dmbito agrario e forestal a nivel estatal. Con respecto 4 baixo grado de ocupacion o 6rgano de goberno da
Facultade de Ciencias estd levando a cabo unha ampla actividade de promocion dos titulos co obxectivo de dar a conecer

no entorno socioeconomico da Comunidade Auténoma os titulos formativos que se ofertan.

Tamén ¢ de ter en conta que os datos de Preferencia apuntan a un incremento significativo e positivo (33,33% para o curso
2022/2023 fronte a 26,67% no curso 2021/2022 e 20,0% no curso 2020/2021). Reforzando que o perfil de novos ingresos
estd cada vez mais interesado no titulo. En todo caso segue estando lonxe da meta asociada que é do 80%. Entre as razéns
que “a priori” poden xustificar esta diferenza esti a perda de valor que tiveron este tipo de titulos na sociedade, que
seguramente terd mais que ver cunha conxuntura que favorece os titulos da rama sanitaria e de carreira cientifica

(postpandemia), prexudicando claramente aos titulos de Enxeneria na seleccion por parte dos e das estudantes.

En relacion 4 Adecuacién, o valor achégase ao obxectivo esperado xa que € de 72,73%, cunha media de 73,03% no periodo
comprendido entre o curso 2019/2020 e 2022/2023. E destacar que a excepcion do curso académico 2020/2021 (46,67%)
os demais cursos académicos terien valores aceptables (mais do 72% incluso o 100% no curso 19/20).

No se dispon de datos sobre a participacion dos e das estudantes nos programas de mobilidade internacional. Pero cabe
destacar que no relativo ao perfil do alumnado do titulo, hai unha boa parte que compatibiliza o estudo cunha actividade
profesional (frecuentemente actividade agraria) o que dificulta a participacion en programas de intercambio. O mesmo

sucede para os e as estudantes estranxeiras.

O grao de satisfaccion do alumnado valérase positivamente nos apartados relativos 4 actividade docente do profesorado
4,37/5), o que sen dubida aprecia a calidade docente no titulo. Sen embargo, a valoracion da planificacion e
desenvolvemento ¢ menor (2,94/5), pero cun valor proximo a meta asociada, e claramente inferior aos datos de anos
anteriores (4,42/5 curso 21/22 e 4,09/ curso 20/21), polo que as causas poden ser circunstancias ¢ de caracter puntual (por
exemplo, estudantado que participou nas enquisas). Pola contra, o profesorado valora positivamente a planificacion e
desenvolvemento do ensino (4,63/5), superando a meta asociada (4/5). Isto pon de manifesto unha percepcion diferente
entre o profesorado e o alumnado. Non se dispén de datos sobre grado de satisfaccion para as persoas tituladas coa
planificacién e desenvolvemento docente, se ben en anos anteriores o valor de referencia e préximo a meta asociada (3,5/5)

e de 3,67 para no curso 20/21 e 3,18 para o curso 21/22.

Débese ter en conta a baixa participacion dos estudantes nas enquisas (17%) fronte ao profesorado (68%). Dado que o
niumero de estudantes ¢ baixo, a baixa participacion pode engadir sesgos de importancia na vision que se obtén do titulo, a

través das enquisas.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

- Demanda do titulo inferior o esperado. - Actividades de promocién do titulo no entorno socioecondémico
- Desconiecemento das oportunidades laborales que | (saidas profesionais, capacitacion, perfil de ingreso).

teran os futuros titulados - Implantar dobres titulaciéns para aumentar o nimero de

- Baixa participacion do estudantado en programas de | alumnos matriculados e incentivar a formacion neste campo.
mobilidade nacional e internacional. - Promover a participacion dos estudantes na elaboracion das
enquisas de satisfaccion.
- Promover a participacién dos estudantes en programas de

mobilidade nacional e internacional.
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- Mellorar os mecanismos de coordinacién entre as diferentes

materias co fin de evitar sobrecargas de traballo.

-Potenciar nos seminarios das materias comuns aos outros graos
os obxectivos formativos especificos de cada titulo

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora
E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)
5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o ntimero de créditos reconecidos (por
précticas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, niimero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

18/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre
estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupaciéon

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a stia calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa disponible, en tempo e forma, para todos os

axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Na pixina web da Facultade de Ciencias (fcou.uvigo.es/gl), podese consultar practicamente toda a informacion relativa ao

titulo. Ofrece ao publico informacién completa e facilmente accesible para calquera axente interesado.

As enquisas mostran un grao de satisfaccion do alumando coa Informacion e a Transparencia de 3,17/5 (2022/2023),
lixeiramente inferior 4 valoracion do curso académico 2021/2022 (3,80/5) e 2020/2021 (3,71). No caso do profesorado o
grado de satisfaccion € de 4,63/5 no curso 2022/2023, moi similar ao dato do ano 2020/2021 (4,66). Os valores son por tanto
aceptables no caso dos estudantes e moi bos no caso do profesorado.

Cabe destacar a baixa participacion dos estudantes nas enquisas, podendo isto causar sesgos de importancia na avaliacion das

respostas.
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
- Non se apreciaron puntos débiles. - Facer mdis accesible a informacién sobre as competencias

xerais e especificas do titulo.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Piaxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia ¢/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccién coa web e/ou a informacion
publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucién 4 mellora continua do
titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracién:

La Facultad de Ciencias ha implantado el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) diseiado por la Universidad de Vigo, en
el que se establecen los procedimientos de evaluacion de la calidad del programa formativo y los érganos de gestion:
http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgc/. El seguimiento del Sistema de Calidad incluye la recogida de informacion y valoracion
de forma puntual, permanente y dindmica, asi como su andlisis que determinaran los acuerdos y/o decisiones en la mejora

de la calidad del titulo.

La Facultad es la encargada de elaborar los SGC y fomentar la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro
que contribuye a la mejora continuada. En la pagina web de la Facultad de Ciencias se encuentran disponibles todos los
procedimientos para la evaluacion, avance, planificacion y desarrollo de la calidad de la ensefianza, asi como para la

recogida y andlisis de resultados.
La composicion de la Comision se renueva anualmente, estando formada por:

e Decano de la Facultad.
e Coordinador/a de Calidad.

e Coordinadores/as de las titulaciones del Centro.

Enlace de igualdad.

e Representante del PDI.

e Representante de los estudiantes.
o Representante de egresados.

Administradora de los centros.

A través de esta comision se evalta la eficacia de la planificacion, desarrollo de la ensenanza, resultados académicos,
resultados de acciones de mejora en el desarrollo del SGC, la programacion de su ejecucion y la adecuacion o el andlisis

de encuestas de satisfaccion.

Los docentes de la Universidad de Vigo, son evaluados en cada cuatrimestre por el alumnado. Este tipo de evaluacion se
enmarca en el Programa de Encuestas de Evaluacion Docente (EAD). Estas encuestas se realizan para conocer la
opinion/valoracion del estudiantado en relacion con el desarrollo de la materia. En los ultimos cursos se ha conseguido

que esta evaluacion se ajuste a la organizaciéon académica del centro.

Las Encuestas de Satisfaccion sobre el Titulo, realizadas de forma virtual y anénima cada curso académico, nos permiten
llevar cabo un seguimiento directo y continuado del grado de satisfaccion de estudiantes y egresados (anualmente) y
docentes y PAS (cada dos aiios). También se realizan encuestas de satisfaccion a los empleadores, si bien los resultados
no son publicados todos los afios. El conjunto de estas encuestas son un elemento mas para el apoyo a la reflexion y la

T

toma de decisiones en la mejora constante del Titulo, permitiendo detectar algunos de los puntos fuertes y débiles.

También se evalta la calidad de los docentes a través del Programa DOCENTIA que permitiria obtener una informacién
sobre las labores de planificacién de la docencia, desarrollo de la ensefianza y resultados académicos y de satisfaccion
obtenidos por el profesorado, asi como reconocer las labores de mejora de la calidad de la docencia y de mnovacién
docente puestas en préictica. Ademads de la modalidad quinquenal a la que los docentes se someten de forma voluntaria,
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existe una fase anual que incluye a todo el profesorado a tiempo completo de la Universidad de Vigo si bien los datos del

programa no se presentan de forma continuada ni por centros.

Dentro del Sistema de Calidad contamos con un procedimiento de “Quejas, sugerencias o felicitaciones” (Queixa,
Suxestion ou Parabéns, QSP) accesible desde cualquiera de los portales web de la UVigo, que permite a cualquiera de los
grupos de interés realizar sugerencias y reclamaciones. Este sistema permite, de una forma sencilla para el usuario, enviar
una queja o sugerencia que deberd dar respuesta por el érgano competente (decanato, coordinacion de la titulacion, etce.).
No obstante, el Centro siempre ha tenido a gala el actuar a través de su equipo directivo: decano, vicedecanos y
coordinadores y tutores de curso de forma muy abierta y directa con los estudiantes facilitindose la comunicacion; hoy en

dia de una forma mds reglamentaria aplicando el Plan de Accion Tutorial.

Los procedimientos de Calidad en vigor en el momento de redactar este informe se detallan a continuacion:
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PROCESOS ESTRATEXICOS
Proceso de referencia | Cédigo | Titulo Indice
DIRECCION ESTRATEXICA (DE)
DE-01 P1 Programacién e desenvolvemento estratéxico 05
DE-02 P1 Seguimento e medicién 05
DE-03 P1 Revision do sistema pola direccion 04
XESTION DA CALIDADE E MELLORA CONTINUA (MC)
MC-02 P1 Xestion de queixas, suxestions e parabéns 04
MC-05 P1 Satisfacciéon das usuarias e usuarios 05
PROCESOS CLAVE
Proceso de referencia | Cédigo | Titulo | Indice
XESTION ACADEMICA (AC)
Planificacion da oferta académica e acceso
| AC-0104 P1 | Accesos e admision I 02
Xestion do alumnado
| AC-0201PL | Maticula | 02
Xestion de titulos
| AC-0401 PI | Expedicion de titulos oficiais | 02
DOCENCIA (DO)
Xestion de programas formativos
DO-0101 Pl l.)eseﬁ.(:), VCI‘I‘ﬁL.‘a.Cl()n, modificacion e acreditacion das 06
titulacions oficiais
DO-0102 P1 | Seguimento e mellora das titulaciéns 05
DO-0103 P1 | Suspension e extincién dunha titulacion 04
Planificacion e desenvolvemento da ensinanza
DO-0201 P1 Planificacion e desenvolvemento da ensinanza 05
DO-0202 P1 Promocién das titulacions 04
DO-0203 P1 Orientacion ao estudantado 05
DO-0204 P1 | Xestion das pricticas académicas externas 04
DO-0205 P1 | Xestion da mobilidade 04
Informacion publica e rendemento de contas
DO-0301 P1 | Informacion publica e rendemento de contas 05
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PROCESOS SOPORTE (XESTION DOS RECURSOS)

Proceso de referencia | Cédigo | Titulo Indice

XESTION DO PERSOAL (PE)

PE-01 P1 Xestion do PAS 04
PE-02 P1 Xestion do PDI 05

XESTION DOCUMENTAL (XD)

XD-01 P1 Control dos documentos 01
XD-02 P1 Control dos rexistros 01

XESTION DA INFRAESTRUTRA (IA)

| TIAO01 | Xestion dos recursos materiais € dos serviclos 00

En los informes de seguimiento realizados se lleva a cabo el andlisis y la valoracion sobre los distintos indicadores de
acuerdo con los datos que posee el titulo y los que fueron facilitados por la Universidad, atendiendo a cada uno de los
procedimientos, objetivos, metas y resultados conseguidos. Estos datos nos han permitido realizar analisis y han sustentado
las reflexiones y toma de decisiones. Hemos establecido los Planes de Mejora que han permitido realizar correcciones e
mcluir/evaluar mejoras en el Titulo: errores materiales, mejora de la informaciéon publica, aumento de la transparencia,

mejora de los procedimientos, etc. y ajuste de metodologias y evaluacion.

Los informes sobre el Titulo han sido Favorables, tanto en la evaluacion de la ACSUG como en la interna de la propia
Universidad. No obstante, las indicaciones recibidas en los sucesivos informes derivados del proceso de verificacion,
modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion nos han permitido afinar los planes de mejora y realizar los
ajustes oportunos en el Titulo con el fin de su mejora. La Comision de Calidad sera la encargada de velar por la mejora
continua del Titulo. Se evaluara la posibilidad de crear nuevas comisiones con el objetivo de hacer participes a todos los
profesores, PAS e incluso alumnos con el fin de lograr un correcto desarrollo de los SGC y la implicacién de todos estos
grupos de interés para el fomento de una cultura de calidad.

El SGC se revisa periddicamente y se realizan cambios, derivando en mejoras de los procesos. A lo largo de los dltimos
cursos académicos se han ido modificando y adecuando procedimientos a las realidades y necesidades de la mstitucion y
las titulaciones. Los cambios realizados en el SGC suponen un esfuerzo por simplificar y facilitar los procedimientos para

la recogida y el andlisis de la informacion.

Existe una implicacion cada vez mayor por parte de los distintos grupos de interés para recoger informacién que permita
la retroalimentacion necesaria y oriente los procesos de mejora en los distintos ambitos (académico, de gestion, etc.),
consolidindose una cultura de la Calidad en el centro que contribuya a la mejora continua del conjunto de las titulaciones
adscritas a la Facultad.

Los Indices de Participacién en las Encuestas de Satisfaccién del Alumnado ha diminuido de forma muy acusada pasando
de un 405% en el curso 2021/2022 al 17% en el cuso bajo andlisis. Por parte del profesorado su participacion se sittia en
un 68%, en el curso académico 2022/2023, siendo este porcentaje ligeramente mas bajo que en el curso 2020/2021
(72,73%). Con respecto a los egresados el indice de participacion fue del 33% en el curso 2021/2022, no disponiéndose
de datos para el curso 2022/2023. La participacién por parte del PAS, ha aumentando considerablemente pasando de un
17% en el curso 2020/2021 a un 33,3% en el curso 2022/2023, por lo que la promocion de la importancia del SGC en este
colectivo ha empezado a dar resultados en cuanto a su participacion en las encuestas de satisfaccion de las titulaciones del
Centro.
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La valoracién sobre Satisfaccién con el Sistema de Garantia de Calidad en el Alumnado para el curso académico 2022/2023
fue de 1,75/5, considerablemente inferior al del curso 2021/2022 que alcanzé un valor de 3,50/5. Es de senalar, que la

mayor implicacion del profesorado con el programa PAT-ANEAE puede mejorar estos indices.

Los valores obtenidos por parte de los Egresados en cuestiones relacionadas con este criterio para el curso académico
2021/2022 fue de 3,60/5. Aunque hay margen para su mejora, considermos que es satisfactorio. Para el curso bajo analisis

no se tien datos sobre este item.

Por parte del Profesorado, la satisfaccion con la gestion de la calidad alcanza un 4,50/5 en el curso 2022/2023 (ligeramente
inferior al del curso 2020/2021 que fue de un 4,71/5), lo que podemos considerar como muy bueno.

Con respecto al PAS, la valoracion de este criterio aumento, ligeramente de un 3,33/5 en el curso 2020/2021 a un 3,45/5
en el curso 2022/2023. Estos resultados se consideran satisfactorios.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
- Mayor grado de explicacion de lo que representa la | - Una mayor transmision del significado de la Calidad en la
Calidad y su implicacion en la mejora del titulo. evolucion del titulo.

- Mayor participaciéon en las encuestas de satisfaccion, | - Se evaluard la posibilidad de crear nuevas comisiones con el
en especial por parte del alumnado, de los egresados y | objetivo de hacer participes a todos los profesores, personal e
del PAS. mcluso alumnos de la necesidad del correcto desarrollo de los

SGC.

- Incentivar la participaciéon de todos los colectivos implicados en
las encuestas de satisfaccion.

- Avanzar hacia la certificacién del SGC del Centro.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que
desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, deserio, revision periodica e mellora dos programas formativos,
garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia ¢ mellora da calidade dos recursos
humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EAA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestién da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o niimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Se cuenta con personal suficiente para garantizar la consecucién de competencias y objetivos formativos que pretenden
lograrse y atender de forma conveniente al alumnado matriculado, por lo que se valora de forma satisfactoria el
cumplimiento de este criterio. Debido a la gran implicacion de los profesores que imparten docencia en el Grado, los
grupos de investigacioén siempre reservan plazas para realizar los TFG en lineas de investigaciéon orientada a las necesidades
mas demandadas por el tejido industrial y la sociedad en el campo agroalimentario. Las lineas de investigacion en las que
los estudiantes pueden hacer los TFG se encuentran en la web de la Facultad, accediendo desde el profesorado:
https://fcou.uvigo.es/es/docencia/profesorado/.

La plantilla 64% de la plantilla. Ademas, la Universidad de Vigo vela para que los mecanismos de contratacion de
profesorado, garanticen los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, contando en la plantilla con

una proporcion pricticamente igualitaria (50% hombres y 50% mujeres).

Con respecto al Numero de Profesores que participaron en Programas de Formacién, se observé un importante descenso
en los dos ultimos cursos académicos, pasando de un 19,23% en el curso 2020/2021 a un 9% y 4% en los cursos 2021/2022
y 2022/2023, respectivamente. Hay que destacar que en los ultimos aios la necesidad de impartir docencia de modo non
presencial, haciendo uso de nuevas plataformas Campus Remoto, de dotaciéon en las aulas de pizarras interactivas y medios
audiovisuales para la docencia online, motivo que el profesorado tuviese que adaptar sus metodologias docentes. Esta
situacion supuso un incremento considerable de la carga laboral del profesorado. Por otra parte, cabe resaltar que casi toda
a formacion se ofrece durante el periodo lectivo ordinario, lo que dificulta la participacién del profesorado que
normalmente estd al maximo de su capacidad docente efectiva. Desde el Centro se pregunta todos los anos al profesorado
su interés en la realizacion de cursos de formacion, que posteriormente se traslada al Area de Formacion e Innovacion
Educativa de la Universidad de Vigo del Vicerrectorado de Organizacion Académica y Profesorado

En cuanto a la Actividad Investigadora, centrindonos en los datos derivados del portal de transparencia de la UVigo el
numero total de sexenios es elevado, con un total de 26 sexenios obtenidos por los 22 profesores con derecho a solicitarlos,
y con una importante produccién cientifica y participacién en proyectos autonomicos, nacionales y europeos. La
mformacion sobre el personal académico es ptblica y resulta de ficil acceso a través de la web del Centro, incluyendo los
datos basicos de interés docente: ubicacién, tutorias, materias que imparte, categoria, Departamento, etc., asi como links
al perfil mvestigador de la UVigo (BIDI), grupos de investigacién y a otros perfiles externos (Scopus, ResearcherID),

ORCID...).

El profesorado del Grado tiene la posibilidad de participar en Programas de Movilidad Docente, habitualmente en el
marco de intercambio de los programas Erasmus. En los dos Gltimos cursos académicos ningan profesor del Grado ha
participado en estos programas de mobilidad. Desde el equipo decanal se fomentara la participaciéon del profesorado en
estos programas de movilidad explicando su importancia para la mejora del titulo.

La Actividad Docente del Profesorado dentro del programa DOCENTIA incluye una evaluacién quinquenal que, por el
momento, se realiza de forma voluntaria por parte del profesorado de la Universidad de Vigo. En los dos tltimos cursos
académicos el % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA se ha mantenido constante (4,40%) y
con un aumento con respecto al curso 2020/2021 (4,35%). En la fecha de realizacion de este informe, no habia datos
actualizados sobre los resultados de dicha evaluaciéon. En cualquier caso, en relacion con el programa DOCENTIA, y
aunque en la actualidad hay varios proyectos de innovacion docentes activos en la Facultad, se plantea una accion de mejora
para fomentar la participacion del profesorado en dichos proyectos.
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Con respecto a las Encuestas de Satisfacciéon de los Estudiantes con la actividad docente recogida en las EAD ha mejorado
considerablemente pasando de un 3,88/5 en el curso académico 2020/2021 a un 4,37/5 en el curso 2022/2023. Este

resultado se considera muy satisfactorio.

Con respecto al Personal de Apoyo, la Universidad de Vigo en la dltima remodelacion de sus servicios ha apostado por
una centralizacién administrativa; dependiendo directamente del decano la secretarfa de decanato, siendo la gestion
administrativa, gestion de edificios, departamentos, economia, posgrado, etc. de dependencia de la

Gerencia/Vicerrectorados de la Universidad.

A pesar de que el Grado cuenta con personal de apoyo suficiente para la imparticion del titulo, en momentos puntuales
de alta carga de trabajo (periodos de matricula, periodos de Trabajo Fin de Grado......) el personal de administracion se
hace escaso debido a que este personal es compartido con otras titulaciones/centros como consecuencia de los reducidos
plazos de tiempo establecidos por la Universidad en estas actividades. Esto no ocurre con el personal de servicios generales

y de la biblioteca que consideramos suficiente.

Es importante resaltar que la institucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su
formacion con el objetivo de mejorar su labor de apoyo en el proceso de ensenianza-aprendizaje, sobre todo cuando se
ponen en funcionamiento nuevas actuaciones y protocolos. En relacion a esto, la participacion del PAS en actividades
formativas ha aumentado considerablemente pasando de un 31,15% en el curso 2021/2022 a un 50,66% en el curso
2022/2023. Esta tendencia se considera muy satisfactoria.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- Escasa participacion del profesorado en proyectos de | - Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de
mnovacioén docente. mnovacién docente.

- Poca participacion del profesorado en programas de | - Potenciar la participacion del profesorado en programas de
movilidad. movilidad.

- Escasa mformacion de los hitos cientificos del | - Aumentar el personal de administracion o reorganizar las
profesorado. funciones del mismo, en especial en momentos de mayor carga

- Personal de administracion escaso en determinados | de trabajo.
periodos.

Evidencias nas que se baseou valoracién:

E15: Plan de ordenaciéon docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE0O2 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTTA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

[4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos

relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacién do profesorado da titulacion en plans de formacion da Universidade e en
actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en
actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a stia evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTTA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucién dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de
mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, ntimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades

do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

El Grado de Ingenieria Agraria estd adscrito a la Facultad de Ciencias en el Campus de Ourense compartiendo espacio y
equipamiento con los grados de Ciencia Ambientales, de Cienciay Tecnologia de los Alimentos y con el Master de Ciencia

y Tecnologia Agroalimentaria y Ambiental y con el Master de Nutricién.

Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion de los estudiantes, el profesorado y PAS son
adecuados a las caracteristicas del plan de estudios del Grado y se ajustan a las necesidades y al nimero de los estudiantes
matriculados. Existe informacion disponible a través de la web del centro http://fcou.uvigo.es/gl/facultade/recursos-
materiais-e-servizos/ para su consulta. Merece mencion especial el equipamiento y material cientifico-técnico del que
disponen los grupos de investigacion envueltos en la docencia del Grado, ya que la mayor parte de ellos son grupos de
gran relevancia internacional en sus dreas de conocimiento, por lo cual tanto los recursos materiales como los fondos

bibliogrificos son excelentes y estan actualizados.

En el curso académico 2022/2023 ya se ha puesto en marcha la planta piloto, cuya infraestructura y equipamientos son
adecuados para el desarrollo de las ensenanzas actuales; disponiendo de los recursos materiales y servicios que garantizan
el desarrollo adecuado de la actividad formativa y permiten la consecuciéon de las competencias que se pretenden lograr.
Ademads, en todo momento profesores y alumnos pueden formular sus sugerencias y demandas de materiales, que se

satisfacen siempre que el presupuesto lo permite.

Una herramienta de apoyo a la docencia destacable es la plataforma de teledocencia, MooVi (basada en Moodle) siendo
una herramienta ampliamente utilizada en todas las materias del Grado. Permite la publicacion de materiales, actividades,
supuestos practicos, asi como orlentaciones, entrega de actividades y valoraciones. También se cuentan con las bases de
datos, fondos bibliograficos, etc. de facil acceso. Estudiantes y profesores han valorado positivamente el acceso a estas
plataformas.

Otro recurso destacable es la plataforma para la programacién docente DocNet. Este sistema ha favorecido el desarrollo
de una estructura comun de los programas docentes y su publicidad y facil visibilizaciéon a través de las paginas web y la
plataforma MooVi. Las guias docentes que contiene son examinadas periodicamente, actualizadas y revisadas por la
Comision Permanente y publicadas previamente al periodo de matricula (http://fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/).

La Facultad de Ciencias cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento
a Internet, aunque en el ultimo curso académico ha habido varias incidencias debido a un mal funcionamiento de la misma,
ya han sido solventadas por el equipo decanal.

Para garantizar el correcto desarrollo de las practicas, el Grado dispone, ademads de los convenios de colaboracion firmados
por la Universidad, convenios suscritos directamente con instituciones publicas y privadas, convenios que se van ampliando
en funcion de las necesidades y solicitudes planteadas por los estudiantes.

Asimismo, se cuenta con fondos bibliogrificos y otros recursos documentales que técnicos de la biblioteca, ademas de
colaborar en sesiones de formacion para estudiantes de nuevo ingreso sobre el uso de recursos de la biblioteca, gestores
documentales, etc., ofertan por medio de un curso on-line de ‘bisqueda y gestién de la informacion’ dirigido a estudiantes.
El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliograficos son permanentemente actualizados. Desde el servicio
de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizindose las
adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
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correspondiente para que proponga alternativas. El catilogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search ™ spi.

Las aulas, laboratorios y otras infraestructuras necesarias se adjudican a principio de curso, en funcion de las necesidades
de cada asignatura del Grado (nimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, pricticas desarrolladas...),

lo que permite tener una planificacién de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

En lineas generales los docentes y estudiantado estan satisfechos con los recursos materiales y servicios. Desde el punto de

vista del alumnado el grado de satisfaccion fue de un 3,8/5 como promedio para los tres tltimos cursos académicos.

Desde el punto de vista del profesorado, la valoracién alcanzada en el curso 2022/2023 fue de un 4,65/5 (igual al curso

2020/2021).

En cuanto a los titulados, el criterio de valoracion de los “recursos materiales y servicios” es puntuado con un 3,73/5 en el
curso 2021/2022. Este valor es similar al del curso 2020/2021 (3,8/5). Creemos que con la puesta en marcha de la planta

piloto. Los futuros egresados valoraran todavia mejor este aspecto.

Con respecto al PAS, el grado de satisfaccidén con respecto a los “recursos materiales y servicios” mejoro6 ligeramente,
pasando de un 4,0/5 en el curso 2020/2021 a un 4,13/5 en el curso 2022/2023. De todos los items valorados en las
encuestas de satisfaccion con la titulacion, el item mejor valorado por parte del PAS fue:

e La informacién disponible para el alumnado: 4,17/5.

ORIENTACION, ATENCION Y AYUDA A LOS ESTUDIANTES

La llegada del estudiante al Grado comienza, cada ano, con una sesion de bienvenida, por parte de la Comisién académica
del Grado, en la que se le proporciona informacién sobre el funcionamiento de la titulacién, del centro y de la Universidad.
En la pigina web del Grado el alumno cuenta ademis con la informacién bésica (horarios, espacios, enlaces, calendario
académico...).

En cuanto al sistema de recepcion, orientacion e informacion de estudiantes, el centro cuenta con tres vicedecanos: calidad,
estudiantado y promocion externa y organizacion académica, que dedican esfuerzos a facilitar y mejorar la integracion de
los estudiantes. Ademas, el coordinador del Grado, asi como los tutores de cada curso realizaran las labores de
coordinacién de materias y de nexo entre estudiantes-profesores-Facultad. Por otra parte, el Coordinador tiene un
importante papel en la orientacion académica y profesional del alumnado, y en el seguimiento a lo largo del curso de las

necesidades de los alumnos.

En cuanto a la asistencia a los estudiantes durante su desarrollo académico, debemos hacer referencia a la atencion a la
diversidad, el cual estd centralizado en la Unidad de Atencion al Estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo
(UNATEN), encargado de “velar por los derechos de los estudiantes y personal con necesidades fisicas, comunicativas,
educativas, sociales y laborales” especiales o minimizados por tendencias mayoritarias de la sociedad" y el cumplimiento
de la normativa especifica de la universidad. A través de esta unidad se desarrolla para cada centro el Programa de
Integracion de Universitarios con Necesidades Apoyo Educativo Especifico (PIUNE) que tiene como objetivo apoyar a
estudiantes con necesidades especificas. En el caso de la Facultad de Ciencias, el lanzamiento del programa implico el
nombramiento de un coordinador PIUNE.

También se ofrece orientacion y ayuda en igualdad, con un enlace de igualdad en el centro, encargado de tramitar los
problemas que puedan surgir en este ambito ante la Unidad de Igualdad de la Universidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- No se presta especial atencion por parte de los | - Asegurarse de que profesores y alumnos conozcan las

profesores y alumnos sobre las normativas de | normativas de accesibilidad universal, seguridad, salud y medio

accesibilidad universal, seguridad, salud y medio | ambiente. Se envia su correo electronico su link de internet, pero
hay que comprobar que las conocen.
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ambiente tanto en laboratorio como aula o en caso de | - Mejorar la informaciéon de los alumnos sobre los diferentes

riesgos especiales en el edificio. recursos disponibles en la Facultad de Ciencias y en la
Universidad de Vigo para el acceso a los diferentes recursos
materiales.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didicticos ¢/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

EF23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as pricticas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos materiais € servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A satisfaccion cos Resultados de Aprendizaxe foi valorada polos estudantes con 3,5/5 no curso académico 2022/2023
fronte a 4,75/5 no curso 2021/2022 e 3,75 no curso 2020/2021. A valoracién € positiva se ben inferior ao anterior curso.
No caso dos profesores a valoracion for de 4,61 (2022/2023), tendo valores similares aos cursos anteriores (4,65 e 4,07).
Con respecto aos titulados non se dispén de datos de avaliacion de resultados de aprendizaxe para o curso 2022/2023.

Cabe destacar a baixa participacion do alumnado nas enquisas (17%) fronte ao profesorado (68%), o que pode afectar a
vision que se obtén do titulo segundo as enquisas feitas aos estudantes. De novo, é de resaltar a incidencia que ten o nimero
de participantes nas enquisas sobre a informacion aportada polas enquisas. Tendo en conta que o nimero de matriculados
no titulo ¢ relativamente baixo ¢ a participacion tamén baixa, cabe ter en conta o comentado anteriormente sobre o valor

das enquisas na andlise da situacion do titulo.

No relativo 4s Practicas Externas participaron 7 estudantes no curso 2022/2023 (2 Curriculares e 5 Extracurriculares),
fronte a 4 no curso 2021/2022 (3 Curriculares e 1 Extracurriculares) e 5 no curso 2020/2021 (5 Extracurriculares).
Participaron 16 entidades. Estas practicas son valoradas positivamente polas persoas tituladas (3,65/5) e tamén polo
alumnado (3,5/5). Tamén ¢ de ter en conta que os empregadores valoran o titulo cun 4,28/5 de satisfaccion xeral.

A Taxa de Exito (cuxo obxectivo asociado é >709%) ¢ claramente superior a este valor, sendo de 83% para o curso fronte
aos valores do curso académico 2021/2022 (72%) e 2020/2021(77%). Por tanto preséntase unha evolucion positiva, ainda
tendo en conta a baixa valoracion en item como o grado de satisfaccion dos estudantes coa planificacion da docencia ou a
taxa de abandono.

Con respecto s Cualificaciéns por Materias no curso 2020/2021 as materias con maior porcentaxe de suspensos foron:
Quimica (46,7%), Termotectina (60%), Hidroloxia (60%), Andlise Instrumental (75%), Ampliacion de Quimica (509%),
Operacions Basicas 1 (66,7%) e Operacions Basicas 11 (66,7%). Para o curso 2021/2022 foron Fisica (649). Matematicas
(689%), Ampliacion de Quimica (609%), Termotectia (50%), Electrotecnia (579%), Introduciéon a Enxeneria Quimica (509%),
Operaciéns Basicas I (100%) e Operacions Basicas IT (1009%). No curso 2022/2023 as materias con maior porcentaxe de
suspensos foron: Fisica (609), Quimica (50%), Informatica (54,5%), Ampliacion de Quimica (609), Hidroloxia (509%),
Botinica (509%) e Operacions Basicas 1 (609%).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- Alto indice de suspensos en varias materias. - Fomentar o PAT e levar un seguimento daqueles alumnos que
tenan dificultades nalgunhas materias como Matematicas e
Fisica.
- Reforzar o papel do PAT-ANEAE coa finalidade de mellorar
as taxas.

Evidencias nas que se se baseou la valoracién:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/fin de mestrado (titulo, titor e calificacion)

E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de pricticas
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Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Andlisis xeral de resultados de todas as
enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e 0s recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evoluciéon dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se
Os resultados adectianse s previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A nova matricula foi de 11 alumnos (tendo en conta 0 maximo de 45 supén o 24,49%), valor similar ao periodo 2021/2022
(11 estudantes) e 2020/2021 (15 estudantes). As cifras de nova matricula son baixas, pero ¢ de ter en conta que esta é unha
realidade comun as titulacions de ambito agrario e forestal do sistema educativo espanol, polo que non se poden extraer
conclusions sobre o efecto particular deste titulo no ano en concreto. Por outra banda ¢ de ter en conta o efecto da atraccion
en postpandemia cara a titulaciéns do dmbito sanitario e cientifico fronte ao tiron das enxenerias en xeral. En relacion cos

mdicadores relacionados cos estudos:

v A duracién media dos estudos (obxectivo asociado: de 4,5 a 5 anos) foi de 6,33 no curso 2022/2023, cunha
media no trienio 2020/2021 a 2022/2023 de 5,17 anos, lixeiramente superior ao obxectivo asociado. Sen
embargo, ¢ de ter en conta que o curso académico tivo un valor claramente superior 4 meta esperada, o que
debe ser avaliado con mais detalle para determinar que causas xustifican o retraso na finalizacion dos estudos,

pudendo ser simplemente unha situacién excepcional puntual.

v A taxa de rendemento (obxectivo asociado: >609%) foi do 62% en 2022/2023, cunha media no trienio
2020/20201 a 2022/2023 do 60,3%, camprindo asi en lifnas xerais o obxectivo asociado.

v" A taxa de abandono (obxectivo asociado: <15%) foi do 80% no curso 2022/2028, cunha media no trienio
2020/20201 a 2022/2023, claramente superior ao obxectivo asociado (409%). Ainda que ¢ unha situacion a ter
en conta nos plans de mellora, para analizar as causas do abandono, hai varias razons que poden incidir neste
resultado. En primeiro lugar o perfil de estudantes que acceden ao titulo, do que unha boa parte realizan
actividades profesionais no ambito agrario, polo que tefien que compartir o seu tempo entre os estudos ¢ o
traballo o que dificulta o estudo e como consecuencia a taxa de éxito, facilitando o abandono. Por outra banda,
algins estudantes deste titulo xa terien formacion académica superior e acceden a este titulo para completar a

stia formacién, polo que posicionan a obtenciéon do titulo como un complemento, non unha necesidade.

v" A taxa de eficiencia presentan valores superiores ao obxectivo (obxectivo asociado: >80%): 90% no curso
2020/2021 e 85% no curso 2021/2022, cumprindo a meta. A taxa de eficiencia diminuiu ata un 70,59% para o
curso académico 2022/2023.

v" Con respecto a taxa de graduacién (obxectivo asociado: >509), nos tres dltimos cursos ¢ bastante inferior ao
obxectivo asociado: 309% no curso 2022/20223, 37,5% no curso 2021/2022 e 40% no curso 2020/2021. E de
ter en conta a relacion entre este indicador e os indicadores de duracion media do titulo e taxa de abandono.

v A taxa de éxito (obxectivo asociado: >70%) foi do 83% en 2022/2023, cunha media no trienio 2020/2021 a
2022/2023 do 77,3%, cumprindo asi o obxectivo asociado. Cabe destacar o incremento da taxa de éxito no
curso académico 2022/2023 fronte aos anteriores.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- Taxa de abandono elevada e duracion media dos | - Incentivar a promocion do titulo facendo fincapé nas saidas

estudos. profesionais ¢ o bo nivel de incorporacion ao mercado de
traballo dos egresados.
- Promover acciéns que melloren a participacién do alumnado
nas enquisas.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
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E9: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

Indicadores:

11: Evoluciéon do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Tasa de graduacién

0 Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

0 Tasa de rendimento

[ Tasa de éxito

0 Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de msercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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III. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO
-SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

Grao en Ciencias Ambientais

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo 4s condiciéns establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e non se produciron

incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

El plan de estudios se ha implantado y desarrollado de modo satisfactorio, llevandose a cabo tal y como estaba previsto tanto
en la primera memoria del grado (alta inicial en el RUCT el 12 de noviembre de 2010) y posteriormente cuando su plan de
estudios fue modificado (para dar cuamplimiento a las directrices derivadas del Decreto 222/2011 de la Xunta de Galicia)
immplantindose durante el periodo 2015/2016 a 2018/2019 sin incidencias resenables. La acreditacion del titulo se ha
renovado en dos ocasiones: la primera el 9 de junio de 2016 (con felicitaciones por parte de la comision evaluadora) v,
durante el curso 2021/2022, tras pasar los seis cursos académicos preceptivos, se llevo a cabo una nueva renovacion de la

acreditacion, de nuevo con resultados muy buenos, incluso mejores que en la primera acreditacion.

En relacion a las Guaias Docentes, el profesorado esta implicado y no ha habido apenas incidencias que resaltar, mas alla de
algn retraso o problema puntual, que se solventaron ficilmente. Todas las Guias Docentes de la titulacion cumplen la

normativa y proporcionan al estudiante la informacion que necesita.

La Matricula de Nuevo Ingreso en el Curso 2022/2023 ha sido de 37 alumnos (82% del maximo previsto de 45) y durante
el altimo trienio, 2020/2021, 2021/2022 y 2022/2023 su promedio ha sido de 40,7 alumnos (90,4 % del maximo previsto de
45). Estas cifras son inferiores a la de cursos anteriores, donde este grado llenaba sus plazas, pero debido al efecto de la
pandemia es dificil extraer conclusiones. La mayoria de alumnos proviene de Bachillerato, un 86,9%, y el resto de FP, un
13,9% (durante 2022/2023 el 83,8% de los alumnos procedian de Bachillerato y el 16,2% de FP). La nota media de acceso
de Bachillerato muestra una tendencia alcista: 7,367 en 2019/2020, 7,612 en 2020/2021, 8,293 en 2021/2022, y 7,76 en
2022/2023. En relacion a la Formacién Profesional las notas medias de acceso son algo mds bajas, entre el 5,38 del
2021/2022 v el 7,44 del 2022/2023, pero al ser menos alumnos estas variaciones no pueden considerarse significativas. In
cuanto a la nota minima de acceso esta ha subido de modo progresivo: 5,57 en 2020/2021, 5,69 en 2021/2022 y 6,31 en
2022/2023. Se observa que tanto la nota media como la nota minima de acceso aumenta de modo continuo, algo que podria
estar relacionado con la menor exigencia en las pruebas de ABAU derivada de la pandemia, o también con un mayor
atractivo del titulo entre el alumnado potencial.

En relacion a algunos indicadores previstos en el SGIC:

o La Ocupacién del grado ha sido: 102,2% en 2020/2021, 86,7% en 2021/2022 v 82,2% en 2022/2023 (promedio del
90,4% en el trienio 2020/2021 a 2022/2023), todos los valores individuales, y por lo tanto también el valor medio,
son superiores a la meta asociada prevista(> 80%).
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e I'n cuanto a la Preferencia del grado los valores han sido: 64,49% en 2020/2021, 104,49% en 2021/2022 y 93,3% en
2022/2023 (promedio del 87,3% en el trienio 2020/2021 a 2022/2023), el valor medio y el del ano analizado
(2022/2023) son superiores a la meta asociada prevista(>809%).

e En relacion a la Adecuacién los valores han sido: 41,3% en 2020/2021, 66,7% en 2021/2022 y 70,3% en 2022/2023
(promedio del 59,4% en el trienio 2020/2021 a 2022/2023). Puede observarse que no se alcanza la meta asociada
prevista (>80%), aunque como aspecto positivo cabe indicar la tendencia alcista de este indicador.

En relacion a la Movilidad Internacional, los alumnos que han hecho uso de ella han sido de 3 en 2020/2021, 10 en
2021/2022 y 4 en 2022/2023. Los estudiantes extranjeros han sido de 4 en 2020/2021, 4 en 2021/2022 y 9 en 2022/2023.
Esos valores pueden considerarse bajos (un promedio del 13,9% de los alumnos han disfrutado de los programas de
movilidad mternacional, y el nimero de alumnos extranjeros ha supuesto en promedio el 13,9% de los alumnos totales),

pero obviamente estas cifras estin muy afectadas por los efectos de la pandemia del COVID-19).

En cuanto a las Encuestas de Satisfaccién hay que indicar que solo se dispone de valores para algunos cursos académicos.
La satisfaccion general con el Grado en Ciencias Ambientales en el tnico curso del que se dispone de valores, 2020/2021,
es de 3,56/5 entre los alumnos (meta asociada de 3,5), 4,31/5 en el profesorado (meta asociada: 4,0), 3.12/5 entre los titulados
(meta asociada 3,5), y 4,0/5 entre los empleadores (meta asociada: 3,5). Se supera con claridad la meta asociada en todos los
colectivos excepto entre los titulados. En relacion especificamente a la Satisfaccion con la Organizacion y Desarrollo, los
valores en los distintos grupos fueron:

o Alumnos: 3,53/5 en 2020/2021 (Gnico curso con datos), con una participacion del 119%.
¢ Profesorado: 4,39 en 2020/2021 y 4,34 en 2022/2023, (sin datos en el curso 2021/2022), con una participacién del
70,49% y 60%, respectivamente.
e Titulados: 2,80 en 2020/2021, 3,06 en 2021/2022 v 3,32 en 2022/2023, con una participacion media del 19,3%.
Los valores pueden considerarse buenos, destacando especialmente los valores que otorgan los profesores. Los titulados
son los que proporcionan los peores valores, pero resulta muy positiva la tendencia del valor (que ha aumentado un 19% en

el trienio evaluado). En cuanto a la participacién, es baja entre alumnos y titulados (grupo donde varia mucho, desde el 5%

en el curso 2020/2021 al 31% en el curso 2021/2022) y alta en el profesorado (donde participan practicamente 2 de cada 3

docentes).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- Desconocimiento por parte del estudiantado de la | - Promover la participacion entre alumnos y titulados, e
organizacion de los estudios universitarios. mcrementar la informacién organizativa del centro.

- Baja participacion del alumnado en programas de | - Mejorar la informacion de actividades al alumnado (correo
movilidad nacional e internacional. electronico, Facebook, Instagram, carteleria ...... )

- Implantar dobles titulaciones para aumentar el nimero de
alumnos matriculados e incentivar la formacion en este campo.

- Potenciar en los seminarios de las asignaturas comunes a los

otros grados los objetivos formativos especificos de cada titulo.

- Promover la participacion del alumnado en programas de
movilidad nacional e internacional.

- Mejorar los mecanismos de coordinacién entre las diferentes
materias con el fin de evitar sobrecargas de trabajo.

- Promover a participacion dos estudantes na elaboracion das
enquisas de satisfaccion.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo
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E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora
E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)
5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recoiiecemento de créditos indicando o nimero de créditos reconecidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoraciéon:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, niimero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre
estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupaciéon

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a stia calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa disponible, en tempo e forma, para todos os

axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

La pigina web de la Facultad de Ciencias (fcou.uvigo.es/gl/) ha sido modificada hace poco, cambiando el esquema habitual
en otras webs de la universidad y buscando que la informacién publica estuviera lo mas completa, correcta y accesible posible,
para que cualquier agente interesado pueda obtenerla con facilidad. Del mismo modo, se ha buscado que las correcciones,

actualizaciones y modificaciones de la web sean lo mads rapidas y dindmicas posibles, para dar un mejor servicio.
Respecto a la satisfaccion con la Informacion y Transparencia, los valores en los distintos grupos fueron:

e Alumnos: 3,42/5 en 2020/2021 (Gnico curso con datos), con una participacion del 11%.

¢ Profesorado: 4,32 en 2020/2021 y 4,31 en 2022/2023 (sin datos en el curso 2021/2022), con una participacion del 70,4
% y 60%, respectivamente.

e Titulados: 1,50 en 2020/2021, 3,00 en 2021/2022 y 3,29 en 2022/2023, con una participacion media del 19,3%.

Los valores son muy buenos en el profesorado, con valores casi constantes, por encima de 4,3 (algo especialmente significativo
debido a la alta participacion en las encuestas). Los valores de los alumnos son buenos, aunque solo hay dato del curso
2020/2021. Llama la atencién los resultados en los titulados, por una parte el que son malos en promedio (2,60), pero
especialmente por la progresion muy positiva, siendo en el curso a andlisis de 3,29, valor que consideramos positivo. La falta

de datos en muchos aiios impide una comparacion adecuada de la evolucion de estos indicadores a lo largo del tiempo.

Hemos de senalar que la situacion anomala derivada de la COVID-19 todavia tuvo obviamente muchos efectos en el curso
2020/2021 y todavia tuvo efectos en el curso 2021/2022 en lo que atiende a modificaciones de diferentes aspectos de la
actividad académica (modificacion calendario de exdmenes, reajuste horarios, capacidad de las aulas, clases y/o tutorfas online,
...) fueron informados de forma rapida y 4gil a los agentes interesados a través de la pagina web, que se ha mostrado como una
herramienta eficaz para poner a disposicion de los diferentes colectivos la informacién y la actividad cotidiana del centro.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- No se han apreciado puntos débiles. - Hacer mas accesible la informaciéon sobre las competencias
generales y especificas del titulo.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informaciéon
publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucién 4 mellora continua do
titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracién:

La Facultad de Ciencias ha implantado el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) disenado por la Universidad de Vigo, en
el que se establecen los procedimientos de evaluacion de la calidad del programa formativo y los 6rganos de gestion:
http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgc/. El seguimiento del Sistema de Calidad incluye la recogida de informacion y valoracion
de forma puntual, permanente y dindmica, asi como su andlisis que determinaran los acuerdos y/o decisiones en la mejora

de la calidad del titulo.

La Facultad es la encargada de elaborar los SGC y fomentar la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro
que contribuye a la mejora continuada. En la pagina web de la Facultad de Ciencias se encuentran disponibles todos los
procedimientos para la evaluacion, avance, planificacion y desarrollo de la calidad de la ensenanza, asi como para la

recogida y andlisis de resultados.
La composicion de la Comision se renueva anualmente, estando formada por:

e Decano de la Facultad.
e Coordinador/a de Calidad.

e Coordinadores/as de las titulaciones del Centro.

Enlace de igualdad.

e Representante del PDI.

e Representante de los estudiantes.
o Representante de egresados.

Administradora de los centros.

A través de esta comision se evalta la eficacia de la planificacion, desarrollo de la ensenanza, resultados académicos,
resultados de acciones de mejora en el desarrollo del SGC, la programacion de su ejecucion y la adecuacion o el analisis

de encuestas de satisfaccion.

Los docentes de la Universidad de Vigo, son evaluados en cada cuatrimestre por el alumnado. Este tipo de evaluacion se
enmarca en el Programa de Encuestas de Evaluacion Docente (EAD). Estas encuestas se realizan para conocer la
opinion/valoracion del estudiantado en relacion con el desarrollo de la materia. En los tltimos cursos se ha conseguido

que esta evaluacion se ajuste a la organizaciéon académica del centro.

Las Encuestas de Satisfaccion sobre el Titulo, realizadas de forma virtual y anénima cada curso académico, nos permiten
llevar cabo un seguimiento directo y continuado del grado de satisfaccion de estudiantes y egresados (anualmente) y
docentes y PAS (cada dos anos). También se realizan encuestas de satisfaccion a los empleadores, si bien los resultados
no son publicados todos los afios. El conjunto de estas encuestas son un elemento mas para el apoyo a la reflexion y la

T

toma de decisiones en la mejora constante del Titulo, permitiendo detectar algunos de los puntos fuertes y débiles.

También se evalta la calidad de los docentes a través del Programa DOCENTTA que permitiria obtener una informacion
sobre las labores de planificacién de la docencia, desarrollo de la ensefianza y resultados académicos y de satisfaccion
obtenidos por el profesorado, asi como reconocer las labores de mejora de la calidad de la docencia y de innovacién
docente puestas en préictica. Ademads de la modalidad quinquenal a la que los docentes se someten de forma voluntaria,
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existe una fase anual que incluye a todo el profesorado a tiempo completo de la Universidad de Vigo si bien los datos del

programa no se presentan de forma continuada ni por centros.

Dentro del Sistema de Calidad contamos con un procedimiento de “Quejas, sugerencias o felicitaciones” (Queixa,
Suxestion ou Parabéns, QSP) accesible desde cualquiera de los portales web de la UVigo, que permite a cualquiera de los
grupos de interés realizar sugerencias y reclamaciones. Este sistema permite, de una forma sencilla para el usuario, enviar
una queja o sugerencia que deberd dar respuesta por el érgano competente (decanato, coordinaciéon de la titulacion, etc.).
No obstante, el Centro siempre ha tenido a gala el actuar a través de su equipo directivo: decano, vicedecanos y
coordinadores y tutores de curso de forma muy abierta y directa con los estudiantes facilitindose la comunicacién; hoy en

dia de una forma mds reglamentaria aplicando el Plan de Accion Tutorial.

Los procedimientos de Calidad en vigor en el momento de redactar este informe se detallan a continuacion:
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Facultade de Ciencias

PROCESOS ESTRATEXICOS
Proceso de referencia | Cédigo | Titulo Indice
DIRECCION ESTRATEXICA (DE)
DE-01 P1 Programacién e desenvolvemento estratéxico 05
DE-02 P1 Seguimento e medicién 05
DE-03 P1 Revision do sistema pola direccion 04
XESTION DA CALIDADE E MELLORA CONTINUA (MC)
MC-02 P1 Xestion de queixas, suxestions e parabéns 04
MC-05 P1 Satisfacciéon das usuarias e usuarios 05
PROCESOS CLAVE
Proceso de referencia | Cédigo | Titulo | Indice
XESTION ACADEMICA (AC)
Planificacion da oferta académica e acceso
| AC-0104 P1 | Accesos e admision I 02
Xestion do alumnado
| AC-0201PL | Maticula | 02
Xestion de titulos
| AC-0401 PI | Expedicion de titulos oficiais | 02
DOCENCIA (DO)
Xestion de programas formativos
DO-0101 Pl l.)eseﬁ.(:), VCI‘I‘ﬁL.‘a.Cl()n, modificacion e acreditacion das 06
titulacions oficiais
DO-0102 P1 | Seguimento e mellora das titulaciéns 05
DO-0103 P1 | Suspension e extincién dunha titulacion 04
Planificacion e desenvolvemento da ensinanza
DO-0201 P1 Planificacion e desenvolvemento da ensinanza 05
DO-0202 P1 Promocién das titulacions 04
DO-0203 P1 Orientacion ao estudantado 05
DO-0204 P1 | Xestion das pricticas académicas externas 04
DO-0205 P1 | Xestion da mobilidade 04
Informacion publica e rendemento de contas
DO-0301 P1 | Informacion publica e rendemento de contas 05
Uni ida Vi
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PROCESOS SOPORTE (XESTION DOS RECURSOS)

Proceso de referencia | Cédigo | Titulo Indice

XESTION DO PERSOAL (PE)

PE-01 P1 Xestion do PAS 04
PE-02 P1 Xestion do PDI 05

XESTION DOCUMENTAL (XD)

XD-01 P1 Control dos documentos 01
XD-02 P1 Control dos rexistros 01

XESTION DA INFRAESTRUTRA (IA)

| TIAO01 | Xestion dos recursos materiais € dos serviclos 00

En los informes de seguimiento realizados se lleva a cabo el andlisis y la valoracion sobre los distintos indicadores de
acuerdo con los datos que posee el titulo y los que fueron facilitados por la Universidad, atendiendo a cada uno de los
procedimientos, objetivos, metas y resultados conseguidos. Estos datos nos han permitido realizar andlisis y han sustentado
las reflexiones y toma de decisiones. Hemos establecido los Planes de Mejora que han permitido realizar correcciones e
mcluir/evaluar mejoras en el Titulo: errores materiales, mejora de la informacion publica, aumento de la transparencia,

mejora de los procedimientos, etc. y ajuste de metodologias y evaluacion.

Los informes sobre el Titulo han sido Favorables, tanto en la evaluacién de la ACSUG como en la interna de la propia
Universidad. No obstante, las indicaciones recibidas en los sucesivos informes derivados del proceso de verificacion,
modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion nos han permitido afinar los planes de mejora y realizar los
ajustes oportunos en el Titulo con el fin de su mejora. La Comision de Calidad sera la encargada de velar por la mejora
continua del Titulo. Se evaluari la posibilidad de crear nuevas comisiones con el objetivo de hacer participes a todos los
profesores, PAS e incluso alumnos con el fin de lograr un correcto desarrollo de los SGC y la implicacion de todos estos
grupos de interés para el fomento de una cultura de calidad.

El SGC se revisa periddicamente y se realizan cambios, derivando en mejoras de los procesos. A lo largo de los altimos
cursos académicos se han ido modificando y adecuando procedimientos a las realidades y necesidades de la institucion y
las titulaciones. Los cambios realizados en el SGC suponen un esfuerzo por simplificar y facilitar los procedimientos para

la recogida y el andlisis de la informacion.

Existe una implicacion cada vez mayor por parte de los distintos grupos de interés para recoger informacion que permita
la retroalimentacion necesaria y oriente los procesos de mejora en los distintos ambitos (académico, de gestion, etc.),
consolidindose una cultura de la Calidad en el centro que contribuya a la mejora continua del conjunto de las titulaciones
adscritas a la Facultad.

Los Indices De Participacion en las Encuestas de Satisfaccion del Alumnado fue del 11,43% en el curso 2020/2021 (inico
curso con datos) Por parte del profesorado su participacion estd por encima del 60%, en el curso académico 2022/2023,
s1 bien este porcentaje es ligeramente mds bajo que en las otras titulaciones que oferta el Centro, en las cuales se sittia en
torno al 65%. Con respecto a los egresados el indice de participacién ha diminuido pasando del 31%, en el curso
2021/2022, al 21%, en el curso 2022/2023. La participacion por parte del PAS, ha aumentando considerablemente
pasando de un 17% en el curso 2020/2021 a un 33,3% en el curso 2022/2023, por lo que la promocion de la importancia
del SGC en este colectivo ha empezado a dar resultados en cuanto a su participacion en las encuestas de satisfaccion de
las titulaciones del Centro.
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La valoracién de los items sobre Satisfaccién con el Sistema de Garantia de Calidad en el Alumnado para el curso
académico 2020/2021 fue de 3,00/5 (tnico curso con datos), por lo que es necesario incidir en este colectivo la importancia

de su participacion en dichas encuestas.

Los valores obtenidos por parte de los Egresados en cuestiones relacionadas con este criterio en las tres tltimas encuestas
realizadas se mantiene en una puntuacion de 2,83/5 como promedio. Con el fin de mejorar la valoracion de los egresados
en cuanto a la gestion de la calidad se incluird en el Plan de Mejora para el curso 2023/2024 fomentar una mayor

comunicacion del Decanato con este colectivo.

Por parte del Profesorado, la satisfaccion con la gestion de la calidad alcanza un 4,20/5 en el curso 2022/2023, lo que

podemos considerar como muy bueno.

Con respecto al PAS, la valoracion de este criterio aumentéd de un 3,33 en el curso 2020/2021 a un 3,45/5 en el curso
2022/2023. Estos resultados se consideran satisfactorios.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
- Mayor grado de explicacion de lo que representa la | - Una mayor transmision del significado de la Calidad en la
Calidad y su implicacion en la mejora del titulo. evolucion del titulo.

- Mayor participaciéon en las encuestas de satisfaccion, | - Se evaluara a posibilidad de crear nuevas comisiones con el
en especial por parte del alumnado, de los egresados'y | objetivo de hacer participes a todos los profesores, personal e
del PAS. incluso alumnos de la necesidad del correcto desarrollo de los
SGC.
- Incentivar la participaciéon de todos los colectivos implicados en
las encuestas de satisfaccion.
- Avanzar hacia la certificacion del SGC del Centro.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

El11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que
desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, deseno, revision periddica e mellora dos programas formativos,
garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos
humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informacioén publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EAA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

[4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o niimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Se cuenta con personal suficiente para garantizar la consecucion de competencias y objetivos formativos que pretenden
lograrse y atender de forma conveniente al alumnado matriculado, por lo que se valora de forma satisfactoria el
cumplimiento de este criterio. Debido a la gran implicacion de los profesores que imparten docencia en el Grado, los
grupos de investigacioén siempre reservan plazas para realizar los TFG en lineas de investigacién orientada a las necesidades
mas demandadas por el tejido industrial y la sociedad en el campo ambiental. Las lineas de investigacion en las que los
estudiantes pueden hacer los TFG se encuentran en la web de la Facultad, accediendo desde el profesorado:
https://fcou.uvigo.es/es/docencia/profesorado/.

La plantilla de profesores tiene un altisimo grado de estabilidad siendo las figuras con mas alta representacion la de
Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Umiversidad, Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor
que alcanzan el 52% de la plantilla. Ademas, la Universidad de Vigo vela para que los mecanismos de contratacion de
profesorado, garanticen los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, contando en la plantilla con

una proporcion bastante igualitaria (549 hombres y 46% mujeres).

Con respecto al Ndmero de Profesores que participaron en Programas de Formacién, se observo un importante descenso
en los dos dltimos cursos académicos, pasando de un 35,849 en el curso 2020/2021 a un 23% y 19% en los cursos
2021/2022 y 2022/2023, respectivamente. Hay que destacar que en los tltimos anos la necesidad de impartir docencia de
modo non presencial, haciendo uso de nuevas plataformas Campus Remoto, de dotacién en las aulas de pizarras
mteractivas y medios audiovisuales para la docencia online, motivé que el profesorado tuviese que adaptar sus metodologias
docentes. Esta situacion supuso un incremento considerable de la carga laboral del profesorado. Por otra parte, cabe
resaltar que casi toda a formacion se ofrece durante el periodo lectivo ordinario, lo que dificulta la participacion del
profesorado que normalmente estd al maximo de su capacidad docente efectiva. Desde el Centro se pregunta todos los
afios al profesorado su interés en la realizacion de cursos de formacion, que posteriormente se traslada al Area de
Formacion e Innovacion Educativa de la Universidad de Vigo del Vicerrectorado de Organizacion Académica y
Profesorado

En cuanto a la Actividad Investigadora, centrindonos en los datos derivados del portal de transparencia de la UVigo el
numero total de sexenios es elevado, con un total de 85 sexenios obtenidos por los 63 profesores con derecho a solicitarlos,
y con una importante producciéon cientifica y participacién en proyectos autonomicos, nacionales y europeos. La
mformacion sobre el personal académico es publica y resulta de facil acceso a través de la web del Centro, incluyendo los
datos basicos de interés docente: ubicacion, tutorias, materias que imparte, categoria, Departamento, etc., asi como links
al perfil investigador de la UVigo (BIDI), grupos de investigacion y a otros perfiles externos (Scopus, ResearcherID,

ORCID...).

El profesorado del Grado participa en Programas de Movilidad Docente, habitualmente en el marco de intercambio de
los programas FErasmus. En los dltimos tres aiios la movilidad del PDI del titulo se mantuvo pricticamente constante
alcanzando un valor de 7,42%. Este valor, se considera aceptable, aunque desde el equipo decanal se fomentard la
participaciéon del profesorado en estos programas de movilidad explicando su importancia para la mejora del titulo.

La Actividad Docente del Profesorado dentro del programa DOCENTIA incluye una evaluacion quinquenal que, por el
momento, se realiza de forma voluntaria por parte del profesorado de la Universidad de Vigo. En los dos ultimos cursos
académicos el % de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA se ha mantenido constante (5,49%). En
la fecha de realizacion de este informe, no habia datos actualizados sobre los resultados de dicha evaluacion. En cualquier
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caso, en relacion con el programa DOCENTIA, y aunque en la actualidad hay varios proyectos de innovaciéon docentes

activos en la Facultad, se plantea una accion de mejora para fomentar la participacion del profesorado en dichos proyectos.

Con respecto a las Encuestas de Satisfacciéon de los Estudiantes con la actividad docente recogida en las EAD ha mejorado
considerablemente pasando de un 3,56 en el curso académico 2020/2021 a un 4,09 en el curso 2022/2023. Este resultado

se considera muy satisfactorio.

Con respecto al Personal de Apoyo, la Universidad de Vigo en la dltima remodelacion de sus servicios ha apostado por
una centralizacion administrativa; dependiendo directamente del decano la secretaria de decanato, siendo la gestion
administrativa, gestion de edificios, departamentos, economia, posgrado, etc. de dependencia de la

Gerencia/Vicerrectorados de la Universidad.

A pesar de que el Grado cuenta con personal de apoyo suficiente para la imparticiéon del titulo, en momentos puntuales
de alta carga de trabajo (periodos de matricula, periodos de Trabajo Fin de Grado......) el personal de administracion se
hace escaso debido a que este personal es compartido con otras titulaciones/centros como consecuencia de los reducidos
plazos de tiempo establecidos por la Universidad en estas actividades. Esto no ocurre con el personal de servicios generales
y de la biblioteca que consideramos suficiente.

Es importante resaltar que la institucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su
formacion con el objetivo de mejorar su labor de apoyo en el proceso de ensenianza-aprendizaje, sobre todo cuando se
ponen en funcionamiento nuevas actuaciones y protocolos. En relacion a esto, la participacion del PAS en actividades
formativas ha aumentado considerablemente pasando de un 31,15% en el curso 2021/2022 a un 50,66% en el curso
2022/2023. Esta tendencia se considera muy satisfactoria.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- Escasa participacion del profesorado en proyectos de | - Fomentar la participacién del profesorado en proyectos de
mnovacioén docente. mnovacién docente.

- Poca participacion del profesorado en programas de | - Potenciar la participacion del profesorado en programas de
movilidad. movilidad.

- Escasa informacion de los hitos cientificos del | - Aumentar el personal de administracion o reorganizar las
profesorado. funciones del mismo, en especial en momentos de mayor carga

- Personal de administracion escaso en determinados = de trabajo.

periodos.

Evidencias nas que se baseou valoracién:

E15: Plan de ordenaciéon docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacién sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos

relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacién da Universidade e en
actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da universidade e en
actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a sta evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTTA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucién dos indicadores de mobilidade (niimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de
mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cariacter académico(Sexenio)
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103(2)-PE:: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, ntimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades

do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

El Grado de Ciencias Ambientales esta adscrito a la Facultad de Ciencias en el Campus de Ourense compartiendo espacio
y equipamiento con los grados de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, de Ingenieria Agraria y con el Master de Ciencia

y Tecnologia Agroalimentaria y Ambiental y con el Master de Nutricién.

Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion de los estudiantes, el profesorado y PAS son
adecuados a las caracteristicas del plan de estudios del Grado y se ajustan a las necesidades y al nimero de los estudiantes
matriculados. Existe informacion disponible a través de la web del centro http://fcou.uvigo.es/gl/facultade/recursos-
materiais-e-servizos/ para su consulta. Merece mencion especial el equipamiento y material cientifico-técnico del que
disponen los grupos de investigacion envueltos en la docencia del Grado, ya que la mayor parte de ellos son grupos de
gran relevancia internacional en sus dreas de conocimiento, por lo cual tanto los recursos materiales como los fondos

bibliogrificos son excelentes y estan actualizados.

Una herramienta de apoyo a la docencia destacable es la plataforma de teledocencia, MooVi (basada en Moodle) siendo
una herramienta ampliamente utilizada en todas las materias del Grado. Permite la publicacion de materiales, actividades,
supuestos practicos, asi como orientaciones, entrega de actividades y valoraciones. También se cuentan con las bases de
datos, fondos bibliogrificos, etc. de facil acceso. Estudiantes y profesores han valorado positivamente el acceso a estas
plataformas.

Otro recurso destacable es la plataforma para la programacion docente DocNet. Este sistema ha favorecido el desarrollo
de una estructura comun de los programas docentes y su publicidad y facil visibilizacion a través de las paginas web y la
plataforma MooVi. Las guias docentes que contiene son examinadas periodicamente, actualizadas y revisadas por la
Comision Permanente y publicadas previamente al periodo de matricula (http://fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/).

La Facultad de Ciencias cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento
a Internet, aunque en el ultimo curso académico ha habido varias incidencias debido a un mal funcionamiento de la misma,
ya han sido solventadas por el equipo decanal.

Para garantizar el correcto desarrollo de las précticas, el Grado dispone, ademis de los convenios de colaboracion firmados
por la Universidad, convenios suscritos directamente con instituciones publicas y privadas, convenios que se van ampliando
en funcién de las necesidades y solicitudes planteadas por los estudiantes.

Asimismo, se cuenta con fondos bibliogréficos y otros recursos documentales que técnicos de la biblioteca, ademas de
colaborar en sesiones de formacion para estudiantes de nuevo ingreso sobre el uso de recursos de la biblioteca, gestores
documentales, etc., ofertan por medio de un curso on-line de ‘busqueda y gestion de la informacion’ dirigido a estudiantes.
El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliograficos son permanentemente actualizados. Desde el servicio
de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizandose las
adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
correspondiente para que proponga alternativas. El catilogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search * spi.

Las aulas, laboratorios y otras infraestructuras necesarias se adjudican a principio de curso, en funcion de las necesidades
de cada asignatura del Grado (mimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, practicas desarrolladas...),
lo que permite tener una planificacién de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.
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En lineas generales los docentes y estudiantado estin satisfechos con los recursos materiales y servicios. Desde el punto de
vista del alumnado el grado de satisfaccion fue de un 3,67/5 en el curso 2020/2021 (tnico curso con datos disponibles).

De todos los items valorados en las encuestas de satisfaccion con la titulacion, el item mejor valorado fue:

e Las aulas y su equipamiento: 4,33/5
e La ayuda recibida por el PAS: 4,33/5

Desde el punto de vista del profesorado, la valoraciéon alcanzada en el curso 2022/2023 fue de un 4,35/5, aumentando
ligeramente con respecto al curso 2020/2021 (4,28/5).

En cuanto a los titulados, el criterio de valoracion de los “recursos materiales y servicios” es puntuado con un 3,38/5 en el
curso 2022/2023. A pesar de que este valor es un poco inferior al obtenido en el curso 2021/2022 (3,54/5, se considera

satisfactorio.

Con respecto al PAS, el grado de satisfaccid6n con respecto a los “recursos materiales y servicios” mejoré ligeramente,
pasando de un 4,0/5 en el curso 2020/2021 a un 4,13/5 en el curso 2022/2023. De todos los items valorados en las

encuestas de satisfaccion con la titulacion, el item mejor valorado por parte del PAS fue:

e La informacién disponible para el alumnado: 4,17/5.

ORIENTACION, ATENCION Y AYUDA A LOS ESTUDIANTES

La llegada del estudiante al Grado comienza, cada ano, con una sesion de bienvenida, por parte de la Comisién académica
del Grado, en la que se le proporciona informacién sobre el funcionamiento de la titulacion, del centro y de la Universidad.
En la pigina web del Grado el alumno cuenta ademis con la informacién bésica (horarios, espacios, enlaces, calendario

académico...).

En cuanto al sistema de recepcién, orientacion e informacion de estudiantes, el centro cuenta con tres vicedecanos: calidad,
estudiantado y promocion externa y organizacion académica, que dedican esfuerzos a facilitar y mejorar la integracion de
los estudiantes. Ademas, el coordinador del Grado, asi como los tutores de cada curso realizaran las labores de
coordinacién de materias y de nexo entre estudiantes-profesores-Facultad. Por otra parte, el Coordinador tiene un
importante papel en la orientacion académica y profesional del alumnado, y en el seguimiento a lo largo del curso de las

necesidades de los alumnos.

En cuanto a la asistencia a los estudiantes durante su desarrollo académico, debemos hacer referencia a la atencion a la
diversidad, el cual estd centralizado en la Unidad de Atencion al Estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo
(UNATEN), encargado de “velar por los derechos de los estudiantes y personal con necesidades fisicas, comunicativas,
educativas, sociales y laborales” especiales o minimizados por tendencias mayoritarias de la sociedad" y el cumplimiento
de la normativa especifica de la universidad. A través de esta unidad se desarrolla para cada centro el Programa de
Integracion de Universitarios con Necesidades Apoyo Educativo Especifico (PIUNE) que tiene como objetivo apoyar a
estudiantes con necesidades especificas. En el caso de la Facultad de Ciencias, el lanzamiento del programa mmplico el
nombramiento de un coordinador PIUNE.

También se ofrece orientacion y ayuda en igualdad, con un enlace de igualdad en el centro, encargado de tramitar los
problemas que puedan surgir en este ambito ante la Unidad de Igualdad de la Universidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- No se presta especial atencion por parte de los | - Asegurarse de que profesores y alumnos conozcan las
profesores y alumnos sobre las normativas de | normativas de accesibilidad universal, seguridad, salud y medio
accesibilidad universal, seguridad, salud y medio | ambiente. Se envia su correo electronico su link de internet, pero
ambiente tanto en laboratorio como aula o en caso de | hay que comprobar que las conocen.

riesgos especiales en el edificio. - Megjorar la informacion de los alumnos sobre los diferentes

recursos disponibles en la Facultad de Ciencias y en la
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Universidad de Vigo para el acceso a los diferentes recursos
materiales.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de précticas externas curriculares e Extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais € Servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Respecto a la satisfacciéon con los Resultados de Aprendizaje, los valores en los distintos grupos fueron:

e Alumnos: 3,60 en 2020/2021 (inico curso con datos), con una participacion del 119%.

e Profesorado: 4,15 en 2020/2021 y 4,07 en 2022/2023 (sin datos en el curso 2021/2022), con una participacion del
70,4% y 60%, respectivamente.
o Titulados: 3,50 en 2020/2021, 3,41 en 2021/2022 y 3,55 en 2022/2023, con una participacion media del 19,3%.
De nuevo vemos que los valores mas altos, y constantes, se dan entre el profesorado, con 4,11 de media. En el inico curso
evaluado a los alumnos, el valor es de 3,6, relativamente bueno. En cuanto a los titulados, y a diferencia de lo que sucede

en otros indicadores, los valores son constantes y elevados, con una media de 3,49, valor satisfactorio. La falta de datos en

muchos afios impide una comparacion adecuada de la evolucion de estos indicadores a lo largo del tiempo.

Las Pricticas Externas tienen una alta aceptacion entre el alumnado, como se desprende de los datos de alumnos que las
han realizado:
e Pricticas curriculares: 2020/2021: 16 alumnos en 14 entidades; 2021/2022: 8 alumnos en 8 entidades; sin datos
referidos al curso 2022/2023.
e Pricticas extracurriculares: 2020/2021: 10 alumnos en 9 entidades; 2021/2022: 16 alumnos en 15 entidades;
2022/2023: 10 alumnos en 9 entidades.

Un andlisis pormenorizado de estos datos muestra que un total de 58 alumnos han realizado practicas externas, lo que
mmplica que aproximadamente la mitad de los alumnos realizan practicas externas. Podemos destacar que la modalidad
mis empleada es la de pricticas extracurriculares, que le permite al alumno una mayor flexibilidad para poder
compatibilizar la realizacion de las practicas con las actividades lectivas del resto de materias. Se han realizado pricticas en
mas de 40 entidades diferentes, repartidas por toda la geografia gallega y de diferente tipologia (administraciones publicas

como ayuntamientos o diputaciones, OPIs, empresas, ...)

La Tasa de Exito (cuya meta asociada era >70%) es ampliamente superior a dicho valor: 80% en 2020/2021, 78% en
2021/2022 v 83% en 2022/2023. No se observa ninguna tendencia especial de esta tasa al variar los cursos académicos,

pero es claramente superior a la meta asociada.

Si analizamos las Calificaciones por Materias podemos extraer varias conclusiones comunes a todos los cursos académicos
analizados:
e Las calificaciones son mas bajas en las materias de Primero, probablemente debido a la formacion previa de los

alumnos.
o Las calificaciones mejoran al avanzar los cursos académicos.

e Las mejores calificaciones se dan en las materias de mencion, siendo habitual superar un 90% de alumnos
aprobados e incluso llegar al 100%.

o El porcentaje de alumnos que supera las materias es elevado, con una media cercana al 70% de los alumnos.

e No se observan diferencias significativas entre hombres y mujeres.
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En el curso 2020/2021 la materia con peor porcentaje de alumnos aprobado fue Matematicas con un 37%, mientras que
en 2021/2022 y 2022/2023 fue Fisica con un 299% y un 24%, respectivamente.

Analizando todas las calificaciones obtenidas podemos concluir que las calificaciones mas frecuentes son el aprobado (349%
de las ocasiones) y el notable (27%), siendo menos frecuente la matricula de honor (2,5%) y el apto por compensacion
(solo un 1%, destacando especialmente las materias de Fisica, Matematicas y Ampliacion de Matematicas, Técnicas de

Preparacion de Muestras, y Ecologia como las materias donde mas alumnos han optado por esta modalidad).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- Bajas calificaciones en las materias de primer curso. - Fomentar el PAT y llevar un seguimiento de aquellos alumnos
que tengan dificultades en algunas materias como Matematicas y
Fisica.
- Reforzar el papel del PAT-ANEAE con la finalidad de mejorar
las tasas.

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/fin de mestrado (titulo,titor e calificacion)

E25/: Informes de cualificacion por materia

EAT11: Informes de précticas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Andlisis xeral de resultados de todas as
enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deserio, a xestién e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se
Os resultados adectianse s previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

La matricula de nuevo ingreso en el curso 2022/2023 ha sido de 37 alumnos (82% del maximo previsto de 45) y durante
el ultimo trienio, 2020/2021, 2021/2022 v 2022/2023 su promedio ha sido de 40,7 alumnos (90,4% del maximo previsto
de 45). Estas cifras son inferiores a la de cursos anteriores, donde este grado llenaba sus plazas, pero hay que indicar que
por una parte el efecto de la pandemia no permite extraer conclusiones claras, y que la cifra de alumnos de nuevo igreso

es muy cercana al maximo previsto de 45 alumnos.
En relacion a los indicadores relativos a los estudios:

e Duracién Media de los estudios (meta asociada: 4,5 a 5 afios):
o Curso 2020/2021: 4,82 anos
o Curso 2021/2022: 4,62 anos
o Curso 2022/2023: 4,83 afios

En todos los cursos del trienio se cumple la meta asociada, con un promedio de 4,76 anos. No se observa ninguna variacion

especial entre los diferentes cursos.

¢ Tasa de Rendimiento (meta asociada: >60%):
o Curso 2020/2021: 72%
o Curso 2021/2022: 68%
o Curso 2022/2023: 71%

En todos los cursos del trienio se cumple la meta asociada, con un promedio del 70,3%. No se observa ninguna variacién

especial entre los diferentes cursos, con un valor muy constante.

e Tasa de Abandono (meta asociada: <15%):
o Curso 2020/2021: 17,1%
o Curso 2021/2022: 11,8%
o Curso 2022/2023: 16,7%

La tasa de abandono es en general ligeramente peor que la meta asociada (con un promedio del 15,2%) por lo que no nos
S (=}
parece preocupante (especialmente con la posible influencia de la pandemia), sin que se pueda extraer ninguna conclusion

especial de la variacion entre los diferentes cursos académicos.

e Tasa de Eficiencia (meta asociada: >80%):
o Curso 2020/2021: 87%
o Curso 2021/2022: 88%
o Curso 2022/2023: 87%

En los tres cursos, se supera ampliamente la meta asociada, con pricticamente el mismo valor en los dos cursos.
e Tasa de Graduacién (meta asociada: >50%):
o Curso 2020/2021: 32%
o Curso 2021/2022: 47%
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o Curso 2022/2023: 46%
La meta asociada no se cumple en ninguno de los tres cursos evaluados, pero el valor de los 2021/2022 y 2022/2023
aumento bastante, hasta el 47% y 46%, respectivamente, cercano al objetivo previsto. Los bajos valores también podrian

estar relacionados con la pandemia.

e Tasa de Exito (meta asociada: >70%):
o Curso 2020/2021: 80%
o Curso 2021/2022: 78%
o Curso 2022/2023: 83%

En todos los cursos del trienio se cumple la meta asociada, con un promedio del 80,3%. No se observa ninguna variacion

especial entre los diferentes cursos, con un valor muy constante.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
- Baja tasa de Graduacion. - Promover acciones que mejoren la participacion del alumnado
- Baja participacion en las encuestas. en las encuestas.

- Desconocimiento sobre las salidas profesionales en el | - Facilitar informacion sobre las orientacion profesional y laboral
ambito de las administraciones publicas. del Grado.
- Promover reuniones entre representantes de las
administraciones y estudiantado.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

I1: Evolucion do niimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Tasa de graduacién

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimento

0 Tasa de éxito

0 Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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III. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO
-SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo s condicidns establecidas na memoria

verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e non se produciron

mcidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado
Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoraciéon:

Las materias del titulo se mantienen vigentes y se corresponden con la memoria verificada. El modulo 0 se mantiene para
que alumnos de una de las titulaciones de la Facultad de Ciencias de Ourense, (el grado en Ingenieria Agraria) tengan como
salida el acceso al Master en Nutricion, el nimero de alumnos de este grado en los 14 cursos precedentes del master ha sido
de 8. Este curso 2022-23 no hemos tenido estudiantes de esta titulacion.

Los contenidos de las materias son actualizados por los docentes segin los avances en el conocimiento de cada campo segun
la bibliografia cientifica o segin la prictica médica diaria. Las metodologias docentes y los sistemas de evaluaciéon y
calificaciéon también se correspondieron con lo establecido en la memoria de verificacion con el objetivo de conseguir una
adecuada consecucion de las competencias por parte de los egresados y asi es como se ha puesto en las guias docentes en la
aplicacion DOCNET. Hemos realizado las clases presenciales en las materias obligatorias y las materias optativas se han
desarrollado a través de la plataforma de teledocencia MOOVI.

Este curso 6 estudiantes solicitaron el reconocimiento de créditos de materias de sus titulaciones previas por materias del
master. Todos los alumnos procedian del Grado de medicina y después de evaluar la documentacion y en algin caso
permitir presentar nueva documentacion después de realizar el informe, se procedié a reconocer solo las materias
equivalentes del nivel de maéster que se corresponden con el segundo ciclo de medicina y con contenidos y competencias

iguales a las materias del master en nutricion.

No hemos recibido ninguna queja o felicitacién formal por el buzon QSP. Comentarios sobre el curso por parte de los

alumnos se realizan principalmente en persona a los diferentes profesores y alguna vez por correo electrénico.

Fl tamano del grupo en las materias obligatorias que es el grupo mas grande estd ajustado a las actividades formativas y
cuando es necesarlio se divide para que los alumnos no tengan que desplazarse de campus y se realiza la actividad en Ourense

y en Vigo. Iin las materias optativas el nimero de alumnos siempre es menor que la obligatorias.

Analizando las titulaciones de acceso de los alumnos matriculados en el curso 2022-2023. Seguimos la tendencia de los
cursos precedentes y el mayor niimero de alumnos procede de titulaciones de grado (12 estudiantes). Este curso volvimos a
recuperar matriculaciones de alumnos procedentes de licenciaturas con 6 matriculados. Este curso tuvimos 1 estudiante que
accedio al master con diplomatura. Este curso volvimos a tener una destacada presencia de estudiantes con estudios
realizados en el extranjero de paises latinoamericanos (5), 2 argentinas, 1 chilena, 1 mexicano y 1 uruguaya.

De los 24 alumnos matriculados por preinscripcion este curso, el 70,84 9% proceden de titulaciones de ciencias de la salud
(el 419% de ellos con titulaciones realizadas en el extranjero), y el 29,16% restante son de titulaciones de ciencias. Estamos
satisfechos respecto al perfil de ingreso, este curso, el 100% de los estudiantes tiene el perfil idéneo al propuesto en la

UniVerSida de\/ igO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccién Facultade de Ciencias

memoria del titulo. Y también es de destacar el mantenimiento un curso mas de un elevado porcentaje de los mismos son

con estudios en el extranjero.

Lo que vuelve a ser una realidad y se sigue manteniendo es que la mayoria de nuestros estudiantes de nueva matriculacién

son mujeres 83,33%, que simplemente constata los datos de los cursos precedentes e incluso los aumenta.

Este ano hemos aumentado el nimero de estudiantes matriculados alcanzando el 100% de tasa de ocupacion respeto al
numero de plazas ofertadas.

No hemos tenido estudiantes propios en programas de movilidad. Varios son los argumentos que se repiten durante todos
los cursos: los programas de movilidad son una excelente idea sobre el papel, pero no es factible en titulos de un solo curso
lectivo de 60 créditos ETCS. Fl 20% de los estudiantes vienen de realizar estudios en el extranjero y nos escogen para realizar

el master, no tiene sentido que venga a realizar nuestro master y acaban realizando un intercambio.
Este curso no hemos recibido estudiantes internacionales de intercambio, del programa europeo Erasmus +.

En la web del master disponemos de la informacion necesaria para que los alumnos puedan acceder a los programas de
movilidad (http://nutricion.webs.uvigo.es/es/alumnado/movilidad).

Respecto a las encuestas de satisfaccion de los alumnos no podemos comentar nada ya que no disponemos de datos, a pesar
que tienen a su disposicion la encuesta en su secretaria virtual y se les informa tanto desde el drea de calidad, asi como
enviandoles un correo desde el master recordando la posibilidad de realizar dicha encuesta. Si, que disponemos de encuestas
de alumnos egresados con una participacion del 17%. Los bloques mejor valorados fueron recursos humanos, recursos
materiales y servicios y resultados de aprendizaje todos con 4 puntos, el bloque con menor puntuacion en las encuestas fue
el de organizaciéon y desarrollo con una puntuacion de 3,36. La valoracion global por parte de los egresados fue de 3,70,
habiendo una diferencia importante entre los hombres y las mujeres en dicha valoracion.

Los resultados de la encuesta de valoracion del profesorado, muestra que el bloque tematico mejor valorado fue el de
organizacion y desarrollo con una puntuacion de 4,57, el peor valorado fue el de recursos humanos con una puntuacion de
4,00. La puntuacion total por parte de la encuesta de profesorado fue de 4,45 puntos exactamente igual entre mujeres como
varones. La puntuacion obtenida en el Mdster estd en linea con la media de la universidad que fue de 4,41 puntos en el nivel
de Mister. La encuesta fue realizada por 13 profesores el 100% de los profesores pertenecientes a la universidad de Vigo.

Los resultados de satisfaccion del personal de administracion y servicios con respecto a los Masteres de la Facultad de
Ciencias, el bloque mejor valorado fue el de comunicacion con una puntuacion de 3,55, el peor valorado fue el bloque
tematico de recursos materiales y servicios con una puntuacion de 1,40. La puntuacion total para titulaciones de nivel de
Mister de la Facultad de Ciencias fue de 2,83, siendo la total para el centro incluyendo todas las titulaciones de 3,33. El %
de participacion para las titulaciones de master fue de 20,8%

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- Los alumnos no realizaron encuestas, estis le llegan | - Solicitar al rectorado que promueva acciones que aumente la
mediante un correo electronico por parte del area de | participacion en las encuestas.

calidad y del coordinador del master y las tienen a su

disposicion en su secretaria virtual.

Evidencias nas que basea a valoracién:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora
E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacién, por materia e curso académico)
Eb5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recoiiecemento de créditos indicando o nimero de créditos reconecidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza
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Indicadores nos que se basea a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre
estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/I08-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a stia calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispoiiible, en tempo e forma, para todos os

axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas ¢ outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

La web de Master se sigue gestionando desde la Coordinacién del titulo. La web esta totalmente
adaptada a los contenidos y a la imagen corporativa de la Universidad de Vigo, se actualizan los
apartados para que sean similares y genéricos al marco general de las webs de titulos de Master de
la Universidad, con la actualizacién de los contenidos propios del Master en nutricién. Los alumnos
tanto los nacionales como los que realizaron estudios en el extranjero contactan con el Master a través
de la informacién disponible en la web. La informacién sobre las clases se actualiza cada semana.

Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes egresados sobre el bloque informacién y
transparencia le otorgan una puntuacion buena, con una puntuacién de 3,50 puntos, superando los
resultados del curso previo.

Con respecto a las encuestas de satisfaccién en dicho bloque tematico por parte del profesorado, este
otorga una puntuacién superior que el alumnado egresado, es decir una puntuacion muy buena de
4,36 puntos.

Por ultimo, en la encuesta realizada al personal de administracién y servicios de la Facultad de
Ciencias respecto a los titulos de nivel de Master, en el bloque titulado comunicacion le otorgan una
buena puntuacioén de 3,55.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- Los alumnos no realizaron encuestas, estis le llegan | - Solicitar al rectorado que promueva acciones que aumente la
mediante un correo electronico por parte del drea de | participacion en las encuestas.

calidad y del coordinador del master y las tienen a su

disposicion en su secretaria virtual.

- Sigue siendo el coordinador de la titulacion el que

actualiza la informacion que no es genérica para todos los

titulos.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacién
publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucién 4 mellora continua do
titulo.
Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracién:

La Facultad de Ciencias ha implantado el Sistema de Garantia de Calidad diseriado por la Universidad de Vigo, en el que
se establecen los procedimientos de evaluacion de la calidad del programa formativo y los érganos de gestion:
http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sge/. El seguimiento del Sistema de Calidad incluye la recogida de informacion y valoracion

de forma puntual, permanente y dindmica, asi como su andlisis que determinaran los acuerdos y/o decisiones en la mejora

de la calidad del titulo.

La Facultad es la encargada de elaborar los SGC y fomentar la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro
que contribuye a la mejora continuada. En la pagina web de la Facultad de Ciencias se encuentran disponibles todos los
procedimientos para la evaluacion, avance, planificacion y desarrollo de la calidad de la ensefianza, asi como para la
recogida y analisis de resultados.

La composiciéon de la Comision se renueva anualmente, estando formada por:

e Decano de la Facultad.

Coordinador/a de Calidad.

Coordinadores/as de las titulaciones del Centro.

Enlace de igualdad.

e Representante del PDI.

o Representante de los estudiantes.
o Representante de egresados.

o Administradora de los centros.

A través de esta comision se evalda la eficacia de la planificacion, desarrollo de la ensenanza, resultados académicos,
resultados de acciones de mejora en el desarrollo del SGC, la programaciéon de su ejecucion y la adecuacion o el andlisis
de encuestas de satisfaccion.

Los docentes de la Universidad de Vigo, son evaluados en cada cuatrimestre por el alumnado. Este tipo de evaluacion se
enmarca en el Programa de Encuestas de Evaluacion Docente (EAD). Estas encuestas se realizan para conocer la
opinion/valoracion del estudiantado en relacion con el desarrollo de la materia. En los ultimos cursos se ha conseguido

que esta evaluacion se ajuste a la organizacién académica del centro.

Las Encuestas de Satisfaccion sobre el Titulo, realizadas de forma virtual y anénima cada curso académico, nos permiten
llevar cabo un seguimiento directo y continuado del grado de satisfaccion de estudiantes y egresados (anualmente) y
docentes y PAS (cada dos aiios). También se realizan encuestas de satisfaccion a los empleadores, si bien los resultados
no son publicados todos los afios. El conjunto de estas encuestas son un elemento mas para el apoyo a la reflexion y la
toma de decisiones en la mejora constante del Titulo, permitiendo detectar algunos de los puntos fuertes y débiles.

También se evalta la calidad de los docentes a través del Programa DOCENTTA que permitiria obtener una informacién
sobre las labores de planificacién de la docencia, desarrollo de la ensefianza y resultados académicos y de satisfaccion
obtenidos por el profesorado, asi como reconocer las labores de mejora de la calidad de la docencia y de innovacion
docente puestas en practica. Ademads de la modalidad quinquenal a la que los docentes se someten de forma voluntaria,
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existe una fase anual que incluye a todo el profesorado a tiempo completo de la Universidad de Vigo si bien los datos del

programa no se presentan de forma continuada ni por centros.

Dentro del Sistema de Calidad contamos con un procedimiento de “Quejas, sugerencias o felicitaciones” (Queixa,
Suxestion ou Parabéns, QSP) accesible desde cualquiera de los portales web de la UVigo, que permite a cualquiera de los
grupos de interés realizar sugerencias y reclamaciones. Este sistema permite, de una forma sencilla para el usuario, enviar
una queja o sugerencia que deberd dar respuesta por el érgano competente (decanato, coordinacion de la titulacion, etce.).
No obstante, el Centro siempre ha tenido a gala el actuar a través de su equipo directivo: decano, vicedecanos y
coordinadores y tutores de curso de forma muy abierta y directa con los estudiantes facilitindose la comunicacion; hoy en

dia de una forma mds reglamentaria aplicando el Plan de Accion Tutorial.

Los procedimientos de Calidad en vigor en el momento de redactar este informe se detallan a continuacion:
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Facultade de Ciencias

PROCESOS ESTRATEXICOS
Proceso de referencia | Cédigo | Titulo Indice
DIRECCION ESTRATEXICA (DE)
DE-01 P1 Programacién e desenvolvemento estratéxico 05
DE-02 P1 Seguimento e medicién 05
DE-03 P1 Revision do sistema pola direccion 04
XESTION DA CALIDADE E MELLORA CONTINUA (MC)
MC-02 P1 Xestion de queixas, suxestions e parabéns 04
MC-05 P1 Satisfacciéon das usuarias e usuarios 05
PROCESOS CLAVE
Proceso de referencia | Cédigo | Titulo | Indice
XESTION ACADEMICA (AC)
Planificacion da oferta académica e acceso
| AC-0104 P1 | Accesos e admision I 02
Xestion do alumnado
| AC-0201PL | Maticula | 02
Xestion de titulos
| AC-0401 PI | Expedicion de titulos oficiais | 02
DOCENCIA (DO)
Xestion de programas formativos
DO-0101 Pl l.)eseﬁ.(:), VCI‘I‘ﬁL.‘a.Cl()n, modificacion e acreditacion das 06
titulacions oficiais
DO-0102 P1 | Seguimento e mellora das titulaciéns 05
DO-0103 P1 | Suspension e extincién dunha titulacion 04
Planificacion e desenvolvemento da ensinanza
DO-0201 P1 Planificacion e desenvolvemento da ensinanza 05
DO-0202 P1 Promocién das titulacions 04
DO-0203 P1 Orientacion ao estudantado 05
DO-0204 P1 | Xestion das pricticas académicas externas 04
DO-0205 P1 | Xestion da mobilidade 04
Informacion publica e rendemento de contas
DO-0301 P1 | Informacion publica e rendemento de contas 05
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PROCESOS SOPORTE (XESTION DOS RECURSOS)

Proceso de referencia | Cédigo | Titulo Indice

XESTION DO PERSOAL (PE)

PE-01 P1 Xestion do PAS 04
PE-02 P1 Xestion do PDI 05

XESTION DOCUMENTAL (XD)

XD-01 P1 Control dos documentos 01
XD-02 P1 Control dos rexistros 01

XESTION DA INFRAESTRUTRA (IA)

| TIAO01 | Xestion dos recursos materiais € dos serviclos 00

El anilisis de resultados que se derivaban de los Informes de Seguimiento y que se han concretado en los Informes de
Revision por la Direccion facilitan la reflexion sobre las fortalezas y debilidades del Master y permiten hacer las propuestas
de los Planes de Acciones de Mejora para el curso siguiente.

En los informes de seguimiento realizados se llevo a cabo el andlisis y la valoracion sobre los distintos indicadores de
acuerdo con los datos que posee el titulo y los que fueron facilitados por la Universidad, atendiendo a cada uno de los
procedimientos, objetivos, metas y resultados conseguidos. Estos datos nos han permitido realizar analisis y han sustentado
las reflexiones y toma de decisiones.

Hemos establecido los Planes de Mejora que han permitido realizar correcciones e incluir/evaluar mejoras en el Titulo:
errores materiales, mejora de la informacion publica, aumento de la transparencia, mejora de los procedimientos, etc. y
ajuste de metodologias y evaluacion.

Los informes sobre el Titulo han sido Favorables, tanto en la evaluaciéon de la ACSUG como en la interna de la propia
Universidad. No obstante, las indicaciones recibidas en los sucesivos informes de seguimiento y acreditaciéon han supuesto
un contrapunto a nuestras propias reflexiones y nos han permitido afinar los planes de mejora y realizar los ajustes

oportunos en el Mister.

No se cuentan con datos sobre los indices de participaciéon en las encuestas de satisfaccion del alumnado de los dltimos
dos cursos. En el curso 2020/2021 el indice de participacion fue del 22,22%. Esto puede ser debido a que el Mdster tiene
un importante nimero de alumnos extranjeros (como se comentd anteriormente), que no son conocedores de la
importancia de su participacion en las encuestas de calidad. Por parte del profesorado su participacion se sitia en un 33%
(similar al curso 2020/2021 que fue del 30,77%), este porcentaje es mas bajo que en las otras titulaciones que oferta el
Centro, en las cuales se sitia en torno al 659%. Con respecto a los egresados el indice de participacién ha disminuido
considerablemente pasando del 33%, en el curso 2021/2022, al 17%, en el curso 2022/2023. La participacion por parte
del PAS, ha disminuido considerablemente pasando de un 33% en el curso 2020/2021 a un 20,8% en el curso 2022/2023,
por lo que es necesario incidir en este colectivo la importancia de su participacioén en dichas encuestas.

La valoraciéon de los items sobre satisfaccion con la gestion de la calidad en el alumnado se sitGa en un 3,33 en el curso
2020/2021 (no habiendo datos disponibles para los cursos es necesario que, desde el Centro, asi como desde la
coordinacién del Mister se fomente la participacion en las encuestas para poder tener informacion todos los arfios
académicos. Los valores obtenidos para los egresados en cuestiones relacionadas con este criterio en las tres tltimas
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encuestas realizadas muestra que la gestion de la calidad se valora positivamente, pasando de una puntuacion de 2,86 en
el curso 2021/2022 a 3,75 en el curso 2022/2023.
Por parte del profesorado la satisfaccién con la gestion de la calidad alcanza un 4,00, lo que podemos considerar como

bueno.

Con respecto al PAS, la valoraciéon de este criterio disminuy6 de un 3,6 en el curso 2020/2021 a un 3,00 en el curso
2022/2023. En cualquier caso, con el fin de mejorar la valoracion del PAS en cuanto a la gestion de la calidad se incluird

en el Plan de Mejora para el curso 2023/2024 mejorar la comunicacion del Decanato con este colectivo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- Mayor grado de explicacion de lo que representa la | - Una mayor transmision del significado de la Calidad en la

Calidad y su implicacion en la mejora del titulo. evolucion del titulo.

- Mayor participacion en las encuestas de satisfaccion, | - Se evaluara a posibilidad de crear nuevas comisiones con el

en especial por parte del alumnado, de los egresados y | objetivo de hacer participes a todos los profesores, personal e

del PAS. incluso alumnos de la necesidad del correcto desarrollo de los
SGC.

- Incentivar la participaciéon de todos los colectivos implicados en
las encuestas de satisfaccion.
- Avanzar hacia la certificacién del SGC del Centro.
Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)
El11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que
desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desenio, revision periddica e mellora dos programas formativos,
garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliaciéon centrados no estudante, garantia ¢ mellora da calidade dos recursos
humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos ¢ informacién publica)
E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC
EAA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)
Indicadores nos que se baseou a valoracién:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade
15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o niimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Se cuenta con personal suficiente para garantizar la consecucién de competencias y objetivos
formativos que pretenden lograrse y atender de forma conveniente al alumnado matriculado, por
lo que se valora de forma satisfactoria el cumplimiento de este criterio. En este sentido, el
profesorado del Master esta compuesto por investigadores de reconocido prestigio y con un
curriculo destacable en su area de conocimiento, respondiendo al perfil de las materias que
imparten y que estan relacionadas con el campo de la salud y de la nutricién.

La plantilla de profesores tiene un altisimo grado de estabilidad siendo las figuras con mas alta
representacion la de Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Profesor
Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor que alcanzan el 62,9% de la plantilla.

La Universidad de Vigo vela para que los mecanismos de contratacion de profesorado, garanticen
los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, contando en la plantilla con
una proporcion practicamente igualitaria (especificamente en el Master de Nuticién el profesorado
se distribuye en un 52% hombres y 48% mujeres).

Con respecto al nimero de profesores que participan en programas de formacion, se observé un
importante descenso en los dos ultimos cursos académicos, pasando de un 15,79% en el curso
2020/2021 aun 6% y 4% en el curso 2021/2022 y 2022/2023, respectivamente. Hay que destacar
que en los ultimos anos la necesidad de impartir docencia de modo non presencial, haciendo uso
de nuevas plataformas Campus Remoto, de dotaciéon en las aulas de pizarras interactivas y medios
audiovisuales para a docencia online, motivo que el profesorado tuviese que adaptar sus
metodologias docentes. Esto supuso un incremento considerable da carga laboral del profesorado.
Por otra parte, cabe resaltar que casi toda a formacion se ofrece durante el periodo lectivo ordinario,
lo que dificulta la participaciéon del profesorado que normalmente esta al maximo de su capacidad
docente efectiva. Desde el Centro se pregunta todos los afnos al profesorado su interés en la
realizacién de cursos de formacién, que posteriormente se traslada al Area de Formacién e
Innovacion Educativa de la Universidad de Vigo del Vicerrectorado de Organizacion Académica y
Profesorado.

En cuanto a la actividad investigadora, centrandonos en los datos derivados del portal de
transparencia de la UVigo el numero total de sexenios es elevado, con un total de 38 sexenios
obtenidos por los 36 profesores con derecho a solicitarlos y con una importante produccion
cientifica. Toda la investigacién realizada por el profesorado del Master responde al perfil de las
materias que imparten y que estan estrechamente relacionadas con las distintas areas del campo
de la salud y de la nutricién. La informacion sobre el personal académico es publica y resulta de
facil acceso a través de la web del Centro, incluyendo los datos basicos de interés docente:
ubicacion, tutorias, materias que imparte, categoria, Departamento, etc., asi como links al perfil
investigador de la UVigo (BIDI), grupos de investigaciéon y a otros perfiles externos (Scopus,
ResearcherID, ORCID...).
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El profesorado del Master participa en programas de movilidad docente, habitualmente en el marco
de intercambio de los programas Erasmus. En curso académico 2022 /2023 la movilidad del PDI
del titulo fue de un 2,78%, incrementandose ligeramente con respecto a los cursos 2020/2021 y
2021/2022, en los que, probablemente debido a la situacion de pandemia, no hubo ninguna
participacion del profesorado en los programas de movilidad. Desde el equipo decanal sera
necesario fomentar la participacion del profesorado en estos programas de movilidad explicando
su importancia para la mejora del titulo.

La actividad docente del profesorado dentro del programa DOCENTIA incluye una evaluacion
quinquenal que, por el momento, se realiza de forma voluntaria por parte del profesorado de la
Universidad de Vigo. En los dos tltimos cursos académicos el % de profesorado del titulo evaluado
por el programa DOCENTIA se ha mantenido constante (1,10%). En la fecha de realizacién de este
informe, no habia datos actualizados sobre los resultados de dicha evaluacion. En cualquier caso,
en relacion con el programa DOCENTIA, y aunque en la actualidad hay varios proyectos de
innovacion docentes activos en la Facultad, se plantea una accion de mejora para fomentar la
participacion del profesorado en dichos proyectos.

Con respecto a las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente recogida
en las EAD ha mejorado considerablemente pasando de un 3,75 en el curso académico 2020/2021
aun 4,02 en el curso 2022/2023 (no existen datos para el curso académico 2021/2022).

Con respecto al personal de apoyo, a pesar de que el Master cuenta con personal de apoyo
suficiente para la imparticién del titulo, en momentos puntuales de alta carga de trabajo (periodos
de matricula, periodos de Trabajo Fin de Master...... ) el personal de administracion se hace escaso
debido a que este personal es compartido con otras titulaciones/centros como consecuencia de los
reducidos plazos de tiempo establecidos por la Universidad en estas actividades. Esto no ocurre
con el personal de servicios generales y de la biblioteca que consideramos suficiente.

La institucién ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su
formacioén con el objetivo de mejorar su labor de apoyo en el proceso de ensehanza-aprendizaje,
sobre todo cuando se ponen en funcionamiento nuevas actuaciones y protocolos. En relacion a
esto, la participacion del PAS en actividades formativas ha aumentado considerablemente pasando
de un 31,15% en el curso 2021/2022 a un 50,66% en el curso 2022/2023. Esta tendencia se
considera muy satisfactoria.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
- Escasa participacion del profesorado en - Fomentar la participacion del profesorado en
proyectos de innovacién docente. proyectos de innovacién docente.
-Escasa informacion de los  hitos - Incorporar el curriculum de los profesores en la
cientificos del profesorado. web del Master.
- Personal de administracion escaso en -Aumentar el personal de administracion o
determinados periodos. reorganizar las funciones del mismo.

Evidencias nas que se baseou valoracién:

E15: Plan de ordenacién docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nmimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
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relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE:: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formaciéon da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a sta evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTTA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucién dos indicadores de mobilidade (ntimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE:: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, ntimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.
Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades
do titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Fl Master de Nutricion estd adscrito a la Facultad de Ciencias en el Campus de Ourense compartiendo espacio y
equipamiento con los grados de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, de Ingenieria Agraria y de Ciencias Ambientales

y con el Mister de Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria y Ambiental.

Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion de los estudiantes, el profesorado y PAS son
adecuados a las caracteristicas del plan de estudios del Master y se ajustan a las necesidades y al nimero de los estudiantes
matriculados. Existe informacién disponible a través de la web de la titulacion

http://nutricion.webs.uvigo.es/es/informacion/recursos-materiales-y-servicios/ para su consulta.

Dependiendo de la actividad y las necesidades de cada asignatura, segun peticion del profesor para cada una, se realizan
las clases presenciales y semipresenciales del Mister en aulas, laboratorios o seminarios (equipados con todas las TICs
didécticas) que permitan reuniones, trabajo con grupos reducidos, etc. Una herramienta de apoyo a la docencia destacable
es la plataforma de teledocencia, MooVi (basada en Moodle) siendo una herramienta ampliamente utilizada en todas las
materias del Master. Permite la publicacion de materiales, actividades, supuestos practicos, asi como orientaciones, entrega
de actividades y valoraciones. También se cuentan con las bases de datos, fondos bibliograficos, etc. de ficil acceso.
Estudiantes y profesores han valorado positivamente el acceso a estas plataformas.

Otro recurso destacable es la plataforma para la programacion docente DocNet. Este sistema ha favorecido el desarrollo
de una estructura comin de los programas docentes y su publicidad y facil visibilizacion a través de las paginas web y la
plataforma MooVi. Las guias docentes que contiene son examinadas periodicamente, actualizadas y revisadas por la

Comision Permanente y publicadas previamente al periodo de matricula. http://fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/.
t) 5 5

La Facultad de Ciencias cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento

a Internet.

Para garantizar el correcto desarrollo de las practicas, el Mister dispone, ademas de los convenios de colaboracion firmados
por la Universidad, convenios suscritos directamente con instituciones publicas y privadas, convenios que se van ampliando
en funcién de las necesidades y solicitudes planteadas por los estudiantes.

Asimismo, se cuenta con fondos bibliogrificos y otros recursos documentales que técnicos de la biblioteca, ademas de
colaborar en sesiones de formacion para estudiantes de nuevo ingreso sobre el uso de recursos de la biblioteca, gestores
documentales, etc., ofertan por medio de un curso on-line de ‘busqueda y gestion de la informacion’ dirigido a estudiantes.
El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliograficos son permanentemente actualizados. Desde el servicio
de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada en las guias docentes de las asignaturas, realizaindose las
adquisiciones correspondientes. Si en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
correspondiente para que proponga alternativas. El catilogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search * spi.

Las aulas, laboratorios y otras infraestructuras necesarias se adjudican a principio de curso, en funcién de las necesidades
de cada asignatura del méster (niimero de alumnos, nimero de horas programadas de docencia, practicas desarrolladas...),
lo que permite tener una planificaciéon de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

En lineas generales los docentes y estudiantado estin satisfechos con los recursos materiales y servicios. Desde el punto de
vista del alumnado el grado de satisfaccion fue de un 3,56 en el curso 2020/2021. No habiendo datos disponibles para los
dos dltimos cursos académicos. Desde el punto de vista del profesorado, la valoracion alcanzada en el curso 2022/2023
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fue de un 4,63 aumentando ligeramente con respecto al curso 2020/2021 (4,38). De todos los items valorados en las

encuestas de satisfaccion con la titulacion, el item mejor valorado para el curso académico 2022/2023:
o Los espacios auxiliares y su equipamiento: 4,92

En cuanto a los titulados, el criterio de valoraciéon de los “recursos materiales y servicios” es puntuado con un 4,00 en el

curso 2022/2028. Este valor es un superior al obtenido en el curso 2021/2022 (3,00) y en el curso 2020/2021 (3,73).
ORIENTACION, ATENCION Y AYUDA A LOS ESTUDIANTES

La llegada del estudiante al Master comienza, cada afo, con una sesion de bienvenida jornada, por parte de la Comisioén
académica del Master, en la que se le proporciona informacion sobre el funcionamiento de la titulacion, del centro y de la
Universidad. En la pigina web del Mister el alumno cuenta ademas con la informacion basica (horarios, espacios, enlaces,

calendario académico...).

En cuanto al sistema de recepcion, orientacion e informacion de estudiantes, el centro cuenta con tres vicedecanos: calidad,
estudiantado y promocion externa y organizacion académica, que dedican esfuerzos a facilitar y mejorar la integracion de
los estudiantes. Ademas, la Coordinadora del Mister realizard las labores de coordinacion de materias y de nexo entre
estudiantes-profesores-facultad. Por otra parte, la Coordinadora tiene un importante papel en la orientacion académica y

profesional del alumnado, y en el seguimiento a lo largo del curso de las necesidades de los alumnos.

En cuanto a la asistencia a los estudiantes durante su desarrollo académico, debemos hacer referencia a la atencion a la
diversidad, el cual estd centralizado en la Unidad de Atencion al Estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo
(UNATEN), encargado de “velar por los derechos de los estudiantes y personal con necesidades fisicas, comunicativas,
educativas, sociales y laborales” especiales o minimizados por tendencias mayoritarias de la sociedad" y el cumplimiento
de la normativa especifica de la universidad. A través de esta unidad se desarrolla para cada centro el Programa de
Integracion de Universitarios con Necesidades Apoyo Educativo Especifico (PIUNE) que tiene como objetivo apoyar a
estudiantes con necesidades especificas. In el caso de la Facultad de Ciencias, el lanzamiento del programa implico el
nombramiento de un coordinador PIUNE.

También se ofrece orientacion y ayuda en igualdad, con un enlace de igualdad en el centro, encargado de tramitar los
problemas que puedan surgir en este ambito ante la Unidad de Igualdad de la Universidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- No se presta especial atencion por parte de los | - Asegurarse de que profesores y alumnos conozcan las
profesores y alumnos sobre las normativas de | normativas de accesibilidad universal, seguridad, salud y medio
accesibilidad universal, seguridad, salud y medio
ambiente tanto en laboratorio como aula o en caso de
riesgos especiales en el edificio..

ambiente. Se envia su correo electronico su link de internet, pero

hay que comprobar que las conocen.

- Megjorar la informacién de los alumnos sobre los diferentes
recursos disponibles en la Facultad de Ciencias y en la
Universidad de Vigo para el acceso a los diferentes recursos
materiales.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orlentacién académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de pricticas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais diddcticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as pricticas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos

materiais € Servizos
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108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas
I11: N° de alumnado por centro de practicas.
115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

De las 13 materias donde se matricularon los alumnos en el curso 2022-2023, la tasa de éxito en 8 de ellas fue del 1009
una materia mas que el curso previo. Las materias con mayor dificultad en la titulacién se mantienen desde un principio y
son materias obligatorias, se mantiene la dificultad de Metabolismo y su Patologia con un porcentaje de éxito del 87,50%,
pero este curso la de mayor dificultad para el alumnado fue Neuroendocrinologia con un porcentaje de éxito del 84,62%.
La tasa de éxito global del titulo fue del 94,60%.

La tasa de evaluacion, la mas baja fue 1gual que el curso precedente para la materia TFM pero aumentando a un 68,57%.
Dicha materia los estudiantes solo se presenta si han concluido todas las anteriores materias y si tienen un trabajo de una

calidad suficiente como para superar la materia.

La tasa de rendimiento por materias, también refleja que la materia con el porcentaje mas bajo de rendimiento es el Trabajo
Fin de Master, con un porcentaje del 62,86 %, pero que aumento respecto al curso pasado y que como siempre viene
condicionada por si el alumno superé el resto de materias ya que solo se puede presentar una vez completada todas las
amterias. Se presentaron a la defensa del TFM 24 alumnos de los 35 matriculados. En los cursos precedentes siempre fue
la tasa mads baja la de la materia de TFM. El resto de materias siempre han estado dentro de los porcentajes razonables

refiriéndonos en este caso a las materias con mayor dificultad.

El niimero de egresados del curso 2022-20283 segtin los datos que nos proporciona la unidad de analisis y programas de la
Universidad de Vigo fue de 22 estudiantes, siendo 19 mujeres y 3 hombres en la desegregacion por sexos. Este curso habia
matriculados en la materia de TFM 35 alumnos por lo tanto 2 estudiantes no superaron la materia de TFM y fueron 11
alumnos los que no se presentaron, incluso alumnos que ya cursaran el Master en cursos precedentes. Las causas son
variadas, algunos debido a que le quedaron materias por superar y otros motivos de indole personal, como preparacion
de oposiciones. Respecto a las calificaciones por materias éstas se presentan en la tabla siguiente:

Non . Matricula de
Asignatura Presentado Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Honra
'-- F C B A A+

Composicion de Alimentos 22
Dietética 1 2 7 13 1
Dietotecnia 1 3 12 7 1
Dietoterapia 1 4 11 7 1
Er!dlocrlnoloma Basica e 1 7 6 3 1
Clinica
Manipulacion de Alimentos 1 2 7 1
Metabo!nsmo easua 4 14 7 1
Patoloxia
Neuroendocrinoloxia 6 14 1
Nutricion Clinica 1 2 12 8 1
Nutricion Humana 1 6 12 5 1
Quimica e Bioguimica 1 2
Alimentaria
Tecnoloxia Culinaria e

: . 11 1
Alimentaria
Traballo de Fin de Master 11 2 6 10 6
Total 15 11 52 117 68 9
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No tenemos datos de la encuesta de satisfaccion de estudiantes sobre los resultados de aprendizaje para este curso. Con
respecto a los resultados de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes egresados, en el bloque tematico resultados de
aprendizaje, la puntuacién es muy satisfactoria con una valoracién de 4,0 puntos, un gran incremento respecto al curso
precedente. Ll grado de satistaccion respecto a los resultados de aprendizaje en las encuestas de profesorado dan una
valoracion de 4,46 puntos, superior incluso a la de hace dos cursos que son las tltimas encuestas realizadas al profesorado

con una puntuacion de 4,32 puntos.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

- La tasa de evaluacion de la materia TFM - Insistir a los alumnos desde el comienzo del curso, que,
aunque la materia de TFM es del segundo cuatrimestre a
veces hay que realizar tramites antes que pueden condicionar

su desarrollo.

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e calificacién)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EAT11: Informes de précticas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analisis xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién € os recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se
Os resultados adectianse ds previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Respecto al pertfil de ingreso, el nimero de alumnos finalmente matriculados de nuevo ingreso tras formalizar previamente
la preinscripcion o a peticion fuera del periodo ordinario en el curso 2022-23 tue finalmente de 24 alumnos. Es decir, la
linea ascendente de los ultimos afios nos ha llevado tener una tasa de ocupacion de 1009% de las plazas ofertas en este
curso. El nimero de solicitudes fue de 48 (41 nacionales y 7 con estudios en el extranjero), se ha aumentado

sustancialmente la demanda.

El nimero de plazas ofertadas se sigue manteniendo en los ultimos cursos, siendo un nimero correcto ante la demanda
existente y sobre todo por la posibilidad de desarrollar Trabajos Fin de Master de calidad, que es el mayor condicionante
del nimero de plazas ofertadas. Se ofrecen 24 plazas, de las cuales 22 se priorizan para estudiantes nacionales y 2 para
estudiantes que cursaron estudios previos en el extranjero, pero que se adapta a la situacion de demanda real. El ndmero
total de alumnos matriculados este curso fue de 35.

El Mister en nutricion sigue siendo el anico Master propio en Ciencias de la Salud de la Universidad de Vigo y el tnico
en Nutricién en Ciencias de la Salud del SUG hasta este curso.

Si analizamos las titulaciones de acceso de los alumnos matriculados en el curso 2022-2023, la mayoria son graduados (12
estudiantes), procedentes de licenciaturas (6), y estudiantes que proceden de estudios en el extranjero este curso fueron 5
aumentando incluso con respecto al curso previo.

De los 24 alumnos nuevos matriculados el 100% proceden de titulaciones de Ciencias en la Salud y de Ciencias. Este curso
tuvimos un 20,83% de alumnos con estudios en el extranjero, incrementado el porcentaje respecto al curso previo, incluso
con la tasa de ocupacion al 1009, un dato que vuelve a avalar a nuestro Master ya que un afio mas se mantiene como una
oferta educativa y especializada para los estudiantes iberoamericanos. Estamos satisfechos respecto al perfil de ingreso, ya
que el 100% tiene un perfil idoneo al propuesto en la memoria del titulo.

La tasa de éxito global del titulo fue del 95%, superior al curso previo, un valor bueno y que se corresponde con la media

de los 15 cursos impartidos.

La tasa de evaluacién fue del 88%, mejorando el valor del curso anterior y cercano a la media de los 15 cursos que esta en

el 89‘%

La tasa de rendimiento para este curso fue del 849% aumentando 11 puntos respecto al anterior curso y poniéndose otra
vez en la media de los 15 cursos del Master. La materia que mas condiciona dichos resultados suele ser la materia Fin de
Mister. Ademas, se dio la circunstancia que a algunos alumnos les fue mal en el primer cuatrimestre desistieron de realizar

las materias del segundo cuatrimestre.

La tasa de graduacion para este curso fue del 70% la mis baja (exceptuando la del aiio de pandemia que no fue bien
contabilizada) un valor inferior al estimado para el titulo, y por debajo de la media de todos los cursos, que es del 78,5%.
Este ano se graduaron 22 alumnos, pero muchos de cursos previos siguen dejando la materia de TFM.

A fecha de la realizacion de este informe no disponemos de la tasa de eficiencia para el curso 2022-2023, la tasa estimada
en la memoria es del 92,49%.

La tasa de abandono para este curso fue del 5,56% mejorando mucho el dato del curso previo, pero sigue habiendo
estudiantes que no vuelven a matricularse al aiio siguiente a pesar de tener pendiente el TFM vy lo dejan y vuelve a solicitar
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la matriculacién en otros anos, casi siempre por incompatibilidad laboral. El valor estimado en la memoria para la tasa de
abandono es del 5%.

No podemos analizar datos de insercion laboral ya que la Universidad no tiene dichos datos y en los afios previos los datos

facilitados no son individualizados para la titulacién.

Respecto a la duracion media de los estudios para el curso 2022-23 esta se sitio en 1,27 anos, superior al curso pasado y

un poco superior al 1 teérico, pero el promedio de los 15 anos estd en 1,26 anos.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

-Tasa de graduaciéon - Promover acciones que mejoren la participacion del alumnado
‘ en las encuestas.
- Tasa de evaluacién
- Facilitar informacion sobre las orientacion profesional y laboral

- No disponemos de datos de empleabilidad
del Master.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

Indicadores:

I1: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

[ Tasa de graduacién

0 Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

0 Tasa de rendimento

0 Tasa de éxito

[ Tasa de avaliaci6n (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de insercién laboral/Tempo medio para atopar empreso
[010-DO: Duracion media dos estudos
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Master en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentaria e
Ambiental

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las

condiciones establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria

verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta

adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

1.1.- El titulo mantiene el interés académico y esta actualizado segin los requisitos de

la disciplina, avances tecnoldogicos y cientificos, necesidades socioecondomicas y

requisitos de la profesion.

Aspectos a valorar:

e El perfil formativo/egreso del titulo mantiene su relevancia y esta actualizado segiin los
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional y, en su caso, segun las

necesidades y requisitos de la profesion regulada.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El perfil del egresado del titulo esta adaptado al contexto socio-econémico y académico de la
industria agroalimentaria (en particular en los aspectos ligados a la investigacién en
seguridad alimentaria y disefio de nuevos productos), ademas de diversas tematicas sobre el
medio ambiente (contaminacion, ecosistemas, biodiversidad o cambio climatico).

La justificacion original de la puesta en marcha del Master contintia vigente en la actualidad,
dada la gran demanda social de profesionales en el sector de I+D+i sobre todo en los sectores
agroalimentario y ambiental. Cabe resefiar que a lo largo de los cursos académicos 2015-16
y 2016-17 participaron como alumnos del Master S y 2 estudiantes respectivamente que ya
estaban trabajando en empresas relacionadas con el sector agroalimentario, con el fin de
aumentar sus competencias profesionales. A 3 de ellos la obtencion del titulo les permitié
acceder a puestos de mayor responsabilidad dentro de su empresa. Ademas, por lo menos
un alumno/a del Master en cada curso académico fue contratado/a a lo largo del segundo
cuatrimestre por empresas punteras del campo agroalimentario en Galicia a través de las
ofertas de trabajo que llegan a la Comisién Académica del Master en las que se demandaba
un profesional con el perfil de los egresados del mismo.

Resultado de ese interés académico, con contenidos en constante actualizacion acordes con
los ultimos avances tecnologicos y cientificos en la industria agroalimentaria y ambiental, la
demanda del titulo durante los tres ultimos anos experimenté una tendencia ascendente. A
pesar de que en el curso 2014-15 fue la primera vez que se impartia el Master, se
matricularon un total de 19 alumnos. En el curso 2015-16 se completaron las 30 plazas que
se ofertaban, e incluso debido a la alta demanda se solicité que se ampliara la matricula del
Master en el 10% de plazas que permite la legislacion. El resultado fue que se matricularon
en el Master un total de 32 alumnos de nueva matricula. En los cursos 2016-17 y 2017-18
se matricularon 25 y 22 alumnos respectivamente, en el curso 2018-2019 tan solo se
matricularon 16 alumnos, como se puede observar en la Figura 1 en los afios posteriores se
produjo una tendencia ascendente en el nimero de alumnos hasta llegar en el presente curso
2023-2024 a alcanzar un numero total de matriculados de 26 alumnos (Figura 1).
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Facultad de Ciencias
Numero de alumnos
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La gran demanda del Master también se pone de manifiesto cuando se evalta el origen de
los alumnos. A pesar de que un gran numero de los egresados que finalizan los grados en la
Facultad de Ciencias contintian su formacién en el Master en Ciencia y Tecnologia
Agroalimentaria y Ambiental, son mayoria los alumnos que provienen de otras
Facultades/Escuelas del SUG situadas fuera de la provincia de Ourense o incluso de nuestra
comunidad auténoma, ademas, en los Gltimos afios observamos una gran demanda por parte
de alumnos extranjeros. En este sentido, un total de 14 alumnos representando un 58% de
los estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2014-15 procedian de otras provincias de la
comunidad gallega o de fuera de la comunidad, mientras que en el curso 2015-16 un numero
de 17 (representando un 53% de los estudiantes de nuevo ingreso), en el curso 2016-17 un
numero de 12 (representando un 48% de los estudiantes de nuevo ingreso), en el curso 2017-
18 un numero de 8 (representando un 36% de los estudiantes de nuevo ingreso), en los
cursos 2018-19, 2019-20 y 2021-22 se registré el numero mas bajo de alumnos de otras
provincias siendo 5, 6 y 7 alumnos respectivamente (representando un 31%, 33% y 33% de
los estudiantes de nuevo ingreso en sendos cursos académicos), en el curso 2020-21
procedian de otras provincias de la comunidad gallega o de fuera de la comunidad un total
de 11 alumnos (representando un 58% de los estudiantes de nuevo ingreso), en el curso
2022-23 un numero de 10 alumnos (representando un 43% de los estudiantes de nuevo
ingreso), finalmente en el curso 2023-24 se registré el numero mas elevado de estudiantes
procedentes de la provincia de Ourense (15 estudiantes), mientras que los que procedian de
otras provincias o eran extranjeros representaron 6 y 5 alumnos respectivamente (Figura 2).

Procedencia alumnado

Ourense 8 SUG I Extranjeros

N° alumnos

o N A~ O

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Las encuestas de satisfaccién realizadas muestran que los profesores calificaron los objetivos
y competencias que el Master proporciona a sus egresados con un elevado valor de 4,36 en
el curso 2014/15; 4,19 en el curso 2015/16; 4,10 en el curso 2016/17, 4,29 en el curso
2018/19 y 4,38 en el curso 2020/21 y 4,35 en el curso 2022/23. A su vez los alumnos
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valoran de forma global en las encuestas de satisfaccion el Master con un 3,28 en el curso
2014/15; 3,38 y 3,22 en los cursos 2015/16 y 2016/ 17 respectivamente y con 3,71, 3,57 y
3,28 en los cursos 2017/18, 2018/19 y 2019/20 (Figura 3). Estos valores globales
registrados en las encuestas de satisfaccién del titulo son superiores a los valores medios
obtenidos por Centro y por la Universidad de Vigo. Sin embargo, los valores globales de las
encuestas de satisfaccién de los alumnos descendieron hasta un valor de 2,98 en el curso
2016/17 y un valor de 2,34 en el curso 2018/19. Analizandolas detenidamente hemos
detectado que en cada uno de los 6 items individuales (Objetivos, Orientacion, Planificacion,
Recursos, Resultados y Calidad) el descenso de puntos era constante en todos ellos, de -0,4
puntos, lo que nos lleva a pensar que es debido a la valoracion extremadamente baja de 3-4
encuestas de forma individual. A lo largo del curso 2016/17 tuvimos problemas con 4
alumnos debido a copias y plagios reiterados de diversos trabajos en diversas asignaturas.
Incluso alguno de ellos llegd a realizar acciones poco éticas con 2 profesores a través de las
redes sociales. En los ultimos anos los valores globales de las encuestas de satisfaccion de
los alumnos ascendieron, registrando valores de 3,34 para el curso 2020/21, 3,52 para el
curso 2021/22 y 3,23 para el curso 2022/23 (Figura 3).

La valoracion del Master por parte de los egresados en el curso 2015/ 16, encuesta realizada
a un numero alto de estudiantes, valora muy positivamente la actualidad de la formacién
recibida con 3,74/5 frente a los 2,33/5 sobre la encuesta realizada a 3 alumnos en el curso
2014/15 (la cual no consideramos representativa debido al bajo nimero de respuestas). En
el cuso 2016/17 se sigue valorando positivamente el Master con una puntuaciéon de 3,31/5
puntos, esta encuesta ha sido realizada por 19 estudiantes, en los cursos posteriores las
encuestas de satisfaccién la han realizado un ntiimero entre 6 y 7 estudiantes alcanzando
una puntuacién de 3,61; 3,35 y 3,62 puntos sobre 5 en los cursos 2017/18, 2019/20 y
2020/21 respectivamente (Figura 3).

Satisfaccion
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Finalmente cabe senalar que la Comision Académica del Master revisa de forma anual la
adecuacion de los objetivos y las competencias generales y especificas del titulo a la
normativa académica y a la realidad del contexto socio-econémico de la industria
agroalimentaria y ambiental en Galicia. Las lineas de investigacion y contenidos del Master
son de especial importancia y actualidad lo cual permite una excelente formacién a los
egresados. La calidad de la investigacion del profesorado esta refrendada porque estos
provienen en su mayoria de un Master relacionado que se impartio en Cursos anteriores y
que posibilité que el programa de doctorado que continua los estudios del presente Master,
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obtuviera un gran reconocimiento con la obtencion de la Mencion hacia la Excelencia por
parte del Ministerio de Educacién.

1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de médulos, materias y
asignaturas previstas en la memoria verificada.

Aspectos a valorar:

e La oferta de modulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la

memoria de verificacién y, si es el caso, en las sucesivas modificaciones.

e El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de
evaluacion y calificacién, se corresponden con lo establecido en la memoria de verificacion
y permite la consecucioén de las competencias. El tamafo de los grupos es adecuado a las
actividades formativas.

e En su caso, el curso de adaptacion cumple su funcién en cuanto a la adquisicion de
competencias y conocimientos, por parte de los estudiantes que los cursen y se adecua a
lo establecido en la memoria de verificaciéon del titulo.

e Participaciéon del alumnado en programas de movilidad.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Desde el primer curso académico 2014/ 15 hasta el actual 2023 /24 la oferta de asignaturas
obligatorias y de materias de los 3 médulos optativos se correspondi6 con lo establecido en
la memoria de verificacién del titulo. Ademas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacién y calificacion también se correspondieron con lo establecido en la memoria de
verificacion, todo ello encaminado a alcanzar el objetivo de consecucion de las competencias
establecidas por parte de los egresados.

El tamano de los grupos esta ajustado a las actividades formativas, aunque estos son muy
numerosos en el caso de las asignaturas obligatorias, sobre todo durante el curso 2015/16
en el que se matricularon 32 nuevos alumnos. En el caso de las asignaturas optativas el
tamano de grupo medio es de 6-8 alumnos, oscilando desde los 15 que tiene la materia
optativa con mas alumnos hasta los 0-1 alumnos de las materias con menos alumnos
matriculados. Estos bajos ratios de matricula en las materias optativas fue uno de los
objetivos de la Comision Académica del Master cuando disefno la titulacién, ya que este hecho
permite que los alumnos puedan desarrollar muchos contenidos practicos en los laboratorios
de la Facultad.

La experiencia adquirida durante los afios de imparticiéon del Master muestra que el elevado
numero de asignaturas optativas representa una ventaja para ese porcentaje alto de
estudiantes que contintia su formacion con estudios de Doctorado después de haber cursado
el Master, ya que les permite recibir una atenciéon mas personalizada por parte del profesor
e incluso la posibilidad de adquirir competencias necesarias para el manejo de equipamientos
cientificos de los laboratorios. Este proceso de aprendizaje mediante practica seria muy dificil
de llevar a cabo si el nimero de alumnos dentro de la asignatura fuese superior (25-30
alumnos). Ademas, es importante resefiar que este elevado ntimero de asignaturas optativas
representa un importante esfuerzo para los profesores que imparten las materias. El caracter
fijo de bolsa de horas de docencia que la Universidad asigna al Master (y que no depende del
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numero de asignaturas ofertadas) hace que la recompensa en forma de horas de POD por
asignatura para cada profesor sea menor.

Una de las acciones de mejora que la CAM esta valorando realizar, en cuanto la normativa lo
permita durante el siguiente periodo de acreditacién del titulo, es el abordar una disminucién
del namero de asignaturas optativas. Se ha detectado que una de las especialidades presenta
un bajo numero de matricula, 2/3 alumnos en toda la especialidad, durante los ultimos
cursos realizando consultas con antiguos egresados y empresas del sector se abren otras
posibilidades para mejorar la oferta formativa con mayor demanda profesional.

En la pagina web del Master se encuentra toda la informacion actualizada sobre el plan de
estudios y desarrollo de las materias. En el curso 2015/16 se hizo una importante revision
de la misma por parte de la Comisiéon Académica fruto de un trabajo de reorganizacion en la
coordinacion académica del Master. Esta coordinacién académica se centré en aspectos que
se consideran fundamentales para el correcto funcionamiento del Master tales como los
horarios de las clases, horarios de evaluacion, informacion sobre las normativas de los TFM,
listas de TFM ofertados y calificaciones de los TFM.

Se realiza un esfuerzo muy importante en las labores de orientacién a los estudiantes
facilitandoles la adaptacién a los nuevos estudios. El primer dia del curso se realiza una
jornada de acogida por parte de los miembros de la Comisién Académica del Master en el que
se proporciona informacién de la Facultad y de la planificaciéon de las ensefianzas del Master
alo largo del curso, prestando especial atencion a todas aquellas dudas que le puedan surgir
sobre el desarrollo del mismo: metodologia de la ensefanza, orientacion en la seleccion de
las asignaturas segun el perfil de cada alumno y sus circunstancias personales, seleccion
por parte del alumnado del trabajo Fin de Master, etc. Se presenta el Coordinador del Master
que realizara las labores de coordinacion de materias y de nexo entre estudiantes-profesores-
facultad. Los alumnos reciben con antelacion suficiente, antes de iniciarse cada bimestre, los
calendarios de las sesiones presenciales y no presenciales, las cuales estan escalonadas en
el tiempo para una mejor organizacion del proceso de aprendizaje por parte del alumno y
optimizar sus resultados académicos.

Finalmente, cabe resefnar que existe una escasa participacion del alumnado en los programas
de movilidad, que pensamos que es motivada por una parte porque mas del 50% del
alumnado ya vienen a estudiar el Master desde otra provincia. Ademas, muchos de los
alumnos una vez finalizada la titulacion contintan sus estudios en un programa de
Doctorado y la participacion en programas de movilidad en ese periodo les permite conseguir
la mencién de Doctorado Internacional.

1.3.- El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten analizar

si el desarrollo del plan de estudios posibilita la adquisicion de las competencias por

parte de los estudiantes y, en su caso, se establecen las acciones de mejora oportunas.

Aspectos a valorar:

e La coordinaciéon horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan
de estudios evita vacios y duplicidades.

e En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea
interuniversitario, se analizara el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion

entre todos los centros/Universidades que imparten el plan de estudios.

UniVerSida de\/ igO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccién Facultade de Ciencias

e En el caso de que existan practicas externas, se valorara si los mecanismos de
coordinacion permiten a los estudiantes alcanzar las competencias asociadas a dichas
practicas.

e En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia,
semipresencial) se valorara la coordinacién docente entre las modalidades, con el fin de
que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con independencia de la
modalidad cursada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La coordinacién docente recae en la Comisién Académica del Master. De forma bimestral se
realizan reuniones entre la Comision Académica del Master y los coordinadores de las
asignaturas de ese bimestre para estructurar la carga docente y el trabajo auténomo de los
alumnos en cada materia. De esta forma se pretende evitar solapamientos y excesiva carga
de trabajo en algunas asignaturas. Cuando finaliza el Master, de forma anual, se realiza una
reunion con todos los profesores para hacer una puesta en comun y detectar las posibles
dificultades que los alumnos pueden tener para alcanzar las competencias y los objetivos en
cada asignatura.

Cabe destacar que la Comisién Académica del Master revisa de forma anual las guias
docentes de las materias de la titulacién con el fin de adaptarlas a la adecuacion de los
objetivos y las competencias generales y especificas del titulo. Durante el curso 2016/17 se
hizo un gran esfuerzo en este sentido con una revision detallada de todas las guias docentes
de la titulacion para completarlas y adaptarlas a las fichas que aparecen en la memoria de la
titulacion. De esta forma se persigue asegurar la correcta adquisicion de las competencias
generales y especificas por parte de los alumnos debido al caracter semipresencial del Master.

Durante el periodo de modificacion de las guias docentes, a partir del curso 2017/18, se
continu6 por parte de la CAM con el intenso proceso de revision de guias docentes de cada
asignatura (que se realiza todos los afnos con reducida colaboracion por parte de muchos
profesores algunos de los cuales se resisten a adaptar las guias docentes de sus asignaturas
a las que se refleja en la memoria de verificacion amparandose en la “libertad de catedra”).
Hay alguna asignatura como el TFM para la que no se sigue de forma exacta la guia docente
de la memoria de verificacion original debido a que la Universidad de Vigo modificé el
reglamento del TFM y hemos adaptado dicha guia al nuevo reglamento.

Las asignaturas que no tienen su guia docente publicada es consecuencia de que ese afnno no
se oferta dicha asignatura, siempre motivado porque el profesor especialista responsable de
la asignatura se encuentra realizando una estancia o bien disfrutando de un ano sabatico.
Para no mermar la calidad docente de la asignatura, y cuando no se encuentra un profesor
sustituto adecuado, dada la amplia oferta de materias optativas, la CAM decide que ese curso
no se oferta dicha asignatura.

En lo referente a los idiomas de imparticion de las asignaturas en las guias docentes, es un
problema ya advertido al Area de Calidade de la Universidad de Vigo debido a las multiples
dificultades de edicion informatica que el programa Docnet presenta a la hora de rellenar las
fichas en su idioma principal.

Otra de las acciones de mejora que la CAM pretende realizar durante el siguiente periodo de
acreditacion del titulo, es el analisis de una reasignaciéon adecuada de las competencias de
cada materia. A lo largo del proceso de elaboraciéon y revision de la memoria inicial del titulo
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no fue solicitado que se incluyesen dentro las guias docentes de las asignaturas los
mecanismos para el desarrollo de la docencia semipresencial asi como las metodologias y
sistemas de evaluacion empleados. Creemos que el funcionamiento de la ensefianza
semipresencial y su nivel de eficacia estda refrendado por las Tasas de rendimiento,
graduacion y eficiencia alcanzadas en cursos anteriores que fueron superiores al 90%. Sin
embargo, otra de las acciones de mejora que la CAM pretende realizar durante el siguiente
periodo de acreditacién del titulo, es visibilizar e incluir en las guias de las asignaturas las
metodologias y sistemas de evaluacion empleados en la modalidad semipresencial.

Este caracter semipresencial permite que muchos alumnos puedan compaginar el Master
con sus trabajos en empresas del sector agroalimentario y ambiental. Como se reseno
anteriormente, para algunos alumnos que se encuentran en este caso, la obtencién del titulo
les permiti6é acceder a puestos de mayor responsabilidad dentro de su empresa. Ademas, en
la jornada de acogida del Master se les incide a los alumnos en la posibilidad de realizar
practicas extracurriculares en las diferentes empresas que trabajan en el campo
agroalimentario y ambiental en la provincia de Ourense y que tienen convenio con la Facultad
de Ciencias de Ourense, en los tltimos 3 cursos académicos las han realizado un total de 12
alumnos. Estas practicas son muy valoradas por los egresados con una puntuacion promedio
de 3,86 sobre 5 en las encuestas de satisfaccién durante los cursos 2016/17, 2017/18,
2019/20, 2020/21 y 2022/23. Alrededor de un 21% de los alumnos matriculados realizan
esta actividad paralela durante el Master lo que les permite a estos estudiantes ponerse en
contacto con la realidad de las empresas. Algunos de ellos son ya contratados por las
empresas donde hacen las practicas incluso antes de finalizar el master.

Finalmente, se fomenta la participaciéon de alumnado y profesorado en las actividades
comunes, como por ejemplo que asistan todos a las defensas de los Trabajos Fin de Master
(TFM), para que todos los elementos implicados en el Master puedan valorar el grado de
adquisicion de competencias por los egresados.

Los anos de pandemia nos han acercado a nuevas herramientas de teledocencia, como es el
Campus Remoto, lo que facilita la participacion del alumnado extranjero en la visualizacion
de las exposiciones de los TFM, lo que consideramos una mejora en la transparencia y en la
visualizacién del Master.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes admitidos
tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Aspectos a valorar:

e Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real

del estudiantado matriculado en el titulo.
e En su caso, los complementos de formacion cumplen su funcién en cuanto a la nivelacion
y adquisicion de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes que los

cursen.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El perfil de ingreso de los alumnos en el Master coincide con el establecido en la memoria de
verificacion ya que los alumnos matriculados proceden basicamente de las siguientes
titulaciones: Ingeniero Técnico Agricola esp. Industrias Agrarias y Alimentarias, Ingeniero
Técnico en Industrias Agrarias y Alimentarias, Ingeniero Técnico Forestal, Ingeniero Técnico
Industrial. Especialidad en Quimica Industrial, Graduado en Biologia, Graduado en Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos, Graduado en Ciencias Ambientales, Graduado en Ingenieria
Agraria, Graduado en Ingenieria Agroalimentaria, Graduado en Ingenieria Forestal,
Graduado en Matematicas, Graduado en Quimica, Licenciado en Biologia, Licenciado en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Licenciado en Quimica, Licenciado en Veterinaria,
etc...

TITULACION 14/15(15/16(16/17(17/18(18/19(19/20(20/21(21/22(22/23 (23/24

Enxefieiro Técnico Agricola, especialidade
en Industrias Agrarias e Alimentarias

Enxefieiro Técnico en Industrias Agrarias
e Alimentarias

Graduado en Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos 2

Graduado en Ciencias Ambientais 1 7 7 6 4 6 1 6 1 2
Graduado en Enxefaria Agraria 6

Graduado en Enxefaria Agroalimentaria 1

Graduado en Enxefiaria Agroalimentaria
do Medio Rural

Graduado en Enxefieria Forestal 1
Graduado en Enxeneria Quimica
Industrial

Graduado en Enxefieria Quimica 1 1 1
Graduado en Dietética 1
Enxefieiro Técnico Forestal
Licenciado en Quimica
Graduado en Quimica
Licenciado en Belas Artes

B W N

Licenciado en Ciencias do Mar 1
Licenciado en Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos

Licenciado en Veterinaria 1 1 1 1
Licenciado en Bioloxia 2 3 5 2 3 1 2
Graduado en Bioloxia 5 1 7 5 7
Diplomado en Enfermeria 1 1
Graduado en Biotecnologia 1
Graduado en Enxenaria Forestal 1

FNQ

Graduado en Matematicas 1
Graduado en Fisioterapia 1
Graduado en Nutricion Humana e
Dietética

Graduado en Enfermaria 1 1
Enxefieiro de Montes 1
Enxefieiro Quimico 1 1 1
Enxefieiro en Telecomunicions 1
Enxefieria do Estado de Procesos
Industriais e o Medioambiente
Enxefieiro Tecnico Industrial.
Especialidade en Mecanica
Enxefieiro Tecnico Industrial.
Especialidade en Quimica Industrial

Estudos realizados no estranxeiro 2 2 3 3 1 4 6 1
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La pagina web del Master se encuentra constantemente actualizada para que el alumnado
tenga toda la informacion relativa al perfil de ingreso, plazos de preinscripciones, matriculas,
documentacién que debe acercar, publicacion de listas provisionales y definitivas, posibles
becas con los enlaces a plazos y requisitos.

La web del Master se basa en una aplicacion disefiada por el Vicerrectorado de Alumnado,
Docencia y Calidad de la Universidad de Vigo la cual contempla las indicaciones realizadas
por la ACSUG. Detectamos un elevado grado de satisfacciéon de los profesores en las acciones
de orientacion con un valor promedio durante los cursos académicos de 4,3 sobre 5.

Desde el momento en que el potencial alumnado se preinscriba, se realiza un seguimiento y
orientaciéon de los mismos a través del correo electronico informandoles de forma particular
a cada uno de ellos cada vez que se abre o cierra un plazo durante el periodo de matricula.
Este proceso de orientacion finaliza durante el periodo de formalizacion de matricula en el
que se ofrece a cada alumno la posibilidad de un asesoramiento personalizado para la
seleccion de materias del Master, dependiendo de la formacion que pretenda alcanzar. Se
realiza a través de correo electronico, teléfono o entrevistas con el coordinador del Master.

Asimismo, se les informa a los alumnos de las posibles becas que pueden pedir, tanto
individualmente a través de email como de forma general a través de la web.
La Comision Académica del Master realiza las funciones de orientacion. A pesar de eso, seria

muy conveniente crear la figura de un Coordinador de Orientaciéon que se encargue de guiar
a los alumnos a través del proceso de matriculacion, seleccién de asignaturas y becas,
tarjetas de residencia para extranjeros.

1.5.- La aplicaciéon de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en los
resultados del titulo.

Aspectos a valorar:

e La aplicacion de las distintas normativas (normativa de permanencia, los sistemas de

transferencia y reconocimiento de créditos, asi como otras relacionadas con la evaluacion,
trabajos fin de grado/master, practicas externas, ...) se desarrollan segun lo establecido
en ellas, teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por el estudiante

y las competencias a adquirir en el titulo. Impacto de las mismas en los resultados.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La aplicacion de las normativas se desarrolla de acuerdo a lo expuesto en la memoria de
verificacion. En la web del Master se encuentra toda la informacion sobre normativas
importantes:

e Transferencia y reconocimiento de créditos.
e Homologacién de titulos extranjeros a titulos de grados académicos de posgrado.
e Normativa de TFM.
Las normativas de permanencia en esta titulaciéon corresponderan con las que se encuentran

en vigor en la actualidad en la Universidad de Vigo, aprobadas por el Consejo Social de la
Universidad en su sesién del 2 de abril de 2013 sufriendo posteriores modificaciones
parciales, como por ejemplo la realizada el 31 de octubre de 2022.

CRITERIO 1:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
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- Valoracion de la planificacion de las
ensefnanzas por parte de los alumnos.

- Falta de participacién y representacion de
los alumnos en las tareas de desarrollo del
titulo.

- Algunas
especialmente
especialidad en Procesos en la Industria,
presentan una baja demanda, e incluso
algunas de ellas no son ofertadas.

asignaturas
las

optativas,

relacionadas con la

Facultade de Ciencias

- Crear una Comisiéon de Planificacién de las
enseflianzas para que toda la labor de
orientacién no recaiga en la Coordinadora del
Master.

- Reunirse al final de cada curso para seguir
los procedimientos de revision del Master
entre los cuales se establecera un
procedimiento de revision de las competencias
que adquiere el alumnado, asi como de los
contenidos de los moédulos y materias para

comprobar que siguen siendo coherentes con
el titulo obtenido.

-Promover la participacion y representacion de
los alumnos en las tareas de desarrollo del
titulo.

- Reunirse con la CAM para abordar una
disminucién del numero de asignaturas
optativas.

- Aumentar (hasta llegar a la totalidad) el
numero de asignaturas en las que haya dos
profesores responsables con el fin de evitar
que una asignatura no sea impartida cuando
un profesor se encuentre realizando una
estancia o disfrute de un ano sabatico.

- Promover la implicacién de los coordinadores
de curso.

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacién, modificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacion del
titulo, incluyendo los planes de mejora

E3: Informe/documento donde se recoja el analisis del perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (resultados de aprendizaje, actividades
formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)
ES5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos ultimos cursos, de la Comision
Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad (las actas deben
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunion)

E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el
numero de créditos reconocidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)
E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuacion

E8: Resultados de medicion de la satisfaccion de empleadores y titulados respecto al perfil
de egreso

E13: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion, resultados y su evolucion...)

E20: Listado de centros/entidades para la realizacion de las practicas externas curriculares
o extracurriculares.

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:
I1: Numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

Area de Calidade
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[2: En el caso de master, numero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de
procedencia

I3: Indicadores de movilidad (numero de estudiantes que participan en programas de
movilidad, relacion entre

estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

[13: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) o PDA.
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada
a todos los grupos de interés las caracteristicas el programa y de los procesos que
garantizan su calidad.
Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica y esta disponible, en
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores,
administraciones educativas y otros grupos de interés).
2.1.- La institucion publica, para todos los grupos de interés, informacion objetiva,
suficiente y actualizada sobre las caracteristicas del titulo y sobre los procesos que
garantizan su calidad.
Aspectos a valorar:

¢ Se publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa

formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.

e La informacion sobre el titulo es objetiva, estda actualizada y es coherente con el
contenido de la memoria verificada del titulo y sus posteriores modificaciones.
¢ Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante del titulo a todos los grupos de
interés.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Universidad publicita informacion general del Master a través del enlace de la oferta
académica de la misma donde aparece un link a la memoria de verificacion.
Dado que la Universidad solo publicita las caracteristicas del titulo a través del enlace de la

oferta académica general de la misma, el peso de que la mayor informacién posible sea
publica y disponible en tiempo y forma para todos los agentes implicados en el mismo
(estudiantes, empleadores/as, administraciones educativas y otros grupos de intereses) recae
en la Comisién Académica del Master.

La informacion relevante del titulo esta presente en la web del Master. Como se hizo constar
anteriormente, la web del Master se basa en una aplicacién disennada por el Vicerrectorado
de Alumnado, Docencia y Calidad de la Universidad de Vigo la cual contempla las
indicaciones realizadas por la ACSUG.

La pagina web se encuentra constantemente actualizada con toda la informacién relevante
para todos los grupos de interés, y especialmente para el alumnado (pueden encontrar toda
la informacion relativa a plazos de preinscripciones, matriculas, documentacion que deben
entregar, publicacién de listas provisionales y definitivas, posibles becas con los enlaces a
plazos y requisitos, planificacion de ensenanzas, perfiles de egreso e ingreso) o
empleadores/as y administraciones educativas (ensefanzas, planificacion y contenidos de
las mismas, perfiles de egreso de los estudiantes...). Durante el curso 2015/ 16 se incorporo6
nueva informacion en la web correspondiente a la presencialidad de las materias, duracion
de cada clase, trabajo auténomo, examenes, etc.

Finalmente se reestructur6 el apartado de la web relativo al Trabajo Fin de Master (TFM)
como consecuencia de la nueva Legislacion para la realizacién del TFM que la Universidad
de Vigo elabor6é y que se aprob6 en el Consejo de Gobierno del 15 de junio de 2016. Se
incorporo6 informacion sobre la presencialidad en esta actividad, comisién evaluadora, listado
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de posibles trabajos y tutores, el procedimiento para escoger trabajo y fechas de presentacion
a lo largo del curso.

CRITERIO 2:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- La difusion del titulo se centra en charlas | - Buisqueda de nuevas vias de difusion del
a los alumnos de los grados del Campus de | titulo y no solo a través de charlas y de la web.
Ourense, escuela de Enfermeria y en la web. | - Incidir en la transparencia e informacién del

titulo a través de tripticos, charlas, etc. a
posibles grupos de interés.

- Actualizacion constante de la web del

Master.

- Habilitar en la web un espacio para

proporcionar informacién acerca del Portal de

Transparencia de la Universidad de Vigo.
Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

E9: Pagina web de la Universidad/Centro/Titulo (debe estar incluida, como minimo, la
informacién referida en el Anexo II)
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estandar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora
continua de la titulacion.
Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion
a la mejora continua del titulo.
3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la informacion precisa,
analizarla, detectar debilidades y proponer acciones de mejora, realizando wun
seguimiento de las mismas.
Aspectos a valorar:
¢ Los procedimientos que permiten recoger la informacién de forma continua, analizar
los resultados y utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del titulo,
se han desarrollado de acuerdo a lo establecido.

¢ En el caso de los titulos interuniversitarios o de los titulos que se imparten en varios
centros de la Universidad, las acciones llevadas a cabo como consecuencia de la
implantacién del SGC estan coordinadas en todos los centros participantes en el
programa formativo.

e Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado se han desarrollado de acuerdo a lo establecido.

¢ E1 procedimiento de sugerencias y reclamaciones se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Facultad de Ciencias ha implantado el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) disefiado
por la Universidad de Vigo, en el que se establecen los procedimientos de evaluacion de la
calidad del programa formativo y los organos de gestion:
http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgc/. El seguimiento del Sistema de Calidad incluye la
recogida de informacion y valoracién de forma puntual, permanente y dinamica, asi como su
analisis que determinaran los acuerdos y/o decisiones en la mejora de la calidad del titulo.

la pagina web del Master tiene un link al SGC de la web del centro que esta constantemente
actualizada para una optimizaciéon de la transparencia de los SGC. La web del Master
muestra un apartado de SGC comun y coordinado con el de todas las titulaciones que se
imparten en la Facultad de Ciencias. La Facultad es la encargada de elaborar los SGC y
fomentar la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro que contribuye a
la mejora continuada. En la pagina web de la Facultad de Ciencias se encuentran disponibles
todos los procedimientos para la evaluacion, avance, planificacion y desarrollo de la calidad
de la ensenanza, asi como para la recogida y analisis de resultados.

La composicion de la Comision se renueva anualmente, estando formada por:
Decano de la Facultad.

Coordinador/a de Calidad.

Coordinadores/as de las titulaciones del Centro.

Enlace de igualdad.

Representante del PDI.

Representante de los estudiantes.

Representante de egresados.
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e Administradora de los centros.

A través de esta comision se avalua la eficacia de la planificacion, desarrollo de la ensefanza,
resultados académicos, resultados de acciones de mejora en el desarrollo del SGC, la
programacion de su ejecucion y la adecuacion o el analisis de encuestas de satisfaccion. La
comisién Académica del Master es la encargada de la implantacion y seguimiento de los
avances del SGC.

Los docentes de la Universidad de Vigo, son evaluados en cada cuatrimestre por el alumnado.
Este tipo de evaluacién se enmarca en el Programa de Encuestas de Evaluacion Docente
(EAD). Estas encuestas se realizan para conocer la opinién/valoracién del estudiantado en
relacién con el desarrollo de la materia. En los ultimos cursos se ha conseguido que esta
evaluacion se ajuste a la organizacion académica del centro.

Las Encuestas de Satisfaccién sobre el Titulo, realizadas de forma virtual y anénima cada
curso académico, nos permiten llevar cabo un seguimiento directo y continuado del grado de
satisfaccion de estudiantes y egresados (anualmente) y docentes y PAS (cada dos anos).
También se realizan encuestas de satisfaccion a los empleadores, si bien los resultados no
son publicados todos los afios. El conjunto de estas encuestas son un elemento mas para el
apoyo a la reflexion y la toma de decisiones en la mejora constante del Titulo, permitiendo
detectar algunos de los puntos fuertes y débiles.

También se evalua la calidad de los docentes a través del Programa DOCENTIA que permitiria
obtener una informacién sobre las labores de planificacién de la docencia, desarrollo de la
ensefnanza y resultados académicos y de satisfaccion obtenidos por el profesorado, asi como
reconocer las labores de mejora de la calidad de la docencia y de innovacién docente puestas
en practica. Ademas de la modalidad quinquenal a la que los docentes se someten de forma
voluntaria, existe una fase anual que incluye a todo el profesorado a tiempo completo de la
Universidad de Vigo si bien los datos del programa no se presentan de forma continuada ni
por centros.

Dentro del Sistema de Calidad contamos con un procedimiento de “Quejas, sugerencias o
felicitaciones” (Queixa, Suxestion ou Parabéns, QSP) accesible desde cualquiera de los
portales web de la UVigo, que permite a cualquiera de los grupos de interés realizar
sugerencias y reclamaciones. Este sistema permite, de una forma sencilla para el usuario,
enviar una queja o sugerencia que debera dar respuesta por el 6rgano competente (decanato,
coordinacion de la titulacion, etc.). No obstante, el Centro siempre ha tenido a gala el actuar
a través de su equipo directivo: decano, vicedecanos y coordinadores y tutores de curso de
forma muy abierta y directa con los estudiantes facilitandose la comunicacién; hoy en dia de
una forma mas reglamentaria aplicando el Plan de Accion Tutorial.

Los procedimientos de Calidad en vigor en el momento de redactar este informe se detallan a
continuacion:
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PROCESOS ESTRATEXICOS
Proceso de referencia | Cédigo | Titulo Indice
DIRECCION ESTRATEXICA (DE)
DE-01 P1 Programacion e desenvolvemento estratéxico 05
DE-02 P1 Seguimento e medicion 05
DE-03 P1 Revision do sistema pola direccion 04
XESTION DA CALIDADE E MELLORA CONTINUA (MC)
MC-02 P1 Xestion de queixas, suxestions e parabéns 04
MC-05 Pl Satisfaccion das usuarias e usuarios 05
PROCESOS CLAVE
Proceso de referencia | Cédigo | Titulo | Tndice
XESTION ACADEMICA (AC)
Planificacion da oferta académica e acceso
| AC-0104 P1 | Accesos e admision | 02
Xestion do alumnado
| AC-0201 PL | Maticula |02
Xestion de titulos
| AC-0401 PI | Expedicion de titulos oficiais | 02
DOCENCIA (DO)
Xestion de programas formativos
DO-0101 Pl l.)eseﬁ.(,), verlflcja.cl()n, modificacion e acreditacion das 06
titulaciéns oficiais
DO-0102 P1 | Seguimento e mellora das titulacions 05
DO-0103 P1 | Suspension e extincion dunha titulacion 04
Planificacion e desenvolvemento da ensinanza
DO-0201 P1 Planificacion e desenvolvemento da ensinanza 05
DO-0202 P1 | Promocién das titulacions 04
DO-0203 P1 Orientacion ao estudantado 05
DO-0204 P1 | Xestion das pricticas académicas externas 04
DO-0205 P1 | Xestion da mobilidade 04
Informacion publica e rendemento de contas
DO-0301 P1 | Informacion publica e rendemento de contas 05
Uni ida Vi
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PROCESOS SOPORTE (XESTION DOS RECURSOS)

Proceso de referencia | Cédigo | Titulo Indice

XESTION DO PERSOAL (PE)

PE-0O1 P1 Xestion do PAS 04
PE-02 P1 Xestion do PDI 05

XESTION DOCUMENTAL (XD)

XD-01 P1 Control dos documentos 01
XD-02 P1 Control dos rexistros 01

XESTION DA INFRAESTRUTRA (IA)

| TIAO01 | Xestion dos recursos materiais € dos serviclos | 00

3.2.- La implantacion del SGC facilita el seguimiento de los titulos, la renovacion de la
acreditacion y garantiza la mejora continua permitiendo la introduccion de
modificaciones en el titulo.

Aspectos a valorar:

e Las acciones de analisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir

modificaciones para la mejora en el titulo.

e El seguimiento de las mejoras del titulo confirma que estas han sido eficaces y que se
han conseguido los objetivos planteados.

e Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes derivados
del proceso de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El analisis de resultados que se derivaban de los Informes de Seguimiento y que se han
concretado en los Informes de Revision por la Direccion facilitan la reflexion sobre las
fortalezas y debilidades del Master y permiten hacer las propuestas de los Planes de Acciones
de Mejora para el curso siguiente.

En los informes de seguimiento realizados se llevo a cabo €l analisis y la valoracion sobre los
distintos indicadores de acuerdo con los datos que posee el titulo y los que fueron facilitados
por la Universidad, atendiendo a cada uno de los procedimientos, objetivos, metas y
resultados conseguidos. Estos datos nos han permitido realizar analisis y han sustentado las
reflexiones y toma de decisiones.

Hemos establecido los Planes de Mejora que han permitido realizar correcciones e
incluir/evaluar mejoras en el Titulo: errores materiales, mejora de la informacién publica,
aumento de la transparencia, mejora de los procedimientos, etc. y ajuste de metodologias y
evaluacion.

Los informes sobre el Titulo han sido Favorables, tanto en la evaluacion de la ACSUG como
en la interna de la propia Universidad. No obstante, las indicaciones recibidas en los
sucesivos informes derivados del proceso de verificacion, modificacién, seguimiento y
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renovacion de la acreditacion nos han permitido afinar los planes de mejora y realizar los
ajustes oportunos en el Master con el fin de mejorar el titulo.

La Comision Académica del Master sera la encargada de velar por la mejora continua del
Master. Se evaluara la posibilidad de crear nuevas comisiones con el objetivo de hacer
participes a todos los profesores, PAS e incluso alumnos con el fin de lograr un correcto
desarrollo de los SGC y la implicacién de todos estos grupos de interés para el fomento de
una cultura frente a lo mismo.

3.3.- El SGC implantado se revisa periodicamente para analizar su adecuacion y, si
procede, se establecen las mejoras oportunas.

Aspectos a valorar:

e El analisis y revision del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva en

planes de mejora (responsables, calendario de ejecucion, etc).

e Todos los grupos de interés han sido implicados en el proceso de elaboracion,
implantacién y seguimiento de las mejoras del SGC.

e Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada
en el centro que Contribuye a la mejora continua.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

E1 SGC se revisa periodicamente y se realizan cambios, derivando en mejoras de los procesos.
A lo largo de los ultimos cursos académicos se han ido modificando y adecuando
procedimientos a las realidades y necesidades de la institucion y las titulaciones. Los cambios
realizados en el SGC suponen un esfuerzo por simplificar y facilitar los procedimientos para
la recogida y el analisis de la informacién.

Existe una implicacion cada vez mayor por parte de los distintos grupos de interés para
recoger informacion que permita la retroalimentacién necesaria y oriente los procesos de
mejora en los distintos ambitos (académico, de gestion, etc.), consolidandose una cultura de
la Calidad en el centro que contribuya a la mejora continua del conjunto de las titulaciones
adscritas a la Facultad.

Los indices de participacion en las encuestas de satisfaccion del alumnado ha disminuido
ligeramente pasado del 30%, en el curso 2021/2022, al 25%, en el curso 2022/2023. Esto
puede ser debido a que el Master tiene un importante nimero de alumnos extranjeros
(aproximadamente un 25% en los ultimos tres cursos académicos), principalmente
procedentes del programa de becas LEARN AFRICA para estudiantes e investigadoras
africanas en universidades espanolas, que no son conocedores de la importancia de su
participacion en las encuestas de calidad. Por parte del profesorado su participacion esta por
encima del 50%, si bien este porcentaje es mas bajo que en las otras titulaciones que oferta
el Centro, en las cuales se sitia en torno al 65%. Con respecto a los egresados el indice de
participacion ha aumentado considerablemente pasando del 21%, en el curso 2021/2022, al
32%, en el curso 2022/2023. La participaciéon por parte del PAS, ha disminuido
considerablemente pasando de un 33% en el curso 2020/2021 a un 20,8% en el curso
2022/2023, por lo que es necesario incidir en este colectivo la importancia de su
participacion en dichas encuestas.

La valoracion de los items sobre satisfaccion con la gestion de la calidad en el alumnado
fluctua entre 2,25 (en el curso 2020/2021) y 3,10 (en el curso 2022/2023), aunque todavia
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es bajo, parece que la publicidad que se esta realizando al alumnado del Centro acerca de los
medios de que dispone para participar en la mejora de la calidad de la titulacién y la
importancia de su participaciéon esta empezando a dar resultado. Los valores obtenidos para
los egresados en cuestiones relacionadas con este criterio en las tres ultimas encuestas
realizadas muestra que la gestion de la calidad se valora positivamente, pasando de una
puntuacion de 2,80 en el curso 2021/2022 a 4,33 en el curso 2022/2023.

Por parte del profesorado, la satisfaccion con la gestion de la calidad alcanza un 4,30, lo que
podemos considerar como bueno.

Con respecto al PAS, la valoracién de este criterio disminuy6 de un 3,6 en el curso 2020/2021
a un 3,00 en el curso 2022/2023. En cualquier caso, con el fin de mejorar la valoracion del
PAS en cuanto a la gestion de la calidad se incluira en el Plan de Mejora para el curso
2023/2024 fomentar una mayor comunicaciéon del Decanato con este colectivo.

CRITERIO 3:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- El peso de la implantacion del SGC recae | - Se evaluara a posibilidad de crear nuevas

en la Comisién Académica del Master. comisiones con el objetivo de hacer participes

- Poca implicacién del profesorado, personal =& todos los profesores, personal e incluso

de servicios e incluso alumnos en los SGC. alumnos de la necesidad del correcto

- Mayor grado de explicacion de lo que dlesarrollo de los SGC y de una cultura hacia
el mismo.

representa la Calidad y su implicacién en la
mejora del titulo. - Actualizar y facilitar la informacion referente

- Mayor participacién en las encuestas de @l SGC enla pagina web del Master.

satisfaccién. - Incentivar la participacion en las encuestas
de todos los colectivos implicados (en
particular los alumnos) mediante reuniones,
email y las tutorias.

- El Centro no cuenta con un sistema de
calidad certificado en su implantacion

- Una mayor transmisiéon del significado de la
Calidad en la evolucion del titulo.

- Avanzar hacia la certificacion del SGC del
Centro.

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

ES5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos ultimos cursos, de la Comision
Académica/Comision de Titulaciéon/Comision de Garantia de Calidad (las actas deben
incorporar un apartado con los acuerdos adoptados encada reunion)

E10: Documentacién del SGC (politica y objetivos de calidad, manual y procedimientos)
E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos
completos, revisados y actualizados que desarrollen las directrices del SGC: Politica de
calidad, Disefo, revision periéodica y mejora de los programas formativos, Garantia del
aprendizaje, ensefianza y evaluacion centrados en el estudiante, Garantia y mejora de la
calidad de los recursos humanos, Garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales
y servicios e Informacién Pablica)

E12: Planes de mejora
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E13: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion, Guia de Seguimiento y Acreditacién de titulos de Grado y Master
resultados y su evolucion...)

E14: Informe de certificacion de la implantacién del SGC (en su caso)

Indicadores en los que se ha basado la valoraciéon:

I4: Resultados de los indicadores del SGC
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DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.
Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo
objeto de evaluacion.
4.1.- Personal académico. El titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion
es la adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las
modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.
Aspectos a valorar:
¢ El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacién (experiencia
docente e investigadora) exigido para la imparticion del mismo y es acorde con las
previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. Se revisara especialmente el perfil
del personal académico asignado a primer curso de titulos de Grado, a practicas externas
y asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master.
o El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los
estudiantes.
e La institucién ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con
su formacion con el objetivo de mejorar la actividad docente.

e Participacién del profesorado en programas de movilidad.
e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria
de verificacion del titulo relativos a la contrataciéon y mejora de la cualificacion docente e
investigadora del profesorado.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Se cuenta con personal suficiente para garantizar la consecucion de competencias y objetivos
formativos que pretenden lograrse y atender de forma conveniente al alumnado matriculado,
por lo que se valora de forma satisfactoria el cumplimiento de este criterio. En este sentido, el
profesorado del Master estd compuesto por investigadores de reconocido prestigio y con un
curriculo destacable en su area de conocimiento, respondiendo al perfil de las materias que
imparten y que estan relacionadas con el campo agroalimentario y ambiental. Las diferentes
lineas de investigacion llevadas a cabo por el profesorado del Master tienen un gran impacto
internacional lo cual permite una excelente formacién a los egresados que culmina con la
realizacion del Trabajo fin de Master (TFM).

Debido a la gran implicacion de los profesores que imparten docencia en el Master, los grupos
de investigacion siempre reservan plazas para realizar los TFM en lineas de investigacion
orientada a las necesidades mas demandadas por el tejido industrial y la sociedad en los
campos agroalimentario y ambiental. Las lineas de investigacion en las que los estudiantes
pueden hacer los TFM se encuentran en la web del Master, accediendo desde el profesorado:
http:/ /cytaa.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/

La plantilla de profesores tiene un altisimo grado de estabilidad siendo las figuras con mas
alta representacion la de Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Profesor
Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor que alcanzan el 77,8% de la plantilla. Ademas,
la Universidad de Vigo vela para que los mecanismos de contratacién de profesorado,
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garanticen los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, contando en
la plantilla con una proporcion practicamente igualitaria (50.2% hombres y 49.8% mujeres).

Con respecto al niumero de profesores que participaron en programas de formacion, se observo
un importante descenso en los dos ultimos cursos académicos, pasando de un 43,75% en el
curso 2020/2021 a un 18% y 19% en los curos 2021/2022 y 2022/2023, respectivamente.
Hay que destacar que en los ultimos afos la necesidad de impartir docencia de modo non
presencial, haciendo uso de nuevas plataformas Campus Remoto, de dotaciéon en las aulas de
pizarras interactivas y medios audiovisuales para la docencia online, motivo que el profesorado
tuviese que adaptar sus metodologias docentes. Esta situacién supuso un incremento
considerable de la carga laboral del profesorado. Por otra parte, cabe resaltar que casi toda a
formacién se ofrece durante el periodo lectivo ordinario, lo que dificulta la participacién del
profesorado que normalmente esta al maximo de su capacidad docente efectiva. Desde el
Centro se pregunta todos los afios al profesorado su interés en la realizacion de cursos de
formacién, que posteriormente se traslada al Area de Formacién e Innovacién Educativa de la
Universidad de Vigo del Vicerrectorado de Organizacion Académica y Profesorado.

En cuanto a la actividad investigadora, centrandonos en los datos derivados del portal de
transparencia de la UVigo el nimero total de sexenios es elevado, con un total de 175 sexenios
obtenidos por los 68 profesores con derecho a solicitarlos. Ademas, el profesorado del Master
muestra una alta participaciéon en articulos cientificos en revistas de alto impacto (> 60
articulos), en Proyectos/Contratos Investigacion (> 25) y en direcciéon de Tesis Doctorales. Toda
la investigacion realizada por el profesorado del Master responde al perfil de las materias que
imparten y que estan estrechamente relacionadas con las distintas areas del campo
agroalimentario y ambiental. La informacién sobre el personal académico es publica y resulta
de facil acceso a través de la web del Centro, incluyendo los datos basicos de interés docente:
ubicacién, tutorias, materias que imparte, categoria, Departamento, etc., asi como links al
perfil investigador de la UVigo (BIDI), grupos de investigacion y a otros perfiles externos
(Scopus, ResearcherID, ORCID...).

El profesorado del Master participa en programas de movilidad docente, habitualmente en el
marco de intercambio de los programas Erasmus. En concreto, en los Gltimos tres anos se ha
observado un importante descenso de la movilidad del PDI del titulo pasando de un 4,69% en
el curso académico 2020/2021 a un 1,47% en el curso 2022/2023. Desde el equipo decanal
sera necesario fomentar la participacion del profesorado en estos programas de movilidad
explicando su importancia para la mejora del titulo.

La actividad docente del profesorado dentro del programa DOCENTIA incluye una evaluacion
quinquenal que, por el momento, se realiza de forma voluntaria por parte del profesorado de
la Universidad de Vigo. En los dos ultimos cursos académicos el % de profesorado del titulo
evaluado por el programa DOCENTIA se ha mantenido constante (4,40%). En la fecha de
realizacion de este informe, no habia datos actualizados sobre los resultados de dicha
evaluacion. En cualquier caso, en relacion con el programa DOCENTIA, y aunque en la
actualidad hay varios proyectos de innovacion docentes activos en la Facultad, se plantea una
accion de mejora para fomentar la participacion del profesorado en dichos proyectos.

Con respecto a las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente
recogida en las EAD ha mejorado considerablemente pasando de un 3,52 en el curso
académico 2021/2022 a un 4,52 en el curso 2022/2023.
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Cabe destacar, que la Comision Académica del Master evalua de forma anual las posibles
necesidades de profesorado (ya que se trata un Master investigador), la adecuacion a las
necesidades de las asignaturas y la actividad cientifica de calidad medible cuantitativamente
mediante las contribuciones de impacto correspondientes del posible profesorado y su
implicacion con el entorno socioeconémico en el que nos encontramos, lo que en estos
momentos no hace replantearnos cierta oferta formativa.

4.2.- Personal de apoyo (personal de administracion y servicios, técnicos de apoyo a la
docencia, etc.). El titulo cuenta con personal de apoyo suficiente y su cualificacion es la
adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios.

Aspectos a valorar:

e El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el

personal docente y estudiantes.

e El personal de apoyo que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacién exigido
y es acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada.

e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion del titulo relativos a la contratacién y mejora del personal de apoyo.

e La institucién ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con
su formacién con el objetivo de mejorar su labor de apoyo al proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Universidad de Vigo en la ultima remodelacion de sus servicios ha apostado por una
centralizacion administrativa; dependiendo directamente del decano la secretaria de decanato,
siendo la gestion administrativa, gestion de edificios, departamentos, economia, posgrado, etc.
de dependencia de la Gerencia/Vicerrectorados de la Universidad.

A pesar de que el Master cuenta con personal de apoyo suficiente para la imparticién del titulo,
en momentos puntuales de alta carga de trabajo (periodos de matricula, periodos de Trabajo
Fin de Master...... ) el personal de administracion se hace escaso debido a que este personal es
compartido con otras titulaciones/centros como consecuencia de los reducidos plazos de
tiempo establecidos por la Universidad en estas actividades. Esto no ocurre con el personal de
servicios generales y de la biblioteca que consideramos suficiente.

La institucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su
formacion con el objetivo de mejorar su labor de apoyo en el proceso de ensennanza-aprendizaje,
sobre todo cuando se ponen en funcionamiento nuevas actuaciones y protocolos. En relaciéon
a esto, la participacion del PAS en actividades formativas ha aumentado considerablemente
pasando de un 31,15% en el curso 2021/2022 a un 50,66% en el curso 2022/2023. Esta
tendencia se considera muy satisfactoria.

CRITERIO 4:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- Escasa participacién del profesorado en | - Fomentar la participacién del profesorado en
proyectos de innovacién docente. proyectos de innovacién docente.

- Escasa informacion de los hitos cientificos | - Incorporar el curriculum de los profesores en
del profesorado. la web del Master.
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- Personal de administracion escaso en | - Aumentar el personal de administracién o
determinados periodos. reorganizar las funciones del mismo.

- Poca participacion del profesorado en
programas de movilidad.

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

E15: Plan de Ordenacién Docente: informacion sobre el profesorado (ntimero, experiencia
docente e investigadora,

categoria, materias que imparte, area, etc.). CV profesionales externos

E16: Informacion sobre el personal de apoyo por Centro (nimero y cargo/puesto
desempenado, etc.)

E17: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de evaluacion de la
docencia (porcentaje de participaciéon, resultados y su evolucion...)

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:

IS: Porcentaje de participacion del profesorado del titulo en planes de formacion de la
universidad y en actividades formativas especificas

I6: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la
universidad y en actividades formativas especificas

I7: Porcentaje de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA o similares y
resultados obtenidos y nimero y porcentaje de profesorado evaluado en total (suma de todas
las convocatorias desarrolladas en la universidad)

I8: Indicadores de movilidad (nimero y porcentaje de profesores/as que participan en
programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

[13: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) o PDA

[9: Porcentaje de profesorado del titulo evaluado por el programa DOCENTIA o similares y
resultados obtenidos

[10: Indicadores de movilidad (nimero y porcentaje de profesores/as que participan en
programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

[15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion de los
estudiantes son los adecuados a las necesidades del titulo.

5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion de los
estudiantes y el profesorado son suficientes y adecuados a las caracteristicas del plan
de estudios, las modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los
estudiantes.

Aspectos a valorar:

1. Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en funcion de la

naturaleza y modalidad del titulo. Se prestara especial atencién a la disponibilidad de
aulas, salas de estudios, aulas de informatica y recursos informaticos, laboratorios, salas
de reuniones, biblioteca, ...

2. Los recursos materiales, puestos a disposicion de los estudiantes, son los adecuados en
funcién de la naturaleza y modalidad del titulo y las competencias a adquirir por los
mismos y éstos coinciden con las previsiones que se incluyeron en la memoria de
verificacion. Se prestara especial atencién a la disponibilidad de equipamiento y material
cientifico, técnico, asistencias y artistico, (dependiendo de la tipologia de ensenanza), ...

3. Aplicacion de las normativas de accesibilidad universal y diseho para todos, seguridad,
salud y medio ambiente y conocimiento de las mismas por los agentes implicados.

4. Los fondos bibliograficos, recursos documentales,... son suficientes y estan actualizados.

5. En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria
de verificacion del titulo relativos a la creacion, puesta en marcha o utilizacién de nuevas
infraestructuras o servicios externos a la Universidad.

6. Los servicios de orientaciéon académica (seleccion de asignaturas, problemas de
aprendizaje, necesidades especiales, alojamiento,...) y orientacion profesional puestos a
disposicién de los estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

7. Los servicios de atencion al estudiante (documentacion, informes de calificaciones, actas,
certificados académicos, tramitacion de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..)
puestos a su disposicion son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

8. Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento de la
institucion.

9. Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de imparticion del titulo, se analiza y
revisa el grado de adecuacion, para la consecuciéon de las competencias por parte de los
estudiantes, de las infraestructuras tecnolégicas y servicios tanto en el centro
responsable del titulo como, en su caso, en centros externos (centros de practicas,
empresas, centros asociados, etc.).

10. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas, las instalaciones
donde se realizan son adecuadas para la adquisicion de las competencias.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Master de Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria y Ambiental esta adscrito a la Facultad de
Ciencias en el Campus de Ourense compartiendo espacio y equipamiento con los grados de
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, de Ingenieria Agraria y de Ciencias Ambientales y con
el Master de Nutricién.

Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion de los estudiantes,
el profesorado y PAS son adecuados a las caracteristicas del plan de estudios del Master y se
ajustan a las necesidades y al ntimero de los estudiantes matriculados. Existe informacion
disponible a través de la web de la titulacion
https://cytaa.webs.uvigo.es/gl/informacion/recursos-materiais-e-servizos/ para su
consulta. Merece mencion especial el equipamiento y material cientifico-técnico del que
disponen los grupos de investigacion envueltos en la docencia del Master, ya que la mayor
parte de ellos son grupos de gran relevancia internacional en sus areas de conocimiento, por
lo cual tanto los recursos materiales como los fondos bibliograficos son excelentes y estan
actualizados.

En el curso académico 2022/2023 ya se ha puesto en marcha la planta piloto, cuya
infraestructura y equipamientos son adecuados para el desarrollo de las ensefanzas
actuales; disponiendo de los recursos materiales y servicios que garantizan el desarrollo
adecuado de la actividad formativa y permiten la consecuciéon de las competencias que se
pretenden lograr. Ademas, en todo momento profesores y alumnos pueden formular sus
sugerencias y demandas de materiales, que se satisfacen siempre que el presupuesto lo
permite.

Dependiendo de la actividad y las necesidades de cada asignatura, segiin peticion del profesor
para cada una, se realizan las clases presenciales y semipresenciales del Master en aulas,
laboratorios o seminarios (equipados con todas las TICs didacticas) que permitan reuniones,
trabajo con grupos reducidos, etc. Una herramienta de apoyo a la docencia destacable es la
plataforma de teledocencia, MooVi (basada en Moodle) siendo una herramienta ampliamente
utilizada en todas las materias del Master. Permite la publicacién de materiales, actividades,
supuestos practicos, asi como orientaciones, entrega de actividades y valoraciones. También
se cuentan con las bases de datos, fondos bibliograficos, etc. de facil acceso. Estudiantes y
profesores han valorado positivamente el acceso a estas plataformas.

Otro recurso destacable es la plataforma para la programacion docente DocNet. Este sistema
ha favorecido el desarrollo de una estructura comun de los programas docentes y su
publicidad y facil visibilizacién a través de las paginas web y la plataforma MooVi. Las guias
docentes que contiene son examinadas periédicamente, actualizadas y revisadas por la
Comision Permanente y publicadas previamente al periodo de matricula.
http:/ /fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/

La Facultad de Ciencias cuenta con una red Wifi de facil acceso, que permite a los alumnos
conectarse en todo momento a Internet.

Para garantizar el correcto desarrollo de las practicas, el Master dispone, ademas de los
convenios de colaboracion firmados por la Universidad, convenios suscritos directamente con
instituciones publicas y privadas, convenios que se van ampliando en funciéon de las
necesidades y solicitudes planteadas por los estudiantes.
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Asimismo, se cuenta con fondos bibliograficos y otros recursos documentales que técnicos
de la biblioteca, ademas de colaborar en sesiones de formacion para estudiantes de nuevo
ingreso sobre el uso de recursos de la biblioteca, gestores documentales, etc., ofertan por
medio de un curso on-line de ‘buisqueda y gestion de la informacién’ dirigido a estudiantes.
El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliograficos son permanentemente
actualizados. Desde el servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografia recomendada
en las guias docentes de las asignaturas, realizandose las adquisiciones correspondientes. Si
en la revision se detecta bibliografia desactualizada, se envia un aviso al profesor
correspondiente para que proponga alternativas. El catalogo de la biblioteca se puede
consultar en el siguiente enlace: http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi.

Las aulas, laboratorios y otras infraestructuras necesarias se adjudican a principio de curso,
en funciéon de las necesidades de cada asignatura del master (nimero de alumnos, nimero
de horas programadas de docencia, practicas desarrolladas...), lo que permite tener una
planificacién de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases.

En lineas generales los docentes y estudiantado estan satisfechos con los recursos materiales
y servicios. Desde el punto de vista del alumnado el grado de satisfacciéon descendio
ligeramente pasando de un 3,74 en el curso 2021/2022 a un 3,61 en el curso académico
2022/2023. De todos los items valorados en las encuestas de satisfaccién con la titulacion,
el item mejor valorado fue:

e Las aulas y su equipamiento: 3,83
e La ayuda recibida por el PAS: 3,67

Desde el punto de vista del profesorado, la valoracién alcanzada en el curso 2022/2023 fue
de un 4,58, aumentando ligeramente con respecto al curso 2020/2021 (4,50). De todos los
items valorados en las encuestas de satisfaccion con la titulacion, el item mejor valorado fue:

e Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia: 4,64
e Las aulas y su equipamiento: 4,64

En cuanto a los titulados, el criterio de valoracion de los “recursos materiales y servicios” es
puntuado con un 3,69 en el curso 2022 /2023. Este valor es un poco inferior al obtenido en
el curso 2021/2022.

ORIENTACION, ATENCION Y AYUDA A LOS ESTUDIANTES

La llegada del estudiante al Master comienza, cada afno, con una sesion de bienvenida
jornada, por parte de la Comision académica del Master, en la que se le proporciona
informacién sobre el funcionamiento de la titulaciéon, del centro y de la Universidad. En la
pagina web del Master el alumno cuenta ademas con la informacién basica (horarios,
espacios, enlaces, calendario académico...).

En cuanto al sistema de recepcion, orientacion e informacion de estudiantes, el centro cuenta
con tres vicedecanos: calidad, estudiantado y promocién externa y organizacion académica,
que dedican esfuerzos a facilitar y mejorar la integracién de los estudiantes. Ademas, la
Coordinadora del Master realizara las labores de coordinacion de materias y de nexo entre
estudiantes-profesores-facultad. Por otra parte, la Coordinadora tiene un importante papel
en la orientacion académica y profesional del alumnado, y en el seguimiento a lo largo del
curso de las necesidades de los alumnos.
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En cuanto a la asistencia a los estudiantes durante su desarrollo académico, debemos hacer
referencia a la atencién a la diversidad, el cual esta centralizado en la Unidad de Atencion al
Estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo (UNATEN), encargado de “velar
por los derechos de los estudiantes y personal con necesidades fisicas, comunicativas,
educativas, sociales y laborales” especiales o minimizados por tendencias mayoritarias de la
sociedad" y el cumplimiento de la normativa especifica de la universidad. A través de esta
unidad se desarrolla para cada centro el Programa de Integracién de Universitarios con
Necesidades Apoyo Educativo Especifico (PIUNE) que tiene como objetivo apoyar a
estudiantes con necesidades especificas. En el caso de la Facultad de Ciencias, el
lanzamiento del programa implic6 el nombramiento de un coordinador PIUNE.

También se ofrece orientacién y ayuda en igualdad, con un enlace de igualdad en el centro,
encargado de tramitar los problemas que puedan surgir en este ambito ante la Unidad de
Igualdad de la Universidad.

REALIZACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

En relacion al TFM, el Programa de Accion Tutorial (PAT) que se le realiza de forma individual
a cada alumno asegura un acceso a los temas y direccion de TFM en igualdad de
oportunidades, evitando agravios comparativos para el alumnado. Durante el mes de enero
de cada curso, la CAM contacta de forma individual con cada alumno para orientarles y
proporcionarles el listado de lineas de investigacion de los profesores que participan en el
Master con el fin de que identifiquen el tema en el que quieren realizar su TFM. Esta labor
de orientacion se realiza tanto con los alumnos que van a realizar el TFM en los laboratorios
de la Facultad como con los alumnos que quieren realizar practicas extracurriculares en
empresas y elaborar el TFM durante el periodo que duran sus practicas con un director del
TFM por parte de la empresa (que cumpla los requisitos que marca la legislacion para ello) y
otro director/tutor que sea profesor del Master (tal como marca la normativa de la
Universidad de Vigo).

Esto nos permite distribuir los recursos entre los alumnos y una implicacién de suficientes
directores en los TFM ya que disponemos de 60 potenciales Directores de TFM para los 23-
30 alumnos. Gracias a la numerosa implicacion de laboratorios, grupos de investigacion y
profesores en el Master, en los laboratorios de investigacion del cuadro docente que imparte
asignaturas, siempre hay puestos disponibles para realizar Trabajos Fin de Master. A pesar
de todo se trata de buscar un equilibrio entre las areas implicadas en la investigacion y los
Trabajos Fin de Master.

Se realiza una orientacion académica y orientacion profesional del alumnado a partir de una
primera jornada de acogida al inicio de las clases, y el seguimiento a lo largo del curso, por
parte de la coordinadora, de las necesidades de los alumnos.

CRITERIO 5:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
- No se presta especial atencion por parte de | - Asegurarse de que profesores y alumnos

los profesores y alumnos sobre las  conozcan las normativas de accesibilidad
normativas de accesibilidad universal, universal, seguridad, salud y medio ambiente.
seguridad, salud y medio ambiente tanto en | Se envia su correo electronico su link de

UniVerSida de\/ igO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccién Facultade de Ciencias

laboratorio como aula o en caso de riesgos | internet, pero hay que comprobar que las
especiales en el edificio. conocen.

- Aumentar el grado de orientacion del | - Crear una comision especifica para que todo
Alumno. el trabajo de orientacién y seguimiento no
recaiga sélo en la figura de la coordinadora del

- La busqueda de informacion parece ser .
Master.

uno de los puntos peorvalorados por los

estudiantes - Mejorar la informacién de los alumnos sobre
los diferentes recursos disponibles en la
Facultad de Ciencias y en la Universidad de
Vigo para el acceso a los diferentes recursos
materiales.

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

E13: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion,

resultados y su evolucion...)

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente vinculados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida o plan
de accion tutorial

E20: Listado de los centros /entidades para la realizacion de practicas externas curriculares
o extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del
titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnolégicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas (enlace)

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:
9: Distribuciéon de alumnado por centros de practicas
[13: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) o PDA
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DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes
con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.
Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con
el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.
6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las competencias
previstas para el titulo.
Aspectos a valorar:

o E]1 desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de

evaluacién y calificacion contribuyen a la consecuciéon y valoracion de los resultados de
aprendizaje previstos.

e Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa
formativo y se adectan al nivel MECES.
¢ Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revision y mejora del plan
de estudios.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En la siguiente tabla se recogen las calificaciones relacionadas con los resultados del
aprendizaje desde el curso 2017-18 al 2022-23. Se puede observar que la calificacion
mayoritaria de forma general es sobresaliente para superar las diferentes asignaturas.
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2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Asignatura NP A N S MH|NP A N S MH|NP A N S MH|NP F A N S MH|NP F A N S MHINP F A N S MH
M142101 Bioestadistica e Desefio Experimental 1 4 16 1 1 4 2 7 1 16 1 2 2 13 4 1 4 4 13 8 1 3 5 1 6
M142102 Melodps Matematlcos pa(aé} 1 2 1 13 17 2 20 1 2 2%
Modelizaci6n da Investigacion
M142103  Técnicas dg Documentaci6n para a 2 1 1 1 1 i 5 15 1 5 4 5 9 1 1 1 i 9 17 1 A 4 1 5 1
Investigacion
M142201 Impl!caclows Ambl?nlals das Particulas 1 19 2 1 1 1 16 1 1 2 1 2 25 1 1 2 1
Biol6xicas Atmosféricas
M142105  Seleccion e Aplicacion de i 1 5 1 1 1 4 1 3 1 1 3 2 3 1 5 1 1 5 1 1
Microorganismos para uso Tecnoloxico
M142104  Riscos Quimicos na Cadea Alimentaria 7 013 2|1 6 6 1 116 1 2 2 2 10 12 1|4 4 11 5
M142204  Cambio Climético Global e 0 seu Impacto 1 13 6 2 1 5 7 i 7 9 1 1 2 9 10 1 3 2 14 9 1 2 i 110
nos Ecosistemas Terestres
M142109  Técnicas Instrumentais para a Anélise 4 5 2 4 3 1 1 5 1 1 5 2 1 3 3 1 1 10 3
Agroalimentaria e Medioambiental
M142113  Augas Termais: Innovacion e i 5 i I I i N 11 5 )
Desenvolvemento
M142205  Avaliacion da Transferencia de
Contaminantes Atmosféricos ao Sistema 1 20 1 1 2 10 1 5 1n 1 1 8 13 1 4 7 18 1 13 9 1
Planta-Solo-Auga
M142114  Transporte de Auga e Solutos no Solo 1 9 1 31 711 4 1 13 1 1
M142106  Avances en Toxicoloxia Ambiental.
Implicacions en Sequridade Alimentariae [ 1 1 1 5 1 3 1 3 1 1|1 2 2 1 3 4 1
Ambiental
M142107 Bioloxa da Reprodul:'\nn en Prantas ) 2 3 1 1 1 2 1 2 1 1 1
Superiores: Implicacion na Distribucion
M142207 Claves pﬂra a Sostenibilidade da 1 3 i 1 1 1 2 1 i 2 1 3 2 1 2 1
Producion Vesetal
Contaminacién Marifia e Ecotoxicoloxia 2 1 1 4 1 1 8 1
M142209 Ecu!oxlav F]a Polinizacion. Investigacion e 2 1 1 4 1 N 1 7 1 1 1
Aplicacions
M142210 BlUcIlrﬂa(U\B)ﬂa de Prantas de Interese 3 3 i i 1 3 i B 1 2 1 2 2 6 1 1 i 3 1
Econdmica
M142211 Biotratamento de Residuos Orgénicos 5 1 3 1 2 4 7 2
Producion de Compostos Base a partires
. - . 1 1 2 2
de Residuos Lignoceluldsicos
M142212  Alteracion de Interfases Bioloxicas por 2 1 4 5 i 2 2 2 3
Asentes Contaminantes
M142206  Tecnoloxias Limpas para a Producién de | s 13 o ) s w1 T PR o 15 1
Biocombustibles
M142110 Desefio de Procesos de Mellora e
Obtencion de Novas Materias Primas 3 1 1 1 4 1 i 1 1 7 3 1 2
para a Industria Gandeira e
Agroalimentaria
M142111 Desefio Asistido por Ordenador 1 1 3 10 1 1 1 1 4
M142112 Elementos Traza no Sistema Solo-Planta 6 1 3 1 2 3 1 2 2 2 4 1 1
M142202 Recuperaci6n de Solos Degrfvidadusl 9 1 1 1 3 1 1 3 1 1 7 1 1 1 1
Tecnosolos e Fitorremediacion
M142203  Quimica dos Produtos Fitosanitarios 2 5 1 2 6 1 3 2 1 4 1 5 1
M142115 Fertilizantes e Fertilizacion 9 1 1 3 5 1 9 6 3 1 1
M142214 Desefio Fxpenmemyal Aplicado s 2 i 2 2 n 1
Indicacions Xeograficas
M142215 Biomasa: Cultivos Enenéticos 1 1 8 1 6 2 4 4 1 2
M142216  Acondicionamento Organoléptico 2 13 1 4 1 3 5 1 2 1 11 1 1
M142217 Biotecnoloxia Agroalimentaria 3 1 8 1 1 9 2 2 6 1 1 2 5
M142218  Autenticidade Alimentaria 11 5 1 1 6 4 2 2 2 2 1|1 6 2 1 1 5
M142219  Anilise de Datos en Qr\ellcas 1 2 2 1 4 1 i 2 3 3
Microbianas e Enziméticas
M142123 Extractos Naturais como Antioxidantes 1 4 3 2 2 2 5 2
M142116  Operacions de Separacién Avanzadas 1 2 1 4 3 1 2 2 2 1
M142117  Monitorizacién e Control de Procesos 11 1 101 1 11 1 1 5 1 2 7 1
M142118  Compostos Fendlicos, Compofientes i i 4 PR i 5 P
Bioactivos dos Alimentos
Procesos Avanzados de Extraccion 4 1 1 4 41
M142120  Tecnoloxa Aplicada 4 Valorizacion de 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 2
Residuos Agro-Industriais
M142121 Andlise de Aromas en Alimentos 1 3 3 1 2 1 4 1 1 3 4 2 8
M142122 Preparacion, Transformacion e
Diversificacion na Industria dos 11 2 2 1 15 1 2 5 5 4 1 12 4 1|1 2 8 1
Alimentos
M142225  Desefio de Novos Produtos Alimentarios | I > 1 3 - 5 ) - 6 8 1
M142226 Investigacion e Innovacion de Alimentos 2 2 2 1 4 2 1 1 3 1 1 n 2 1 2 n N 1 8 3 1
Envasados
M142108 Fisioloxia do Estrés. Adaptacion e
Aclimaticacién a Condicions Adversas 8 * B 3 ! * 3 ° * 3 !
M142227 __ Traballo de Fin de Master 4 2 15 2 3 3 9 2 1 15 2 3 6 12 2 2 13 10 7 3 15
TOTAL| 22 9 61 259 30|20 16 53 152 14 1 7 36 233 22|21 2 22 79 232 23 |45 1 38 123 265 17 |31 1 26 132 203 20

Finalmente, queremos poner de manifiesto que las Tasas de Exito en el Master son muy
elevadas, tanto para hombres como para mujeres, mientras que las tasas de rendimiento y
evaluacion casi alcanzan el 100%, indicando unos resultados satisfactorios.

Queremos destacar que 4 alumnos encontraron un trabajo relacionado con la titulaciéon
durante el curso 2014/15 y 2 de ellos habian sido capaces de coordinar el trabajo y los
estudios del Master. Otros 2 dejaron el TFM para el curso 2015/16 por lo que la Tasas no
superaron el 90% para el TFM en el curso 2014/15. En el curso 2015/16 fueron 5 los
alumnos que coordinaron su trabajo con la realizacion del Master mientras que en el curso
2016/17 han sido 4, y durante el curso 2021/22 han sido 3 alumnos quien compaginaron
el Master con sus respectivos trabajos.

Estas tasas tan elevadas se consiguen porque las asignaturas se imparten en modalidad de
evaluacion continua. Sobre todo, en el caso de las materias optativas, gracias a que el bajo
numero de alumnos (con 6-8 alumnos de media por grupo) les permite a los profesores hacer
diferentes pruebas durante el periodo de docencia. Este mismo planteamiento se lleva a cabo
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con el TFM, en el que los alumnos solo presentan el TFM a la comisién evaluadora después
de varias revisiones del mismo, y solo en el momento en que el tutor considera que el trabajo
es digno de optar a la maxima calificacion. Ademas, los alumnos realizan un gran esfuerzo a
lo largo del Master, ya que muchos de ellos continian su formacién con un Doctorado (la
mayor parte en los Programas de Doctorado en “Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria” y en el
de “Ecosistemas terrestres, uso sostenible e implicaciones ambientales”, por ello son
conscientes de que cuanto mayor sea el éxito de las calificaciones en el Master, mayor es la
posibilidad que tienen de obtener becas competitivas para la realizacién del Doctorado. Este
es uno de los motivos de las elevadas calificaciones obtenidas en los TFM y la razon por la
que se presentan mas TFM en la convocatoria de julio que en la de junio.

CRITERIO 6:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

- No se detectaron puntos débiles. - Incidir en la orientacion al alumnado.

- Fomentar una mayor conexién con los
alumnos titulados.

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias/asignaturas (resultados de aprendizaje, actividades
formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje, ...)
E8: Resultados de medicion de la satisfaccion de empleadores y titulados respecto al perfil
de egreso

E13: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion,

resultados y su evolucion...)

E24: Listado Trabajos fin de grado/master de, al menos, los dos ultimos cursos académicos
(titulo, tutor y calificacion)

E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del titulo
E26: Documentacion para la revision transversal de las materias seleccionadas (material
docente, examenes u otras pruebas de evaluacion realizadas...)

E27: Trabajos fin de grado/master seleccionados

E28: Informes de practicas

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:

[10: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y
RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes
con el disefio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evoluciéon de un ntcleo de
indicadores minimo. Comprobar si los resultados se adectian a las previsiones y
caracteristicas del titulo.

7.1.- Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente de
acuerdo con las caracteristicas del titulo.

Aspectos a valorar:

. Indicadores de demanda.

. Indicadores de resultados.

o Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de
estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La demanda del titulo fue muy buena, fruto del interés académico que suscita, con
contenidos en constante actualizacién adaptados a los ultimos avances tecnolégicos y
cientificos en la Industria Agroalimentaria y Ambiental. A pesar de que en el curso 2014-15
era la primera vez que se impartia el Master, se matricularon un total de 24 alumnos. En el
curso 2015-16 se completaron las 30 plazas que se ofertaban, e incluso debido a la alta
demanda se solicité que se ampliara la matricula del Master en el 10% de plazas que permite
la legislacion. El resultado fue que se matricularon en el Master un total de 32 alumnos de
nueva matricula, un nuimero destacable y por encima de las 30 plazas ofertadas. En los
cursos 2016-17 y 2017-18 se matricularon 25 y 22 alumnos respectivamente, en el curso
2018-2019 se matricularon 16 alumnos, en los anos posteriores el niumero de alumnos ha
tenido una tendencia ascendente hasta llegar en el presente curso 2023-24 a alcanzar un
numero total de matriculados de 26 alumnos.

Esta gran demanda del Master también se pone de manifiesto cuando se evalua el origen de
los alumnos. A pesar de que un gran numero de los egresados que finalizan los grados en la
Facultad de Ciencias contintan su formacion en el Master en Ciencia y Tecnologia
Agroalimentaria y Ambiental, son mayoria los alumnos que provienen de otras
Facultades/Escuelas del SUG situadas fuera de la provincia de Ourense. En este sentido
entre un 45-65% de los estudiantes de nuevo ingreso proceden de otras provincias de la
comunidad gallega o de fuera de la misma, aunque en el tilltimo curso 2023 /24 esta tendencia
se esta revertiendo.

Los valores porcentuales de las principales tasas relacionadas con los resultados del
aprendizaje indican unos resultados satisfactorios con un alto porcentaje.

7.2.- Los indices de satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y
de otros grupos de interés son adecuados.

Aspectos a valorar:

e Indicadores de satisfaccion con personal académico, personal de apoyo, recursos,

practicas externas, proceso formativo, movilidad, etc.
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e Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de
estudios.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los indices de satisfaccion del profesorado son mas altos que los de los alumnos. En el caso
de los profesores los valores mas elevados se consiguen en la “Satisfaccion con los Objetivos
y Competencias” con un valor promedio de 4,3 sobre 5 en los cursos 2014/15 a 2022/23 y
en la “Satisfaccién con los Recursos Materiales” con un valor promedio de 4,4 sobre 5 en los
cursos 2016/17,2018/19, 2020/21 y 2022/23.

En el caso de los alumnos, los indicadores mas valorados fueron los relacionados con los
“Recursos Materiales” y los “Recursos Humanos” con un promedio de 3,6 sobre 5 desde el
curso 2015/16 hasta 2022/23 y en la “Satisfaccion con los Objetivos y Competencias” con
un promedio de 3,4 sobre 5 desde el curso 2014/15 hasta 2022/23; mientras que los menos
valorados estan relacionados con la Calidad. La optimizaciéon y perfeccionamiento de las
acciones de Calidad han sido una parte importante del plan de mejora de la titulacion
realizado en enero del 2018.

7.3.- Los valores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Aspectos a valorar:

e Analisis de los histéricos de resultados existentes en los estudios realizados sobre

insercién laboral del titulo.
e Adecuacion de la evolucion de los indicadores de inserciéon laboral en funcion de las
caracteristicas del titulo.

e Los indicadores de insercion laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan
de estudios.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Ademas de las charlas de orientacion laboral que todos los anos se organizan para los
alumnos del Master y que son impartidas por técnicos, trabajadores e investigadores de
diferentes empresas del sector agroalimentario y ambiental, durante el curso 2016/2017 se
ha iniciado una accién de orientacion pionera, en conjunto con el equipo decanal de la
Facultad de Ciencias, dado los bajos valores alcanzados por la encuesta de satisfaccion
realizada a los egresados de los cursos 2014/15 y 2015/16 en el apartado de “orientacién
laboral y profesional” (con una valoracién de 2,50/5 en la encuesta del Curso 2014/15 que
incluso baja a 2,47/5 en la encuesta del curso 2015/ 16), en los cursos posteriores este indice
ha sufrido un incremento paulatino desde 2,68/5 en el curso 2016/17 hasta alcanzar un
3,5/5 en el Gltimo curso del que disponemos dicha encuesta, curso 2022/23.

Esta accion de mejora en la orientacién laboral de los alumnos se basa en que los propios
exalumnos de los Grados y el Master en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria Ambiental
cuentan sus experiencias profesionales dentro del sector Agroalimentario y Ambiental. Para
ello, la manana del 26 de abril de 2017 se organiz6 una conferencia/mesa redonda en donde
6 alumnos procedentes de los Grados de la Facultad (y que en su mayoria también cursaron
el Master) y que trabajan tanto en importantes empresas del sector como de auténomos
después de montar su propia empresa contaron sus experiencias profesionales a los alumnos
de Master y Grado de la Facultad. La jornada resulté muy positiva y creemos que el hecho
de que sean exalumnos los que orienten a los actuales alumnos del Master acerca de la
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formacion que demanda el mercado laboral y sus posibles salidas laborales dentro del sector
es muy positivo para los mismos.

En las encuestas de satisfaccion de las personas tituladas en el curso 2014-15 se constaté
que el 50% de los alumnos egresados desempena trabajos relacionados con la titulacién. Los
valores de satisfaccion con la titulacion de los egresados en el curso 2015/16 son de 3,32
sobre 5, la tendencia del valor de satisfaccién con la titulacién entre los egresados ha
incrementado a lo largo de los anos analizados, asi en el curso 2017/18 ha sido de 3,61/5,
en el curso 2019/20 alcanz6 un valor de 3,35 sobre 5, en el curso 2020/21 se ha registrado
un valor de 3,62 sobre 5, en el curso 2021/22 ha registrado un valor de 4,41 sobre 5y
finalmente, en el curso 2022/23 ha registrado un valor de 3,79 sobre 5.

CRITERIO 7:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
- No se detectaron. -  Proporcionar informacion sobre la
orientacién profesional y laboral.

Evidencias en las que se ha basado la valoracion:

E12: Planes de mejora (en concreto, acciones de mejora realizadas a partir de los resultados
obtenidos en todos los indicadores)

E13: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de satisfaccion
(porcentaje de participacion, resultados y su evolucion...)

E29: Informe/documento donde se recoja el analisis de los resultados del titulo (incluidos
indicadores de insercién laboral y SIIU)

Indicadores en los que se ha basado la valoracion:

I1: Numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

[10: Indicadores de resultados (todas las tasas se facilitaran de forma global para el titulo.
Las tasas de rendimiento,

éxito y evaluacion se facilitaran también por materia/asignatura):

[1 Tasa de graduacion

[1 Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)

I11: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

[12: Resultados de insercion laboral
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IV. MODIFICACIONS NON SUSTANCIAS DAS TITULACIONS

Modificaciéns na titulacion: Facultade de Ciencias

Incluiranse as modificacions non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacién e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento, tal
e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de Grao
e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes de
seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de modificaciéon.

Durante el curso objeto de este Informe no se ha realizado ninguna modificacion en los titulos adscritos a
la Facultad de Ciencias
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IV. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S)
INFORME(S) ANTERIOR(ES)

* . ., . . .,
Cada titulacion debera incorporar un segurmento das accion de mellora que puxo en marcha no curso ou

Jscursos anteriores. A aplicacion de xestion documental do SGC permite realizar un seguimento das mesmas

s *
Acciéns de mellora Estado situacién Comentarios /observacién
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Accion de mellora

Conseguir certificacion Sistema de Calidad

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacidns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

Seguimento da accién

Conseguir certificacion Sistema de
Calidad

En revision
2021-2022

101 - Facultade de Ciencias

01/04/2022

UniversidaggVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Seguimento das titulacions

3. Sistema de garantia de calidade

2021/2022

La baja valoracién y conocimiento sobre los procesos de Calidad y la mejora de los titulos, cuestién que
consideramos que en la ejecucion del PAT-ANEAE se puede mejorar significativamente (Accién de
Mejora del Criterio 6) asi como la no certificacion del sistema de calidad.

Proceder, en estrecha relacion con el Area de Calidad, en conseguir la certificacion del sistema de

Calidad de la Facultad de Ciencias.

No se precisan

Esta accion de mejora entra en el sistema en el curso 21-22; por lo que su realizacién y finalizacién
corresponderia con el curso 22-23. El sistema nos impide poner estas fechas limitando ssolo al curso

21-22

Estado de cumprimento

03/05/2023

18/03/2024

Se estan produciendo una En proceso de realizacion
serie de cambios en la

aplicacién del nuevo PAT-

ANAE, con cambios en

tutores y una mayor

implicacién del profesorado.

La Comisién de Calidad
mantiene su compromiso de
acreditar el sistema de
garantia de calidad del centro

En proceso de realizacién

Sen Finalizacions.

Accions correctoras

Observacions

Con estos cambios, se
mantienen conversaciones
con el Area de Calidad para
gestionar la certificacién del
Centro en un futuro préximo

En el curso 22-23 y 23-24 se
han realizado procesos de
acreditacion de titulaciones
del centtro que han impedido
la realizacién de la
acreditaion del sistema
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Accion de mellora

Incidir en una mayor divulgacion de las salidas profesionales de las titulaciones

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacidns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

Seguimento da accién

Incidir en una mayor divulgacién de
las salidas profesionales de las U L = d V*
titulaciones IllVﬁI'Sl ade lgO
En revision

2022-2023

101 - Facultade de Ciencias

Documento:
01/03/2023 Programa: Outros
28/09/2023 Criterio / Directriz:

Ano académico: 2022/2023

Ano académico de
finalizacion:

Los alumnos demandan una mayor informacién de sus salidas profesionales, conocimiento del mundo
empresarial y administrativo de su 4&mbito. Si bien estas acciones ya se vienen realizando desde hace afios
con colegios y asociaciones profesionales (ALTAGA, AGA, COITA, etc) que tendran que ser ampliadas
a otros colectivos

Promover charlas y reuniones informativas

No son precisos

Estado de cumprimento Acciéns correctoras Observacions

18/03/2024

Se han llevado a cabo
diferenes actividades
divulgativas sobre lfias
salidas profesionales
correspondientes a cada uno
de los titulos.

Sen Finalizacions.

Realizada

Esta labor debe mantenerse
en el tiempo, una vez que se
ha iniciado, haciendo
participes aalos
coordinadores de lo titulos y
equipo decanal. Considermos
importantisimo la
participaccién de nuestros
egresados en la transmisién
de su experiencia, no solo por
ella si no también por la
proximidad que generan.
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Accion de mellora

Nuevos Cursos formativos PDI-PAS

Denominacién da accion  Nuevos Cursos formativos PDI-

de mellora: PAS

Estado: En revision

Sgic: 2022-2023

Centro: 101 - Facultade de Ciencias

Data de comezo: 12/01/2023 Documento:

Data de alerta: 29/06/2023 Programa: Outros
Data prevista de 31/07/2023 Criterio / Directriz:

finalizacion:

UniversidaggVigo

Ano académico: 2022/2023

Data de finalizacion:
Ano académico de

finalizacion:

Punto débil detectado: Se ha observado, en los dltimos cursos, un descenso en la “participacion del personal de la universidad.

El colectivo PAS se queja de que precisa una mayor formacién en las nuevas aplicaciones informaticas.

El colectivo PDI, inicialmente satisfecho con la oferta, aunque se demanda algunos cursos nuevos no

ofertados hasta el momento (p.e. métodos estadisticos)

Actuaciéns a desenvolver: Trasladr estas consideraciones al equipo rectoral

Recursos financieiros: No se precisan por parte de la Facultad

Observacidns:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Acciéns correctoras
creacion
18/03/2024 Se sigue fomentando la Realizada

partiocipacién el personal de
la universidad en los
programas de formacién

Sen Finalizacions.

Observacions

En el PAS se aprecia un
incremente significativvo de
su participacion en estos
cursos si bien el el
profesoraddo ha decaido
ligeramente en los dos
dltimos cursos académicos
mejorando su participacion si
desde el rectorado se
incrementa el nimero de
plazas o que estos se oferten
en diversas ocaiones a lo
largo sdel curso acaémico
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Accion de mellora

Plan coordinador rectorado-centro difusion titulaciones

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacidns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Plan coordinador rectorado-centro
difusidn titulaciones

UniversidaggVigo

En revision
2021-2022

101 - Facultade de Ciencias

01/04/2022 Documento:

Programa: Seguimento das titulacions

Criterio / Directriz: 2. Informacién e transparencia

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de
finalizacion:

Se observa diversos problemas en la difusién de los titulos (acciones dispersa, poco focalizadas en las
titulaciones deficitarias, desconexién con centros de bachillerato, etc) por parte del rectorado y el
decanato del centro.

Promover con el rectorado uan accién de mayor coordinacién en la promocion de los titulos.
Ligados a las acciones a desarrollar.

Esta accion de mejora entra en el sistema en el curso 21-22; por lo que su realizacion y finalizacién
corresponderia con el curso 22-23. El sistema nos impide poner estas fechas limitando ssolo al curso
21-22

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
03/05/2023 El actual decano mantiene ~ Realizada en parte

diversas reuniones con el
equipo rectoral para una
mayor difusién de las
titulaciones de la Facultad.
Produciendose una mayor
coordinacidn e integracion de
las acciones desarolladas.

Una de las acciones iniciales
para la visualizacién de las
titulaciones es que la
informacién enviada por el
Servicio de Prensa a los
diarios se especifique que
titulacién la genera y no el
Centro (Facultad de Ciencias)



Data de
creacion

18/03/2024

Seguimento da accién

que las engloba

Se continua con el Plan de
Promocién iniciado en el
curso 22-23 con una fuerte
presion a los centros de
ensefianzas de bachillerato y
FP para informnar de
nuestros titulos en sus centros
asi como visitas guiadas a
nuestras instalaciones. Asdi
mismo se ha confeccionado
un video promocional y nos
hemos apoyado en una
empresa externa para la
realizacion de esta actividad
divulgativa.

Sen Finalizacions.

Estado de cumprimento

Realizada en parte

Accions correctoras

Observacions

Hemosa de resaltar el fuerte
incremento en Ingenieria
Agraria, pasando de curso
22-23 de 11 estudiantes al
curso 23-24 con 30
matriculas en 1°. Asi mismo
en reuniones con la
Conselleria de Universidades
se les transmitio el problema
de las captaciones en FP,
cuyos alumnos/as no son
considerados de nueva
matricula, lo que mejoraia
los datos. El Conselleiro nos
ha transmitido su deseo de
corregir dicha problematica
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Accion de mellora

Politica de informacion procesos de Calidad

Denominacién da accién  Politica de informacion procesos de

de mellora: Calidad l IﬂiVﬁI‘Sida ‘ I?i 0
Estado: En revision de g
Sgic: 2018-2019
Centro: 101 - Facultade de Ciencias
Data de comezo: 13/01/2020 Documento: Histérico de Plan de Mellora
Data de alerta: 31/07/2020 Programa: Seguimento das titulacions
Data prevista de 31/08/2020 Criterio / Directriz: 3. Sistema de garantia de calidade
finalizacion:
. Ano académico: 2019/2020
Data de finalizacion:
Ano académico de 2019/2020
finalizacioén:
Punto débil detectado: El estudiantado le es dificil comprender el proceso y objeto de la calidad en la mejora de los titulos y de

la universidad en general

Actuacions a desenvolver: Promover informativamente entre los alumnos, por parter de los Coordinadores de los Titulos, el papel de

los sistemas de calidad en la mejora de las titulaciones

Recursos financieiros: No se precisan

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Acciéns correctoras
creacion
03/03/2022 Este curso académico el Realizada en parte

conjunto de las acciones han
quedado suspendidas por el
problema de la pandemia y la
no presencialidad.

18/03/2024 En general el nivel de Realizada en parte
satisfaccion del alumnado
con el Sistema de Garantia de
Calidad sigue siendo bajo
pese a los esfuerzos que los
diferentes equipos decanes
han realizado.

Observacions

Se centro la informacién
enviada al estudiantado,
profesorado y PAS en temas
de docencia

En primer lijugar indicar que
el bajisimo valor detectado en
Ingewnierfa Agraria responde
a la bajisima participacion.

No obstante se plantea que
los tutores del PAT faciliten a
los alumnos, en la primera
reunién de apoyo, la
informacién sobre los
procedimientos de calidad
que tienen mayor interés para
el alumnado con el fin de
garantizar un mejor



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

conocimiento y con ello su
mejor valoracion.

Sen Finalizacions.


http://www.tcpdf.org

Accion de mellora

Promocion master en grado Ciencias Ambientales

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacidns:

Revisions de cumprimento:

Promocién master en grado
Ciencias Ambientales

UniversidaggVigo

En revision
2021-2022

101 - Facultade de Ciencias

01/04/2022 Documento:

Programa: Seguimento das titulacions

Criterio / Directriz: 1. Organizacién e desenvolvemento

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de
finalizacion:

Se observa un descenso de matricula de alumnos procedentes de la titulacion del Grado en Ciencias
Ambientales

La Comision de Planificacion de las ensefianzass se reune al final de cada curso para serguir los
procedimientos de revision del masster, entre los cuales se establece un procedimiento de revision de las
ccompetencias que adquiere el estudiantado asi como de los contenidos de los médulos y materias paara
comprobar que sigueen siendo coherentes con el tittulo otorgado para hacerlo mas atractivo a los
egresadoss en Ciencias Ambientales.

No Procede

Esta accién de mejora entra en el sistema en el curso 21-22; por lo que su realizacién y finalizacién
corresponderia con el curso 22-23. El sistema nos impide poner estas fechas limitando ssolo al curso
21-22.

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accibns correctoras Observacions
creacion
28/04/2023 Desde Decanato se esta En proceso de realizacién

promoviendo con

conversaciones en los dltimos
cursos de los grados de las
posibles salidas profesionales
de este master y la
complementariedad con los
grados estudiaddos
previamente motivando la
eleccién de este master entre
el alumnado

18/03/2024 Revisar la matricula
alumnado procedente de

Ciencias Ambientales.

En proceso de realizacion

Este curso 23-24 no se ha
conseguido mejorar la
matricula en el master de



Data de Seguimento da accién
creacion
Continuar con las actividades
de promocién del alumnado
en este grado

Sen Finalizacions.

Estado de cumprimento

Accions correctoras

Observacions

alimnado procedente del
Grado de Ciencias
Ambientales, siendo
extraordinario la captacion de
estudiantes procedentes del
Grado en Ciencoa y
Tecnologia de los Alimentos.
Redoblarermos los esfuerzos
para que el alumnado de
Ciencias Ambiebntales
perciban las ventajas de la
realizacion de este master
como complemntariedad a su
formacion inicial y con el
objetivo de potenciar sus
salidas profesionales, como
asi lo visualizan los
estudiantes de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos
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Accion de mellora

Promover movilidad estudiantado

Denominacién da accién

de mellora:
Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:

Data de alerta:

Promover movilidad estudiantado

En revision
2021-2022

101 - Facultade de Ciencias

01/04/2022

Data prevista de

finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacidns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

UniversidaggVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Seguimento das titulacions

1. Organizacién e desenvolvemento

2021/2022

En estos dltimos afios, consecuencia quizas de los problemas socio-econémico-sanitarios generados en

los dltimos tiempos, se ha detectaddo un descenso en la movilidad del estudiantado y también del

profesorado.

pre-COVID-19.

Recursos propios

Realizar una campafia entre los/as estudiantes para fomentar la movilidad y volver, al menos, a indices

Esta accion de mejora entra en el sistema en el curso 21-22; por lo que su realizacién y finalizacién
corresponderia con el curso 22-23. El sistema nos impide poner estas fechas limitando solo al curso

21-22

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

03/05/2023

18/03/2024

Seguimento da accién

Se sigue con la politica de Realizada en parte
promocién de intercambios

de estudiantes en diferentes

universidades nacionales e

internacionales

Se esta llevando a cabo En proceso de realizacién
charlas divulgativas para
potenciar la movilidad en
programas internacionales
(aunque tambien en
movilidad nacional). Se debe
continuar creando una
sensibilidad entre nuestro
estudiantado de cara a la
realizacion de estancias en
centros internacionales.

Estado de cumprimento

Accions correctoras

Observacions

Después de la pandemia se
aprecia un descenso general
en la movilidad del alumnado
que se espera cambiar con la
nueva normalidad

Después de los afios de
pandemia se ha producido un
rebrote en el curso 21-22
alcanzando liios 18
alumnos/as, con un nuevo
descenso en el curso 22-23 a
10 estudiantes. En Ingenieria
Agraria, dada su baja
matricula, la movilidad es
menor. La CGC cconsidera
necesario la evaluacion de



Data de
creacion

Sen Finalizacions.

Seguimento da accién

Estado de cumprimento

Accions correctoras

Observacions

nuevos convenios con otras
universidades que la hagan
mas atractiva a los ojos de
nuestros estudiantes


http://www.tcpdf.org

Accion de mellora

Fomento de la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente

Denominacién da accién  Fomento de la participacion del

de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:

Data de alerta:

Data prevista de

profesorado en proyectos de

innovacién docente Uﬂivﬁ rSida de‘&; igﬂ

En revision
2023-2024

101 - Facultade de Ciencias
Documento:

01/03/2024 Programa: Outros

Criterio / Directriz:

finalizacién: Ano académico: 2023/2024
Data de finalizacién: Ano académico de 2023/2024
finalizacioén:
Punto débil detectado: Escasa participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente
Actuacioéns a desenvolver:
Recursos financieiros:
Observacions:
Revisions de cumprimento:
Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Acciéns correctoras
creacion
19/03/2024 Se fomentar4 la participaciéon En proceso de realizacion

del profesorado en proyectos
de innovacién docente con el
fin de mejorar la calidad de la
docencia.

Sen Finalizacions.

Observacions


http://www.tcpdf.org
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IV. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

“As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a andlise realizada
nos epigrafes anteriores. Deben incorporarse toda a informacion relativa s mesmas nos formularios de fichas
que se tenen habilitado na aplicacion de xestion documental do SGC. Poden achegarse as fichas

cumprimentadas a través da mesma como anexo a este mforme

Acciéns de mellora * Estado situacién Comentarios /observacién

Fomento de la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente.

Aumento de la participacién del alumnado en programas de movilidad.

Incidir en una mayor divulgacién de las salidas profesionales de las titulaciones. Hacer participes a los
coordinadores de lo titulos y equipo decanal. Promover la participacion de los egresados para transmitir su
experiencia profesional.

Fomentar la partiocipacion el personal de la universidad en los programas de formacion.
Continuar con el Plan de promocién de las titulaciones iniciadas en el curso 22-23.
Avanzar hacia la acreditacion del sistema de garantia de calidad del centro.

Promover que los tutores del PAT faciliten informacion al alumnado sobre los procedimientos de calidad.

Promover la captacion de alumnado procedentes del Grado en Ciencias Ambienatles se matriculen en el
Mister de Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria y Ambiental

UniverSid ) de\/ igO Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=index&urlRet=%2Fuv%2Fweb%2Fsgic%2Fadmin%2Fevidencias%2Ftitulacion%2Flist%2F73

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccién Facultade de Ciencias

V. CONCLUSIONS E ACORDOS

I.1.Listaxe de asistentes 4 reunién de aprobacién do informe final:

Araujo Nespereira Pedro-Decano

Beatriz Gullén Estévez-Coordinadora de Calidad

Gil Garrote Velasco-Coordinador de Ciencias Ambientales

Elena Martinez Carballo-Cordinadora de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Seijo Coello Maria del Carmen-Coordinador de Ingenieria Agraria

Maria Fernandez Gonzalez-Coordinadora del Master en Ciencias y Tecnologia Agroalimentaria vy
Ambiental

Lucas C. Gonzalez Matias: Coordinador del Master en Nutricion

Sidonia Martinez Suarez: Responsable PIUNE

Julia Carballo Rodriguez: Enlace de Igualdad

Raquel Rial Otero: Coordinadora de Practicas Externas

Maria Inmaculada Franco Matilla: Representante Profesorado

Raul Garzén Vidueira: Representante Alumnado

Lucia Penin Sanchez: Egresado

Alicia Gonzalez Novoa: Representante PAS

Tras analizar toda a informacion previa relacionada co funcionamento do sistema de
garantia/xestion de calidade e importante concluir que:

Conclusiéns relevantes

1. La accién conjunta de estudiantado, PAS y PDI ha facilitado el correcto desarrollo de la docencia y
actividades del Centro.
2. En el curso analizado no se han detectado variaciones a destacar en relaciéon con los historicos de los

indicadores de seguimiento de las titulaciones del Centro.

3. La cualificacion del PDI y PAS es adecuada a las necesidades del Centro y los titulos.

4. Los resultados académicos de los Grados y de los Masteres son satisfactorios, y en general, se han cumplido
las metas marcadas en los Objetivos del Centro.

5. Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del alumnado del Centro son los idéneos a las
necesidades de los titulos.

6. Las actividades académicas de todas las titulaciones se estin desarrollando con normahdad. El grado de
satisfaccion de los diferentes colectivos del Centro es bueno a nivel general.

7. Disponer con mds antelacion de los datos para la elaboracion de este informe, lo que perimitiria que en
el ano académico objeto de estudio se pudiera realizar una evaluacién de dicha informacion y aplicar las
politicas que se establezcan.

8. Es necesario continuar trabajando en difundir a todos los colectivos implicados los medios para participar
en la mejora de la calidad del Centro y sus titulaciones.

9. Se ha incrementado el nimero de figuras Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva, lo que contribuye a un mejor
desarrollo de las actividades del Centro.

UniVerSida de\/ igO Area de Calidade
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Asi mesmo acordase:

Acordos

1. Continuar con la realizacion de acciones orientadas hacia la mejora de los resultados académicos de los
titulos: duracion de los estudios, tasas de rendimiento, abandono y graduacion.

2. Continuar dando publicidad a los diferentes colectivos acerca de los medios para participar en la mejora
de la calidad de las titulaciones

3. Implantar dobles titulaciéns para aumentar el niimero de alumnos matriculados.

4. Reforzar la promociéon del PAT-ANEAL entre los miembros de la Facultad.

UniVerSida de\/ igO Area de Calidade
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VI. ANEXOS

e Anexo 1: I01-AC_Nota media de acceso GRAOS

e Anexo 2: 103(2)-PE._Profesorado por categoria GRAOS

e Anexo 3: E3-12_Perfil de ingreso do alumnado GRAOS

e Anexo 4: I11-Distribucion do alumnado por Centro de Practicas GRAOS

e Anexo 5: I01-AC_Nota media de acceso MESTRADOS

e Anexo 6: 103(2)-PE._Profesorado por categoria MESTRADOS

e Anexo 7: E3-12_Perfil de ingreso do alumnado MESTRADOS

e Anexo 8: I11-Distribucion do alumnado por Centro de Practicas MESTRADOS
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ANEXO'1

Tabla 101 AC-NOTA MEDIA DE ACCESO-GRAOS

Facultade de Ciencias

Centro Tipo Titulacién  Curso Modalidad  Estudio Sexo N2de Notamedia Notamedia acceso
Estudio Académico Ingreso Acceso ingresos acceso <Sin Sexo><TS>
101 Grao Graduado ~ 2020/2021 = Alumnado | Titulo de | Home 15 7,475 7,548
Facultade de en Ciencia con titulo Bacharela
Ciencias y de bacharel | to do Muller 16 7,617 7,548
Tecnologia ou Sistema
de los equivalente | Educativo
Alimentos do sistema | Espanol
educativo
espanol -
con probas
Titulos Titulo Home 3 6,033 7,106
Superiores | Superior
de de Muller 7 7,566 7,106
Formacion | Formacio
Profesional, n
Artes Profesion
Platicas e al
Deseno e
Ensinanzas
Deportivas
Graduado Alumnado | Titulo de | Home 17 7,330 7,612
en Ciencias con titulo Bacharela
Ambiental de bacharel | to do Muller 19 7,865 7,612
es ou Sistema
equivalente | Educativo
do sistema | Espanol
educativo
espaiol -
con probas
Por Acreditact | Muller 1 7,530 7,530
equivalencia | 6n ou
s credencia
homologaci | 1 de
6n ou homologa
validacion cion do
parcial de titulo de
estudos bacharel
estranxeiros
Titulos Titulo Home 6 6,490 6,518
Superiores | Superior
de de
Formacion | Formacio
Profesional, n
Artes Profesion
Platicas e al
Deseno e Muller 2 6,600 6,518
Ensinanzas
Deportivas
Graduado Alumnado | Titulo de | Home 3 8,019 8,366
en con titulo Bacharela
Ingenieria de bacharel | to do Muller 7 8,514 8,366
Agraria ou Sistema
equivalente | Educativo
do sistema | Espanol
educativo
espanol -
con probas
L] L L]
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Facultade de Ciencias

Titulo de Titulo de = Home 1 5,690 5,690
Enxeneiro enxenaria
Técnico técnica do
sistema
universita
rio
esparniol
Titulos Titulo Home 1 6,600 7,250
Superiores | Superior
de de Muller 1 7,900 7,250
Formacion | Formacié
Profesional, n
Artes Profesion
Platicas e al
Deseno e
Ensinanzas
Deportivas
101 Grao Graduado = 2021/2022 = Alumnado | Titulo de | Home 14 7,667 8,391
Facultade de en Ciencia con titulo Bacharela
Ciencias y de bacharel | to do Muller 16 9,025 8,391
Tecnologia ou Sistema
de los equivalente | Educativo
Alimentos do sistema | Espanol
educativo
espanol -
con probas
Por Acreditact | Muller 1 9,840 9,840
equivalencia = 6n ou
s credencia
homologaci | 1de
6n ou homologa
validacion ci6n do
parcial de titulo de
estudos bacharel
estranxeiros
Titulos Titulo Home b 7,716 7,601
Superiores | Superior
de de Muller 6 7,505 7,601
Formacion | Formacio
Profesional, ' n
Artes Profesion
Platicas e al
Deseno e
Ensinanzas
Deportivas
Graduado Alumnado | Titulo de | Home 12 7,622 8,293
en Ciencias con titulo Bacharela
Ambiental de bacharel | to do Muller 15 8,831 8,293
es ou Sistema
equivalente | Educativo
do sistema | Espaiiol
educativo
espanol -
con probas
Maiores de | Probade | Home 1 7,282 7,282
25 Anos acceso
especifica
L] . L]
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Por Acreditaci = Muller 2 6,061 6,061
equivalencia = 6n ou

N credencia

homologaci | 1 de

6n ou homologa

validacion cion do

parcial de titulo de

estudos bacharel

estranxeiros

Titulos Titulo Muller 2 5,735 5,735
Superiores | Superior

de de

Formacion | Formacio
Profesional, n

Artes Profesion
Platicas e al
Deseno e
Ensinanzas
Deportivas
Graduado Alumnado | Titulo de = Home 2 7,245 6,575
en con titulo Bacharela
Ingenierfa de bacharel | to do Muller 2 5,904 6,575
Agraria ou Sistema
equivalente | Educativo
do sistema | Espaiol
educativo
espanol -
con probas
Titulos Titulo Home b 7,314 7,162
Superiores | Superior
de de Muller 1 6,400 7,162
Formacion | Formacio
Profesional, ' n
Artes Profesion
Platicas ¢ al
Deseno e
Ensinanzas
Deportivas
101 Grao Graduado = 2022/2023 | Por Acreditaci - Home 2 7,474 7,542
Facultade de en Ciencia equivalencia = én ou
Ciencias y s credencia
Tecnologia homologact | 1 de
de los 6n ou equivalen
Alimentos validacion cia ou
parcial de homologa
estudos ci6n do
estranxeiros | titulo de
bacharel
Muller 2 7,680 7,542
Titulos Titulo = Home 2 7,700 8,351
Superiores Superior
de de
Formacion | Formacio
Profesional, n Muller 5 8,612 8,351
Artes Profesion
Platicas e al
Deseno e
Ensinanzas
Deportivas
Alumnado  Titulo de | Home 11 8,327 8,557
con titulo Bacharela
de bacharel | to do
ou Sistema

equivalente | Educativo
do sistema | Espaiiol
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Facultade de Ciencias

educativo Muller 12 8,769 8,057
espanol -
con probas
Titulos Titulo Home 3 7,367 7,443
Superiores | Superior
de de
Formacion | Formacio
Profesional, ' n Muller 3 7,620 7,443
Artes Profesion
Platicas e al
Deseno e
Ensinanzas
Deportivas
Alumnado | Titulo de = Home 13 7,448 7,830
con titulo Bacharela
de bacharel | to do
ou Sistema
equivalente | Educativo
do sistema | Espaiiol
educativo Muller 16 8,140 7,830
espanol -
con probas
Por Acreditaci  Home 1 7,010 6,743
equivalencia = én ou
s credencia
homologaci | 1 de
6n ou equivalen
validacion cla ou
parcial de homologa
estudos cion do
estranxeiros | titulo de
bacharel
Muller 2 6,610 6,743
Titulo de | Home 1 6,100 6,100
grao do
sistema
universita
1o
espanol
Titulos Titulo Home 1 6,000 6,000
Superiores | Superior
de de
Formacion | Formacié
n
Profesional, | Profesion
Artes al
Platicas
¢ Deseno e
Ensinanzas
Deportivas
Alumnado | Titulo de | Home 5 7,026 6,765
con titulo Bacharela
de bacharel | to do
ou Sistema
equivalente | Educativo
do sistema | Espanol
educativo Muller 1 5,460 6,765
espanol -
con probas
Ur ‘ 1de\/ . Area de Calidade
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ANEXO 2

103(2)-PE_PROFESORADO POR CATEGORIA-GRAOS

Centro Titulacién Curso Tipo Puesto Categorfa Laboral % horas de
Académico docencia na
titulacién
101 Facultade de 6 2022/2023 PROFESOR Profesor/a titular de escola 3,17%
Ciencias univer.
Catedratico/a de universidade 12,28%
Profesor/a asociado/a T3 1,56%
Profesor/a titular de 41,999%
universidade
Graduado en Profesor/a contratado/a 8,32%
Ciencia y doutor/a
Tecnologfa de Profesor/a axudante doutor/a 0,919%
los Alimentos Profesor/a contratado/a de 3,209
substitucion
Postos Non Docentes 0,209%
INVESTIGADOR | Investigador/a Juan De La 1,05%
Cierva
Postos Non Docentes 25,64%
Invitado Non Aplicable 1,70%
2022/2023 PROFESOR Profesor/a titular de escola 1,049%
univer.
Catedratico/a de universidade 22,06%
Profesor/a asociado/a T3 2,86%
Profesor/a titular de 22,249%
Graduado en universidade
Cliencias Profesor/a contratado/a 2,16%
Ambientales doutor/a
Profesor/a axudante doutor/a 4,92%
Profesor/a contratado/a de 1,199%
substitucion
Postos Non Docentes 2,26%
INVESTIGADOR | Postos Non Docentes 41,27%
2022/2023 PROFESOR Catedratico/a de universidade 9,72%
Profesor/a asociado/a T3 16,67%
Profesor/a titular de 20,83%
universidade
Graduado en Profesor/a contratado/a 6,94%
Ingenieria doutor/a
Agraria Profesor/a axudante doutor/a 11,90%
Profesor/a contratado/a de 5,56%
substitucion
INVESTIGADOR | Postos Non Docentes 22,22%
Invitado Non Aplicable 6,15%
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ANEXO 3

E3-12 PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO-GRAOS

Facultade de Ciencias

Centro Tipo Titulacion ~ Curso Modalidad Sexo Home Muller Total
Estudio Académico  Ingreso
Estudio N° de N° de N° de
Acceso ingresos ingresos ingresos
101 Facultade | Grao 2021/2022 Alumnado Titulo de 14 16 30
de Ciencias con titulo de | Bacharelat
bacharel ou odo
equivalente Sisterna
do sistema Educativo
educativo Espanol
espariol - con
probas
Por Acreditacio 1 1
equivalencia,  nou
Graduado homologacion | credencial
en Ciencia ou validacion | de
y parcial de homologaci
Tecnologia estudos 6n do titulo
de los estranxeiros de bacharel
Alimentos
Titulos Titulo 5 6 11
Superiores de | Superior
Formacion de
Profesional, Formacion
Artes Platicas | Profesional
e Deseno e
Ensinanzas
Deportivas
Total 19 23 42
Alumnado Titulo de 12 15 27
con titulo de | Bacharelat
bacharel ou o do
equivalente Sistema
do sistema Educativo
educativo Esparniol
espanol - con
probas
Graduado
e Cramatn Maiores de Proba de | 1
Ambientale 25 Anos acceso
s especifica
Por Acreditacid 2 2
equivalencia, | nou
homologacion | credencial
ou validacion | de
parcial de homologaci
estudos on do titulo
estranxeiros de bacharel
. ° d .
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Facultade de Ciencias

Titulos Titulo 2 2
Superiores de | Superior
Formacion de
Profesional, Formacion
Artes Platicas | Profesional
¢ Deseno e
Ensinanzas
Deportivas
Total 13 19 32
Alumnado Titulo de 2 2 4
con titulo de Bacharelat
bacharel ou odo
equivalente Sisterna
do sistema Educativo
educativo Espanol
espanol - con
probas
Graduado
en Titulos Titulo 5 1 6
Ingenieria Superiores de | Superior
Agraria Formacion de
Profesional, Formacion
Artes Platicas | Profesional
e Deseno e
Ensinanzas
Deportivas
Total 7 3 10
101 Facultade | Grao 2022/2023 Acreditacio 2 2 4
de Ciencias nou
credencial
de
equivalenci
aou
homologaci
on do titulo
Gradmdp de bacharel
en Ciencia
v Titulo 2 5 7
Tecnologia Superior
fle los de
Alimentos Formacion
Profesional
Titulo de 11 12 23
Bacharelat
odo
Sistema
Educativo
Espanol
Total 15 19 34
Titulo 3 3 6
Superior
de
o o
. . rolesionaj
Z;%;Zggla‘z 'lB‘vilL‘l](’) ,d(i 13 16 29
acharelat
$ odo
Sistema
Educativo
Espanol
Total 16 19 85
L] . L]
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Acreditacio 1 2 8
n ou
credencial
de
equivalenci
aou
homologact
on do titulo
de bacharel

Titulo de 1 1
grao do
sistema
universitarl
0 espanol
Titulo 1 1
Superior
de
Formacion
Profesional
Titulo de
Bacharelat
odo
Sistema
Educativo
Espanol
Total 8 3 11

(=
—
(o]
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ANEXO 4

111-DISTRIBUCION DO ALUMNADO POR CENTRO DE PRACTICAS-GRAOS

PRACTICAS CURRICULARES/EXTRACURRICULARES
CA
EMPRESA/ CURRICULARES N2 ALUMNOS
20/21 21/22 22/23
ADEGA (Asociaciéon para la Defensa Ecoldgica de Galicia) 1
AKUNATURA DE OURENSE S.L. 1
Alecrin Actividades y aventura
Amigos da Terra 1 1 1
AMEGROVE 1
Centro Tecnologico do Mar (CETMAR) 1
CMA _Meteogalicia 1
CSIC_Instituto Espariol de Oceanografia 1
CITI (Centro de Investigacion, Transferencia e Innovacién) 1
CONCELLO DE BARBADAS 1
CONCELLO DE OURENSE_Aula da Natureza do rio Mino 1
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL
Conservas Rianxeira, S.A.U. JEALSA) 1
COVEGA AGROPECUARIA, S.I. 1
DEPUTACION DE OURENSE 2 1
ENERGYLAB-Centro Tecnologico de Eficiencia y Sostenibilidad
Energética 1
EXTRUSIOADOS GALICIA, S.A.U. 1
INGADE CONNECT S.1.. 1
METEOGALICIA 1
SOMOSTERRA SOCIEDADE COOPERATIVA
SUSTINEA 1
Universidad de las Palmas de Gran Canaria 1
VIAQUA Gestion de Aguas de Galicia S.A.U. 2
XEITURA (Xestion do Patrimonio Cultual SOC. COOP. Galega) 1 1
Xesmega
Total general 15 8 3
EMPRESA/ EXTRACURRICULARES N2 ALUMNOS
20/21 21/22 22/23
ADEGA ! !
AGACAL_Centro de Investigaciones Forestales y Ambientales !
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AGRUPACION APICOLA DE GALICIA

AKUNATURA DE OURENSE S.L. 2

AMEGROVE, S.C.G.

APPLUS NORCONTROL, S.I..U. 1

Axencia Galega da Calidade Alimentaria 1

CEAMSA 1

Centro Desenvolvemento Agrogandeiro-Inorde 1

Centro de Investigaciones Forestales de Lourizin

Centro Tecnologico do Mar (CETMAR)

CMA _Meteogalicia 1
CMA _Parque Natural Baixa Limia 1
CMA_Red gallega de Calidad del aire 1
CSIC (Agencia Estatal Consejo Superior de Investigacions Cientificas) 1
CSIC_Mision Bioldgica de Galicia 1

C.R.D.O. VALDEORRAS

CONCELLO DE A CANIZA

CONCELLO DE BOIRO 1
CONCELLO DE CHANTADA 1

CONCELLO DE LALIN 1

CONCELLO DE MONDARIZ 1

CONCELLO DE ORDES 1

CONCELLO DE OURENSE 1

CONCELLO DA POBRA DE TRIVES 1

CONCELLO DE RIBADEO 1

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL

CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E

VIVENDA !
Diputacion Provincial de Ourense 1
Estacion de Bioloxia Marina da Graia 1

INDROPS MEDIO AMBIENTE S.L. 1
RECURSOS Y VALORIZACION AMBIENTAL S.L.N.E. 1
Renowattio 2

SERVITEC MEDIOAMBIENTE 1

SUSTINEA 1

TECGLASS, S.L

TECNOAMBIENTE

VIAQUA GESTION DE AGUAS DE GALICIA S.A.U ! ! 2
XEOAQUIS S.L.

Total general 9 17 10

UniVerSida de\/ igO Area de Calidade
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PRACTICAS CURRICULARES/EXTRACURRICULARES
CyTA
EMPRESA/ CURRICULARES N¢ ALUMNOS
20/21 21/22 22/23
ACEITES ABRIL, S.L. 1
AMBICAL PROYECTOS, S.L. 1
AGRUPACION APICOLA DE GALICIA
BODEGAS LOMBRE S.C.G. 1
CEAMSA 1
CEFRICO, SL 1
CRDO Ribeiro 1
CSIC (Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas) 1
CONCELLO DE LAROUCO 1
CUEVAS Y CIA. S.A 1 1
FUNDACION CENTRO TECNOLOXICO DA CARNE -CTC 1 1
HIJOS DE CARLOS ALBO, S.L. 1
QUESOS LA MONTANA DE ENTRIMO 1
SENORIO DE RUBIOS, S.L 1
SOCIEDAD AGROENOLOGICA OURENSAENA S.L. (TECVIN) 2 1
VIAQUA GESTION DE AGUAS DE GALICIA S.A.U. 1
VINA COSTEIRA SCG 1
VITHAS LAB 2
Total general 11 8 3
EMPRESA/ EXTRACURRICULARES N2 ALUMNOS
20/21 21/22 22/23

ACEITES ABRIL, S.L. 1
Adegas Terra de Asorei 1
AGACAL._Estaciéon de Viticultura y Enologia de Galicia 1
AKUNATURA DE OURENSE S.L. 1 !
ANFACO-CECOPESCA ! ! 8
ARC ERUBANAN GALICIA, S.L.

1 |
BODEGA PACO & LOLA

1
BODEGAS BORDOY

) 1

CAFES LAS ANTILLAS

UniVerSida de\/ igO Area de Calidade
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CASA GRANDE DE XANCEDA

CEAMSA

Central lechera Gallega

Compania de Vino Santiago Jordi

C.R.D.O RIBEIRO 1

C.R.D.O VALDEORRAS

CONSERVAS FRISCOS, S.L. 1

CSIC (Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas)

CSIC_Instuto de Investigacions Marinas

ESTANDAR, GESTION ALIMENTARIA, S.L. 1

FANDICOSTA, SA 1 1

Grupo Leche Rio S.A. 1

Gurung Aperitivo

HIJOS DE CARLOS ALBO, S.L. 1

INDROPS LABORATORIO DE ANALISIS Y CALIDAD
MEDIOAMBIENTAL S.L.

Industrial Lacteas Asturianas, S.A. Reny Picot

INTECMAR 1

LABER 1

LABORATORIO ASMECRUZ 1

LABORATORIO MAXCONTROL NOROESTE SLU 1

Leche Celta, S.L.U. 1 !

Mar de Frades 1

Martin Codax 1

PEREIRA PRODUCTOS DEL MAR S.A. 1

PESCANOVA ESPANA, S.L.U. 1

QUEIZUAR 1

SAM Sensory and consumer Research Spain

SEACOM 1

VIAQUA GESTION DE AGUAS DE GALICIA S.A.U.

VINOS&BODEGAS GALLEGAS SAU

VINA COSTEIRA 1 1 1

Total general 18 15 11

UniVerSida de\/ igO Area de Calidade
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Facultade de Ciencias

PRACTICAS CURRICULARES/EXTRACURRICULARES

EA

EMPRESA/ CURRICULARES

N ALUMNOS

20/21

21/22

22/23

Aceites Abril

AGACAL_Estacion de Viticultura y Enologia de Galicia

Agrupaciéon Apicola de de Galicia

ANTELAGRO - AGROQUIMICA ANTELANA, SL

CMR_Oficina Agraria Comarcal de Ourense

Concello de Rios

Deputacion de Ourense

Desena Arquitectura e Ingenieria

Viveros Rio Tollo

Xunta de Galicia (Conselleria do Medio Rural)

Total general

EMPRESA/ EXTRACURRICULARES

N2 ALUMNOS

20/21

21/22

22/23

AGRUPACION APICOLA DE GALICIA

1

AKUNATURA DE OURENSE S.L.

ANTELAGRO-Agroquimica Antelana, S.1.

AQUAOURENSE SOCIEDADE PROVINCIAL DE AUGUAS E
MEDIO AMBIENTE S.A

AIRA SCG

Bodega Vina Mein, SL

Bodega Paco & Lola

CASA GRANDE DE XANCEDA

CENTRO DESENVOLVEMENTO AGROGANDEIRO - INORDL

CONSELLO REGULADOR DENOMIANCION ORIXE RIBEIRO

CUEVAS Y CIA S.A.

DEPUTACION DE OURENSE

ESTANDAR GESTION ALIMENTARIA S.L.

FUNDACION CENTRO TECNOLOXICO DA CARNE-CETAC

OSBEL

RAMON DO CASAR S.L.

VIAQUA GESTION DE AGUAS DE GALICIA S.A.U

VINA COSTEIRA

XEOAQUIS S.L.

ZUBIAINGENIEROS

Total general

UniversidageqVigo

Area de Calidade
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Facultade de Ciencias

PRACTICAS CAMPUS RURAL

TITULACION

EMPRESA

N2 ALUMNOS

Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos

Concello de Larouco

Grao en Ciencias Ambientais

Concello de Baios de Molgas

Grao en Ciencias Ambientais

Concello de San Xoan de Rio

ANEXO 5

Tabla 101 AC-NOTA MEDIA DE ACCESO-MESTRADOS

Centro Tipo  Titulaci6 Curso Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo N¢ Nota Nota media
Estudi n Académico de media acceso <Sin
[ ingre acceso Sexo><TS>
508
101 Mestra = Master 2020/2021 | Titulo de Licenciado ou | Licenciado en Ciencias Bioloxicas | Muller 1 6952 6,952
Facultade  do Universit Licenciada
de ario en Titulo de Enxeneiro ou | Enxeneiro de Montes Muller 1 6,800 6,800
Ciencias Ciencia € Enxefieira
Tecnolo Enxeneiro Quimico Muller 1 7,000 7,000
xia
Agroalim Titulo de Enxeneiro Enxeneiro Técnico Agricola, Home 1 7,167 6,984
i Técnico especialidade en Industrias
entaria e I . .
Ambient Agrarias e Alimentarias Muller 1 6,800 6,984
al Por equivalencia, Istudos realizados no estranxeiro Muller 3
homologacion ou
validacion parcial de
estudos estranxeiros
Titulos de grao Graduado en Bioloxia Home 3 7,081 7,021
Muller 2 6,931 7,021
Graduado en Ciencia e Tecnoloxia | Home 1 8,293 10,022
dos Alimentos
Muller 1 11,75 10,022
0
Graduado en Bioloxia Home 1 6,280 6,280
Graduado en Quimica Home 1 7,880 7,880
Graduado en Ciencias Ambientais | Home 1 8530 8,530
Graduado en Enxenaria Agraria Muller 4 6,036 6,036
Graduado en Bioloxia Muller 1 6,320 6,320
Mister Titulo de Diplomado en Enfermaria Muller 6 6,423 6,423
Universit Diplomado/Mestres
ario Gl Por equivalencia, Estudos realizados no estranxeiro Home 2
Nutrici6 homologacion ou
n validacion parcial de Muller 2
estudos estranxeiros
Titulos de grao Graduado en Ciencias da Home 2 8,105 8,105
Actividade Fisica e o Deporte
Graduado en Enfermaria Muller 1 7,639 7,639
Graduado en Enfermaria Muller 2 7,804 7,804
Graduado en Enfermaria Muller 1| 7,606 7,656
Graduado en Fisioterapia Home 1 6,720 6,720
Uni ida Vi
niversidaa de lgO Area de Calidade
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Facultade de Ciencias

Graduado en Farmacia Home 1| 6,355 6,355
101 Mestra Mdéster 2021/2022 | Titulo de Licenciado ou | Licenciado en Psicopedagoxia Muller 1 5,000 5,000
Facultade  do Universit Licenciada
de ario en
Ciencias Ciencia e
Tecnolo - -
) Titulo de Enxeneiro ou | Enxeneiro Agronomo Muller 1
Agroalim Enxeneira
entaria e
Ambient
al Por equivalencia, Istudos realizados no estranxeiro Home 1
homologacion ou -
validacion parcial de Muller /
estudos estranxeiros
Titulos de grao Graduado en Bioloxia Home 2 7,028 7,402
Muller 1 8,150 7,402
Graduado en Ciencia e Tecnoloxia | Muller 3 6,945 6,945
dos Alimentos
Graduado en Quimica Muller 1 10,00 10,000
0
Graduado en Bioloxia Muller 1 9876 9,876
Graduado en Bioloxia Muller 1 6,440 6,440
Graduado en Fisioterapia Home 1 6,922 6,922
Graduado en Ciencias Ambientais = Home 4 6,772 6,975
Muller 2 7,382 6,975
Graduado en Enxenarfa Agraria Muller 1 7,760 7,760
‘Mister Titulo de Licenciado ou | Licenciado en Bioloxia Home 1 1,546 1,546
Universit Licenciada
ario en Licenciado en Ciencias do Mar Muller 1 6,210 6,210
Nutricié . . . . .
n 0 Licenciado en Farmacia Muller 2 4,068 4,068
Licenciado en Medicina Muller 1 2,010 2,010
Titulo de Enxeneiro Enxeneiro Técnico Agricola, Muller 1 6,230 6,230
Técnico especialidade en Industrias
Agrarias e Alimentarias
Por equivalencia, Estudos realizados no estranxeiro Home 1
homologacion ou
validacion parcial de Muller 3
estudos estranxeiros
Titulos de grao Graduado en Bioloxia Home 1| 8,349 8,152
Muller 1| 7,954 8,152
Graduado en Ciencias da Home 1 7,190 7,190
Actividade Fisica e o Deporte
Graduado en Quimica Muller 1 6,264 6,264
Graduado en Enfermaria Muller 1 7,684 7,584
Uni ida Vi
niversiaa de lgO Area de Calidade
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Facultade de Ciencias

Graduado en Farmacia Muller 1 6,792 6,792
Graduado en Nutricion Humana e | Muller 1 7,300 7,300
Dietética
Graduado en Ciencias da Home 1 7,670 7,670
Actividade Fisica e do Deporte
Graduado en Ciencias da Muller 1 7,700 7,700
Actividade Fisica e do Deporte
Graduado en Ciencias da Muller 1 6,940 6,940
Actividade Fisica e do Deporte
101 Mestra 2022/2023 | Titulo de Licenciado ou | Licenciado en Bioloxia Muller 2 6,854 6,854
Facultade  do Universit Licenciada
de ario en
Ciencias Ciencia e
Tecnolo
xia Por equivalencia, Estudos realizados no estranxeiro | Home 2
Agroalim homologacion ou
entaria e validacion parcial de Muller 4
Ambient estudos estranxeiros
al
Titulos de grao Graduado en Bioloxia Home 3 6,947 7,039
Muller 3 7,177 7,039
Graduado en Ciencia e Tecnoloxia | Muller 5 7,700 7,700
dos Alimentos
Graduado en Enfermaria Muller 1
Graduado en Bioloxia Muller 1
Graduado en Ciencias Ambientais | Home 1 8,110 8,110
Graduado en Enxenarfa Agraria Muller 1 6,849 6,849
Graduado en Nutricion Humana e | Muller 11 2,980 2,980
Dietética
Titulo de Licenciado ou | Licenciado en Ciencia e Muller 1
Licenciada Tecnoloxia dos Alimentos
Licenciado en Medicina Muller 5 8,470 8,470
Titulo de Diplomado/ Diplomado en Enfermaria Muller 1
mestres
Por equivalencia, Credencial de homologacion Home 1
homologacién ou (MECD) dun titulo universitario
validacion parcial de estranxeiro a un titulo universitario
estudos estranxeiros espaiiol
Estudos realizados no estranxeiro | Muller 4
‘ Titulos de grao Graduado en Bioloxia Home 1
Graduado en Ciencias da Home 1 7,956 7,956
Actividade Fisica e o Deporte
‘ Graduado en Enfermaria Muller 2 6,800 6,800
‘ Graduado en Medicina Muller 2 8,225 8,225
‘ Graduado en Bioloxia Muller 1 2,500 2,500
Uni idaq.Vi
niversl ade 1 gO Area de Calidade
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Facultade de Ciencias

Graduado en Ciencias da Home
Actividade Fisica e o Deporte

Graduado en Quimica Muller
Graduado en Medicina Muller

ANEXO 6-

103(2)-PE_PROFESORADO POR CATEGORIA-MESTRADOS

Titulacién Curso Tipo Puesto
Académico

Master Universitario en Clencia e 2022/2023 PROFESOR
Tecnoloxia Agroalimentaria e

Categoria Laboral

Catedratico/a de universidade

2 7,807
1 6,366
2 7,931

% horas de
docencia na
titulacién

28,11%

7,807
6,366
7,931

Ambiental Profesor/a asociado/a T3 0,82%
Profesor/a titular de universidade 40,73%
Profesor/a contratado/a doutor/a 3,63%
Profesor/a axudante doutor/a 5,28%
Postos Non Docentes 0,66%
INVESTIGADOR | Postos Non Docentes 13,03%
Investigador/a doutor/a 0,33%
Investigador/a Distinguido/a Lei da 0,41%

Ciencia
EXTERNO Non Aplicable 2,06%
Postos Non Docentes 4,12%
Invitado Non Aplicable 0,82%
Master Universitario en Nutricion 2022/2023 PROFESOR Catedratico/a de universidade 22,27%
Profesor/a asociado/a T3 2,24%
Profesor/a titular de universidade 37,25%
Profesor/a contratado/a doutor/a 1,129%
INVESTIGADOR | Postos Non Docentes 4,62%
EXTERNO Non Aplicable 25,77%
Adscrito Profesor/a contratado/a de substitucion 6,72%

. . .
UanCrS].da de\/ lgO Area de Calidade
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ANEXO7

Facultade de Ciencias

E3-I2 PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO-MESTRADOS

Centro Tipo Titulacién Curso Modalidad Sexo Home Muller Total
Estudio Académico Ingreso -
Estudio Acceso N°de N2 de N°de
ingresos ingresos ingresos
101 Mestrado | Master 2020/2021 | Titulo de Licenciado en 1 1
Faculta Universitari Licenciado ou | Ciencias
de de o en Ciencia Licenciada Bioloxicas
Ciencia e
s Tecnoloxia Titulo de Enxeneiro de 1 1
Agroaliment Enxereiro ou Montes
aria e Enxerieira
Ambiental . .
Enxeneiro 1 1
Quimico
Titulo de Enxeneiro 1 1 2
Enxeneiro Técnico Agricola,
Técnico especialidade en
Industrias
Agrarias e
Alimentarias
Por Estudos 3 3
equivalencia, realizados no
homologacion | estranxeiro
ou validacion
parcial de
estudos
estranxeiros
Titulos de grao | Graduado en 3 2 5]
Bioloxia
Graduado en | 1 2
Ciencia e
Tecnoloxia dos
Alimentos
Graduado en 1 1
Bioloxia
Graduado en 1 1
Quimica
Graduado en 1 1
Ciencias
Ambientais
Graduado en 4 4
Enxenaria Agraria
Graduado en 1 1
Bioloxia
Total 8 15 23
Master Titulo de Diplomado en 6 6
Universitari Diplomado/Me | Enfermaria
stres
nl CI‘SI ade lgO Area de Calidade
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Por Estudos 2 2 4
equivalencia, realizados no
homologacion | estranxeiro
ou validacion
parcial de
estudos
estranxeiros
Titulos de grao | Graduado en 2 2
Ciencias da
Actividade Fisica
¢ o Deporte
Graduado en 1 1
Enfermaria
Graduado en 2 2
Enfermaria
Graduado en 1 1
Enfermaria
Graduado en 1 1
Fisioterapia
Graduado en 1 1
Farmacia
Total 6 12 18
101 Mestrado | Master 2021/2022 | Titulo de Licenciado en 1 1
Faculta Universitari Licenciado ou | Psicopedagoxia
de de o en Ciencia Licenciada
Ciencia e
s Tecnoloxia Titulo de Enxeneiro 1 1
Agroaliment Enxeneiro ou | Agronomo
aria e Enxeneira
Ambiental Por Estudos 1 7 8
equivalencia, realizados no
homologacion | estranxeiro
ou validacion
parcial de
estudos
estranxeiros
Titulos de grao | Graduado en 2 1 3
Bioloxia
Graduado en 3 3
Ciencia e
Tecnoloxia dos
Alimentos
Graduado en 1 1
Quimica
Graduado en 1 1
Bioloxia
Graduado en 1 1
Bioloxia
Graduado en 1 1
Fisioterapia
Graduado en 4 2 6
Ciencias
Ambientais
Uni ida g Vi
niversl ade 1 gO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revisién pola direccién Facultade de Ciencias

Graduado en 1 1
Enxenaria Agraria

Total 8 19 27
2021/2022 Titulo de Licenciado en 1 1
Licenciado ou | Bioloxia
Li fad:
concaca Licenciado en 1 1

Ciencias do Mar

Licenciado en 2 2
Farmacia

Licenciado en 1 1
Medicina

Titulo de Enxeneiro 1 1
Enxeneiro Técnico Agricola,
Técnico especialidade en
Industrias
Agrarias ¢

Alimentarias

Por Estudos 1 3 4
equivalencia, realizados no
homologacion  estranxeiro

ou validacion

parcial de

estudos

estranxeiros

Titulos de grao | Graduado en 1 1 2
Bioloxia
Graduado en 1 1

Ciencias da
Actividade Fisica
¢ o Deporte

Graduado en 1 1
Quimica

Graduado en 1 1
Enfermaria

Graduado en 1 1
Farmacia

Graduado en 1 1
Nutricion
Humana e
Dietética

Graduado en 1 1
Ciencias da
Actividade Fisica
e do Deporte

Graduado en 1 1
Ciencias da
Actividade Fisica
e do Deporte

Uni\/ de\/ igO Area de Calidade
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Graduado en 1 1
Ciencias da
Actividade Fisica
¢ do Deporte

Total B 15 20

101 Mestrado  Master 2022/2028 Licenciado en 9 9
Faculta Universitari Bioloxia
dC?eCIlnf:ia : en Clendia Estudos 9 4 G
S Tecnoloxia realizados no
Agroaliment estranxeiro

aria e Graduado en 3 3 6
Ambiental Bioloxia

Graduado en 5 5
Ciencia ¢
Tecnoloxia dos
Alimentos

Graduado en 1 1

Enfermaria

Graduado en 1 1
Bioloxia

Graduado en 1 1
Ciencias
Ambientais

Graduado en 1 1
Enxenaria Agraria

Graduado en 1 1
Nutricion
Humana e
Dietética

Total 6 18 24

Licenciado en 1 1
Ciencia e
Tecnoloxia dos
Alimentos

Licenciado en 5 5
Medicina

Diplomado en 1 1
Enfermaria

Credencial de 1 1
homologacion
(MECD) dun
titulo universitario
estranxeiro a un
titulo universitario
espariol

Estudos 4 4
realizados no
estranxeiro

Graduado en 1 1

Bioloxia

Univers id ade\/ i gO Area de Calidade
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Graduado en | 1
Ciencias da

Actividade Fisica

¢ o Deporte

Graduado en 2 2
Enfermaria
Graduado en 2 2

Medicina

Graduado en 1 1
Bioloxia
Graduado en 2 2

Ciencias da
Actividade Fisica
¢ o Deporte

Graduado en 1 1
Quimica
Graduado en 2 2
Medicina

Total ) 19 24

ANEXO 8

111-DISTRIBUCION DO ALUMNADO POR CENTRO DE PRACTICAS-MESTRADOS

PRACTICAS EXTRACURRICULARES
MCyTAA
EMPRESA/ EXTRACURRICULARES N° ALUMNOS
20/21 21/22 29/23
ACEITES ABRIL, S.L. 1 3
AGRUPACION APICOLA DE GALICIA 1
AKUNATURA DE OURENSE S.L. 1
ANFACO-CECOPESCA 1
AXENCIA GALEGA DE CALIDADE ALIMENTARIA-EVEGA
CUEVAS Y CIA S.A. 1 1
FUNDACION CENTRO TECNOLOXICO DA CARNE-CTC 1
NESTLE GLOBAL SERVICES 1
SEMBRA DO MAR S L. 1
Total general 4 5 3

UniVerSida de\/ igO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direcciéon

Facultade de Ciencias

PRACTICAS EXTRACURRICULARES

MASTER NUTRICION
EMPRESA/ EXTRACURRICULARES N2 ALUMNOS
20/21 21/22
VINOS&BODEGAS GALLEGAS SAU
Total general 0 0
. . d .
UHIVGI'SI ) de\/ lgO Area de Calidade
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