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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS 
 

I.2. Presentación/Obxecto da reunión 
 

El objeto de la presente reunión es analizar y evaluar los diferentes datos, indicadores y 

resultados de los títulos ofertados en el curso 2022-23. Asimismo, se revisan los planes 

de mejora y su ejecución con el objeto de plantear nuevas acciones a desarrollar en el 

próximo curso. 
 
 

I.3. Informe inicial 
 

 Durante el curso 2022-23 no se han realizado cambios en la oferta formativa de 

la Facultad. 

 En el curso 2022-23 se aprobaron los siguientes procedimientos: DO-0101: 

“Deseño, verificación, modificación e acreditación das titulacións oficiais” y 

anexo. DO-0102: “Seguimento e mellora das titulacións”.  DE-02: “Seguimento e 

medición y anexo”. PE-02: “Xestión do PDI”. 

 En el curso 2022-23 se aprobó el “Procedimiento de Programación y 

Desenvolvimiento Estratégico del Centro”. 

 En el curso 2022-23 se aprobaron las Declaraciones de interés para la 

modificación de los Grados de Ciencias Ambientales, Ciencia y Tecnología de los 

Alimentos, Ingeniería Agraria y del Máster en Nutrición con el fin de adscribir 

cada una de las titulaciones a los nuevos ámbitos de conocimiento del RD 

822/2021. Además, se aprobó el ANEXO I: Formulario de solicitud de 

modificación no sustancial para los Grados de Ciencias Ambientales, Ciencia y 

Tecnología de los Alimentos, Ingeniería Agraria y del Máster en Nutrición. 

 En el curso 2014-15 se aprobó un Plan de Viabilidad que busca el adaptar los 

títulos de grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos e Ingeniería Agraria al 

decreto de la Xunta de Galicia sobre la matrícula mínima para una oferta 

continuada del título. Este Plan propuesto por la Facultad buscó desde el 

principio involucrar a los tres títulos de grado ofertados (se incluye a Ciencias 

Ambientales), con él, dentro de la diversidad. Se fomenta el compartir materias 

aprovechando los recursos y minimizando los gastos y potenciando la 

transversalidad en los planes de estudio. Se ofertan 98 materias de las 144 que 

habría que ofertar si no se compartieran las materias. Esto ha facilitado que 
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Área de Calidade 

muchos alumnos realicen los estudios de dos grados o compaginen estudios con 

el fin de obtener dos titulaciones. Las relaciones, fundamentalmente, son: 

Ciencia y Tecnología de los Alimentos-Ingeniería Agraria o Ciencias Ambientales-

Ingeniería Agraria. Si bien en los últimos tiempos la Xunta de Galicia ha realizado 

un cambio en sus criterios que nos hacen plantear el cambio en la oferta de 

titulaciones (con la inclusión de Enología) y la modificación de los planes actuales 

en función de la demanda del alumnado y del mercado. 
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II. DATOS E ANÁLISE DOS RESULTADOS 
 

II.1 Resultados acadados 

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e de todas as súas 

titulacións oficiais de grao e de mestrado adscritas.  

Poden empregarse táboas adicionais se se considera necesario. 

II.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC: 

 

Centro Facultade de Ciencias 

Panel de Indicadores  Existe Meta de calidade 

asociada  

(obxectivo de calidade)? 

Resultado 

Curso 22-23 

Resultado 

Curso 21-22 

 

Resultado 

Curso 20-21 Codg SGC Codg  

ACSUG 

Descrición 

I01-MC E14 Certificación da 

implantación 

dos sistemas de 

calidade 

2023-2024 

   

I05-MC I4 Grao 

satisfacción PAS  

3,33  3,57 

I01-DO E2 Seguimento das 

titulacións 
Si: Obter informes favorables  

   

I02-DO E2 Acreditación 

das titulacións 
Si: Obter informes favorables 

   

 

Titulación Graos 

Panel de indicadores do SGIC 

Existe Meta de 

calidade 

asociada 

(obxectivo de 

calidade)? 

Grao en Ciencia e 

Tecnoloxía dos 

Alimentos 

Grao en Ciencias 

Ambientais 

Grao en Enxeñaría 

Agraria 

I02-MC I4 Grao 

satisfacción 

estudantado 
3,5 

sobre 5 

20/21: 3,03 

21/22: 3,67 

22/23: 3,21 

20/21: 3,56 

21/22: Sen datos 

22/23:--- 

20/21: 3,88 

21/22: 4,14 

22/23: 2,94 

I03-MC I4 Grao 

satisfacción 

profesorado 
4 sobre 5 

20/21: 4,04 

21/22: Non procede 

22/23: 4,01 

 

20/21: 4,31 

21/22: Non procede 

22/23: 4,30 

20/21: 4,66 

21/22: Non Procede 

22/23: 4,63 

I04-MC I4 Grao 

satisfacción 

persoas tituladas 

3,5 sobre 5 

20/21: 3,94 

21/22: 3,23 

22/23: 3,16 

20/21: 3,39 

21/22: 3,12 

22/23:3,44 

20/21: 3,96 

21/22: 3,49 

22/23:--- 

I06-MC I4 Grao 

satisfacción 

empregadores 

3,5 sobre 5 

20/21: 3,75 

21/22: Non procede 

22/23:--- 

20/21: 4,00 

21/22: Non procede 

22/23:--- 

20/21: sen datos 

21/22: Non procede 

22/23:--- 
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I01-AC Nota media de 

acceso 6,5 

ANEXO 1-_I01 AC-NOTA MEDIA DE ACCESO-GRAOS 

I01(2)-AC Nota mínima de 

acceso  

20/21: 5,54 

21/22: 5,150 

22/23: 5,00 

20/21: 5,57 

21/22: 5,690 

22/23: 6,31 

20/21: 6,06 

21/22: 5,00 

22/23:5,65 

I02-AC Ocupación 

>80% 

20/21: 104,44% 

21/22: 124,44% 

22/23: 77,78% 

20/21: 102,22% 

21/22: 86,67% 

22/23: 82,22% 

20/21: 33,33% 

21/22: 24,44% 

22/23: 24,42% 

I03-AC Preferencia 

>80% 

20/21: 62,22% 

21/22: 124,44% 

22/23:71,11% 

20/21: 64,44% 

21/22: 104,44% 

22/23: 93,33% 

 

20/21: 20% 

21/22: 26,67% 

22/23: 33,33% 

I03(2)-AC Adecuación 

>80% 

20/21: 40,43% 

21/22: 64,29% 

22/23: 54,29% 

20/21: 41,30% 

21/22: 66,67% 

22/23: 70,27% 

19/20: 100% 

20/21: 46,67% 

21/22: 72,73% 

22/23: 72,73% 

I04-AC I1 Matrícula de 

novo ingreso por 

preinscripción 

(Evolución do 

estudantado 

matriculado en 

cada curso a 

académico) 

 20/21: 47 

21/22: 56 

22/23: 35 

20/21: 46 

21/22: 39 

22/23: 37 

20/21: 15 

21/22: 11 

22/23: 11 

I03-DO I8 Participación do 

alumnado nas 

enquisas de 

avaliación do 

profesorado 

 

20/21: 22,22% 

21/22: 25% 

22/23:30,18% 

 

 

20/21: 11,43% 

21/22: Sen datos 

22/23: 29,87% 

20/21: 16,67% 

21/22: 40% 

22/23: 22,57% 

I04-DO I8 Grao de 

satisfacción do 

estudantado coa 

actividade 

docente do 

profesorado 

 

20/21: 3,03 

21/22: 3,67 

22/23: 4,28 

 

20/21: 3,56 

21/22: Sen datos 

22/23: 4,09 

20/21: 3,88 

21/22: 4,14 

22/23: 4,37 

I05-DO Grao de 

satisfacción do 

estudantado coa 

planificación e 

desenvolvement

o do ensino 

3,25 sobre 5  

20/21: 2,65 

21/22: 3,67 

22/23: 3,21 

20/21: 3,53 

21/22: Sen dato 

22/23:-- 

20/21: 4,09 

21/22: 4,42 

22/23: 2,94 

I06-DO Grao de 

satisfacción  do 

profesorado coa 

planificación e 

desenvolvement

o do ensino 

4 sobre 5  

20/21: 4,02 

21/22: Non procede 

22/23: 4,01 

20/21: 4,39 

21/22: Non procede 

22/23: 4,30 

20/21: 4,66 

21/22: Non procede 

22/23: 4,63 

I07-DO Grao de 

satisfacción das 

persoas tituladas 

coa planificación 

e 

desenvolvement

o do ensino 

3,5 sobre 5 

20/21: 3,70 

21/22: 2,81 

22/23: 3,16 

20/21: 2,80 

21/22: 3,06 

22/23: 3,44 

20/21: 3,67 

21/22: 3,18 

22/23:--- 

I08-DO Grao de 

satisfacción coas 

prácticas 

académicas 

externas 

 

20/21: 4,21 

21/22: Sen datos 

22/23: 2,60 

20/21: 3,67/4,33 

21/22: Sen datos 

22/23:--- 

20/21: 3,83/4,17 

21/22: Sen datos 

22/23: 3,50 
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I09-DO I3 Estudantes que 

participan en 

programas de 

mobilidade 

internacionais 

 

20/21: 2 

21/22: 8 

22/23: 6 

20/21: 3 

21/22: 10 

22/23: 4 

20/21: -- 

21/22: --- 

22/23:--- 

I09(2)-DO Estudantes 

estranxeiros  

20/21: -- 

21/22: 4 

22/23: 4 

20/21: 4 

21/22: 4 

22/23: 9 

20/21: -- 

21/22: --- 

22/23:--- 

I010-DO Duración media 

dos estudos 

4,5-5 20/21: 4,93 

21/22: 4,33 

22/23: 5,50 

20/21: 4,82 

21/22: 4,62 

22/23: 4,83 

20/21: 4,40 

21/22: 4,80 

22/23: 6,33 

I011-DO Taxa de 

rendemento >60% 

20/21: 68% 

21/22: 65% 

22/23: 89% 

20/21: 72% 

21/22: 68% 

22/23: 71% 

20/21: 62% 

21/22: 57% 

22/23: 62% 

I012-DO Taxa de 

abandono <15% 

20/21: 16% 

21/22: 16,67% 

22/23: 25% 

20/21: 17,07% 

21/22: 11,76% 

22/23: 16,67% 

20/21: 30% 

21/22: 60% 

22/23: 30% 

I013-DO Taxa de 

eficiencia >80% 

20/21: 89% 

21/22: 92% 

22/23: 77,46% 

20/21: 87% 

21/22: 88% 

22/23: 87,30% 

20/21: 90% 

21/22: 85% 

22/23: 70,59%- 

I014-DO Taxa de 

graduación >50% 

20/21: 38,64% 

21/22: 29,03 

22/23: 47,83% 

20/21: 32% 

21/22: 46,67 

22/23: 46,34% 

20/21: 40% 

21/22: 37,50 

22/23: 30% 

I015-DO Taxa de éxito 

>70% 

20/21: 76% 

21/22: 73% 

22/23: 79% 

20/21: 80% 

21/22: 78% 

22/23: 83% 

20/21: 77% 

21/22: 72% 

22/23: 83% 

I016-DO Tempo medio 

para atopar 

emprego 

12 meses https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21 

I017-PE I7 Porcentaxe de 

PAS en 

formación 

>35% (1) Datos por centro  

20/21: 47,58% 

21/22: 31,15% 

22/23: 50,66% 

 

I017(2)-

PE 

I6 Profesorado en 

programas de 

formación 

 20/21: 31/59: 52,54% 

21/22: 29 

22/23: 28 

20/21: 19/53: 35,84% 

21/22: 23 

22/23: 19 

20/21: 5/26: 19,23% 

21/22: 9 

22/23: 4 

I02-PE Cualificación do 

PDI 

seix.uvigo.es/uv/

web/transparenc

ia/informe/show

/5/34/25 

 

20/21: 87,18% 

21/22: 88,24% 

22/23: 79,03% 

20/21: 83,33% 

21/22: 86,67% 

22/23: 79,36% 

20/21: 83,33% 

21/22: 87,50% 

22/23: 63,64% 

I03-PE Resultados de 

investigación de 

carácter 

académico 

(Sexenios) 

Solicitar 

unidades 

competentes os 

datos para a súa 

análese e 

establecer metas 

no seu 

seguimento 

20/21: 34 de 39 

21/22: 30 de 34 

22/23: 112 de 62 

20/21: 25 de 30 

21/22: 26 de 30 

22/23: 85 de 63 

20/21: 10 de 12 

21/22: 7 de 8 

22/23: 26 de 22 

I03(2)-PE Profesorado por 

categoría 

Categoría  

Catedrático 20/21: 7 

21/22: 5 

22/23: 8 

20/21: 7 

21/22: 8 

22/23: 11 

20/21: 4 

21/22: 3 

22/23: 2 

Titular 20/21: 27 

21/22: 24 

22/23: 23 

20/21: 19 

21/22: 18 

22/23: 14 

20/21: 5 

21/22: 4 

22/23: 4 

Contratado 

Doutor 

20/21: 3 

21/22: 4 

22/23: 4 

20/21: 1 

21/22: 3 

22/23: 2 

20/21: 1 

21/22: 1 

22/23: 1 

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
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Axudante 

Doutor 

21/22: - 

22/23: 1 

20/21: 2 

21/22:- 

22/23: 2 

20/21: 1 

21/22: 

22/23: 2 

Asociado 20/21: 1 

21/22:- 

22/23: 2 

20/21: 3 

21/22:- 

22/23: 2 

20/21: 2 

21/22:- 

22/23: 2 

Titular de 

Escola 

Universitaria 

21/22: 1 

22/23: 

21/22: 1 

22/23: 

22/23: 

Esternos/ 

Conferenciantes 

22/23: 23 22/23: 30 22/23: 8 

Investigador 

Doutor 

22/23: 1   

Profesor 

contratado de 

Substitución 

22/23: 1  22/23: 1 

Titular de 

Escola 

Universitaria 

22/23: 1 22/23: 1  

 ANEXO 2: I03(2)-PE_PROFESORADO POR CATEGORÍA-GRAOS 

 

 

II.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores específicos do seguimento establecido por ACSUG: 
 

 

Indicadores de Seguimento 

Grao en 

Ciencia e 

Tecnoloxía 

dos Alimentos 

Grao en 

Ciencias 

Ambientais 

Grao en 

Enxeñaría 

Agraria 

E3 I2 Perfil de ingreso do alumnado-

Alumnado por titulación de 

procedencia 

Bacheralato  ANEXO 3: 

E3-I2_PERFIL DE INGRESO DO 

ALUMNADO-GRAOS 

I9 % de profesorado do título avaliado 

polo programa DOCENTIA 

(quinquenal) 

 20/21: 4,35% 

21/22: 7,69% 

22/23: 7,69% 

20/21: 4,35% 

21/22: 5,49% 

22/23: 5,49% 

20/21: 4,35% 

21/22: 4,40% 

22/23: 4,40% 

I10 Nº e % de profesorado que participa 

en programas de mobilidade 

Nº 20/21: 3/59 

21/22: 6 

22/23: 3 

20/21: 4/53 

21/22: 4 

22/23: 5 

20/21: 2/26 

21/22 

22/23: -- 

% 20/21: 5,08% 

21/22: 9,23% 

22/23: 4,84% 

20/21: 7,55% 

21/22: 6,77% 

22/23: 7,94% 

20/21: 7,69% 

21/22: 8,69% 

22/23:--- 

I11 Distribución 

do alumnado 

por centro de 

prácticas 

 Nome da empresa 

Entidade 

ANEXO 4: 

I11-DISTRIBUCIÓN DO ALUMNADO POR 

CENTRO DE PRÁCTICAS-GRAOS 

I14 Resultados de inserción laboral  https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/gr

upo/show/5/69 

 

I15 Media de alumnos por grupo de 

docencia 

Tamaño grupos A 20/21: 43,33 

21/22: 46,56 

22/23: 45,89 

20/21: 52,60 

21/22: 58,97 

22/23: 56,46 

20/21: 43,29 

21/22: 44,51 

22/23: 41,63 

Tamaño grupos B 20/21: 29,33 

21/22: 31,52 

22/23: 31,07 

20/21: 31,21 

21/22: 35,08 

22/23: 34.48 

20/21:21,98 

21/22: 31,76 

22/23: 27,45 

Tamaño grupos C 

 

 

20/21: 29,33 

21/22: 31,04 

22/23: 30,60 

20/21: 37,37 

21/22: 40,41 

22/23: 40,12 

20/21: 24,12 

21/22: 37,67 

22/23: 30,60 

 

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
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Titulación Mestrados 

Panel de indicadores do SGIC 

Existe Meta 

de calidade 

asociada  

 (obxectivo 

de 

calidade)? 

Máter de Ciencia e Tercnoloxía 

Agroalimentaria e Ambiental 
Máster en Nutrición 

I02-

MC 

I4 Grao satisfacción 

estudantado 3,5 sobre 5 

20/21: 3,34 

21/22: 3,52 

22/23: 3,23 

20/21: 3,75 

21/22: 

22/23:-- 

I03-

MC 

I4 Grao satisfacción 

profesorado 4 sobre 5 

20/21: 4,38 

21/22: Non procede 

22/23: 4,37 

20/21: 4,19 

21/22: Non procede 

22/23: 4,45 

I04-

MC 

I4 Grao satisfacción 

persoas tituladas 

3,5 sobre 5 

20/21: 3,62 

21/22: 4,41 

22/23: 3,79 

20/21: 3,14 

21/22: 2,90 

22/23:3,70 

I06-

MC 

I4 Grao satisfacción 

empregadores 3,5 sobre 5 

20/21: 4,17 

21/22: Non procede 

22/23: Sen datos 

20/21: sen datos 

21/22: Non procede 

22/23:--- 

I01-AC Nota media de 

acceso 

Según 

requisitos 

entrada 

ANEXO 5-_I01 AC-NOTA MEDIA DE ACCESO-MESTRADOS 

I01(2)-AC Nota mínima de 

acceso  

20/21: Non procede 

21/22: Non procede 

22/23: Non procede 

20/21: Non procede 

21/22: Non procede 

22/23: Non procede 

I02-AC Ocupación 

>90% 

20/21: 76,67% 

21/22: 90% 

22/23: 80% 

20/21: 75% 

21/22: 83,33 

22/23: 100% 

I03-AC Preferencia 

>90% 

20/21: Non procede 

21/22: Non procede 

22/23: 

20/21: Non procede 

21/22: Non procede 

22/23: Non procede 

I03(2)-AC Adecuación 

>95% 

20/21: Non procede 

21/22: Non procede 

22/23: 

20/21: Non procede 

21/22: Non procede 

22/23: Non procede 

I04-

AC 

I1 Matrícula de novo 

ingreso por 

preinscripción 

(Evolución do 

estudantado 

matriculado en 

cada curso a 

académico) 

 20/21: 23 

21/22: 23 

22/23: 24 

20/21: 18 

21/22: 18 

22/23: 24 

I03-

DO 

I8 Participación do 

alumnado nas 

enquisas de 

avaliación do 

profesorado 

 

20/21: 34,78% 

21/22: 30% 

22/23: 34,87% 

20/21: 22,22% 

21/22: Sen datos 

22/23: 18,91% 

I04-

DO 

I8 Grao de 

satisfacción do 

estudantado coa 

actividade docente 

do profesorado 

 

20/21: 3,34 

21/22: 3,52 

22/23: 4,52 

20/21: 3,75 

21/22: Sen datos 

22/23: 4,02 

I05-DO Grao de 

satisfacción do 

estudantado coa 

planificación e 

3,25 sobre 5 

20/21: 3,65 

21/22: 3,37 

22/23: 3,23 

20/21: 3,86 

21/22: Sen datos 

22/23:--- 
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desenvolvemento 

do ensino 

I06-DO Grao de 

satisfacción do 

profesorado coa 

planificación e 

desenvolvemento 

do ensino 

4 sobre 5 

20/21: 4,38 

21/22: Non procede 

22/23: 4,37 

20/21: 4,18 

21/22: Non procede 

22/23: 4,45 

I07-DO Grao de 

satisfacción das 

persoas tituladas 

coa planificación e 

desenvolvemento 

do ensino 

3,5 sobre 5 

20/21: 3,57 

21/22: 4,64 

22/23: 3,79 

20/21: 2,86 

21/22: 2,76 

22/23: 3,70 

I08-DO Grao de 

satisfacción coas 

prácticas 

académicas 

externas do 

alumno 

 

20/21: 2,5/4,67 

21/22: Sen datos 

22/23: 2,60 

20/21: 2,0 

21/22: Sen datos 

22/23:--- 

I09-

DO 

I3 Estudantes que 

participan en 

programas de 

mobilidade 

internacionais 

 

20/21:-- 

21/22: --- 

22/23: 

20/21:-- 

21/22: --- 

22/23:-- 

I09(2)-DO Estudantes 

estranxeiros 
 

 

20/21: 1 

21/22: ---- 

22/23: 

20/21:-- 

21/22: 2 

22/23:--- 

I010-DO Duración media 

dos estudos 

1-1,5 20/21: 1,05 

21/22: 1,12 

22/23: 1,06 

20/21: 1,17 

21/22: 1,38 

22/23: 1,27 

I011-DO Taxa de 

rendemento >90% 

20/21: 93% 

21/22: 88% 

22/23: 89% 

20/21: 80% 

21/22: 73% 

22/23: 84% 

I012-DO Taxa de abandono 

<10% 

20/21: 25% 

21/22: 0,0% 

22/23: 0,0% 

20/21: 18,18% 

21/22: 11,76% 

22/23: 5,56% 

I013-DO Taxa de eficiencia 

>90% 

20/21: 100% 

21/22: 98% 

22/23: 97,83 

20/21: 96% 

21/22: 90% 

22/23: 92,89 

I014-DO Taxa de 

graduación >90% 

20/21: 94,44% 

21/22: 95,45% 

22/23: 85,19% 

20/21: 82,35% 

21/22: 83,33% 

22/23: 70% 

I015-DO Taxa de éxito 

>90% 

20/21: 100% 

21/22: 100% 

22/23: 100% 

20/21: 97% 

21/22: 93% 

22/23: 95% 

 

I016-DO Tempo medio 

para atopar 

emprego 

12 meses https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21 

 

I017-

PE 

I7 Porcentaxe de 

PAS en formación 

>35% (1) Datos por centro 

20/21: 47,58% 

21/22: 31,15% 

22/23: 50,66% 

I017(2

)-PE 

I6 

 

Profesorado en 

programas de 

formación 

 20/21: 43,75% 

21/22: 18 

22/23: 19 

20/21: 15,79% 

21/22: 6 

22/23: 4 

I02-PE Cualificación do 

PDI 

seix.uvigo.es

/uv/web/tran

20/21: 89,36% 

21/22: 97,78% 

20/21: 100% 

21/22: 84,62% 

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21


 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  de Ciencias 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

Área de Calidade 

sparencia/inf

orme/show/

5/34/25  

 

22/23: 89,70% 22/23: 44,44% 

I03-PE Resultados de 

investigación de 

carácter académico 

(Sexenios) 

 20/21: 145 de 47 

21/22:165 de 45 

22/23: 175 de 68 

 

20/21: 10 de 12 

21/22: 11 de 13 

22/23: 38 de 36 

I03(2)-PE Profesorado por 

categoría 

Categoría ANEXO 6: 

I03(2)-PE_PROFESORADO POR CATEGORÍA-MESTRADO 

 

Catedrático 20/21: 11 

21/22: 12 

22/23: 17 

20/21: 2 

21/22: 3 

22/23: 3 

Titular 20/21:32 

21/22: 29 

22/23: 26 

20/21: 9 

21/22: 9 

22/23: 8 

Contratado 

Doutor 

20/21: 4 

21/22: 4 

22/23: 3 

20/21:1 

21/22: 1 

22/23: 1 

Investigador 

Doutor 

22/23: 1  

Investigador 

distinguido 

22/23: 1  

Axudante 

Doutor 

22/23: 2  

Asociados 22/23: 1 20/21: 1 

22/23: 1 

 

Externos/ 

conferencia

ntes 

20/21:10 

22/23: 13 

22/23: 2 

  Profesor 

contratado 

de 

substitución 

22/23: 22/23: 1 

 

 

II.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores específicos do seguimento: 
 

Indicadores de Seguimento 

Máter de Ciencia e 

Tecnoloxía 

Agroalimentaria e 

Ambiental 

Máster en Nutrición 

E3-I2 I2 Perfil de ingreso do alumnado-

Alumnado por titulación de 

procedencia 

Bacheralato  ANEXO 7: 

E3-I2_PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO-

MESTRADO 

I9 % de profesorado do título 

avaliado polo programa 

DOCENTIA (quinquenal) 

 20/21: 6,52% 

21/22: 4,40% 

22/23: 4,40% 

20/21: 2,17% 

21/22: 1,10% 

22/23: 1,10% 

I10 Nº e % de profesorado que 

participa en programas de 

mobilidade 

Nº 20/21: 3/64 

21/22: 3 

22/23: 1 

20/21:-- 

21/22:--- 

22/23: 1 

% 20/21: 4,69% 

21/22: 4,92% 

22/23: 1,47% 

20/21:-- 

21/22:-- 

22/23: 2,78% 

I11 Distribución do alumnado por 

centro de prácticas 

Nome da 

empresa 

Entidade 

ANEXO 8: 

I11-DISTRIBUCIÓN DO ALUMNADO POR CENTRO 

DE PRÁCTICAS-MESTRADO 
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I14 Resultados de inserción laboral  https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/

69 

I15 Media de alumnos por grupo de 

docencia 

Tamaño 

grupos A 

20/21: 6,9 

21/22: 8,32 

22/23: 10,11 

20/21: 0 

21/22: 15 

22/23: 17,92 

  Tamaño 

grupos E 

20/21: 7,09 

21/22: 8,32 

22/23: 10,11 

20/21: 0 

21/22: 15 

22/23: 17,92 

  Tamaño 

grupos O 

20/21: 7,09 

21/22: 8,51 

22/23: 10,35 

20/21: 0 

21/22: 11,25 

22/23: 14,33 

 

 

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
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II.1.3 Resultados (desagregados) das enquisas de satisfacción das titulacións oficiais 

 

PAS 

CENTRO 

Resultados de 

Participación  

Satisfacción 

Xeral  

Ítems/epígrafes mellor 

valorados  

Ítems/epígrafes peor 

valorados  

Ciencias 

20/21: 

Centro: 24% 

Graos: 17% 

Mestrados: 33% 

20/21:  

Centro: 3,57 

Graos: 3,73 

Mestrados: 3,49 

CENTRO 

Item 05: 4,5 

Item 15: 4,0 

Item 03: 4,0 

CENTRO 

Item 08: 2,5 

Item 14: 3,0 

Item 02: 3,33 

21/22: Non procede 

22/23: 

Centro: 27,1% 

Grao: 33,3% 

Mestrado: 20,8% 

22/23: 

Centro: 3,33 

Grao: 3,67 

Mestrado: 2,83 

GRAO:  

Item 1: A información 

dispoñible para o 

alumnado: 4,17 

 

MESTRADO: 

Item 5: A comunicación co 

alumnado: 3,80 

GRAO:  

Item 9: A dotación do PAS: 2,71 

 

 

 

MESTRADO: 

Item 11: As instalacións e 

equipamento onde realiza o seu 

traballo: 1,20 
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Enquisa PAS 

 

Información 

Xeral 
Comunicación 

Recursos 

humanos 

Recursos 

materiais e 

servizos 

Xestión da 

calidade 
Xeral 

Graos 

20/21: 3,78 

 

21/22: Non 

procede 

 

22/23: 3,55 

 

20/21: 4,13 

 

21/22: Non 

procede 

 

22/23: 3,97 

20/21: 3,0 

 

21/22: Non 

procede 

 

22/23: 2,93 

20/21: 4,0 

 

21/22: Non 

procede 

 

22/23: 4,13 

20/21: 3,33 

 

21/22: Non 

procede 

 

22/23: 3,45 

20/21: 4,00 

 

21/22: Non 

procede 

 

22/23: 3,86 

 

 

Enquisa PAS 

 

Información 

Xeral 
Comunicación 

Recursos 

humanos 

Recursos 

materiais e 

servizos 

Xestión da 

calidade 
Xeral 

Mestrados 

20/21: 3,67 

 

21/22: Non 

procede 

 

22/23: 3,13 

 

20/21: 3,90 

 

21/22: Non 

procede 

 

22/23: 3,55 

20/21: 3,0 

 

21/22: Non 

procede 

 

22/23: 1,80 

20/21: 2,5 

 

21/22: Non 

procede 

 

22/23: 1,40 

20/21: 3,6 

 

21/22: Non 

procede 

 

22/23: 3 

20/21: 3,6 

 

21/22: Non 

procede 

 

22/23: 3,40 
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ALUMNADO GRAOS 

 
Titulación do 

centro 
 

Resultados de 

Participación 

Satisfacción 

Xeral 

Ítems/epígrafes 

mellor valorados 

Ítems/epígrafes 

peor valorados 

Grao en Ciencia e 

Tecnoloxía dos 

Alimentos 

 

20/21: 22,22% 20/21: 3,03 Item 15: 3,75 

Item 12: 3,67 

Item 14: 3,50 

Item 04: 2,0 

Item 01: 2,25 

Item 06: 2,55 

21/22: 25% 21/22: 3,67 Item 03: 4,5 Item 01: 3,33 

Item 05: 3,33 

Item 11: 3,33 

Item 15: 3,33 

 

 

 

 

 

22/23: 17% 22/23: 3,21 Item7: A facilidade para 

atopar contados na páxina 

web: 3,80 

 

Item 16: As plataformas 

de teledocencia e 

ferramentas multimedia: 

3,80 

Item 11: A implicación 

da facultade na resolución 

de problemas e mellora 

da titilación: 2,33 

 

Grao en Ciencias 

Ambientais 

 20/21: 11,43% 20/21: 3,56 Item 09: 4,33 

Item 12: 4,33 

Item 13: 4,33 

Item 04: 2,67 

Item 10: 2,67 

Item 15: 3,00 

  21/22: Sen datos 21/22: Sen datos Sen datos Sen datos 

  22/23:--- 22/23:--- --- --- 

 

Grao en 

Enxeñaría 

Agraria 

 20/21: 16,67% 20/21: 3,88 Item 01: 4,50 

Item 03: 4,50 

Item 13: 5,00 

 

Item 10: 1,00 

Item 11: 2,00 

Item 06: 3,00 

 

  21/22: 40% 21/22: 4,14 Item 03: 5,0 

Item 18: 5,0 

Item 07: 3,0 

Item 12: 3,0 

  22/23: 17% 22/23: 2,94 Item 4: O calendario das 

probas de avaliación: 

4,00 

Item 12: A axuda 

recibida do PAS: 1,00 
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ALUMNADO MESTRADOS 

 

Titulación do 

centro 
 

Resultados de 

Participación 

Satisfacción 

Xeral 

Ítems/epígrafes 

mellor valorados 

Ítems/epígrafes 

peor valorados 

 Máster en 

Ciencia e 

Tecnoloxía 

Agroalimentaria 

e Ambiental 

 20/21: 34,78% 20/21: 3,34 Item 4: 4,83 

Item 3: 4,5 

Item 16: 4,14 

Item 11: 2,25 

Item 14: 2,33 

 

  21/22: 30% 21/22: 3,52 Item 14: 4,00 Item 10: 3,00 

  22/23: 25% 22/23: 3,23 Item 13: 3,83 
(As aulas e o seu 

equipamento) 

Item 12: 3,67 
(A axuda recibida do 

PAS) 

 

Item 06: 2,50 
(A orientación académica 

recibida no PAT) 

Item 05: 2,60 
(A utilidade das prácticas 

da titulación) 

 Máster en 

Nutrición 

 20/21: 22,22% 20/21: 3,75 Item 2: 4,50 

Item 16: 4,50 

 

Item 5: 3,0 

Item 13: 3,0 

 

   21/22: Sen datos 21/22: Sen datos Sen datos Sen datos 

   22/23::---- 22/23:--- ---- ---- 
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Enquisa Alumnado 

GRAO 

 

Organización e 

Desenvolvemento 

Información e 

transparencia 

Sistema de 

garantía de 

calidade 

Recursos 

humanos 

Recursos 

materiais e 

servizos 

Resultados de 

aprendizaxe 

Grao en 

Ciencia e 

Tecnoloxía 

dos Alimentos 

 

2020-21 2,65 3,13 2,67 3,67 3,50 2,86 

2021-22 3,67 3,78 3,50 3,67 3,58 4,00 

2022-23 3,14 3.33 2,40 3,00 3,30 3,50 

Grao en 

Ciencias 

Ambientais 

2020-21 3,53 3,42 3,00 4,33 3,67 3,60 

2021-22 Sen datos 

2022-23 -- -- --- --- -- -- 

Grao en 

Enxeñaría 

Agraria 

2020-21 4,09 
3,71 2,00 3,50 4,13 3,75 

2021-22 4,42 
3,80 3,50 3,00 4,25 4,75 

2022-23 3,17 3,17 1.75 1,00 3,00 3,50 

 

 

  

Enquisa Alumnado 

MESTRADO 

 

Organización e 

Desenvolvemento 

Información e 

transparencia 

Sistema de 

garantía de 

calidade 

Recursos 

humanos 

Recursos 

materiais e 

servizos 

Resultados de 

aprendizaxe 

Máster en 

Ciencia e 

Tecnoloxía 

Agroalimentari

a e Ambiental 

2020-21 3,65 3,14 2,25 3,83 3,27 3,19 

2021-22 3,37 3,79 3,15 3,88 3,74 3,31 

2022-23 2,86 3,50 3,10 3,67 3,61 3,08 

Máster en 

Nutrición 

2020-21 
3,86  3,33 3,25 3,56 3,88 

2021-22 Sen datos 3,93     

2022-23 --- --- --- --- --- -- 
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PROFESORADO GRAOS 

 

Titulación do 

centro 
 

Resultados de 

Participación 

Satisfacción 

Xeral 

Ítems/epígrafes 

mellor valorados 

Ítems/epígrafes peor 

valorados 

Grao en Ciencia e 

Tecnoloxía dos Alimentos 

20/21: 57,63% 20/21: 4,04 Item 07: 4,45 

Item 12: 3,36 

Item 17: 3,34 

Item 15: 3,62 

Item 19: 3,77 

Item 11: 3,78 

21/22: Non procede 

22/23: 63% 22/23: 4,01 Item 17: As 

plataformas de 

teledocencia e 

ferramentas 

multimedia: 4,51 

Item 11: Os canles de 

participación na mellora 

da titulación: 3,54 

Grao en Ciencias Ambientais 20/21: 70,37% 20/21: 4,31 Item 04: 4,5 

Item 16: 4,5 

Item 17: 4,5 

Item 13: 4,14 

Item 15: 3,88 

Item 19: 4,11 

 

21/22: Non procede 

22/23: 60% 22/23: 4,30 Item 4: O calendario 

das probas de 

avaliación: 4,54 

Item 15: Os laboratorios, as 

aulas informáticas: 3,94 

Grao en Enxeñaría Agraria 20/21: 72,73% 20/21:4,66 Item 09: 4,85 

Item 04: 4,81 

Item 07: 4,81 

Item 13: 4,25 

Item 15: 4,33 

Item 02: 4,37 

21/22: Non procede 

22/23: 68% 22/23:4 ,63 Item 3: Os horarios da 

titulación: 4,86 

Item 10: A información 

sobre as actividades de 

extensión universitaria: 4,33 
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PROFESORADO MESTRADOS 

 

Titulación do 

centro 
 

Resultados de 

Participación 

Satisfacción 

Xeral 

Ítems/epígrafes 

mellor valorados 

Ítems/epígrafes 

peor valorados 

 20/21: 47,95% 20/21: 4,38 Item 16: 4,61 

Item 17: 4,58 

Item 4: 4,58 

Item 2: 4,09 

Item 10: 4,14 

Item 19: 4,26 

 

Máster en Ciencia e 

Tecnoloxía 

Agroalimentaria 

Non procede 

 23/23: 53% 22/23: 4,37 Item 17: 4,64 
(As plataformas de 

teledocencia e ferramentas 

multimedia) 

Item 14: 4,64 
(As aulas e o seu 

equipamento) 

Item 13: 3,84 
(A oferta de formación 

permanente da UVIGO para 

o profesorado) 

Item 05: 3,97 
(As prácticas realizadas nas 

materias da titulación) 

Máster en Nutrición 20/21: 30,77% 20/21: 4,19 Item 16: 4,54 

Item 4: 4,46 

Item 14: 4,46 

Item 18: 4,46 

Item 10: 3,60 

Item 13: 3,75 

Item 5: 3,90 

 

21/22: Non procede 

22/23: 33% 22/23: 4,45 Item 16: Os espazos 

auxiliares e o seu 

equipamento: 4,92 

Item 13: A oferta de 

formación permanente da 

Uvigo para o profesorado: 

3,58 

 

Enquisa Profesorado 

GRAOS 

 

Organización 

e Desenvol-

vemento 

Información e 

transparen-cia 

Sistema de 

garantía de 

calidade 

Recursos 

humanos 

Recursos 

materiais e 

servizos 

Resultados de 

aprendizaxe 

Grao en 

Ciencia e 

Tecnoloxía 

dos Alimentos 

2020-21 4,02 4,19 3,79 4,09 4,09 3,82 

2021-22 Non Procede 

2022-23 3,97 4,07 3,54 3,90 4,26 3,79 

Grao en 

Ciencias 

Ambientais 

2020-21 4,39 4,32 4,18 4,31 4,28 4,15 

2021-22 Non Procede 

2022-23 4,34 4,31 4,20 4,29 4,35 4,07 

Grao en 

Enxeñaría 

Agraria 

2020-21 4,86 4,77 4,71 4,44 4,65 4,65 

2021-22 Non Procede 
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2022-23 4,70 4,60 4,50 4,52 4,65 4,61 

 

 

  

Enquisa Profesorado 

MESTRADOS 

 

Organización 

e Desenvol-

vemento 

Información e 

transparen- 

Sistema de 

garantía de 

calidade 

Recursos 

humanos 

Recursos 

materiais e 

servizos 

Resultados de 

aprendizaxe 

Máster en 

Ciencia e 

Tecnoloxía 

Agroalimentaria 

e Ambiental 

2020-21 4,38 4,31 4,41 4,39 4,50 4,24 

2021-22 Non Procede 

2022_23 4,35 4,37 4,30 4,09 4,58 4,34 

Máster en 

Nutrición 

2020-21 4,18 4,15 4,00 3,92 4,38 4,32 

2021-22 Non Procede 

2022-23 4,57 4,36 4,27 4,00 4,63 4,46 
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PERSOAS TITULADAS GRAOS 

 Titulación do 

centro 

 Resultados de 

Participación 

Satisfación 

Xeral 

Ítems/epígrafes mellor 

valorados 

Ítems/epígrafes peor 

valorados 

Grao en Ciencia e 

Tecnoloxía dos 

Alimentos 

20/21: 50% 20/21: 3,94 Item 07: 4,62 

Item 14: 4,42 

Item 18: 4,37 

 

 

Item 05: 2,87 

Item 09: 3,00 

Item 12: 3,37 

 

 
21/22: 47% 21/22: 3,23 Item 19: 4,13 

 

Item 05: 2,00 

 

22/23: 40% 22/23: 3,16 Item 19: A formación adquirida 

na práctica: 4,50 

 

Item 20: Adecuación das tarefas 

ao perfil profesional e formación: 

4,50 

Item 6: Os programas de 

mobilidade: 2,00 

 

Item 10: A implicación do Centro 

na resolución de problemas e na 

mellora da titulación: 2,00 

Grao en Ciencias 

Ambientais 

20/21: 5% 20/21: 3,39 Item 20: 5,0 

Item 13: 5,0 

Item 14: 5,0 

 

Item 08: 1,0 

Item 05: 1,0 

Item 03: 2,0 

 
21/22: 31% 21/22: 3,12 Item 14: 3,75 

 

Item 05: 2,33 

 

22/23: 21% 22/23: 3,44 Item 19: A formación adquirida 

na práctica: 4,50 

 

Item 10: A implicación do Centro 

na resolución de problemas e na 

mellora da titulación: 2,60 

 Grao en 

Enxeñaría 

Agraria 

 20/21: 40%/29% 20/21: 3,32/3,96 Item 19: 4,0/Item 06:5,0 

Item 18: 4,0/Item 18: 4,5 

Item 13: 4,0/Item 14: 4,5 

 

Item 05: 2,0/Item 05: 2,25 

Item 16: 5,5/Item 09: 3,0 

Item 02: 3,0/Item 04: 3,5 

 

  21/22: 33% 21/22: 3,49 Item 12: 4,20 

 

Item 05: 2,40 

 

  22/23:--- 22/23:--- --- --- 
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PERSOAS TITULADAS MESTRADOS 

 Titulación do centro  Resultados de 

Participación 
Satisfacción Xeral Ítems/epígrafes 

mellor valorados 

Ítems/epígrafes peor 

valorados 

   20/21: 29% 20/21: 3,62 Item 18: 5,0 

Item 20: 5,0 

Item 12: 4,20 

Item 6: 2,0 

Item 9: 2,80 

Item 11: 3,20 

Item 15: 3,20 

 Máster en Ciencia e 

Tecnoloxía 

Agroalimentaria 

e Ambiental 

 21/22: 21% 21/22: 4,41 Item 06: 5,00 

 

Item 07: 4,00 

Item 12: 4,00 

 

   22/23: 32% 22/23: 3,79 Item 09: 4,50 

(A atención ás queixas, 

suxestións ou incidencias) 

Item 12: 4,33  

(As axuda recibida do 

PAS) 

Item 19: 4,33 

(Formación adquirida na 

práctica) 

Item 05: 3,50 

(A orientación profesional e 

laboral recibida) 

Item 07: 3,50 
(A facilidade para atopar 

contidos na páxina Web) 

Item 13: 3,50 
(As aulas e laboratorios)  

Item 16: 3,50 
(A formación adquirida) 

 Máster en Nutrición  20/21: 28% 20/21: 3,14 Item 13: 4,20 

Item 7: 4,0  

Item 14: 3,80 

Item 5: 2,20 

Item 4: 2,60 

Item 6: 2,75 

  21/22: 33% 21/22: 2,90 Item 01: 3,25 

Item 07: 3,25 

Item 11: 3,25 

Item 15: 3,25 

 

Item 06: 2,00 

 

  22/23: 17% 22/23: 3,70 Item 2: O grao de 

actualición dos contados 

no Plan de Estudo: 4,50 

 

Item 12: A axuda recibida 

do PAS do Centro: 4,50 

Item 6: Os programas de 

mobilidade: 1,00 

 

 

Enquisa Persoas tituladas 

GRAOS 

 

Organización 

e Desenvol-

vemento 

Información 

e transparen-

cia 

Sistema de 

garantía de 

calidade 

Recursos 

humanos 

Recursos 

materiais e 

servizos 

Resultados de 

aprendizaxe 

 

Prácticas 

Externas 

Grao en 

Ciencia e 

2020-21 3,70 4,50 3,0 4,31 3,87 3,94  

2021-22 2,81 3,39 2,33 3,29 3,48 3,67 3,88 
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Tecnoloxía 

dos Alimentos 
2022-23 3,08 3,17 2,22 3,17 2,88 3,25 

4,33 

Grao en 

Ciencias 

Ambientais 

2020-21 2,80 1,50 3,0 3,50 4,67 3,50 
 

2021-22 3,06 3,00 2,59 3,33 3,54 3,41 
 

2,76 

2022-23 3,32 3,29 2,89 3,43 3,38 3,55 
4,11 

Grao en 

Enxeñaría 

Agraria 

2020-21 
3,0/3,37 3,0/4,0 3,0/3,0 3,5/4,0 3,8/4,42 3,0/3,88  

2021-22 
3,18 3,40 3,60 3,90 3,73 3,30 3,65 

2022-23 ---- -- --- -- --- -- -- 

 

 

Enquisa Persoas tituladas 

MESTRADOS 

 

Organización 

e Desenvol-

vemento 

Información 

e transparen-

cia 

Sistema de 

garantía de 

calidade 

Recursos 

humanos 

Recursos 

materiais e 

servizos 

Resultados 

de 

aprendizaxe 

Prácticas 

Externas 

Máster en 

Ciencia e 

Tecnoloxía 

Agroalimentaria 

e Ambiental 

2020-21 3,57 4,00 2,80 3,30 3,93 3,30 
 

2021-22 4,64 4,13 4,25 4,25 4,30 4,50 
--- 

2022-23 3,60 3,80 4,33 4,08 3,69 3,63 4,14 

Máster en 

Nutrición 

2020-21 
2,86 3,80 2,80 2,90 3,73 2,80  

2021-22 
2,76 3,00 2,86 3,14 3,00 2,88  

2022-23 
3,36 3,50 3,75 4,00 4,00 4,00 --- 
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Área de Calidade 

 

EMPREGADORES GRAOS 

 

 

EMPREGADORES GRAOS 

 

Titulación do 

centro 
 

Resultados de 

Participación 

Satisfacción 

Xeral 

Ítems/epígrafes mellor 

valorados 

Ítems/epígrafes 

peor valorados 

 Grao en Ciencia e 

Tecnoloxía dos 

Alimentos 

 20/21: 4 empresas 20/21: 3,75 Bloque 1,2,3: 3,75  

  21/22: Non procede 

 

  22/23: 40% 22/23: 4,28   

 Grao en 

Ciencias 

Ambientais 

 20/21: 6 empresas 20/21: 4,0  Bloque 2: 4,17 Bloque 3: 3,67 

  21/22: Non procede 

  22/23: 40% 22/23: 4,28   

Grao en 

Enxeñaría 

Agraria 

 20/21: Sen datos 

 21/22: Non procede 

 

 22/23: 20% 22/23: 4,28   
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 EMPREGADORES MESTRADOS 

 

Titulación do 

centro 

Resultados de 

Participación 

Satisfacci

ón Xeral 

Ítems/epígrafes mellor 

valorados 

Ítems/epígrafes 

peor valorados 

 

Máster en Ciencia e 

Tecnoloxía 

Agroalimentaria 

e Ambiental 

20/21: 6 empresas 20/21: 4,17 Bloque 1: 4,33 Bloque 3: 4,00 

 21/22: Non procede 

21/22: 

 22/23:---- 22/23:   

  20/21: Sen datos 

 Máster en Nutrición 21/22: Non procede 

 

  22/23: Sen datos 22/23:   

 

 

II.1.4 Indicadores por materia 

 

Titulación:  Grao/Mestrado... 
 

Panel de indicadores por materia Materia 
Resultado 

Curso X 

Resultado  

Curso X-1 

Resultado 

Curso X-2 

IM01 Taxa de éxito 

Enviada excel por email  

   

IM02 Taxa de avaliación    

IM03 Taxa  de rendemento    

 
Informes de cualificación por materia 

Materia NP MH SOBRS NOTB APROB SUSP 

Enviada excel por email 
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Área de Calidade 

II.1.5. Outros indicadores propios do centro/título (validados pola UEP) 

FACULTAD CIENCIAS-ALUMNOS 1º CURSO 59 77 32 

Conclusiones  19-20 21-22 22-23 

De que zona procedes? % % % 

Ourense 28,81 25,97 31,25 Aumenta ligeramente el porcentaje de Ou y Po. 

Disminuye significativamente el porcentaje de 

alumnos procedentes de C. Se mantiene el 

porcentaje de alumnos de fuera de Galicia 

Lugo 3,39 9,09 3,13 

Pontevedra 40,68 20,78 37,50 

A Coruña 15,25 33,77 18,75 

Fóra de Galicia  11,86 9,09 9,38 

Á hora de elixir estas titulacións axudou… 

O Campus e as súas instalacións 10,17 7,79 0 Resaltar el porcentaje del boca a boca y la oferta 

académica. O conxunto da oferta académica 40,68 54,85 40,63 

Recomendación doutras persoas 16,95 18,18 34,38 

As actividades culturais e a cidade 1,69 3,90 3,13 

Aspectos económicos 16,95 7,79 9,38 

O transporte e as súas conexións 1,69 6,49 3,13 

Para residir na cidade durante os teus estudos. Que preferencias tes? 

Residencias Universitarias/Colexios Maiores 16,95 11,69 9,38 La mayor parte del alumnado vive en pisos de 

alquiler. Es necesario mejorar la oferta en 

residencias universitarias. 
Piso de aluguer compartido 62,71 62,34 56,25 

Residencia familiar 18,64 20,78 21,88 

Outra 1,69 5,19 12,50 

Custouche adaptarte aos estudos universitarios e á cidade? 

Moito 11,86 9,09 6,25 La mayor parte de los alumnos de 1º Curso no tuvo 

problemas para adaptarse a los estudios 

universitarios. 
Bastante 16,95 18,18 9,38 

Regular 35,59 31,17 34,38 

Pouco 22,03 25,97 31,25 

Moi Pouco 10,17 15,58 15,63 

Que é o que máis che gusta de Ourense para complementar os teus estudos universitarios? 

A cultura e as actividades culturais 8,57 9,09 9,38 Aumenta después de la pandemia el gusto por la 

noche ourensana. También es importante resaltar 

el incremento en la valaoración del porcentaje de 

las instalaciones deportivas.  

As instalacións deportivas 10,17 6,49 25,0 

A cidade, o su diseño e contorna 30,51 62,34 25,0 

O clima 5,08 16,88 15,63 

A noite ourensá 40,68 9,09 37,50 

Que tipo de actividades che gustaría que se ofertasen máis? 

Máis actividades deportivas 8,47 23,38 50,00 Disminuye considerablemente el gusto por las 

actividades formativas complementarias. Máis actividades culturais 10,17 3,90 9,38 

Actividades Formativas Complementarias (Cursos, 

conferencias, talleres…) 
30,51 31,17 9,38 

Andainas e visitas guiadas 5,08 11,69 12,50 

Feiras e festas de carácter universitario 40,68 44,16 37,50 

Que dificultades atopas no desenvolvemento de actividades no grao? 

O nivel académico das clases 37,29 19,48 68,75 Este último curso académico aumenta de forma 

significativa las dificultades relacionadas con el nivel 

académico de las clases. 
O horario de clases 13,56 29,87 12,50 

O profesorado e a súa dedicación 33,90 5,19 9,38 

A realización de traballos individuais  11,69 9,38 

A forma de avaliación 8,47 25,97 9,38 

Os compañeiros e a dinámica de clases 3,39 9,09 8 

A ubicación do Campus 3,39 2,60 0 

Outro:  37,29 19,48 68,75 

Que cres que se podería mellorar? 

O horario de clases 23,73 38,96 78,13 Destaca el horario y la atención del alumnado por 

parte de los servicios administrativos. A biblioteca 18,64 6,49 3,13 

As instalacións  9,09 6,25 

Os servizos que se ofertan (actividades, cafeterías, 

residencias…) 
5,08 24,68 18,75 

A secuenciación temporal das materias 18,64 24,68 9,38 

A atención ao alumnado polos servizos 

administrativos 
8,47 3,90 34,38 

A páxina web 22,03 10,39 9,38 

A túa adaptación á organización bimestral do curso académico pode considerarse... 

Moi boa 5,08 7,79 25 La adaptación a los bimestres es muy bien acogida 

y mejora en este curso académico. Boa 30,51 42,86 46,88 

Regular 38,98 33,77 18,75 

Mala 15,25 11,69 6,25 

Moi mala 8,47 3,90 0 
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Área de Calidade 

Se puideses retroceder no tempo volverías escoller o Campus de Ourense para os teus estudos? 

Si 45,76 66,23 59,38 El SI es significativamente mayoritario. 

Non 10,17 10,39 12,50 

Non sei 44,07 23,38 25 

As campañas de divulgación da facultade/universidade: eXXperimenta en feminino, portas abertas, visitas aos centros de ensino, 

etc, tiveron algunha influenza na túa elección? 

Si 6,78 7,79 3,13 Se mantiene la poca relevancia de las campañas. 

Non 89,83 92,21 93,75 

 

Se ha realizado una encuesta, de caracter presencial, a los estudiantes de 1
er

 Curso. 

Es de valorar el alto porcentaje que elige este Campus por la oferta académica así como por la 

recomendación de otras personas. Más del 50% se ha adptado bien a los estudios y a la ciudad, 

siendo el nivel académico su mayor dificultad en el grado elegido. 

Sorprende el porcentaje que indica que se puede mejorar el horario; aspecto que se ha cuidado 

siempre desde el decanato al hacer unos horarios homogeneos con clara diferenciación en las horas 

de dedicación, muy diferente de otros centros de la universidad en los que priman los intereses 

individuales de los profesores. 

Es de señalar la buena adaptación a la organización bimestral que busca facilitar y centrar la labor 

del alumnado en un menor numero simultáneo de materias. 
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II.1.6. Datos relativos a QSP recibidas  

Queixas 

Sinalar (si 

procede) á 

titulación á que 

corresponden 

Resultado  

Curso 22-23 

Resultado  

Curso 21-22 

Resultado 

Curso 20-21 

Relativas á: Docencia  2 0 1 

Relativas á: Infraestruturas  0 0 1 

Relativas á: Servizos  0 0 0 

Relativas á: ....     

Suxestións     

Relativas á Docencia  1 1 1 

Relativas á Infraestruturas  0 0 0 

Relativas á Servizos  0 1 1 

Relativas á ...     

Parabéns     

Relativas á Docencia  0 0 0 

Relativas á Infraestruturas  0 0 0 

Relativas á Servizos  0 0 0 

Relativas á ...     
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II.1.7. Estado de situación dos rexistros de calidade do sistema 

Listaxe de Rexistros 101 - Facultade de Ciencias 

Rexistro Procedemento 

Estado do 

rexistro 

Verificad

o por 

calidade 

É 

publicab

le 

Data 

para 

facer 

públic

o 

Data 

límite de 

entrega 

Ord

e 

Observacións 

Document

os 

Adxuntos 

R1-DE01 P1 - 

Programa de 

desenvolvemento 

estratéxico do 

Centro 

DE-01 P1 - 

Programación 

e 

desenvolvemen

to estratéxico 

Completa

do 
   

30/09/20

23 
1 

Se adjunta el 

Programa de 

Desenvolveme

nto Estratéxico 

do Centro  

1 

R1-DE02 P1 - 

Panel de 

indicadores 

DE-02 P1 - 

Seguimento e 

Medición 

Completa

do 
   

31/05/20

23 
1  1 

R1-DE03 P1 - 

Informe de 

revisión do sistema 

pola dirección 

DE-03 P1 - 

Revisión do 

sistema pola 

dirección 

Completa

do 
   

15/03/20

23 
1  1 

R1-MC05 P1 - 

Informe de 

Resultados de 

satisfacción propios 

do centro/titulación 

MC-05 P1 - 

Medición da 

satisfacción dos 

grupos de 

interese 

Completa

do 
   

31/10/20

23 
1  4 

Doc. 

Complemetaria - 

Documentación 

complementaria 

MC-05 P1 - 

Medición da 

satisfacción dos 

grupos de 

interese 

En 

preparació

n 

    2  0 

R1-DO0201 P1 - 

PDA 

DO-0201 P1 - 

Planificación e 

desenvolvemen

to da ensinanza 

Completa

do 
   

31/07/20

23 
1  1 

R2-DO0201 P1 - 

POD 

DO-0201 P1 - 

Planificación e 

desenvolvemen

to da ensinanza 

Completa

do 
   

31/07/20

23 
2  1 

R4-DO0201 P1 - 

Procedemento 

para o seguimento 

e control da 

docencia 

DO-0201 P1 - 

Planificación e 

desenvolvemen

to da ensinanza 

Completa

do 
   

31/07/20

23 
4  1 

R1- DO0202 P1 - 

Plan de Promoción 

do Centro 

DO-0202 P1 - 

Promoción das 

titulacións 

Completa

do 
   

31/10/20

23 
1  1 

R2- D00203 P1 - 

Informe final de 

avaliación do PAT 

DO-0203 P1 - 

Orientación ao 

alumnado e 

atención ás 

necesidades 

específicas de 

apoio 

educativo 

Completa

do 
   

29/12/20

23 
2  1 

R1- DO0203 P1 - 

Plan de acción 

titorial e atención 

ás necesidades 

específicas de 

DO-0203 P1 - 

Orientación ao 

alumnado e 

atención ás 

necesidades 

Completa

do 
   

31/05/20

23 
1 

Se incluye el 

Plan de Acción 

Titorial e 

Atención ás 

1 

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9656
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9656
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9656
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9656
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9656
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9656
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9655
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9655
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9655
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9655
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9657
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9657
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9657
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9657
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9657
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9658
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9658
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9658
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9658
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9658
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9658
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9659
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9659
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9659
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9659
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9659
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9660
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9660
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9660
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9661
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9661
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9661
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9662
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9662
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9662
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9662
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9662
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9662
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9663
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9663
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9663
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9663
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9665
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9665
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9665
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9665
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9664
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9664
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9664
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9664
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9664
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9664
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Área de Calidade 

Rexistro Procedemento 

Estado do 

rexistro 

Verificad

o por 

calidade 

É 

publicab

le 

Data 

para 

facer 

públic

o 

Data 

límite de 

entrega 

Ord

e 

Observacións 

Document

os 

Adxuntos 

apoio educativo 

PAT-ANEAE 

específicas de 

apoio 

educativo 

Necesidades 

Específicas de 

Apoio 

Educativo da 

Facultade de 

Ciencias 

(aprobado el 

07/04/2021). 

Este plan es el 

que sigue 

vigente en el 

curso 

académico 

2022-2023   

R1- DO0301 P1 - 

Verificación/Chequ

eo de Información 

Pública 

DO-0301 P1 - 

Información 

pública e 

rendemento de 

contas 

Completa

do 
   

31/03/20

22 
1 

Se solicitó la 

información 

relacionada a la 

persona 

responsable y 

no se obtuvo 

respuesta 

0 

R2- PE01 P1 - 

Identificación das 

necesidades de 

formación do PAS 

do centro 

PE-01 P1 - 

Xestión do 

PAS 

Completa

do 
   

31/12/20

22 
1  1 

R1- PE01 P1 - 

Identificación das 

necesidades ( de 

contratación) de 

PAS do centro 

PE-01 P1 - 

Xestión do 

PAS 

Completa

do 
   

31/12/20

22 
2  1 

R2- PE02 P1 - 

Informe de 

responsables 

académicos 

PE 02 P1 - 

Xestión do 

persoal 

docente e 

investigador-

PDI 

Completa

do 
   

31/03/20

23 
2  5 

R3- PE02 P1 - 

Listaxe de accións 

formativas 

derivadas de 

necesidades 

detectadas 

PE 02 P1 - 

Xestión do 

persoal 

docente e 

investigador-

PDI 

Completa

do 
   

31/12/20

22 
3  0 

R4- PE02 P1 - 

Ficha 

Programa/actividad

e de formación 

PE 02 P1 - 

Xestión do 

persoal 

docente e 

investigador-

PDI 

Completa

do 
   

31/12/20

22 
4 No procede 0 

R1-IA01 - Listaxe 

de necesidades de 

recursos e servizos 

IA01 - Xestión 

de recursos 

materiais e 

servizos 

Completa

do 
   

31/01/20

23 
1  1 

Acta da comisión 

de calidade - Acta 

da comisión de 

calidade 

Actas - Actas 

da comisión de 

calidade 

Completa

do 
    1  4 

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9664
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9664
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9666
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9666
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9666
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9666
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9666
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9667
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9667
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9667
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9667
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9667
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9667
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9668
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9668
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9668
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9668
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9668
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9668
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9669
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9669
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9669
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9669
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9669
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9670
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9670
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9670
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9670
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9670
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9670
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9670
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9671
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9671
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9671
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9671
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9671
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9672
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9672
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9672
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9672
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9673
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9673
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9673
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9673
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9673
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Área de Calidade 

Rexistro Procedemento 

Estado do 

rexistro 

Verificad

o por 

calidade 

É 

publicab

le 

Data 

para 

facer 

públic

o 

Data 

límite de 

entrega 

Ord

e 

Observacións 

Document

os 

Adxuntos 

Doc - 

Documentación 

Complementaria 

Doc 

Complementar

ia - 

Documentació

n 

Complementar

ia 

En 

preparació

n 

    1  0 

Listaxe de Rexistros O01G041V01 - Grao en Ciencia e Tecnoloxía dos 

Alimentos 

Rexistro Procedemento 

Verificado 

por 

calidade 

Data 

para 
facer 

público 

Data límite 
de entrega  

Orde Observacións 

Documentos 
Adxuntos 

Estado do 
rexistro  

R1-DO0101 P1 - 
Acta da Comisión 

de calidade sobre a 

modificación dunha 
titulación 

DO-0101 P1 - 
Deseño, verificación, 

modificación e 

acreditación das 
titulacións oficiais 

  31/12/2022 1 No procede 0 Completado 

R2-DO0101 P1 - 

Acta da Comisión 
de calidade sobre a 

acreditación dunha 

titulación 

DO-0101 P1 - 

Deseño, verificación, 
modificación e 

acreditación das 

titulacións oficiais 

  31/01/2023 2  1 Completado 

R1-DO0102 P1 - 

Informe anual de 

seguimento da 
titulación 

DO-0102 P1 - 
Seguimento e mellora 

das titulacións 

  15/03/2023 1  1 Completado 

R2-DO0102 P1 - 

Informe anual de 
avaliación da 

titulación 

DO-0102 P1 - 

Seguimento e mellora 

das titulacións 

  29/12/2023 2  1 Completado 

R3-DO0102 P1 - 
Informes de 

revisión interna 

DO-0102 P1 - 
Seguimento e mellora 

das titulacións 

  29/12/2023 3 No procede 0 Completado 

R1-DO0103 P1 - 

Resolución de 

extinción dunha 
titulación 

DO-0103 P1 - 

Suspensión e 

extinción dunha 
titulación 

  31/12/2022 1 No procede 0 Completado 

R2-DO0103 P1 - 

Orde de suspensión 
e de revogación 

dunha titulación 

publicada no DOG 

DO-0103 P1 - 

Suspensión e 

extinción dunha 
titulación 

  31/12/2022 2 
No 
procede  0 Completado 

R3- DO0201 P1 - 
Informe de 

Coordinación 

DO-0201 P1 - 

Planificación e 

desenvolvemento da 
ensinanza 

  31/10/2023 3  1 Completado 

R1- DO0204 P1 - 

Criterios de 
asignación das 

prácticas 

curriculares 

DO-0204 P1 - Xestión 
das prácticas 

académicas externas 

  31/07/2023 1  1 Completado 

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=esPublicable&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/617?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9674
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9674
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/9674
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/9674
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10235
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10235
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10235
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10235
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10235
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10235
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10236
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10236
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10236
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10236
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10236
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10236
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10237
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10237
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10237
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10237
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10237
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10238
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10238
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10238
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10238
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10238
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10239
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10239
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10239
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10239
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10240
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10240
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10240
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10240
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10240
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10241
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10241
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10241
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10241
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10241
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10241
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10242
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10242
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10242
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10242
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10243
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10243
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10243
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10243
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10243
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10243
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Área de Calidade 

Rexistro Procedemento 

Verificado 

por 
calidade 

Data 
para 

facer 

público 

Data límite 

de entrega  

Orde Observacións 

Documentos 

Adxuntos 

Estado do 

rexistro  

R1- PE02 P1 - 

Resultados de 

avaliación docente 
definitivos (anuais) 

PE 02 P1 - Xestión do 
persoal docente e 

investigador-PDI 

  29/12/2023 1  1 Completado 

 
 

Listaxe de Rexistros O01G261V01 - Grao en Ciencias Ambientais 

Rexistro Procedemento 

Verificado 

por 
calidade 

Data 

para 

facer 

público 

Data límite 

de entrega  

Orde Observacións 

Documentos 

Adxuntos 

Estado do 

rexistro  

R1-DO0101 P1 - 

Acta da Comisión de 

calidade sobre a 
modificación dunha 

titulación 

DO-0101 P1 - 

Deseño, verificación, 

modificación e 
acreditación das 

titulacións oficiais 

  31/12/2022 1 No procede 0 Completado 

R2-DO0101 P1 - 
Acta da Comisión de 

calidade sobre a 

acreditación dunha 
titulación 

DO-0101 P1 - 
Deseño, verificación, 

modificación e 

acreditación das 
titulacións oficiais 

  31/01/2023 2  1 Completado 

R1-DO0102 P1 - 

Informe anual de 
seguimento da 

titulación 

DO-0102 P1 - 

Seguimento e 
mellora das 

titulacións 

  15/03/2023 1  1 Completado 

R2-DO0102 P1 - 

Informe anual de 

avaliación da 
titulación 

DO-0102 P1 - 

Seguimento e 

mellora das 
titulacións 

  29/12/2023 2  1 Completado 

R3-DO0102 P1 - 

Informes de revisión 

interna 

DO-0102 P1 - 

Seguimento e 
mellora das 

titulacións 

  29/12/2023 3 No procede 0 Completado 

R1-DO0103 P1 - 
Resolución de 

extinción dunha 

titulación 

DO-0103 P1 - 
Suspensión e 

extinción dunha 

titulación 

  31/12/2022 1 No procede 0 Completado 

R2-DO0103 P1 - 

Orde de suspensión 

e de revogación 
dunha titulación 

publicada no DOG 

DO-0103 P1 - 
Suspensión e 

extinción dunha 

titulación 

  31/12/2022 2 No procede 0 Completado 

R3- DO0201 P1 - 

Informe de 
Coordinación 

DO-0201 P1 - 
Planificación e 

desenvolvemento da 

ensinanza 

  31/10/2023 3  1 Completado 

R1- DO0204 P1 - 

Criterios de 

asignación das 
prácticas 

curriculares 

DO-0204 P1 - 

Xestión das prácticas 
académicas externas 

  31/07/2023 1  1 Completado 

R1- PE02 P1 - 

Resultados de 

PE 02 P1 - Xestión 
do persoal docente e 

investigador-PDI 

  29/12/2023 1  1 Completado 

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/742?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10244
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10244
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10244
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10244
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10244
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10265
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10265
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10265
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10265
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10265
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10265
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10266
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10266
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10266
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10266
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10266
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10266
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10267
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10267
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10267
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10267
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10267
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10268
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10268
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10268
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10268
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10268
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10269
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10269
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10269
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10269
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10270
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10270
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10270
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10270
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10270
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10271
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10271
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10271
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10271
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10271
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10271
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10272
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10272
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10272
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10272
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10273
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10273
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10273
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10273
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10273
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10273
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10274
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10274
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10274
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Área de Calidade 

Rexistro Procedemento 

Verificado 

por 
calidade 

Data 
para 

facer 

público 

Data límite 

de entrega  

Orde Observacións 

Documentos 

Adxuntos 

Estado do 

rexistro  

avaliación docente 

definitivos (anuais) 

Listaxe de Rexistros O01G281V01 - Grao en Enxeñaría Agraria 

Rexistro Procedemento 

Verificado 
por 

calidade 

Data 

para 

facer 
público 

Data límite 

de entrega  

Orde Observacións 

Documentos 

Adxuntos 

Estado do 

rexistro  

R1-DO0101 P1 - 

Acta da Comisión de 

calidade sobre a 
modificación dunha 

titulación 

DO-0101 P1 - 

Deseño, 
verificación, 

modificación e 

acreditación das 
titulacións oficiais 

  31/12/2022 1  0 Completado 

R2-DO0101 P1 - 

Acta da Comisión de 

calidade sobre a 
acreditación dunha 

titulación 

DO-0101 P1 - 

Deseño, 
verificación, 

modificación e 

acreditación das 
titulacións oficiais 

  31/01/2023 2  1 Completado 

R1-DO0102 P1 - 

Informe anual de 
seguimento da 

titulación 

DO-0102 P1 - 

Seguimento e 
mellora das 

titulacións 

  15/03/2023 1  1 Completado 

R2-DO0102 P1 - 
Informe anual de 

avaliación da 

titulación 

DO-0102 P1 - 
Seguimento e 

mellora das 

titulacións 

  29/12/2023 2  1 Completado 

R3-DO0102 P1 - 
Informes de revisión 

interna 

DO-0102 P1 - 

Seguimento e 

mellora das 
titulacións 

  29/12/2023 3 No procede 0 Completado 

R1-DO0103 P1 - 

Resolución de 
extinción dunha 

titulación 

DO-0103 P1 - 

Suspensión e 
extinción dunha 

titulación 

  31/12/2022 1 No procede 0 Completado 

R2-DO0103 P1 - 
Orde de suspensión e 

de revogación dunha 
titulación publicada 

no DOG 

DO-0103 P1 - 
Suspensión e 

extinción dunha 

titulación 

  31/12/2022 2 No procede 0 Completado 

R3- DO0201 P1 - 

Informe de 
Coordinación 

DO-0201 P1 - 
Planificación e 

desenvolvemento da 

ensinanza 

  31/10/2023 3  1 Completado 

R1- DO0204 P1 - 

Criterios de 

asignación das 
prácticas curriculares  

DO-0204 P1 - 

Xestión das 

prácticas 
académicas externas 

  31/07/2023 1  1 Completado 

R1- PE02 P1 - 

Resultados de 
avaliación docente 

definitivos (anuais) 

PE 02 P1 - Xestión 

do persoal docente e 

investigador-PDI 

  29/12/2023 1  1 Completado 

 

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/745?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10274
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10274
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/743?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10245
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10245
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10245
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10245
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10245
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10245
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10246
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10246
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10246
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10246
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10246
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10246
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10247
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10247
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10247
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10247
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10247
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10248
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10248
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10248
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10248
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10248
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10249
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10249
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10249
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10249
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10250
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10250
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10250
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10250
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10250
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10251
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10251
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10251
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10251
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10251
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10251
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10252
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10252
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10252
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10252
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10253
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10253
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10253
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10253
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10253
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10254
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10254
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Área de Calidade 

Listaxe de Rexistros O01M142V01 - Máster Universitario en Ciencia e 

Tecnoloxía Agroalimentaría e Ambiental 

Rexistro Procedemento 

Verificado 

por 

calidade 

Data 

para 

facer 

público  

Data límite 

de entrega 

Orde Observacións 

Documentos 

Adxuntos 

Estado do 

rexistro 

R1-DO0101 P1 

- Acta da 

Comisión de 

calidade sobre a 

modificación 

dunha titulación 

DO-0101 P1 - 

Deseño, 

verificación, 

modificación e 

acreditación das 

titulacións oficiais 

  31/12/2022 1 No procede 0 Completado 

R2-DO0101 P1 

- Acta da 

Comisión de 

calidade sobre a 

acreditación 

dunha titulación 

DO-0101 P1 - 

Deseño, 

verificación, 

modificación e 

acreditación das 

titulacións oficiais 

  31/01/2023 2  0 Completado 

R1-DO0102 P1 

- Informe anual 

de seguimento 

da titulación 

DO-0102 P1 - 

Seguimento e 

mellora das 

titulacións 

  15/03/2023 1  1 En revisión 

R2-DO0102 P1 

- Informe anual 

de avaliación da 

titulación 

DO-0102 P1 - 

Seguimento e 

mellora das 

titulacións 

  29/12/2023 2 

En la fecha actual 

no se ha recibido 

el informe 

provisional y final 

de seguimiento 

externo de 

ACSUG, se 

incorporará 

cuando se reciba. 

0 Completado 

R3-DO0102 P1 

- Informes de 

revisión interna 

DO-0102 P1 - 

Seguimento e 

mellora das 

titulacións 

  29/12/2023 3 No procede 0 Completado 

R1-DO0103 P1 

- Resolución de 

extinción dunha 

titulación 

DO-0103 P1 - 

Suspensión e 

extinción dunha 

titulación 

  31/12/2022 1 No procede 0 Completado 

R2-DO0103 P1 

- Orde de 

suspensión e de 

revogación 

dunha titulación 

publicada no 

DOG 

DO-0103 P1 - 

Suspensión e 

extinción dunha 

titulación 

  31/12/2022 2 No procede 0 Completado 

R3- DO0201 P1 

- Informe de 

Coordinación 

DO-0201 P1 - 

Planificación e 

desenvolvemento 

da ensinanza 

  31/10/2023 3  1 Completado 

R1- DO0204 P1 

- Criterios de 

asignación das 

prácticas 

curriculares  

DO-0204 P1 - 

Xestión das 

prácticas 

académicas 

externas 

  31/07/2023 1  1 Completado 

R1- PE02 P1 - 

Resultados de 

avaliación 

docente 

PE 02 P1 - Xestión 

do persoal docente 

e investigador-PDI 

  29/12/2023 1  1 Completado 

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10275
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10276
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10276
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10276
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10276
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10276
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10276
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10276
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10277
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10277
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10277
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10277
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10277
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10278
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10278
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10278
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10278
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10278
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10279
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10279
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10279
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10279
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10280
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10280
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10280
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10280
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10280
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10281
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10281
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10281
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10281
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10281
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10281
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10281
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10281
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10282
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10282
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10282
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10282
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10283
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10283
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10283
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10283
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10283
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10283
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10284
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10284
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10284
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10284
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10284


 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  de Ciencias 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

Área de Calidade 

Rexistro Procedemento 

Verificado 

por 

calidade 

Data 

para 

facer 

público  

Data límite 

de entrega 

Orde Observacións 

Documentos 

Adxuntos 

Estado do 

rexistro 

definitivos 

(anuais) 

Listaxe de Rexistros O01M139V01 - Máster Universitario en Nutrición 

Rexistro Procedemento 

Verificado 

por 

calidade 

Data 

para 

facer 

público  

Data límite 

de entrega 

Orde Observacións 

Documentos 

Adxuntos 

Estado do 

rexistro 

R1-DO0101 P1 - 

Acta da Comisión 

de calidade sobre a 

modificación dunha 

titulación 

DO-0101 P1 - 

Deseño, verificación, 

modificación e 

acreditación das 

titulacións oficiais 

  31/12/2022 1 
No 

procede 0 Completado 

R2-DO0101 P1 - 

Acta da Comisión 

de calidade sobre a 

acreditación dunha 

titulación 

DO-0101 P1 - 

Deseño, verificación, 

modificación e 

acreditación das 

titulacións oficiais 

  31/01/2023 2  0 Completado 

R1-DO0102 P1 - 

Informe anual de 

seguimento da 

titulación 

DO-0102 P1 - 

Seguimento e mellora 

das titulacións 

  15/03/2023 1  1 Completado 

R2-DO0102 P1 - 

Informe anual de 

avaliación da 

titulación 

DO-0102 P1 - 

Seguimento e mellora 

das titulacións 

  29/12/2023 2 
No 

procede 0 En revisión 

R3-DO0102 P1 - 

Informes de 

revisión interna 

DO-0102 P1 - 

Seguimento e mellora 

das titulacións 

  29/12/2023 3 
No 

procede 0 Completado 

R1-DO0103 P1 - 

Resolución de 

extinción dunha 

titulación 

DO-0103 P1 - 

Suspensión e 

extinción dunha 

titulación 

  31/12/2022 1 
No 

procede 0 Completado 

R2-DO0103 P1 - 

Orde de suspensión 

e de revogación 

dunha titulación 

publicada no DOG 

DO-0103 P1 - 

Suspensión e 

extinción dunha 

titulación 

  31/12/2022 2 
No 

procede 0 Completado 

R3- DO0201 P1 - 

Informe de 

Coordinación 

DO-0201 P1 - 

Planificación e 

desenvolvemento da 

ensinanza 

  31/10/2023 3  1 Completado 

R1- DO0204 P1 - 

Criterios de 

asignación das 

prácticas 

curriculares  

DO-0204 P1 - Xestión 

das prácticas 

académicas externas 

  31/07/2023 1  1 Completado 

R1- PE02 P1 - 

Resultados de 

avaliación docente 

definitivos (anuais) 

PE 02 P1 - Xestión do 

persoal docente e 

investigador-PDI 

  29/12/2023 1  1 Completado 

 

  

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/746?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10284
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10284
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/744?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10255
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10255
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10255
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10255
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10255
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10255
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10256
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10256
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10256
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10256
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10256
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10256
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10257
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10257
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10257
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10257
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10257
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10258
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10258
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10258
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10258
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10258
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10259
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10259
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10259
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10259
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10260
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10260
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10260
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10260
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10261
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10261
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10261
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10261
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10261
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10262
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10262
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10262
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10262
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10263
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10263
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10263
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10263
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10263
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10263
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10264
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10264
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10264
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10264
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/10264
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Área de Calidade 

II.1.8. Outros datos (que queira resaltar o centro) 
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A UVigo avanza na produción de biocompostos
alimentarios a partir de palla de trigo
O proxecto Big-Prodixos recibe unha axuda do Ministerio de Ciencia para usar enzimas como ferramenta

biotecnolóxica

A Axencia Estatal de Investigación, dependente do Ministerio de Ciencia e Innovación, concedeu
este mes a grupos de investigación da Universidade de Vigo algo máis dun millón de euros para a

posta en marcha de nove proxectos de Proba de Concepto, traballos dirixidos a acelerar a

transferencia de coñecemento e os resultados xerados en proxectos de investigación básica, en

progreso ou recentemente finalizados dentro do Plan Estatal de Investigación. Entre eles está o

proxecto Big-Prodixos, que permitirá avanzar no uso de enzimas como ferramenta
biotecnolóxica central para a xeración industrial de biocompostos alimentarios a partir de palla de

trigo.

O proxecto, que acaba de arrancar, finalizará en 2024. En realidade, o traballo lanzado agora dá
continuidade a outro proxecto, Prodixos, desenvolvido polo mesmo equipo entre os anos 2019 e

2022 e financiado igualmente polo entón Ministerio de Ciencia, Innovación e Universidades e

centrado na Produción dirixida de xilooligosacáridos para distintas aplicacións alimentarias

mediante tecnoloxías enzimáticas innovadoras. Unha vez realizado con éxito o desenvolvemento a

escala de laboratorio, Big-Prodixos ten como obxectivo levar a cabo o escalado e valorización
comercial do proceso proposto ata nivel de clientes.

O proceso que contempla o proxecto, comentan as súas responsables, desenvólvese “no contexto

actual dunha necesaria transición cara unha bioeconomía sostible baseada no emprego de

materias primas renovables, procesos de baixo consumo enerxético e redución de contaminantes.

Tamén, para contribuír a satisfacer a demanda crecente das e dos consumidores de alimentos

seguros, saudables e con propiedades funcionais e características axeitadas para necesidades
especiais”, continúan.

Neste senso, Big-Prodixos propón un proceso biotecnolóxico de baixo impacto ambiental,

baseado no emprego de enzimas como ferramenta central para a xeración limpa de ingredientes a

Por DUVI  - 31/01/2023

O equipo participante no proxecto no Campus de Ourense. Crédito: DUVI

O proxecto emprega as enzimas para a xeración limpa de
ingredientes

https://www.gciencia.com/author/duvi/
https://www.gciencia.com/wp-content/uploads/2023/01/enzimas4aa-e1675169281855.jpg


partir da palla de trigo, ingredientes con utilidade crecente na industria alimentaria como

prebióticos e axentes substitutos de graxas. O interese de empregar a palla de trigo como

material de partida xustifícase segundo o equipo investigador polo seu potencial como subproduto
cun elevado volume de produción, que en Europa e España supera os 144 e 16 millóns de

toneladas anuais respectivamente, e contribuír así á xestión sostible dos seus residuos. Doutra

banda, engaden, a iniciativa pretende contribuír “a autoabastecer de xilooligosacáridos a demanda

da industria alimentaria europea, considerada a maior industria manufactureira en Europa en

termos de emprego e valor engadido”.

Enzimas como ferramentas eficientes

Desde o punto de vista científico, indican as investigadoras do estudo, “consideramos que o

achegue principal do proceso que se propón pór en valor é a demostración do potencial das
enzimas como ferramentas eficientes para o fraccionamento limpo de certos materiais

lignocelulósicos en substitución dos tratamentos termoquímicos”. Deste xeito, engaden, “o uso de

enzimas en combinación con pretratamentos suaves da materia prima que permitan unha mellor

accesibilidade do catalizador aos seus substratos constitúe a base para desenvolver procesos máis

ecolóxicos e limpos”.

Reactores para a obtención enzimática de xilooligosacáridos a partir de palla de trigo.

Segundo detallan, unha vantaxe adicional asociada ao uso de enzimas radica na súa capacidade

para realizar catálises moi específicas en condicións suaves, “o que reduce drasticamente os

procesos de degradación térmica e química e permite obter produtos finais con maiores graos
de pureza”. Esta última característica, apuntan, “é de especial importancia para a industria

alimentaria, que con frecuencia esixe a incorporación de custosas etapas finais de purificación,

que garantan a seguridade do produto cando na súa produción se xeran sustancias indesexables,

e achega un valor adicional aos xilooligosacáridos producidos de acordo a este proceso como

ingredientes seguros”.

Xa desde o punto de vista económico, as responsables do proxecto consideran que as

características do proceso proposto (como a ampla dispoñibilidade de materia prima, a relativa

sinxeleza en termos de tecnoloxías, o custo reducido dos materiais utilizados e o consumo

moderado de enerxía) e a importante demanda de xilooligosacáridos en Europa (primeiro
consumidor mundial deste tipo de ingredientes alimentarios) “constitúen un bo punto de partida

para facilitar a transferencia do proceso ao sector industrial en Europa e España”. Finalmente,

dende o punto de vista social, o equipo consideran que a transferencia do proceso ao sector

produtivo pode contribuír ao cumprimento dos Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable.
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Descárgaa xa

O Campus de Ourense convoca unha
nova edición do seu concurso escolar
sobre mulleres e nenas na ciencia

A
Facultade de Ciencias, a Escola

de Enxeñaría Aeronáutica e do

Espazo e a Escola Superior de

Enxeñaría Informática do Campus

de
Ourense convocan
a sétima

edición do Concurso Escolar de

Creación Artística do Día

Internacional da Muller e a Nena

na Ciencia. Poden presentar os

seus traballos as alumnas e

alumnos de Educación Primaria e

de
Educación Secundaria

Obrigatoria de centros educativos

ourensáns.
As propostas terán que

versar sobre a muller na ciencia e

na
enxeñaría. Poden achegar

contribucións até o 20 de xaneiro

de
2023.

Os
obxectivos da iniciativa, que

conta co apoio da Unidade de

Igualdade
da Universidade de

Vigo, son “promover o

coñecemento por parte do

alumnado do papel das mulleres

na ciencia e na enxeñaría e as súas

achegas ao desenvolvemento

humano ao longo da historia;

establecer un
certame que axude

a visualizar este papel e chamar a atención do
alumnado preuniversitario sobre a ciencia, a enxeñaría

e a súa
contorna”.


A
actividade, engaden, celébrase co gallo da conmemoración o 11 de
febreiro do Día Internacional da

Muller e a Nena na Ciencia.


Como
dixemos, a participación está aberta a alumnado de Educación
Primaria e Educación Secundaria

Obrigatoria matriculado nos centros
educativos da provincia de Ourense, establecéndose unha

categoría
para cada unha destas etapas educativas.

As
modalidades para participar son dúas, podendo cada estudante
participar exclusivamente nunha

das modalidades cun único traballo,
que deberá ser inédito e orixinal. En primeiro lugar, a modalidade

visual está aberta a debuxos realizados con calquera material
(lapis de cores, rotuladores, recortes

para colaxe...) e recursos
como o son, o vídeo ou a fotografía para crear obras ou propostas
artísticas.

Enviaranse en formato dixital ao enderezo da
organización do concurso e non levarán o nome do autor

ou autora de
forma visíbel. As fotografías remitiranse en alta resolución
(mínimo 1920 x 1080 píxeles),

cun tamaño máximo de 20 MB. Os
vídeos poden ter unha duración que oscile entre os 30 segundos e

os
2 minutos. Os debuxos tamén deberán ser escaneados en alta
resolución.


En
segundo lugar, na modalidade literaria pódense presentar
manuscritos escritos a man ou a

computador e que, en calquera caso,
enviaranse en formato dixital ao enderezo da organización do

martes, 29 de novembro do 2022 / S. P.

     NOVAS TREBELLOS VIDEOXOGOS EDICIÓN IMPRESA TOP 100 (WEBS GALEGAS) TOP 50 (WEBS EN GA

RECURSOS DE BUSCA
ESCOLMA DE BUSCADORES

EMPRESAS
NOVAS SOBRE EMPRESAS TIC

 SUBSCRÍBETE
AS NOSAS NOVAS POR E-MAIL

 20 ANOS
INFORMANDO

http://citic-research.org/
http://balidea.com/?utm_source=codigocero&utm_medium=banner&utm_campaign=xuno2016
https://codigocero.com/codigoceropapel232.pdf
https://gl.dinahosting.com/
https://codigocero.com/revive/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=128__zoneid=14__cb=9d607fa3d6__oadest=https%3A%2F%2Fdefronte.gal%2F
https://codigocero.com/revive/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=127__zoneid=7__cb=c19a4a1f2a__oadest=https%3A%2F%2Fbffood.gal%2F
https://www.cultura.gal/
https://codigocero.com/revive/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=118__zoneid=16__cb=75193e0491__oadest=https%3A%2F%2Fwww.ocahotels.com%2Fhoteles%2Fhotel-oca-puerta-del-camino%2Feventos
http://amtega.xunta.es/
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/convocase-vii-concurso-escolar-creacion-artistica-dia-internacional-muller-nena-ciencia
https://codigocero.com/Sonia-Pena
http://facebook.com/codigocero
http://twitter.com/codigocero
https://www.youtube.com/channel/UC8m4OWhR2JyCdVo9dyQfzkQ
http://instagram.com/codigocero_com
https://codigocero.com/spip.php?page=backend
https://codigocero.com/
https://codigocero.com/Novas
https://codigocero.com/Gadgets
https://codigocero.com/Videoxogos
https://codigocero.com/Revista-en-papel
https://codigocero.com/Top-100
http://codigo.gal/Top-50
https://codigocero.com/buscadores
https://codigocero.com/Empresas
https://codigocero.com/Codigocero-com-20-anos-na-web


PUBLICIDADE

· COMPRAS SEGURAS
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contratación de ban
colectivos vulnerabl

0 comentarios Ordenar por: 

Plugin dos comentarios do Facebook

Máis antigos

Engadir un comentario...

Eventos tecnolóxico
 

 

 

 

 

 

Día Internacional da Im

Aniversario da 1ra páxin

Nace Código Cero Revi

sábado, 3 de diciembr

miércoles, 21 de dicie

sábado, 7 de enero de

sábado 28 de enero d

Código Cero, diario de novas tecnolóxicas de

Galicia, é unha publicación en galego sobre TIC

nacida en formato dixital o 25 de xullo de 2001,

que comezou a editarse tamén en formato

impreso en decembro do mesmo ano.

CÓDIGO CERO CONTACTO

Grupo Código Cero Comunicación, S.L.

Rúa das Hedras 4 1 G

(Pol. Novo Milladoiro)

15895 Ames - Milladoiro



981 53 02 68

PREMIOS

concurso. A extensión máxima do traballo será de aproximadamente
900 palabras, o que equivale

aproximadamente ás dúas caras dun
folio de tamaño A4, e non levarán o nome da autora ou autor de

maneira visíbel. Deberá ser unha obra inédita e orixinal,
especificando desde a organización que non

se poden presentar
resumos do que xa está escrito en Internet. Os traballos poderán
estar escritos en

galego ou en castelán nos xéneros de poesía e
narrativa (contos, relatos).

O
tema común dos traballos serán os referentes femininos nas
disciplinas CTEM (Ciencia, Tecnoloxía,

Enxeñaría e matemáticas),
como enxeñeiras, oceanógrafas, informáticas, matemáticas,
físicas,

biólogas, vulcanólogas, químicas, inventoras.


Un
xurado composto por profesorado da Facultade de Ciencias, da Escola
de Enxeñaría Aeronáutica e

do Espazo e da Escola Superior de
Enxeñaría Informática realizará a proposta de traballos
gañadores.

Na modalidade visual valorarase “a calidade técnica, a
orixinalidade, a creatividade e o tratamento da

temática do
concurso” e na literaria “o estilo, a capacidade de razoamento, a
orixinalidade e o

tratamento da temática do concurso”. Haberá
tres premios por cada unha das categorías e das

modalidades. Os
traballos premiados pasarán a ser propiedade da organización do
certame e as

autoras e autores cederán os dereitos de reprodución
das súas obras. A entrega de galardóns será nun

acto especial que
se celebrará no Campus de Ourense na primeira quincena de febreiro
coincidindo

cos actos de conmemoración do Día Internacional da
Muller e da Nena na Ciencia.

https://codigocero.com/revive/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=3__zoneid=3__cb=7b41b3fbe9__oadest=http%3A%2F%2Fwww.quintadobuble.com%2F
https://codigocero.com/revive/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=8__zoneid=4__cb=756d1a7e94__oadest=http%3A%2F%2Fwww.chousa.es%2F
http://amtega.xunta.es/
https://amtega.xunta.gal/evento/compras-seguras-a-traves-de-internet-desde-casa
https://amtega.xunta.gal/evento/aulas-tic-competencias-dixitais-para-desempregados
https://amtega.xunta.gal/nova/a-xunta-abre-o-prazo-de-solicitude-dos-bonos-dixitais-para-facilitar-a-contratacion-de-banda
http://gain.xunta.gal/
http://www.lingua.gal/portada
http://www.magzter.com/ES/Marcus-Fern%C3%A1ndez/C%C3%B3digo-Cero/Technology/
https://developers.facebook.com/products/social-plugins/comments/?utm_campaign=social_plugins&utm_medium=offsite_pages&utm_source=comments_plugin
https://codigocero.com/revive/www/delivery/ck.php?oaparams=2__bannerid=11__zoneid=6__cb=578eb55955__oadest=http%3A%2F%2Fdominio.gal%2F%23rexistradores
http://www.aetg.gal/
http://eganet.org/
https://codigocero.com/Codigo-Cero-Premio-da-Galeguidade
https://codigocero.com/AGESTIC-pon-de-manifesto-a-nosa
https://codigocero.com/O-CPEIG-celebrou-a-Noite-da
https://codigocero.com/Codigo-Cero-recibe-o-Premio-Lingua-e-Empresa-do-Concello-de-Ames
https://codigocero.com/O-CPEIG-fai-unha-proclama-pola-alfabetizacion-dixital-inclusiva-na-Noite-da
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I Xornadas de empregabilidade en Enxeñaría Ambiental

PROGRAMA

14:30. Recollida de acreditacións

14:45. Apertura

14:50. O itinerario profesional 
         na empresa e a administración 
          Augas de Galicia  Espina y Delfín , (G Mosqueira), (O Rodríguez)
           IDOM  INOVA labs , (I Seijo), (N Nogueira)
            TEN  VIAQUA (D González), (A Royo)

16:00. Experiencias profesionais dos egresados
 MT Chantada , JR Coves , (Martín Códax) (Viaqua)
           S Lago , I Olveira ,  (Biogroup) (Agalterra)
           A Rodríguez , A Sainz            (Advisian) (Mithrasol)

17:00. Pausa café e fotografía dos asistentes

17:45. O camiño da investigación: 
 Centro Singular CRETUS
 Oportunidades científicas en CRETUS (S Fiol)
           Anammox: éxito de transferencia tecnolóxica (A Mosquera)
         Recuperación de solos contaminados 

  

(XL Otero)
           Avaliación multicriterio de procesos ambientais (G Feijoo)

18:45. Itinerarios formativos
 Grao en Ciencias Ambientais (Gil Garrote, UVigo)
 Máster en Enxeñaría Ambiental, 3ª ed. (F. Omil) 

19:15.  Clausura

I Xornadas de Empregabilidade
en Enxeñaría Ambiental

Pretendese o fomento do contacto directo entre estudantes, egresados, profesores, 
investigadores e profesionais do mundo da empresa e a administración vinculados ó 
sector da enxeñaría e as tecnoloxías ambientais

• Salón de Actos da ETSE 
(Campus Vida, Santiago de Compostela)

• Inscripción gratuita 
(financiamento a través da Mención de 

Excelencia da Xunta de Galicia) 

• É preciso rexistrarse previamente 
(13 - 25 outubro 2022)
   aula.profesional@usc.es
   rosamaria.arcos@usc.es

• Número de asistentes limitados á 
capacidade da sala

XOVES

OUTUBRO 2022

27

Coordinador: Prof. Francisco Omil Prieto

Escola Técnica Superior de Enxeñaría (ETSE)
Rúa Lope Gómez de Marzoa s/n (Campus Sur)
15782 Santiago de Compostela. Tel.: 8818 16701

Mención de excelencia
2020-2025 
Xunta de Galicia

Número 1 desde 2015 
     Ránking anual 250 Máster
     Sección de Medio Ambiente

Máster Universitario en 
Enxeñaría Ambiental



I Xornadas de Empregabilidade en Enxeñaría Ambiental 
Xoves 27 de outubro 2022 

Escola Técnica Superior de Enxeñaría (ETSE).  
Rúa Lope Gómez de Marzoa s/n. Santiago de Compostela 

 

PROGRAMA 
14:30. Recollida de acreditacións 
14:45. Apertura 

• Gumersindo Feijoo Costa. Vicerreitor de Transformación Dixital e Innovación 
• Óscar Rodríguez Figueiras. Equipo de dirección da ETSE 
• Francisco Omil Prieto. Coordinador do Máster en Enxeñaría Ambiental 

15:50. O itinerario profesional na empresa e na administración 
Moderadora: Almudena Hospido Quintana 

• Gonzalo Mosqueira Martínez. Xerente de AUGAS DE GALICIA 
• Óscar Rodríguez Gutiérrez. Director de Operacións de ESPINA Y DELFIN 
• Iván Seijo Maroño. Enxeñeiro de Medio Ambiente (IDOM) 
• Natalia Nogueira López. Socia-Directora de Negocio e Innovación (INOVA) 
• David González Campos. Director de Tratamientos Ecológicos del Noroeste (TEN) 
• Alicia Royo Martín. Directora de Recursos Humanos (VIAQUA) 

16:00. Experiencias profesionais dos egresados e egresadas 
Moderador: Francisco Omil Prieto 

• María Teresa Chantada Vázquez (MARTÍN CÓDAX) 
• José Ramón Coves Macià (VIAQUA) 
• Sara Lago Olveira (BioGroup USC) 
• Ismael Olveira Montes (AGALTERRA) 
• Alba Rodríguez Zurdo (ADVISIAN) 
• Adrián Sainz Rodríguez (MITHRASOL) 

17:00 Pausa café e fotografía dos asistentes 

17:45. O camiño da investigación: Centro Singular CRETUS 
Moderadora: Sarah Fiol López 

• Sarah Fiol López. Oportunidades científicas en CRETUS 
• Anuska Mosquera Corral. Anammox: éxito de transferencia tecnolóxica 
• Xosé Lois Otero Pérez. Recuperación de solos contaminados 
• Gumersindo Feijoo Costa. Avaliación multicriterio de procesos ambientais 

18:45. Itinerarios formativos 
Moderador: Gumersindo Feijoo Costa 

• Gil Garrote Velasco. Grao en Ciencias Ambientais (Universidade de Vigo) 
• Francisco Omil Prieto. Máster en Enxeñaría Ambiental (3ª ed.) 

19:15. Clausura 

• Gumersindo Feijoo Costa. Vicerreitor de Transformación Dixital e Innovación 
 



  
CHARLA PRÁCTICAS EXTERNAS 

Convócase a todo o alumnado de 3º e 4º curso dos Graos da Facultade de Ciencias e 
aos estudantes do Máster de CeTAA a unha charla informativa sobre prácticas 
externas que terá lugar o mércores 18 de xaneiro de 2023 ás 15:30 h na aula B5. 

Temas a tratar: prácticas curriculares e extracurriculares (cambios normativos, 
requisitos e tramitación), Prácticas ERASMUS+, dúbidas. 

É importante que NON FALTES se queres estar ben informado. O exposto nesta 
reunión non se explicará de novo a título individual no despacho. 

Coordinadora de prácticas 



  
CHARLA INFORMATIVA ERASMUS 2023-2024 

A Oficina de Relacións Internacionais impartirá unha sesión presencial para dar a coñecer a 

convocatoria de prazas e bolsas Erasmus+Estudos, KA131, para o curso 2023-24 e tratar de 

resolver as dúbidas relativas ao procedemento. 

Todos aqueles estudantes que teñan pensado pedir a bolsa é recomendable que asistan, xa 

que a coordinadora académica non lles poderá solventar as dúbidas específicas relacionadas 

co trámite das solicitudes. 

A sesión presencial da ORI, terá lugar no Campus de Ourense: 

Data: 24 de novembro 

Hora: 14:00h 

Lugar: Aula Magna da Facultade de CC. Empresariais e Turismo 

Campus As Lagoas – 32004 Ourense 



EL ANÁLISIS ESTADÍSTICO 
AVANZADO COMO 

HERRAMIENTA FUNDAMENTAL 
EN LA EVALUACIÓN 

MULTIPARAMÉTRICA DE 
MATRICES NATURALES

CONFERENCIA CIENTÍFICA

17 DE NOVIEMBRE DE 2022
10:00 – 12:00 SALÓN DE GRADOS

FACULTAD DE CIENCIAS, OURENSE

Dr. João Carlos Martins Barreira



PROGRAMA DE DOUTORAMENTO 

CIENCIA E TECNOLOXÍA AGROALIMENTARIA  

Edificio Politécnico 

Campus Universitario 

32004 Ourense 

España 

CONFERENCIA 
Reconocida para el Documento de Actividades del 

Doctorado en Ciencia e Tecnoloxía 
Agroalimentaria 

Día: 23-05-2023 

11:00 - 12:00. “De la eficacia a la eficiencia. La innovación como 
herramienta de progreso social” 

D. Diego Arias Mourelle
Ingeniero Informático

Aula . B1. Facultade de Ciencias. Ourense 



 
PROGRAMA DE DOUTORAMENTO 

CIENCIA E TECNOLOXÍA AGROALIMENTARIA  

  

 

Edificio Politécnico 

Campus Universitario 

32004 Ourense 

España 

  

 

CONFERENCIAS 
Reconocidas para el Documento de Actividades del 
Doctorado en Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 

 
Dia: 28-10-2022 

 
10:30- 11:30. “Fundamentos de la fertilidad de los suelos. 

Nuevas alternativas de fertilización” 
 

 Dr. Felipe Macías Vázquez, Departamento de Edafología y Química Agrícola, 
Universidad de Santiago de Compostela 

 
 
 

11:30-12:30. “Os procesos REDOX en solos e as súas implicacións 
ambientais” 

 
 Dr. Xosé Luis Otero Pérez, Departamento de Edafología y Química Agrícola, 

Universidad de Santiago de Compostela 
 
 

12:30-13:30. “Discusión sobre a  transición da drenaxe endorreica  á 
exorreica nas cuncas do Cenozoico en Galicia e a súa 
impronta na actual dinámica fluvial” 

 
 

Dr. Augusto Pérez Alberti, Departamento de Edafología y Química Agrícola, Universidad de 
Santiago de Compostela. 
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Edificio Politécnico 

Campus Universitario 

32004 Ourense 

España 

 

 

CONFERENCIAS 

Reconocidas para el Documento de Actividades del 
Doctorado en Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria 

 
Dia: 27-10-2022 (Aula Marie Curie) 

 
12:00- 13:00. “Impacto de las actividades mineras sobre los 

recursos hídricos superficiales en Milluni, 
Altiplano boliviano ” 

 
 

 
 

13:00-14:00. “Presencia natural de arsénico en los recursos 
hídricos de Bolivia” 

 
 
 

Dr. Mauricio Ormachea Muñoz (investigador do Instituto de Investigaciones 

Químicas de la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) en La Paz, Bolivia). 
 





CONFERENCIA 

“O paso da Universidade ao mundo laboral a través da investigación” 
María González Mar�n 

Salón de Graos 
Luns, 29 de maio, ás 12:00 horas 







 

 

El grupo Biotecnología Industrial e Ingeniería Ambiental "BiotecnIA" anuncia el siguiente ciclo de conferencias relacionadas con la "Valorización de 

subproductos de la industria agroalimentaria mediante procesos innovadores: el reto de un futuro sostenible" impartidas por la profesora Margherita 

Pettinato de la Universidad de Génova (Italia) en el Salón de Grados de la Facultad de Ciencias: 

  

Jueves 2 de marzo de 2023 

10-12h "Valorization of agri-food industry residues by non-conventional processes’’ 

12-14h "Extraction of high-added value compounds from spent coffee grounds " 

  

Viernes 3 de marzo de 2023 

10-12h "Encapsulation processes of bioactive compounds for new products formulations" 

12-14h “Enhancing food shelf life: the role of agri-food wastes in food packaging" 

  

Las personas interesadas deben confirmar asistencia a la conferencia deseada enviando un correo a biotecnia@uvigo.es indicando nombre, apellidos, colectivo 

(alumnado, PAS, PDI…) y centro. 

 

mailto:biotecnia@uvigo.es


DÍA: Viernes 14 - Octubre - 2022

LUGAR: Salón de Grados (Facultad de Ciencias)

ORGANIZA: Química Analítica (Depto. Química

Analítica e Alimentaria)

CONFERENCIAS

Termalismo: la diferencia 
está en el agua

Dra. Mª Reyes Pérez Fernández
Grupo “Estilos de vida y termalismo”

Instituto de Investigación Sanitaria Galicia Sur  y Escuela Enfermería (Campus Ourense)

Peloides termales: composición, 
preparación y aplicaciones

Dra. Mª Lourdes Mourelle Mosqueira
Grupo “FA2 (Física Aplicada)” – Universidade de Vigo

Campus de Vigo – Universidade de Vigo

11:30 horas

12:30 horas
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Edificio Politécnico 

Campus Universitario 

32004 Ourense 

España 

  

 

 

CURSO 
Análisis de la estructura de las comunidades microbianas del 

suelo mediante biomarcadores moleculares: ácidos grasos 
de los fosfolípidos (PLFA) 

 
Dias: 27-07-2023- 28-07-2023 (de 10 a 14 horas, Aula 

1.1. Facultad de Ciencias) 
 

 
 

Dr. Montserrat Díaz Raviña (investigadora del Instituto Agrobiológico de Galicia, 
Santiago de Compostela). 

 



 

 

 

Abierto el plazo de matrícula en el curso  

“Tecnologías innovadoras y sostenibles en el campo de Biotecnología Industrial y la Ingeniería Ambiental”  

  

  

Se trata de un curso de 42h (1.4 ECTS) que tendrá lugar de lunes a jueves en horario de 16.00 a 20.00 y viernes en horario de 

9:00 a 14:00 desde el día 12 de junio hasta el día 23 de junio en el Campus Auga.  

  

Este curso abordará de manera práctica el empleo de herramientas biotecnológicas aplicadas a la salud y alimentación humana, 

nutrición y bienestar animal, procesos industriales y medioambiente, a través de conferencias impartidas por investigadores 

nacionales e internacionales; sesiones prácticas en las que aprenderéis a extraer carbohidratos, proteínas y lípidos a partir de 

fuentes tan inusuales como erizos de castaña, insectos o microalgas; o visitas a empresas del sector agroindustrial gallego.  

  

  

Solamente disponemos de 20 plazas  



IV XORNADA
DE CONCIENCIACIÓN SOBRE O USO DOS

ANTIBIÓTICOS

Salón de Grados do Edificio Politécnico do Campus de Ourense 
Xoves día 17 de Novembro de 2022 ás 17.00 

17.00 Presentación da xornada

17.10  O piollo do salmón: xaque á salmonicultura
Dr. Raúl Iglesias Blanco (Profesor da área de Parasitoloxía na Universidade 
de Vigo)

17.45 Inicio do Proxecto MicroMundo@UVigo 3.0: aprendizaxe-
servizo para a busca de microorganismos produtores de novos
antibióticos (Curso 2022-2023)
Dra. Julia Carballo Rodríguez (Profesora da área de Microbioloxía e  
Instructora MicroMundo na Universidade de Vigo)

18.15 Mesa redonda sobre a participación no proxecto
MicroMundo@UVigo
Participantes: Dna. María José Rodríguez Fernandez (Tutora, IES O Couto)
Alumnado do IES O Couto
D. Tomás González Rivas (Alumno da Facultade de Ciencias)
Dna Julia Carballo Rodríguez (Instructora, Facultade de Ciencias)

19.00 Clausura



 

 

 

El 23 de septiembre de 2022 tendrá lugar la Jornada presencial de Biomasa y Desarrollo Sostenible 

(BioDSost22). Llevada a cabo por el Grupo EQ-2 en el Salón de Grados de la Facultad de Ciencias. 

 

Comité organizador: Dr. Carlos Vila Babarro, Dra. María Dolores Torres Pérez, Dra. Noelia Flórez 

Fernández, Dra. Sandra Rivas Siota. 

 

Ponentes: Dra. Sara Mayo Prieto, Dr. Domenico Licursi.  



  
 

 

O vindeiro martes día 8 de novembro ás 13:00, no Salón de Graos do 

Edificio Politécnico no Campus de Ourense, terá lugar a conferencia 

titulada "O valor da trazabilidade para o Mexillón de Galicia" que será 

impartida por Angeles Longa Portabales, Responsable de I+D do Consello 

Regulador Mexillón de Galicia. 

 

Atentamente, 

 

Clara Fuciños 

Laboratorio de Bioquímica 

Área de Nutrición e Bromatoloxía 

Edificio Politécnico, As Lagoas s/n 



32002 Ourense 

 



CURSO 2023 – 2024 
 

 

 

 

Facultade de Ciencias 
 

     PRESENTACIÓN 1º DOS GRAOS 
 Ciencia e Tecnoloxía dos Alimentos 
 Enxeñaría Agraria 
 Ciencias Ambientais 

 

LUNS 11 de SETEMBRO ás 10:00h no Salón de Actos Marie Curie 
 
 
 

INICIO das CLASES de TODOS os GRAOS, MARTES 12 de SETEMBRO 



  
CHARLA INFORMATIVA ERASMUS 2023-2024 

A Oficina de Relacións Internacionais impartirá unha sesión presencial para dar a coñecer a 

convocatoria de prazas e bolsas Erasmus+Estudos, KA131, para o curso 2023-24 e tratar de 

resolver as dúbidas relativas ao procedemento. 

Todos aqueles estudantes que teñan pensado pedir a bolsa é recomendable que asistan, xa 

que a coordinadora académica non lles poderá solventar as dúbidas específicas relacionadas 

co trámite das solicitudes. 

A sesión presencial da ORI, terá lugar no Campus de Ourense: 

Data: 24 de novembro 

Hora: 14:00h 

Lugar: Aula Magna da Facultade de CC. Empresariais e Turismo 

Campus As Lagoas – 32004 Ourense 



 

 

 

O próximo día 5 de maio de 2023 organízase no salón de actos da Facultade de Ciencias de Ourense a Xornada “A 

etiquetaxe de produtos alimentarios. Novas tendencias e control”.  

 

A información facilitada a través da etiquetaxe dos productos alimentarios é unha ferramenta útil e imprescindible 

para que o consumidor poida escoller conscientemente aqueles alimentos que vai consumir. Esta información está en 

evolución constante e por iso é importante coñecer as últimas tendencias en etiquetaxe e os controis que efectúa a 

administración pública co gallo de garantir o cumprimento da normativa europea. Esta xornada pretende ser un punto 

de encontro entre os distintos axentes da cadea alimentaria que trasladarán a súa experiencia e nos adiantaran os 

cambios na etiquetaxe que están por chegar. 

 

A asistencia ao evento é gratuíta previa inscrición, antes do 2 de maio de 2023. Para mais información pode consultar 

a web: www.foodandhealthomics.es 

 

https://urldefense.com/v3/__http:/www.foodandhealthomics.es__;!!D9dNQwwGXtA!Sh-VkcGQOshNsSzX_tUJA7dfoI7xP_uwchdzd3Kx0_vRwkdxb88_vxrBs-waqxdPW7tMwGPVTHQ5rGdspgL4lfAzskeZEA$


I Xornadas de empregabilidade en Enxeñaría Ambiental

PROGRAMA

14:30. Recollida de acreditacións

14:45. Apertura

14:50. O itinerario profesional 
         na empresa e a administración 
          Augas de Galicia  Espina y Delfín , (G Mosqueira), (O Rodríguez)
           IDOM  INOVA labs , (I Seijo), (N Nogueira)
            TEN  VIAQUA (D González), (A Royo)

16:00. Experiencias profesionais dos egresados
 MT Chantada , JR Coves , (Martín Códax) (Viaqua)
           S Lago , I Olveira ,  (Biogroup) (Agalterra)
           A Rodríguez , A Sainz            (Advisian) (Mithrasol)

17:00. Pausa café e fotografía dos asistentes

17:45. O camiño da investigación: 
 Centro Singular CRETUS
 Oportunidades científicas en CRETUS (S Fiol)
           Anammox: éxito de transferencia tecnolóxica (A Mosquera)
         Recuperación de solos contaminados 

  

(XL Otero)
           Avaliación multicriterio de procesos ambientais (G Feijoo)

18:45. Itinerarios formativos
 Grao en Ciencias Ambientais (Gil Garrote, UVigo)
 Máster en Enxeñaría Ambiental, 3ª ed. (F. Omil) 

19:15.  Clausura

I Xornadas de Empregabilidade
en Enxeñaría Ambiental

Pretendese o fomento do contacto directo entre estudantes, egresados, profesores, 
investigadores e profesionais do mundo da empresa e a administración vinculados ó 
sector da enxeñaría e as tecnoloxías ambientais

• Salón de Actos da ETSE 
(Campus Vida, Santiago de Compostela)

• Inscripción gratuita 
(financiamento a través da Mención de 

Excelencia da Xunta de Galicia) 

• É preciso rexistrarse previamente 
(13 - 25 outubro 2022)
   aula.profesional@usc.es
   rosamaria.arcos@usc.es

• Número de asistentes limitados á 
capacidade da sala

XOVES

OUTUBRO 2022

27

Coordinador: Prof. Francisco Omil Prieto

Escola Técnica Superior de Enxeñaría (ETSE)
Rúa Lope Gómez de Marzoa s/n (Campus Sur)
15782 Santiago de Compostela. Tel.: 8818 16701

Mención de excelencia
2020-2025 
Xunta de Galicia

Número 1 desde 2015 
     Ránking anual 250 Máster
     Sección de Medio Ambiente

Máster Universitario en 
Enxeñaría Ambiental



I Xornadas de Empregabilidade en Enxeñaría Ambiental 
Xoves 27 de outubro 2022 

Escola Técnica Superior de Enxeñaría (ETSE).  
Rúa Lope Gómez de Marzoa s/n. Santiago de Compostela 

 

PROGRAMA 
14:30. Recollida de acreditacións 
14:45. Apertura 

• Gumersindo Feijoo Costa. Vicerreitor de Transformación Dixital e Innovación 
• Óscar Rodríguez Figueiras. Equipo de dirección da ETSE 
• Francisco Omil Prieto. Coordinador do Máster en Enxeñaría Ambiental 

15:50. O itinerario profesional na empresa e na administración 
Moderadora: Almudena Hospido Quintana 

• Gonzalo Mosqueira Martínez. Xerente de AUGAS DE GALICIA 
• Óscar Rodríguez Gutiérrez. Director de Operacións de ESPINA Y DELFIN 
• Iván Seijo Maroño. Enxeñeiro de Medio Ambiente (IDOM) 
• Natalia Nogueira López. Socia-Directora de Negocio e Innovación (INOVA) 
• David González Campos. Director de Tratamientos Ecológicos del Noroeste (TEN) 
• Alicia Royo Martín. Directora de Recursos Humanos (VIAQUA) 

16:00. Experiencias profesionais dos egresados e egresadas 
Moderador: Francisco Omil Prieto 

• María Teresa Chantada Vázquez (MARTÍN CÓDAX) 
• José Ramón Coves Macià (VIAQUA) 
• Sara Lago Olveira (BioGroup USC) 
• Ismael Olveira Montes (AGALTERRA) 
• Alba Rodríguez Zurdo (ADVISIAN) 
• Adrián Sainz Rodríguez (MITHRASOL) 

17:00 Pausa café e fotografía dos asistentes 

17:45. O camiño da investigación: Centro Singular CRETUS 
Moderadora: Sarah Fiol López 

• Sarah Fiol López. Oportunidades científicas en CRETUS 
• Anuska Mosquera Corral. Anammox: éxito de transferencia tecnolóxica 
• Xosé Lois Otero Pérez. Recuperación de solos contaminados 
• Gumersindo Feijoo Costa. Avaliación multicriterio de procesos ambientais 

18:45. Itinerarios formativos 
Moderador: Gumersindo Feijoo Costa 

• Gil Garrote Velasco. Grao en Ciencias Ambientais (Universidade de Vigo) 
• Francisco Omil Prieto. Máster en Enxeñaría Ambiental (3ª ed.) 

19:15. Clausura 

• Gumersindo Feijoo Costa. Vicerreitor de Transformación Dixital e Innovación 
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III. ANÁLISE DE RESULTADOS DAS TITULACIÓNS DO CENTRO 

–SEGUIMENTO DAS TITULACIÓNS 

 

GRADO CIENCIA Y TECNOLOGÍA DELOS 

ALIMENTOS 

CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN E DESENVOLVEMENTO 

 

Estándar: o programa formativo está actualizado e tense implantado de acordo ás condicións establecidas na memoria 

verificada. 

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme á memoria verificada e non se produciron 

incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisición das competencias por parte do alumnado 

Reflexión/comentarios que Xustifiquen a valoración: 

O gran interese e acollida que ten a titulación desde a súa implantación ponse de manifesto polo histórico de cifras que se 

mostran na Táboa 1, existindo un claro ascenso no número de matriculados que se mantivo nos cursos académicos 2020-

21 e 2021-22, e un lixeiro descenso no curso 2022-23.  

Táboa 1. Histórico da evolución da oferta de prazas, matrícula, nota de admisión, ocupación, preferencia e adecuación do Grao de Ciencia 

e Tecnoloxía dos Alimentos. 

 

 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 
Oferta de prazas 
Matrícula de novo ingreso por preinscripción 
Nota mínima de admisión 
% ocupación 
% Preferencia 
% Adecuación 

45 
28 
5,2 
62 
78 
64 

45 
26 
5,5 
58 
56 
69 

45 
47 
5,2 
104 
62 
41 

45 
56 

5,15 
124 
124 
64 

45 
35 
5,0 

77,78 
71,11 
54,29 

No perfil de ingreso recóllense as características académicas e persoais que se consideran máis adecuadas para o alumnado 

que accede ao primeiro curso. Na Táboa 2 recollese o perfil de ingreso ao Grao en Ciencia e Tecnoloxía dos Alimentos 

dos estudantes nos últimos cursos académicos. 

Táboa 2. Perfil de ingreso ao Grao en Ciencia e Tecnoloxía dos Alimentos dos estudantes nos últimos cursos académicos. 

Curso 
Académico 

Modalidad de Ingreso Estudio Acceso Hombre Mujer Total 

2020/2021 

Alumnado con título de bacharel ou 
equivalente do sistema educativo 
español - con probas 

Título de Bacharelato do Sistema Educativo 
Español 

15 16 31 
 
 

Títulos Superiores de Formación 
Profesional, Artes Plásticas e Deseño 
e Ensinanzas Deportivas 

Título Superior de Formación Profesional 3 7 10  

Total   18 23 41  

2021/22 

Alumnado con título de bacharel ou 
equivalente do sistema educativo 
español - con probas 

Título de Bacharelato do Sistema Educativo 
Español 

14 16 30 

 

 
 

Por equivalencia, homologación ou 
validación parcial de estudos 
estranxeiros 

Acreditación ou credencial de 
homologación do título de bacharel 

  1 1  
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Títulos Superiores de Formación 
Profesional, Artes Plásticas e Deseño 
e Ensinanzas Deportivas 

Título Superior de Formación Profesional 5 6 11  

Total   19 23 42  

2022/23 

Alumnado con título de bacharel ou 
equivalente do sistema educativo 
español - con probas 

Título de Bacharelato do Sistema Educativo 
Español 

11 12 23 

Por equivalencia, homologación ou 
validación parcial de estudos 
estranxeiros 

Acreditación ou credencial de 
homologación do título de bacharel 

2  2 4 

Títulos Superiores de Formación 
Profesional, Artes Plásticas e Deseño 
e Ensinanzas Deportivas 

Título Superior de Formación Profesional 2 5 7 

Total   15 19 34 

Pódese observar que a maior parte dos estudantes proceden de bacharelato, nas súas modalidades de Ciencias ou 

Tecnoloxía, aínda que tamén hai unha parte importante de alumnos procedente de títulos superiores de FP. 

Na Táboa 3 recóllese os alumnos por curso académico que participaron nos programas de mobilidade no tres graos da 

Facultade de Ciencias, grao en Ciencia e Tecnoloxía dos Alimentos (CeTA), grao en Ciencias Ambientais (CA) e grao en 

Enxeñaría Agraria (EA). 

 

Táboa 3. Información sobre a participación nos programas de mobilidade da Facultade de Ciencias. 

Centro Titulación I.I.S. I.N.S. I.I.E. I.N.E. 

2020-21 
CeTA 0 2 0 0 
CA 0 3 1 0 
EA 0 0 0 0 

2021-22 
CeTA 8 1 4 1 
CA 10 3 4 1 
EA 0 0 1 0 

2022-23 
CeTA 6 0 4 0 
CA 3 0 9 0 
EA 0 0 5 0 

 
I.I.S.: Intercambio internacional sainte; I.N.S.: Intercambio nacional sainte; I.I.E.: Intercambio 
internacional entrante; I.N.E.: Intercambio nacional entrante 

 
As porcentaxes de mobilidade obtidos van en aumento, superando nalgúns casos, as cifras prepandemia. A este respecto, 

hai que destacar o traballo realizado a Oficina de Relacións Internacionais ou a propia Facultade.  

Os indicadores de satisfacción de estudantes y profesorado amósanse na seguinte Figura 1 e do grao de satisfacción das 

persoas tituladas na Figura 2, onde se recólle a evolución histórica das resultados de satisfacción (sobre 5) xunto co nivel 

(liñas discontínuas) de calidade establecido como obxectivo. 
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Figura 1. Grao de satisfacción do alumnado e profesorado dos catro último cursos académicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 2. Grao de satisfacción das persoas tituladas dos catro último cursos académicos. 

 

Analizado o grao de satisfacción do alumnado co Título nos últimos cursos é satisfactorio, e vai en ascenso nos tres 

derradeiros cursos académicos. O profesorado ten unha valoración máis alta, superando o 4/5. As persoas tituladas tamén 

manifestan un alto grao de satisfacción. A falta de datos dalgúns anos non permite unha comparación clara da súa evolución 

durante os últimos catro anos. En relación especificamente á satisfacción coa Organización e Desenvolvemento amósase a 

Táboa 4. 

 

Táboa 4. Valoración da Organización e Desenvolvemento por grupos. 

 Alumnos Profesores Persoas tituladas 

2020-21 2,65 4,02 3,70 

2021-22 3,67  2,81 

2022-23 3,14 3,97 3,08 

Cabe destacar a baixa participación dos alumnos nas enquisas (17%) fronte ao profesorado (63%) ou os titulados (40%). 

Séguese mantendo unha distribución bimestral da maior parte das materias, así como na distribución académica nos 5 días 

da semana para fomentar unha diversidade nas actividades académicas (saídas campo, traballos en grupo, conferencias...) e 

complementariedade con actividades socioculturais. Aínda que a partir do curso académico 2020-21, o día dedicado a estas 

actividades pasou de ser o mércores ao venres. 
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Puntos débiles detectados: 

- Bajo número de alumnos matriculados. 

 

 

Acciones de mejora a implantar: 

- Incrementar a porcentaxe de participación nas enquisas. 

- Manter e mellorar o plan de captación de alumnado. 

- Implantar dobres titulacións para aumentar o número de 

alumnos matriculados e incentivar a formación neste campo. 

- Mellorar os mecanismos de coordinación entre as diferentes 

materias co fin de evitar sobrecargas de traballo. 

- Promover un mecanismo transparente para asignación dos TFG 

ao alumnado. 

- Revisar a carga de traballo e a dedicación do TFG. 

 -Potenciar nos seminarios das materias comúns aos outros graos 

os obxectivos formativos específicos de cada titulo 

Evidencias nas que basea a valoración: 

E1: Memoria vixente do título 

E2: Informes de verificación, modificación, seguimento e renovación da acreditación do título, incluíndo os plans de mellora 

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao) 

E4: Guías docentes (actividades formativas, metodoloxías docentes e sistemas de avaliación, por materia e curso académico) 

E5: Actas das reunións da Comisión Académica /Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidade 

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recoñecemento de créditos indicando o número de créditos recoñecidos (por 

prácticas, títulos propios, experiencia profesional, etc.). 

QSP relacionadas coa organización e desenvolvemento da ensinanza 

 

Indicadores nos que se basea a  valoración: 

I1/I04-AC: Matrícula de novo ingreso por prescrición 

I2: No caso de mestrado, número de estudantes de novo ingreso por titulación de procedencia 

I3/I09-DO: Indicadores de mobilidade (número de estudantes que participan en programas de mobilidade, relación entre 

estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,…) 

I09(2)-DO: Estudantes estranxeiros 

I4/I05-DO/ I06-DO/I07-DO/ I08-DO: Resultados das enquisas de satisfacción aos diferentes grupos de interese sobre a 

organización e desenvolvemento da ensinanza. 

I01-AC: Nota media de acceso 

I01(2)-AC: Nota mínima de acceso 

I02-AC: Ocupación 

I03-AC: Preferencia 

I03(2)-AC: Adecuación 
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Área de Calidade 

CRITERIO 2. INFORMACIÓN E TRANSPARENCIA 
 

Estándar: A institución dispón de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as 

características do programa e dos procesos que garantan a súa calidade. 

Analizar e valorar se a información relevante sobre o título é pública e se atopa dispoñible, en tempo e forma, para todos os 

axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracións educativas e outros grupos de intereses). 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 
 
Recentemente modificouse a páxina web da Facultade de Ciencias (fcou.uvigo.es/gl/), cambiando o esquema habitual noutras 

webs da universidade e buscando que a información pública estivese o máis completa, correcta e accesible posible, para que 

calquera axente interesado poida obtela con facilidade. 

O grao dispón de varios mecanismos para comunicar aos grupos de interese información relevante sobre o programa, os 

procedementos que garanten a súa calidade: páxina web da universidade, centro e título, plataforma de teledocencia MooVi 

(antes FAITIC), correo electrónico, paneis informativos, dípticos, etc. Este aspecto está a ser ben valorado no tres últimos 

anos, pasando de 2,60 no curso 2019-20, 3,13 no 2020-21, a 3,78 no 2021-22 e 3,33 no ano 2022-23. 

Os bloques mellor valorados en 2022-2023 polos estudantes son a facilidade para atopar contidos na páxina web (3,80/5,0) e 

as plataformas de teledocencia e ferramentas dixitais (3,80/5,0). O que respecta os items peor valorados estaría a implicación 

fa Facultade na resolución de problemas e mellora da titulación (2,33/5,0). 

Os bloques mellor valorados en 2022-2023 polos docentes son os relativos á plataforma de teledocencia e as ferramentas 

multimedia (4,51/5) e como peor valorado os canles de participación na mellora da titulación (3,54/5,0).  

Por último, tamén se conta con espazos en plataformas de redes sociais (Facebook, Instagram e Twitter) para manter un 

espazo de comunicación e contacto con ex-alumnos, profesores, profesionais, etc. e como lugar de encontro de persoas 

interesadas na temática do grao. 

 

Puntos débiles detectados: 

- Non apreciáronse puntos débiles. 

Acciones de mejora a implantar: 

- Facer máis accesible a información sobre as competencias 

xerais e específicas do título. 

Evidencias nas que se baseou a valoración: 

E6: Páxina web do título/centro/universidade (información referida ao anexo II) 

R1- DO0301P1: Plan operativo de información pública 

QSP relacionadas coa transparencia e/ou información pública 

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción aos diferentes grupos de interese sobre a satisfacción coa web e/ou a información 

pública.  
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDADE 
 

 

Estándar: A institución dispón dun sistema interno de garantía da calidade formalmente  establecido e implementado que 

asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulación. 

Analizar a implantación do Sistema de Garantía de Calidade (SGC) e valorar a súa contribución á  mellora continua do 

título. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen la valoración: 

La Facultad de Ciencias ha implantado el Sistema de Garantía de Calidad (SGC) diseñado por la Universidad de Vigo, en 

el que se establecen los procedimientos de evaluación de la calidad del programa formativo y los órganos de gestión: 

http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgc/. El seguimiento del Sistema de Calidad incluye la recogida de información y valoración 

de forma puntual, permanente y dinámica, así como su análisis que determinaran los acuerdos y/o decisiones en la mejora 

de la calidad del título.  

La Facultad es la encargada de elaborar los SGC y fomentar la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro 

que contribuye a la mejora continuada. En la página web de la Facultad de Ciencias se encuentran disponibles todos los 

procedimientos para la evaluación, avance, planificación y desarrollo de la calidad de la enseñanza, así como para la 

recogida y análisis de resultados. 

La composición de la Comisión se renueva anualmente, estando formada por: 

 Decano de la Facultad. 

 Coordinador/a de Calidad. 

 Coordinadores/as de las titulaciones del Centro. 

 Enlace de igualdad. 

 Representante del PDI. 

 Representante de los estudiantes. 

 Representante de egresados. 

 Administradora de los centros. 

A través de esta comisión se evalúa la eficacia de la planificación, desarrollo de la enseñanza, resultados académicos, 

resultados de acciones de mejora en el desarrollo del SGC, la programación de su ejecución y la adecuación o el análisis 

de encuestas de satisfacción. 

Los docentes de la Universidad de Vigo, son evaluados en cada cuatrimestre por el alumnado. Este tipo de evaluación se 

enmarca en el Programa de Encuestas de Evaluación Docente (EAD). Estas encuestas se realizan para conocer la 

opinión/valoración del estudiantado en relación con el desarrollo de la materia. En los últimos cursos se ha conseguido 

que esta evaluación se ajuste a la organización académica del centro. 

Las Encuestas de Satisfacción sobre el Título, realizadas de forma virtual y anónima cada curso académico, nos permiten 

llevar cabo un seguimiento directo y continuado del grado de satisfacción de estudiantes y egresados (anualmente) y 

docentes y PAS (cada dos años). También se realizan encuestas de satisfacción a los empleadores, si bien los resultados 

no son publicados todos los años. El conjunto de estas encuestas son un elemento más para el apoyo a la reflexión y la 

toma de decisiones en la mejora constante del Título, permitiendo detectar algunos de los puntos fuertes y débiles.  

También se evalúa la calidad de los docentes a través del Programa DOCENTIA que permitiría obtener una información 

sobre las labores de planificación de la docencia, desarrollo de la enseñanza y resultados académicos y de satisfacción 

obtenidos por el profesorado, así como reconocer las labores de mejora de la calidad de la docencia y de innovación 

docente puestas en práctica. Además de la modalidad quinquenal a la que los docentes se someten de forma voluntaria, 

http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgc/
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Área de Calidade 

existe una fase anual que incluye a todo el profesorado a tiempo completo de la Universidad de Vigo si bien los datos del 

programa no se presentan de forma continuada ni por centros.  

Dentro del Sistema de Calidad contamos con un procedimiento de “Quejas, sugerencias o felicitaciones” (Queixa, 

Suxestión ou Parabéns, QSP) accesible desde cualquiera de los portales web de la UVigo, que permite a cualquiera de los 

grupos de interés realizar sugerencias y reclamaciones. Este sistema permite, de una forma sencilla para el usuario, enviar 

una queja o sugerencia que deberá dar respuesta por el órgano competente (decanato, coordinación de la titulación, etc.). 

No obstante, el Centro siempre ha tenido a gala el actuar a través de su equipo directivo: decano, vicedecanos y 

coordinadores y tutores de curso de forma muy abierta y directa con los estudiantes facilitándose la comunicación; hoy en 

día de una forma más reglamentaria aplicando el Plan de Acción Tutorial. 

Los procedimientos de Calidad en vigor en el momento de redactar este informe se detallan a continuación: 
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PROCESOS ESTRATÉXICOS 
 

Proceso de referencia Código Título Índice 

DIRECCIÓN ESTRATÉXICA (DE) 

 DE-01 P1 Programación e desenvolvemento estratéxico 05 

 DE-02 P1 Seguimento e medición 05 

 DE-03 P1 Revisión do sistema pola dirección 04 

XESTIÓN DA CALIDADE E MELLORA CONTINUA (MC) 

 MC-02 P1 Xestión de queixas, suxestións e parabéns 04 

 MC-05 P1 Satisfacción das usuarias e usuarios 05 

 

PROCESOS CLAVE 
 

Proceso de referencia Código Título Índice 

XESTIÓN ACADÉMICA (AC) 

                  Planificación da oferta académica e acceso 

 AC-0104 P1 Accesos e admisión 02 

                  Xestión do alumnado 

 AC-0201 P1  Matrícula 02 

                  Xestión de títulos 

 AC-0401 P1 Expedición de títulos oficiais 02 

DOCENCIA (DO) 

                  Xestión de programas formativos 

 DO-0101 P1 
Deseño, verificación, modificación e acreditación das 

titulacións oficiais 
06 

 DO-0102 P1 Seguimento e mellora das titulacións 05 

 DO-0103 P1 Suspensión e extinción dunha titulación 04 

                   Planificación e desenvolvemento da ensinanza  

 DO-0201 P1 Planificación e desenvolvemento da ensinanza 05 

 DO-0202 P1 Promoción das titulacións 04 

 DO-0203 P1 Orientación ao estudantado 05 

 DO-0204 P1 Xestión das prácticas académicas externas 04 

 DO-0205 P1 Xestión da mobilidade 04 

                   Información pública e rendemento de contas  

 DO-0301 P1 Información pública e rendemento de contas 05 
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En los informes de seguimiento realizados se lleva a cabo el análisis y la valoración sobre los distintos indicadores de 

acuerdo con los datos que posee el título y los que fueron facilitados por la Universidad, atendiendo a cada uno de los 

procedimientos, objetivos, metas y resultados conseguidos. Estos datos nos han permitido realizar análisis y han sustentado 

las reflexiones y toma de decisiones. Hemos establecido los Planes de Mejora que han permitido realizar correcciones e 

incluir/evaluar mejoras en el Título: errores materiales, mejora de la información pública, aumento de la transparencia, 

mejora de los procedimientos, etc. y ajuste de metodologías y evaluación. 

Los informes sobre el Título han sido Favorables, tanto en la evaluación de la ACSUG como en la interna de la propia 

Universidad. No obstante, las indicaciones recibidas en los sucesivos informes derivados del proceso de verificación, 

modificación, seguimiento y renovación de la acreditación nos han permitido afinar los planes de mejora y realizar los 

ajustes oportunos en el Título con el fin de su mejora. La Comisión de Calidad será la encargada de velar por la mejora 

continua del Título. Se evaluará la posibilidad de crear nuevas comisiones con el objetivo de hacer partícipes a todos los 

profesores, PAS e incluso alumnos con el fin de lograr un correcto desarrollo de los SGC y la implicación de todos estos 

grupos de interés para el fomento de una cultura de calidad. 

El SGC se revisa periódicamente y se realizan cambios, derivando en mejoras de los procesos. A lo largo de los últimos 

cursos académicos se han ido modificando y adecuando procedimientos a las realidades y necesidades de la institución y 

las titulaciones. Los cambios realizados en el SGC suponen un esfuerzo por simplificar y facilitar los procedimientos para 

la recogida y el análisis de la información.  

Existe una implicación cada vez mayor por parte de los distintos grupos de interés para recoger información que permita 

la retroalimentación necesaria y oriente los procesos de mejora en los distintos ámbitos (académico, de gestión, etc.), 

consolidándose una cultura de la Calidad en el centro que contribuya a la mejora continua del conjunto de las titulaciones 

adscritas a la Facultad.  

Los índices de participación en las encuestas de satisfacción del alumnado ha diminuído pasando de un 25% en el curso 

2021/2022 al 17% en el cuso bajo análisis. Por parte del profesorado su participación se sitúa en un 63%, en el curso 

académico 2022/2023, siendo este porcentaje ligeramente más alto que en el curso 2020/2021 (57,63%). Con respecto a 

los egresados el índice de participación ha diminuído pasando del 47%, en el curso 2021/2022, al 40%, en el curso 

2022/2023. La participación por parte del PAS, ha aumentando considerablemente pasando de un 17% en el curso 

2020/2021 a un 33,3% en el curso 2022/2023, por lo que la promoción de la importancia del SGC en este colectivo ha 

empezado a dar resultados en cuanto a su participación en las encuestas de satisfacción de las titulaciones del Centro. 

 

 

PROCESOS SOPORTE (XESTIÓN DOS RECURSOS) 
 

Proceso de referencia Código Título Índice 

XESTIÓN DO PERSOAL (PE) 

 PE-01 P1 Xestión do PAS 04 

 PE-02 P1 Xestión do PDI 05 

XESTIÓN DOCUMENTAL (XD) 

 XD-01 P1 Control dos documentos 01 

 XD-02 P1 Control dos rexistros 01 

XESTIÓN DA INFRAESTRUTRA (IA) 

 IA01 Xestión dos recursos materiais e dos servicios 00 
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La valoración sobre satisfacción con el sistema de garantía de calidad en el alumnado para el curso académico 2022/2023 

fue de 2,40/5, considerablemente inferior al del curso 2021/2022 que alcanzó un valor de 3,50/5. Es de señalar, que la 

mayor implicación del profesorado con el programa PAT-ANEAE puede mejorar estos índices. 

Los valores obtenidos por parte de los egresados en cuestiones relacionadas con este criterio en las tres últimas encuestas 

realizadas se mantiene en una puntuación de 2,6/5 como promedio. Con el fin de mejorar la valoración de los egresados 

en cuanto a la gestión de la calidad se incluirá en el Plan de Mejora para el curso 2023/2024 fomentar una mayor 

comunicación del Decanato con este colectivo.  

Por parte del profesorado, la satisfacción con la gestión de la calidad alcanza un 3,54/5 en el curso 2022/2023, lo que 

podemos considerar como bueno.  

Con respecto al PAS, la valoración de este criterio aumentó de un 3,33/5 en el curso 2020/2021 a un 3,45/5 en el curso 

2022/2023. Estos resultados se consideran satisfactorios 

Puntos débiles detectados: 

- Mayor grado de explicación de lo que representa la 

Calidad y su implicación en la mejora del título. 

- Mayor participación en las encuestas de satisfacción, 

en especial por parte del alumnado, de los egresados y 

del PAS. 

 

 

Acciones de mejora a implantar: 

- Una mayor transmisión del significado de la Calidad en la 

evolución del título. 

- Se evaluará a posibilidad de crear nuevas comisiones con el 

objetivo de hacer partícipes a todos los profesores, personal e 

incluso alumnos de la necesidad del correcto desarrollo de los 

SGC.  

- Incentivar la participación de todos los colectivos implicados en 

las encuestas de satisfacción. 

- Avanzar hacia la certificación del SGC del Centro. 

Evidencias nas que se baseou a valoración: 

E5: Actas das reunión celebradas, da Comisión Académica/Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidade  

E10: Documentación do SGC (Política, obxectivos de calidade, manual e procedementos) 

E11: Evidencias da implantación dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que 

desenvolven as directrices do SGC: Política de calidade, deseño, revisión periódica e mellora dos programas formativos, 

garantía da aprendizaxe, ensinanza, avaliación centrados no estudante, garantía e mellora da calidade dos recursos 

humanos, garantía e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e información pública) 

E12: Plans de mellora derivados da implantación do SGC 

EA4: Informe de certificación da implantación do SGC (no seu caso)  

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción a todos os grupos de interese sobre a xestión da calidade 

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro 



 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  de Ciencias 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

Área de Calidade 

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS 
 

Estándar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas  características do título e o número de 

estudantes. 

Analizar e valorar a adecuación do persoal académico e de apoio que participa no título obxecto de  avaliación. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 

Se cuenta con personal suficiente para garantizar la consecución de competencias y objetivos formativos que pretenden 

lograrse y atender de forma conveniente al alumnado matriculado, por lo que se valora de forma satisfactoria el 

cumplimiento de este criterio. Debido a la gran implicación de los profesores que imparten docencia en el Grado, los 

grupos de investigación siempre reservan plazas para realizar los TFG en líneas de investigación orientada a las necesidades 

más demandadas por el tejido industrial y la sociedad en el campo alimentario Las líneas de investigación en las que los 

estudiantes pueden hacer los TFG se encuentran en la web de la Facultad, accediendo desde el profesorado: 

https://fcou.uvigo.es/es/docencia/profesorado/. 

La plantilla de profesores tiene un altísimo grado de estabilidad siendo las figuras con más alta representación la de 

Catedrático de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor 

que alcanzan el 67,7% de la plantilla. Además, la Universidad de Vigo vela para que los mecanismos de contratación de 

profesorado, garanticen los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, contando en la plantilla con 

una proporción igualitaria (50% hombres y 50% mujeres). 

Con respecto al número de profesores que participaron en programas de formación, se observó un importante descenso 

en los dos últimos cursos académicos, pasando de un 52.54% en el curso 2020/2021 a un 29% y 28% en los cursos 

2021/2022 y 2022/2023, respectivamente. Hay que destacar que en los últimos años la necesidad de impartir docencia de 

modo non presencial, haciendo uso de nuevas plataformas Campus Remoto, de dotación en las aulas de pizarras 

interactivas y medios audiovisuales para la docencia online, motivó que el profesorado tuviese que adaptar sus metodologías 

docentes. Esta situación supuso un incremento considerable de la carga laboral del profesorado. Por otra parte, cabe 

resaltar que casi toda a formación se ofrece durante el período lectivo ordinario, lo que dificulta la participación del 

profesorado que normalmente está al máximo de su capacidad docente efectiva. Desde el Centro se pregunta todos los 

años al profesorado su interés en la realización de cursos de formación, que posteriormente se traslada al Área de 

Formación e Innovación Educativa de la Universidad de Vigo del Vicerrectorado de Organización Académica y 

Profesorado 

En cuanto a la actividad investigadora, centrándonos en los datos derivados del portal de transparencia de la UVigo el 

número total de sexenios es elevado, con un total de 112 sexenios obtenidos por los 62  profesores con derecho a 

solicitarlos, y con una importante producción científica y participación en proyectos autonómicos, nacionales y europeos. 

La información sobre el personal académico es pública y resulta de fácil acceso a través de la web del Centro, incluyendo 

los datos básicos de interés docente: ubicación, tutorías, materias que imparte, categoría, Departamento, etc., así como 

links al perfil investigador de la UVigo (BIDI), grupos de investigación y a otros perfiles externos (Scopus, ResearcherID, 

ORCID…). 

El profesorado del Grado participa en programas de movilidad docente, habitualmente en el marco de intercambio de los 

programas Erasmus. En los últimos dos años se ha observado un importante descenso de la movilidad del PDI del título 

pasando de un 9,23% en el curso 2021/2022 a un 4,84 en el curso 2022/2023. Desde el equipo decanal se fomentará la 

participación del profesorado en estos programas de movilidad explicando su importancia para la mejora del título.  

La actividad docente del profesorado dentro del programa DOCENTIA incluye una evaluación quinquenal que, por el 

momento, se realiza de forma voluntaria por parte del profesorado de la Universidad de Vigo. En los dos últimos cursos 

académicos el % de profesorado del título evaluado por el programa DOCENTIA se ha mantenido constante (7,69%) y 

con un aumento con respecto al curso 2020/2021 (4,35%). En la fecha de realización de este informe, no había datos 

actualizados sobre los resultados de dicha evaluación. En cualquier caso, en relación con el programa DOCENTIA, y 
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aunque en la actualidad hay varios proyectos de innovación docentes activos en la Facultad, se plantea una acción de mejora 

para fomentar la participación del profesorado en dichos proyectos. 

Con respecto a las encuestas de satisfacción de los estudiantes con la actividad docente recogida en las EAD ha mejorado 

considerablemente pasando de un 3,03 en el curso académico 2020/2021 a un 4,28 en el curso 2022/2023. Este resultado 

se considera muy satisfactorio. 

Con respecto al personal de apoyo, la Universidad de Vigo en la última remodelación de sus servicios ha apostado por 

una centralización administrativa; dependiendo directamente del decano la secretaría de decanato, siendo la gestión 

administrativa, gestión de edificios, departamentos, economía, posgrado, etc. de dependencia de la 

Gerencia/Vicerrectorados de la Universidad. 

A pesar de que el Grado cuenta con personal de apoyo suficiente para la impartición del título, en momentos puntuales 

de alta carga de trabajo (períodos de matrícula, períodos de Trabajo Fin de Grado…...) el personal de administración se 

hace escaso debido a que este personal es compartido con otras titulaciones/centros como consecuencia de los reducidos 

plazos de tiempo establecidos por la Universidad en estas actividades. Esto no ocurre con el personal de servicios generales 

y de la biblioteca que consideramos suficiente. 

Es importante resaltar que la institución ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su 

formación con el objetivo de mejorar su labor de apoyo en el proceso de enseñanza-aprendizaje, sobre todo cuando se 

ponen en funcionamiento nuevas actuaciones y protocolos. En relación a esto, la participación del PAS en actividades 

formativas ha aumentado considerablemente pasando de un 31,15% en el curso 2021/2022 a un 50,66% en el curso 

2022/2023. Esta tendencia se considera muy satisfactoria. 

Puntos débiles detectados: 

- Escasa participación del profesorado en proyectos de 

innovación docente. 

- Poca participación del profesorado en programas de 

movilidad. 

- Escasa información de los hitos científicos del 

profesorado. 

- Personal de administración escaso en determinados 

períodos. 

Acciones de mejora a implantar: 

- Fomentar la participación del profesorado en proyectos de 

innovación docente. 

- Potenciar la participación del profesorado en programas de 

movilidad. 

- Aumentar el personal de administración o reorganizar las 

funciones del mismo, en especial en momentos de mayor carga 

de trabajo. 

Evidencias nas que se baseou valoración: 

E15: Plan de ordenación docente do título: Información sobre o profesorado (número, experiencia docente e 

investigadora, categoría, materias que imparte, área, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un currículo breve 

E16: Información sobre o persoal de apoio (número, experiencia profesional, categoría, etc.) 

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA) 

 

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción a todos os grupos de interese sobre aspectos 

relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfacción do PAS e PDI 

I6/I017(2)-PE: Porcentaxe de participación do profesorado da titulación en plans de formación da Universidade e en 

actividades formativas específicas 

I7/I017-PE: Porcentaxe de participación do persoal de apoio do centro en plans de formación da universidade e en 

actividades formativas específicas. 

I8: Resultados das enquisas de avaliación da docencia e a súa evolución 

I9: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos 

I10: Evolución dos indicadores de mobilidade (número, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de 

mobilidade sobre o total do profesorado do título) 

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 

I02-PE: Cualificación do PDI 

I03-PE: Resultados de investigación de carácter académico(Sexenio) 
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I03(2)-PE: Profesorado por categoría 
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS 
 

Estándar: Os recursos materiais e servizos postos a disposición do desenvolvemento do título son os axeitados en función 

da natureza, modalidade do título, número de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as. 

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposición do estudantado son os axeitados ás necesidades 

do título. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 

El Grado de Ciencia y Tecnología de los Alimentos está adscrito a la Facultad de Ciencias en el Campus de Ourense 

compartiendo espacio y equipamiento con los grados de Ciencia Ambientales, de Ingeniería Agraria y con el Máster de 

Ciencia y Tecnología Agroalimentaria y Ambiental y con el Máster de Nutrición.  

Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposición de los estudiantes, el profesorado y PAS son 

adecuados a las características del plan de estudios del Grado y se ajustan a las necesidades y al número de los estudiantes 

matriculados. Existe información disponible a través de la web del centro http://fcou.uvigo.es/gl/facultade/recursos-

materiais-e-servizos/ para su consulta. Merece mención especial el equipamiento y material científico-técnico del que 

disponen los grupos de investigación envueltos en la docencia del Grado, ya que la mayor parte de ellos son grupos de 

gran relevancia internacional en sus áreas de conocimiento, por lo cual tanto los recursos materiales como los fondos 

bibliográficos son excelentes y están actualizados. 

En el curso académico 2022/2023 ya se ha puesto en marcha la planta piloto, cuya infraestructura y equipamientos son 

adecuados para el desarrollo de las enseñanzas actuales; disponiendo de los recursos materiales y servicios que garantizan 

el desarrollo adecuado de la actividad formativa y permiten la consecución de las competencias que se pretenden lograr. 

Además, en todo momento profesores y alumnos pueden formular sus sugerencias y demandas de materiales, que se 

satisfacen siempre que el presupuesto lo permite.  

Una herramienta de apoyo a la docencia destacable es la plataforma de teledocencia, MooVi (basada en Moodle) siendo 

una herramienta ampliamente utilizada en todas las materias del Grado. Permite la publicación de materiales, actividades, 

supuestos prácticos, así como orientaciones, entrega de actividades y valoraciones. También se cuentan con las bases de 

datos, fondos bibliográficos, etc. de fácil acceso. Estudiantes y profesores han valorado positivamente el acceso a estas 

plataformas.  

Otro recurso destacable es la plataforma para la programación docente DocNet. Este sistema ha favorecido el desarrollo 

de una estructura común de los programas docentes y su publicidad y fácil visibilización a través de las páginas web y la 

plataforma MooVi. Las guías docentes que contiene son examinadas periódicamente, actualizadas y revisadas por la 

Comisión Permanente y publicadas previamente al período de matrícula (http://fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/).  

La Facultad de Ciencias cuenta con una red Wifi de fácil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento 

a Internet, aunque en el último curso académico ha habido varias incidencias debido a un mal funcionamiento de la misma, 

éstas ya han sido resueltas por el equipo decanal. 

Para garantizar el correcto desarrollo de las prácticas, el Grado dispone, además de los convenios de colaboración firmados 

por la Universidad, convenios suscritos directamente con instituciones públicas y privadas, convenios que se van ampliando 

en función de las necesidades y solicitudes planteadas por los estudiantes. 

Asimismo, se cuenta con fondos bibliográficos y otros recursos documentales que técnicos de la biblioteca, además de 

colaborar en sesiones de formación para estudiantes de nuevo ingreso sobre el uso de recursos de la biblioteca, gestores 

documentales, etc., ofertan por medio de un curso on-line de ‘búsqueda y gestión de la información’ dirigido a estudiantes. 

El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliográficos son permanentemente actualizados. Desde el servicio 

de biblioteca se revisa anualmente la bibliografía recomendada en las guías docentes de las asignaturas, realizándose las 

adquisiciones correspondientes. Si en la revisión se detecta bibliografía desactualizada, se envía un aviso al profesor 

http://fcou.uvigo.es/gl/facultade/recursos-materiais-e-servizos/
http://fcou.uvigo.es/gl/facultade/recursos-materiais-e-servizos/
http://fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/
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correspondiente para que proponga alternativas. El catálogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace: 

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi.  

Las aulas, laboratorios y otras infraestructuras necesarias se adjudican a principio de curso, en función de las necesidades 

de cada asignatura del Grado (número de alumnos, número de horas programadas de docencia, prácticas desarrolladas…), 

lo que permite tener una planificación de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases. 

En líneas generales los docentes y estudiantado están satisfechos con los recursos materiales y servicios. Desde el punto de 

vista del alumnado el grado de satisfacción fue de un 3,46/5 como promedio para los tres últimos cursos académicos. De 

todos los ítems valorados en las encuestas de satisfacción con la titulación, el ítem mejor valorado fue:  

 Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia: 3,80/5 

Desde el punto de vista del profesorado, la valoración alcanzada en el curso 2022/2023 fue de un 4,26/5, aumentando 

ligeramente con respecto al curso 2020/2021 (4,09/5). De todos los ítems valorados en las encuestas de satisfacción con la 

titulación, el ítem mejor valorado fue:  

 Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia: 4,51/5 

En cuanto a los titulados, el criterio de valoración de los “recursos materiales y servicios” es puntuado con un 2,88/5 en el 

curso 2022/2023. Este valor es un bastante inferior al obtenido en el curso 2021/2022 (3,48/5). Creemos que con la puesta 

en marcha de la planta piloto. Los futuros egresados valoraran con mejor puntuación este aspecto.  

Con respecto al PAS, el grado de satisfacción con respecto a los “recursos materiales y servicios” mejoró ligeramente, 

pasando de un 4,0/5 en el curso 2020/2021 a un 4,13/5 en el curso 2022/2023. De todos los ítems valorados en las 

encuestas de satisfacción con la titulación, el ítem mejor valorado por parte del PAS fue: 

 La información disponible para el alumnado: 4,17/5. 

ORIENTACIÓN, ATENCIÓN Y AYUDA A LOS ESTUDIANTES 

La llegada del estudiante al Grado comienza, cada año, con una sesión de bienvenida, por parte de la Comisión académica 

del Grado, en la que se le proporciona información sobre el funcionamiento de la titulación, del centro y de la Universidad. 

En la página web del Grado el alumno cuenta además con la información básica (horarios, espacios, enlaces, calendario 

académico...). 

En cuanto al sistema de recepción, orientación e información de estudiantes, el centro cuenta con tres vicedecanos: calidad, 

estudiantado y promoción externa y organización académica, que dedican esfuerzos a facilitar y mejorar la integración de 

los estudiantes. Además, el coordinador del Grado, así como los tutores de cada curso realizarán las labores de 

coordinación de materias y de nexo entre estudiantes-profesores-Facultad. Por otra parte, el Coordinador tiene un 

importante papel en la orientación académica y profesional del alumnado, y en el seguimiento a lo largo del curso de las 

necesidades de los alumnos. 

En cuanto a la asistencia a los estudiantes durante su desarrollo académico, debemos hacer referencia a la atención a la 

diversidad, el cual está centralizado en la Unidad de Atención al Estudiante con necesidades específicas de apoyo educativo 

(UNATEN), encargado de “velar por los derechos de los estudiantes y personal con necesidades físicas, comunicativas, 

educativas, sociales y laborales” especiales o minimizados por tendencias mayoritarias de la sociedad" y el cumplimiento 

de la normativa específica de la universidad. A través de esta unidad se desarrolla para cada centro el Programa de 

Integración de Universitarios con Necesidades Apoyo Educativo Específico (PIUNE) que tiene como objetivo apoyar a 

estudiantes con necesidades específicas. En el caso de la Facultad de Ciencias, el lanzamiento del programa implicó el 

nombramiento de un coordinador PIUNE. 

También se ofrece orientación y ayuda en igualdad, con un enlace de igualdad en el centro, encargado de tramitar los 

problemas que puedan surgir en este ámbito ante la Unidad de Igualdad de la Universidad. 

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi
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Puntos débiles detectados: 

- No se presta especial atención por parte de los 

profesores y alumnos sobre las normativas de 

accesibilidad universal, seguridad, salud y medio 

ambiente tanto en laboratorio como aula o en caso de 

riesgos especiales en el edificio.  

Acciones de mejora a implantar: 

- Asegurarse de que profesores y alumnos conozcan las 

normativas de accesibilidad universal, seguridad, salud y medio 

ambiente. Se envía su correo electrónico su link de internet, pero 

hay que comprobar que las conocen. 

- Mejorar la información de los alumnos sobre los diferentes 

recursos disponibles en la Facultad de Ciencias y en la 

Universidad de Vigo para el acceso a los diferentes recursos 

materiales. 

- Revisar tanto la dotación de material para las prácticas de las 

diferentes asignaturas, como el número de estudiantes por 

grupo, con el fin de mantener el alto grado de satisfacción del 

alumnado con las mismas  

Evidencias nas que se baseou a valoración: 

E18: Información sobre os recursos materiais directamente relacionados co título 

E19: Información sobre os servizos de orientación académica e programas de acollida-PAT 

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realización de prácticas externas curriculares e Extracurriculares. 

E21: Fondos bibliográficos e outros recursos documentais relacionados coa temática do título 

E22: Materiais didácticos e/ou tecnolóxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia 

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as prácticas externas 

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción a tódolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos 

I08-D0: Grao de satisfacción coas prácticas académicas externas 

I11: Nº de alumnado por centro de prácticas. 

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE 
 

 

Estándar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se 

corresponden co nivel del MECES da titulación. 

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se 

corresponden co nivel del MECES del título. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 

 

A organización bimestral facilita a combinación do tres graos que se imparten na Facultade de Ciencias e a correcta 

organización do centro, de maneira que se poidan alcanzar os resultados de aprendizaxe (RA) previstos na memoria do 

título do ano 2014. A este respecto temos que sinalar un aumento significativo nas enquisas do alumnado, pasando de 

obter cualificacións de 2,69 no curso académico 2019-2020, 2.86 no 2020-2021, a un 4,0 no 2021-22 e a 3,97 no 2022-

2023. 

Na Táboa 5 recóllese a evolución das tasas académicas do Grao de Ciencia e Tecnoloxía dos alimentos durante os cursos 

académicos 2019/2020 ao 2021/2022. 

Táboa 5. Tasas académicas do Grao en Ciencia e Tecnoloxía dos Alimentos dende o curso 2018/2019 ata o curso 2020/2021. 

 

Curso 
Duración media 

dos estudos 

TASAS (%) 

Rendimento Éxito Eficiencia Abandono Graduación 

2019/20 4,07 79% 87% 93% 29% 30% 
2020/21 4,93 68% 76% 89% 16% 39% 
2021/22 4,33 65% 73% 92% 17% 29% 
2022/23 5,50 89% 79% 77% 25% 48% 

 
Pódese observar como as taxas de rendemento e éxito mantivéronse máis ou menos estables, observándose un ascenso no 

derradeiro curso académico aínda que se precisarán ter máis datos que corroboren este ascenso. Isto hase de comparar 

coa meta de calidade asociada e que está relacionada coas taxas académicas que se propuxeron na memoria do título, e as 

cales revelarían que se cumpren todas menos as taxas de gradación e abandono. Estas dúas taxas indicarían que a duración 

media dos estudos sería de entre 4,1 a 5,5 anos, e a taxa de abandono sería superior á fixada en 15%. Cremos que un 

atraso na presentación dos Traballos Fin de Grao (12 créditos ECTS) podería causar que esta taxa non sexa maior. 

As enquisas de satisfacción do profesorado acadan notas de 4,11 no curso 2020-2021, 4,04 no curso 2021-2022 e 4,01 no 

curso 2022-23, non temos máis datos cos que poder avaliar unha tendencia, pero o que podemos dicir, é que son resultados 

de avaliación favorables. Mellores que os acadados no caso do estudiantado.  

No momento da realización de este informe non temos datos recentes da satisfacción dos empleadores, só os datos das 

enquisas realizadas no cursos 2019-20 e 2020-21, os niveis de adecuación e satisfacción foron altos, e á pregunta de se 

volverían contratar aos graduados en Ciencia e Tecnoloxía dos Alimentos responderon que ao 100%.  

Táboa 6. Resultados das enquisas de satisfacción dos empleadores. 

 Co nivel de adecuación da formación 

ao perfil profesional dos/as titulados/as 

Co nivel de satisfacción co 

desempeño profesional dos/as 

titulados/as 

Co valor que aportan os/as 

titulados/as á súa empresa 

2019-2020 4 4 4 

2020-2021 3,75 3,75 3,75 

 
Isto demostra o alto valor engadido que achegan os nosos egresados á actividade empresarial. 
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Puntos débiles detectados: 

- Descoñecemento sobre as saídas profesionais no 

ámbito das administracións. 

Acciones de mejora a implantar: 

- Promover reunións entre representantes das administracións e 

estudantado. 

- Fomentar el PAT y llevar un seguimiento de aquellos alumnos 

que tengan dificultades en algunas materias como Matemáticas y 

Física.  

- Reforzar el  papel del PAT-ANEAE con la finalidad de mejorar 

las tasas. 

Evidencias nas que se se baseou la valoración: 

E4: Guías docentes das materias 

E24: Listaxe de traballos fin de grao/fin de mestrado (título,titor e calificación) 

E25/: Informes de cualificación por materia  

EA11: Informes de prácticas  

 

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción aos diferentes grupos de interese-Análisis xeral de resultados de todas as 

enquisas de satisfacción 

I12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do título e taxa de éxito por materia) 
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACIÓN E RENDEMENTO 
 

 

Estándar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deseño, a xestión e os recursos postos 

ao dispor do título e satisfán as demandas sociais da súa contorna. 

Analizar os principais datos e resultados do título e valorar a evolución dun núcleo de indicadores mínimo. Comprobar se 

Os resultados adecúanse ás previsións e características do título. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 

 

Na seguinte Táboa 7 recóllese a evolución da matrícula do 1º curso: 

 

Táboa 7. Indicadores da evolución da matrícula no Grao en Ciencia e Tecnoloxía dos alimentos nos últimos catro cursos 
académicos. 

 

 2022/23 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

Nº de plazas ofertadas 45 45 45 45 

Matrícula Nuevo Ingreso Preinscripción 35 56 47 26 

Preinscritos en 1ª opción 32 56 28 25 

Matrícula Novo Ingreso 1ª Opción 19 36 19 18 

Nota Mínima Admisión 5,0 5,2 5,2 5,5 

% Ocupación 77,8 124 104,4 57,8 

% Preferencia 71,1 124 62,2 55,6 

% Adecuación 54,3 64 40,4 69,2 

 

Dende o curso 2020-2021 o número de alumnos matriculado incrementouse respecto os cursos anteriores, descendendo 

o último ano. Temos sinalar que aínda que a ocupación final da titulación é inferior o 100%, mantense a matrícula de novo 

ingreso en 1ª opción avalando o interese académico e profesional do grao como xa se indicou no punto 1.1 deste informe. 

Por tanto, parece que as diferentes iniciativas que desde a Facultade de Ciencias levaron a cabo para a difusión do título 

así como as campañas de captación de futuros estudantes foron efectivas. 

No que respecta ás taxas globais (rendemento, éxito, eficiencia) que se amosa na Táboa 5, as taxas de rendemento e éxito 

aumentaron no curso académico 2022-2023, pódese concluir: 

- A duración media dos estudos (meta asociada: 4,5 a 5 anos) foi de 5,5 en 2022/2023, cunha media no trienio 

2019/2020 a 2021/2022 de 4,44 anos, co que neste último curso académica non se cumpriría a meta asociada, o 

que contrasta co acontecido no último trienio. 

- A taxa de rendemento (meta asociada: >60%) foi do 89% en 2022/2023, cunha media no trienio 2019/2020 a 

2021/2022 do 71%, co que se cumpre amplamente a meta asociada, sen variación clara cos cursos, sendo o valor 

máis alto no presente curso académico. 

- A taxa de abandono (meta asociada: <15%) foi do 25% en 2022/2023, e segue sen cumprirse a meta asociada. 

Cabe destacar que nos cursos 2020/2021 e 2021/2022 foi do 16% e do 17%, lixeiramente superior ó límite 

marcado. Non sabemos se os valores de abandono deste último curso pode ser algo máis alto do esperado debido 

á pandemia. 

- A taxa de éxito (meta asociada: >70%) foi do 79% en 2022/2023, cunha media no trienio 2019/2020 a 2021/2022 

do 79%, co que se cumpre amplamente a meta asociada, cun descenso ao longo do tempo, talvez debido á 

pandemia. 
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Como comentouse no primeiro apartado, o grao de satisfacción do alumnado co Título nos últimos cursos é satisfactorio, 

e vai en ascenso nos tres derradeiros cursos académicos (Figura 1). O profesorado ten unha valoración máis alta, superando 

o 4/5. As persoas tituladas tamén manifestan un alto grao de satisfacción (Figura 1). 

Como xa se comentou, os bloques mellor valorados en 2022-2023 polos estudantes son a facilidade para atopar contidos 

na páxina web (3,80/5,0) e as plataformas de teledocencia e ferramentas dixitais (3,80/5,0). O que respecta os items peor 

valorados estaría a implicación fa Facultade na resolución de problemas e mellora da titulación (2,33/5,0). Da mesma 

forma os bloques mellor valorados en 2022-2023 polos docentes son os relativos á plataforma de teledocencia e as 

ferramentas multimedia (4,51/5) e como peor valorado os canles de participación na mellora da titulación (3,54/5,0).  

 

Puntos débiles detectados: 

- Falta de datos relacionadas coas taxas. 

- Falta de datos de empleabilidade. 

 

Acciones de mejora a implantar: 

- Trasladar al rectorado la necesidad de conocer datos fiables de 

empleabilidad y del sector en general. 

- Incentivar a promoción do título facendo fincapé nas saídas 

profesionais e o bo nivel de incorporación ao mercado de 

traballo dos egresados. 

- Promover accións que melloren a participación do alumnado 

nas enquisas. 

Evidencias nas que se baseou a valoración: 

E9: Plans de mellora derivados da implantación do SGC  

 

Indicadores: 

I1: Evolución do número de estudantes de novo ingreso por curso académico 

I12: Evolución dos indicadores de resultados  

 Tasa de graduación 

 Tasa de abandono 

 Tasa de eficiencia 

 Tasa de rendimento 

 Tasa de éxito 

 Tasa de avaliación (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial) 

I13: Relación de oferta/demanda das prazas de novo ingreso 

I14/I016-D0: Resultados de inserción laboral/Tempo medio para atopar empreso 

I010-DO: Duración media dos estudos 
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III. ANÁLISE DE RESULTADOS DAS TITULACIÓNS DO CENTRO 

–SEGUIMENTO DAS TITULACIÓNS 

 

GRADO EN INGENIERÍA AGRARIA 

 

CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN E DESENVOLVEMENTO 

 

 

Estándar: o programa formativo está actualizado e tense implantado de acordo ás condicións establecidas na memoria 

verificada. 

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos  realizouse conforme á memoria verificada e non se produciron 

incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisición das competencias por parte do alumnado 

Reflexión/comentarios que Xustifiquen a valoración: 

O desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme á memoria verificada. Non se produciron, durante o curso 

académico, incidencias que afectasen á adquisición das competencias previstas na memoria. Esta titulación adscrita á rama 

de Enxeñería e Arquitectura foi inscrita no RUCT o 12 de novembro de 2010, impartíndose por primeira vez no curso 

académico 2010/2011. O plan de estudos foi modificado posteriormente (de acordo coas directrices derivadas do Decreto 

222/2011 da Xunta de Galicia) e publicado coa resolución de 15 de decembro de 2015, polo que se implantou no curso 

académico 2015/2016.  

O informe favorable de verificación do título é de 25 de marzo de 2010 e a acreditación de 9 de xuño de 2016. No curso 

académico 2021/2022, tras superar os seis cursos obrigatorios, procedeuse a unha nova renovación da acreditación do título, 

con informe de 23 de xuño de 23. A avaliación foi positiva en todos os apartados, sendo o puntos máis febles os que afectan 

ao criterio 3 (sistema de garantía) e ao criterio 7 (indicadores de satisfacción e rendemento). En relación ao criterio 3, se 

solicita un maior detalle na análise das evidencias e indicadores do grado, amais dun plan de mellora con prazos, 

responsabilidades e tarefas, xunto a un mellor análise das enquisas de satisfacción. Este último aspecto está relacionado coas 

debilidades detectadas no criterio 7, relativo aos indicadores de satisfacción e rendemento. A comisión indica que se deben 

implementar medidas para incrementar a taxa de graduación do título e realizar un seguimento da taxa de abandono, ao 

igual que as taxas de éxito dalgunhas materias e a participación nas enquisas. 

No relativo ás Guías Docentes, o profesorado da facultade estivo implicado na súa revisión segundo as distintas 

programacións anuais. Tívose en conta, especialmente, a posible incidencia de episodios de Covid-19 no desenvolvemento 

da docencia, propoñéndose alternativas viables. Sen embargo, hai que destacar que finalmente non foi necesario aplicar 

protocolos especiais e que a docencia desenvolveuse totalmente en modalidade presencial. Polo tanto, non houbo 

incidencias que destacar. A Guías Docentes da titulación son acordes á normativa e conteñen información precisa sobre 

como se van impartir as distintas materias.  

Con respecto a Matrícula de Novo Ingreso, mencionar que foron 11 alumnos/as (tendo en conta o máximo de 45 supón o 

24,4%), valor similar ao período 2021/2022 (11 estudantes) e 2020/2021 (15 estudantes). As cifras de nova matrícula son 

baixas, pero é de ter en conta que esta é unha realidade común ás titulacións de ámbito agrario e forestal do sistema educativo 

español, polo que non se poden extraer conclusións sobre o efecto particular deste título.  

A maioría do alumnado procede de Bacharelato, o 87,2%, e o resto de FP, o 12,8%. No curso 2022/2023 o 100% do 

alumnado procedía de Bacharelato. A nota media de acceso ao Bacharelato foi en aumento: 7,367 no 2019/2020, 7,612 no 
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2020/2021 e 8,293 no 2021/2022. En relación á Formación Profesional, as notas son máis baixas, entre 5,375 no 2021/2022 

e 7,083 no 2019/2020, pero ao ser menos alumnado estas variacións non poden considerarse significativas.  

No que respecta á nota media de acceso, esta pasou de 5,27 en 2019/2020 a 5,69 en 2021/2022. A nota mínima de acceso 

é de 5,65 para o curso 2022/2023, por baixo da meta que é de 6,5.  

A Ocupación desta titulacións no curso 22/23 é de 24,42%, claramente mais baixa que o obxectivo asociado (>80%), situación 

similar aos curso 21/22 cun valor de ocupación de 24,44% e 20/21 (33,33%). E de destacar o comentado anteriormente para 

as titulacións do ámbito agrario e forestal a nivel estatal. Con respecto á baixo grado de ocupación o órgano de goberno da 

Facultade de Ciencias está levando a cabo unha ampla actividade de promoción dos títulos co obxectivo de dar a coñecer 

no entorno socioeconómico da Comunidade Autónoma os títulos formativos que se ofertan.  

Tamén é de ter en conta que os datos de Preferencia apuntan a un incremento significativo e positivo (33,33% para o curso 

2022/2023 fronte a 26,67% no curso 2021/2022 e 20,0% no curso 2020/2021). Reforzando que o perfil de novos ingresos 

está cada vez mais interesado no título. En todo caso segue estando lonxe da meta asociada que é do 80%. Entre as razóns 

que “a priori” poden xustificar esta diferenza está a perda de valor que tiveron este tipo de títulos na sociedade, que 

seguramente terá mais que ver cunha conxuntura que favorece os títulos da rama sanitaria e de carreira científica 

(postpandemia), prexudicando claramente aos títulos de Enxeñería na selección por parte dos e das estudantes.  

En relación á Adecuación, o valor achégase ao obxectivo esperado xa que é de 72,73%, cunha media de 73,03% no período 

comprendido entre o curso 2019/2020 e 2022/2023. E destacar que a excepción do curso académico 2020/2021 (46,67%) 

os demais cursos académicos teñen valores aceptables (máis do 72% incluso o 100% no curso 19/20).  

No se dispón de datos sobre a participación dos e das estudantes nos programas de mobilidade internacional. Pero cabe 

destacar que no relativo ao perfil do alumnado do título, hai unha boa parte que compatibiliza o estudo cunha actividade 

profesional (frecuentemente actividade agraria) o que dificulta a participación en programas de intercambio. O mesmo 

sucede para os e as estudantes estranxeiras.  

O grao de satisfacción do alumnado valórase positivamente nos apartados relativos á actividade docente do profesorado 

(4,37/5), o que sen dúbida aprecia a calidade docente no título. Sen embargo, a valoración da planificación e 

desenvolvemento é menor (2,94/5), pero cun valor próximo a meta asociada, e claramente inferior aos datos de anos 

anteriores (4,42/5 curso 21/22 e 4,09/ curso 20/21), polo que as causas poden ser circunstancias é de carácter puntual (por 

exemplo, estudantado que participou nas enquisas). Pola contra, o profesorado valora positivamente a planificación e 

desenvolvemento do ensino (4,63/5), superando a meta asociada (4/5). Isto pon de manifesto unha percepción diferente 

entre o profesorado e o alumnado. Non se dispón de datos sobre grado de satisfacción para as persoas tituladas coa 

planificación e desenvolvemento docente, se ben en anos anteriores o valor de referencia e próximo a meta asociada (3,5/5) 

e de 3,67 para no curso 20/21 e 3,18 para o curso 21/22. 

Débese ter en conta a baixa participación dos estudantes nas enquisas (17%) fronte ao profesorado (68%). Dado que o 

número de estudantes é baixo, a baixa participación pode engadir sesgos de importancia na visión que se obtén do título, a 

través das enquisas. 

Puntos débiles detectados: 

- Demanda do título inferior o esperado. 

- Descoñecemento das oportunidades laborales que 

terán os futuros titulados 

- Baixa participación do estudantado en programas de 

mobilidade nacional e internacional. 

 

Accións de mellora a implantar: 

- Actividades de promoción do título no entorno socioeconómico 

(saídas profesionais, capacitación, perfil de ingreso). 

- Implantar dobres titulacións para aumentar o número de 

alumnos matriculados e incentivar a formación neste campo. 

- Promover a participación dos estudantes na elaboración das 

enquisas de satisfacción. 

- Promover a participación dos estudantes en programas de 

mobilidade nacional e internacional. 
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- Mellorar os mecanismos de coordinación entre as diferentes 

materias co fin de evitar sobrecargas de traballo. 

-Potenciar nos seminarios das materias comúns aos outros graos 

os obxectivos formativos específicos de cada titulo 

Evidencias nas que basea a valoración: 

E1: Memoria vixente do título 

E2: Informes de verificación, modificación, seguimento e renovación da acreditación do título, incluíndo os plans de mellora  

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao) 

E4: Guías docentes (actividades formativas, metodoloxías docentes e sistemas de avaliación, por materia e curso académico) 

E5: Actas das reunións da Comisión Académica /Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidade 

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recoñecemento de créditos indicando o número de créditos recoñecidos (por 

prácticas, títulos propios, experiencia profesional, etc.). 

QSP relacionadas coa organización e desenvolvemento da ensinanza 

 

Indicadores nos que se basea a  valoración: 

I1/I04-AC: Matrícula de novo ingreso por prescrición 

I2: No caso de mestrado, número de estudantes de novo ingreso por titulación de procedencia 

I3/I09-DO: Indicadores de mobilidade (número de estudantes que participan en programas de mobilidade, relación entre 

estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,…) 

I09(2)-DO: Estudantes estranxeiros 

I4/I05-DO/ I06-DO/ I07-DO/ I08-DO: Resultados das enquisas de satisfacción aos diferentes grupos de interese sobre a 

organización e desenvolvemento da ensinanza. 

I01-AC: Nota media de acceso 

I01(2)-AC: Nota mínima de acceso 

I02-AC: Ocupación 

I03-AC: Preferencia 

I03(2)-AC: Adecuación 
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CRITERIO 2. INFORMACIÓN E TRANSPARENCIA 
 

Estándar: A institución dispón de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as 

características do programa e dos procesos que garantan a súa calidade. 

Analizar e valorar se a información relevante sobre o título é pública e se atopa dispoñible, en tempo e forma, para todos os 

axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracións educativas e outros grupos de intereses). 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 

Na páxina web da Facultade de Ciencias (fcou.uvigo.es/gl), pódese consultar practicamente toda a información relativa ao 

título. Ofrece ao público información completa e facilmente accesible para calquera axente interesado.  

As enquisas mostran un grao de satisfacción do alumando coa Información e a Transparencia de 3,17/5 (2022/2023), 

lixeiramente inferior á valoración do curso académico 2021/2022 (3,80/5) e 2020/2021 (3,71). No caso do profesorado o 

grado de satisfacción é de 4,63/5 no curso 2022/2023, moi similar ao dato do ano 2020/2021 (4,66). Os valores son por tanto 

aceptables no caso dos estudantes e moi bos no caso do profesorado.  

Cabe destacar a baixa participación dos estudantes nas enquisas, podendo isto causar sesgos de importancia na avaliación das 

respostas. 

 

Puntos débiles detectados: 

- Non se apreciaron puntos débiles. 

 

Acciones de mejora a implantar: 

- Facer máis accesible a información sobre as competencias 

xerais e específicas do título. 

Evidencias nas que se baseou a valoración: 

E6: Páxina web do título/centro/universidade (información referida ao anexo II) 

R1- DO0301P1: Plan operativo de información pública 

QSP relacionadas coa transparencia e/ou información pública 

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción aos diferentes grupos de interese sobre a satisfacción coa web e/ou a información 

pública.  
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDADE 
 

 

Estándar: A institución dispón dun sistema interno de garantía da calidade formalmente  establecido e implementado que 

asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulación. 

Analizar a implantación do Sistema de Garantía de Calidade (SGC) e valorar a súa contribución á  mellora continua do 

título. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen la valoración: 

La Facultad de Ciencias ha implantado el Sistema de Garantía de Calidad (SGC) diseñado por la Universidad de Vigo, en 

el que se establecen los procedimientos de evaluación de la calidad del programa formativo y los órganos de gestión: 

http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgc/. El seguimiento del Sistema de Calidad incluye la recogida de información y valoración 

de forma puntual, permanente y dinámica, así como su análisis que determinaran los acuerdos y/o decisiones en la mejora 

de la calidad del título.  

La Facultad es la encargada de elaborar los SGC y fomentar la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro 

que contribuye a la mejora continuada. En la página web de la Facultad de Ciencias se encuentran disponibles todos los 

procedimientos para la evaluación, avance, planificación y desarrollo de la calidad de la enseñanza, así como para la 

recogida y análisis de resultados. 

La composición de la Comisión se renueva anualmente, estando formada por: 

 Decano de la Facultad. 

 Coordinador/a de Calidad. 

 Coordinadores/as de las titulaciones del Centro. 

 Enlace de igualdad. 

 Representante del PDI. 

 Representante de los estudiantes. 

 Representante de egresados. 

 Administradora de los centros. 

A través de esta comisión se evalúa la eficacia de la planificación, desarrollo de la enseñanza, resultados académicos, 

resultados de acciones de mejora en el desarrollo del SGC, la programación de su ejecución y la adecuación o el análisis 

de encuestas de satisfacción. 

Los docentes de la Universidad de Vigo, son evaluados en cada cuatrimestre por el alumnado. Este tipo de evaluación se 

enmarca en el Programa de Encuestas de Evaluación Docente (EAD). Estas encuestas se realizan para conocer la 

opinión/valoración del estudiantado en relación con el desarrollo de la materia. En los últimos cursos se ha conseguido 

que esta evaluación se ajuste a la organización académica del centro. 

Las Encuestas de Satisfacción sobre el Título, realizadas de forma virtual y anónima cada curso académico, nos permiten 

llevar cabo un seguimiento directo y continuado del grado de satisfacción de estudiantes y egresados (anualmente) y 

docentes y PAS (cada dos años). También se realizan encuestas de satisfacción a los empleadores, si bien los resultados 

no son publicados todos los años. El conjunto de estas encuestas son un elemento más para el apoyo a la reflexión y la 

toma de decisiones en la mejora constante del Título, permitiendo detectar algunos de los puntos fuertes y débiles.  

También se evalúa la calidad de los docentes a través del Programa DOCENTIA que permitiría obtener una información 

sobre las labores de planificación de la docencia, desarrollo de la enseñanza y resultados académicos y de satisfacción 

obtenidos por el profesorado, así como reconocer las labores de mejora de la calidad de la docencia y de innovación 

docente puestas en práctica. Además de la modalidad quinquenal a la que los docentes se someten de forma voluntaria, 

http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgc/
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existe una fase anual que incluye a todo el profesorado a tiempo completo de la Universidad de Vigo si bien los datos del 

programa no se presentan de forma continuada ni por centros.  

Dentro del Sistema de Calidad contamos con un procedimiento de “Quejas, sugerencias o felicitaciones” (Queixa, 

Suxestión ou Parabéns, QSP) accesible desde cualquiera de los portales web de la UVigo, que permite a cualquiera de los 

grupos de interés realizar sugerencias y reclamaciones. Este sistema permite, de una forma sencilla para el usuario, enviar 

una queja o sugerencia que deberá dar respuesta por el órgano competente (decanato, coordinación de la titulación, etc.). 

No obstante, el Centro siempre ha tenido a gala el actuar a través de su equipo directivo: decano, vicedecanos y 

coordinadores y tutores de curso de forma muy abierta y directa con los estudiantes facilitándose la comunicación; hoy en 

día de una forma más reglamentaria aplicando el Plan de Acción Tutorial. 

Los procedimientos de Calidad en vigor en el momento de redactar este informe se detallan a continuación: 
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PROCESOS ESTRATÉXICOS 
 

Proceso de referencia Código Título Índice 

DIRECCIÓN ESTRATÉXICA (DE) 

 DE-01 P1 Programación e desenvolvemento estratéxico 05 

 DE-02 P1 Seguimento e medición 05 

 DE-03 P1 Revisión do sistema pola dirección 04 

XESTIÓN DA CALIDADE E MELLORA CONTINUA (MC) 

 MC-02 P1 Xestión de queixas, suxestións e parabéns 04 

 MC-05 P1 Satisfacción das usuarias e usuarios 05 

 

PROCESOS CLAVE 
 

Proceso de referencia Código Título Índice 

XESTIÓN ACADÉMICA (AC) 

                  Planificación da oferta académica e acceso 

 AC-0104 P1 Accesos e admisión 02 

                  Xestión do alumnado 

 AC-0201 P1  Matrícula 02 

                  Xestión de títulos 

 AC-0401 P1 Expedición de títulos oficiais 02 

DOCENCIA (DO) 

                  Xestión de programas formativos 

 DO-0101 P1 
Deseño, verificación, modificación e acreditación das 

titulacións oficiais 
06 

 DO-0102 P1 Seguimento e mellora das titulacións 05 

 DO-0103 P1 Suspensión e extinción dunha titulación 04 

                   Planificación e desenvolvemento da ensinanza  

 DO-0201 P1 Planificación e desenvolvemento da ensinanza 05 

 DO-0202 P1 Promoción das titulacións 04 

 DO-0203 P1 Orientación ao estudantado 05 

 DO-0204 P1 Xestión das prácticas académicas externas 04 

 DO-0205 P1 Xestión da mobilidade 04 

                   Información pública e rendemento de contas  

 DO-0301 P1 Información pública e rendemento de contas 05 
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En los informes de seguimiento realizados se lleva a cabo el análisis y la valoración sobre los distintos indicadores de 

acuerdo con los datos que posee el título y los que fueron facilitados por la Universidad, atendiendo a cada uno de los 

procedimientos, objetivos, metas y resultados conseguidos. Estos datos nos han permitido realizar análisis y han sustentado 

las reflexiones y toma de decisiones. Hemos establecido los Planes de Mejora que han permitido realizar correcciones e 

incluir/evaluar mejoras en el Título: errores materiales, mejora de la información pública, aumento de la transparencia, 

mejora de los procedimientos, etc. y ajuste de metodologías y evaluación. 

Los informes sobre el Título han sido Favorables, tanto en la evaluación de la ACSUG como en la interna de la propia 

Universidad. No obstante, las indicaciones recibidas en los sucesivos informes derivados del proceso de verificación, 

modificación, seguimiento y renovación de la acreditación nos han permitido afinar los planes de mejora y realizar los 

ajustes oportunos en el Título con el fin de su mejora. La Comisión de Calidad será la encargada de velar por la mejora 

continua del Título. Se evaluará la posibilidad de crear nuevas comisiones con el objetivo de hacer partícipes a todos los 

profesores, PAS e incluso alumnos con el fin de lograr un correcto desarrollo de los SGC y la implicación de todos estos 

grupos de interés para el fomento de una cultura de calidad. 

El SGC se revisa periódicamente y se realizan cambios, derivando en mejoras de los procesos. A lo largo de los últimos 

cursos académicos se han ido modificando y adecuando procedimientos a las realidades y necesidades de la institución y 

las titulaciones. Los cambios realizados en el SGC suponen un esfuerzo por simplificar y facilitar los procedimientos para 

la recogida y el análisis de la información.  

Existe una implicación cada vez mayor por parte de los distintos grupos de interés para recoger información que permita 

la retroalimentación necesaria y oriente los procesos de mejora en los distintos ámbitos (académico, de gestión, etc.), 

consolidándose una cultura de la Calidad en el centro que contribuya a la mejora continua del conjunto de las titulaciones 

adscritas a la Facultad.  

Los Índices de Participación en las Encuestas de Satisfacción del Alumnado ha diminuído de forma muy acusada pasando 

de un 405% en el curso 2021/2022 al 17% en el cuso bajo análisis. Por parte del profesorado su participación se sitúa en 

un 68%, en el curso académico 2022/2023, siendo este porcentaje ligeramente más bajo que en el curso 2020/2021 

(72,73%). Con respecto a los egresados el índice de participación fue del 33% en el curso 2021/2022, no disponiéndose 

de datos para el curso 2022/2023. La participación por parte del PAS, ha aumentando considerablemente pasando de un 

17% en el curso 2020/2021 a un 33,3% en el curso 2022/2023, por lo que la promoción de la importancia del SGC en este 

colectivo ha empezado a dar resultados en cuanto a su participación en las encuestas de satisfacción de las titulaciones del 

Centro. 

 

 

PROCESOS SOPORTE (XESTIÓN DOS RECURSOS) 
 

Proceso de referencia Código Título Índice 

XESTIÓN DO PERSOAL (PE) 

 PE-01 P1 Xestión do PAS 04 

 PE-02 P1 Xestión do PDI 05 

XESTIÓN DOCUMENTAL (XD) 

 XD-01 P1 Control dos documentos 01 

 XD-02 P1 Control dos rexistros 01 

XESTIÓN DA INFRAESTRUTRA (IA) 

 IA01 Xestión dos recursos materiais e dos servicios 00 
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La valoración sobre Satisfacción con el Sistema de Garantía de Calidad en el Alumnado para el curso académico 2022/2023 

fue de 1,75/5, considerablemente inferior al del curso 2021/2022 que alcanzó un valor de 3,50/5. Es de señalar, que la 

mayor implicación del profesorado con el programa PAT-ANEAE puede mejorar estos índices. 

Los valores obtenidos por parte de los Egresados en cuestiones relacionadas con este criterio para el curso académico 

2021/2022 fue de 3,60/5. Aunque hay margen para su mejora, considermos que es satisfactorio. Para el curso bajo análisis 

no se tien datos sobre este ítem. 

Por parte del Profesorado, la satisfacción con la gestión de la calidad alcanza un 4,50/5 en el curso 2022/2023 (ligeramente 

inferior al del curso 2020/2021 que fue de un 4,71/5), lo que podemos considerar como muy bueno.  

Con respecto al PAS, la valoración de este criterio aumentó, ligeramente de un 3,33/5 en el curso 2020/2021 a un 3,45/5 

en el curso 2022/2023. Estos resultados se consideran satisfactorios. 

Puntos débiles detectados: 

- Mayor grado de explicación de lo que representa la 

Calidad y su implicación en la mejora del título. 

- Mayor participación en las encuestas de satisfacción, 

en especial por parte del alumnado, de los egresados y 

del PAS. 

 

 

Acciones de mejora a implantar: 

- Una mayor transmisión del significado de la Calidad en la 

evolución del título. 

- Se evaluará la posibilidad de crear nuevas comisiones con el 

objetivo de hacer partícipes a todos los profesores, personal e 

incluso alumnos de la necesidad del correcto desarrollo de los 

SGC.  

- Incentivar la participación de todos los colectivos implicados en 

las encuestas de satisfacción. 

- Avanzar hacia la certificación del SGC del Centro. 

Evidencias nas que se baseou a valoración: 

E5: Actas das reunión celebradas, da Comisión Académica/Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidade  

E10: Documentación do SGC (Política, obxectivos de calidade, manual e procedementos) 

E11: Evidencias da implantación dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que 

desenvolven as directrices do SGC: Política de calidade, deseño, revisión periódica e mellora dos programas formativos, 

garantía da aprendizaxe, ensinanza, avaliación centrados no estudante, garantía e mellora da calidade dos recursos 

humanos, garantía e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e información pública) 

E12: Plans de mellora derivados da implantación do SGC 

EA4: Informe de certificación da implantación do SGC (no seu caso)  

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción a todos os grupos de interese sobre a xestión da calidade 

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro 
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS 
 

Estándar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas  características do título e o número de 

estudantes. 

Analizar e valorar a adecuación do persoal académico e de apoio que participa no título obxecto de  avaliación. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 

Se cuenta con personal suficiente para garantizar la consecución de competencias y objetivos formativos que pretenden 

lograrse y atender de forma conveniente al alumnado matriculado, por lo que se valora de forma satisfactoria el 

cumplimiento de este criterio. Debido a la gran implicación de los profesores que imparten docencia en el Grado, los 

grupos de investigación siempre reservan plazas para realizar los TFG en líneas de investigación orientada a las necesidades 

más demandadas por el tejido industrial y la sociedad en el campo agroalimentario. Las líneas de investigación en las que 

los estudiantes pueden hacer los TFG se encuentran en la web de la Facultad, accediendo desde el profesorado: 

https://fcou.uvigo.es/es/docencia/profesorado/. 

La plantilla 64% de la plantilla. Además, la Universidad de Vigo vela para que los mecanismos de contratación de 

profesorado, garanticen los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, contando en la plantilla con 

una proporción prácticamente igualitaria (50% hombres y 50% mujeres). 

Con respecto al Número de Profesores que participaron en Programas de Formación, se observó un importante descenso 

en los dos últimos cursos académicos, pasando de un 19,23% en el curso 2020/2021 a un 9% y 4% en los cursos 2021/2022 

y 2022/2023, respectivamente. Hay que destacar que en los últimos años la necesidad de impartir docencia de modo non 

presencial, haciendo uso de nuevas plataformas Campus Remoto, de dotación en las aulas de pizarras interactivas y medios 

audiovisuales para la docencia online, motivó que el profesorado tuviese que adaptar sus metodologías docentes. Esta 

situación supuso un incremento considerable de la carga laboral del profesorado. Por otra parte, cabe resaltar que casi toda 

a formación se ofrece durante el período lectivo ordinario, lo que dificulta la participación del profesorado que 

normalmente está al máximo de su capacidad docente efectiva. Desde el Centro se pregunta todos los años al profesorado 

su interés en la realización de cursos de formación, que posteriormente se traslada al Área de Formación e Innovación 

Educativa de la Universidad de Vigo del Vicerrectorado de Organización Académica y Profesorado 

En cuanto a la Actividad Investigadora, centrándonos en los datos derivados del portal de transparencia de la UVigo el 

número total de sexenios es elevado, con un total de 26 sexenios obtenidos por los 22 profesores con derecho a solicitarlos, 

y con una importante producción científica y participación en proyectos autonómicos, nacionales y europeos. La 

información sobre el personal académico es pública y resulta de fácil acceso a través de la web del Centro, incluyendo los 

datos básicos de interés docente: ubicación, tutorías, materias que imparte, categoría, Departamento, etc., así como links 

al perfil investigador de la UVigo (BIDI), grupos de investigación y a otros perfiles externos (Scopus, ResearcherID, 

ORCID…). 

El profesorado del Grado tiene la posibilidad de participar en Programas de Movilidad Docente, habitualmente en el 

marco de intercambio de los programas Erasmus. En los dos últimos cursos académicos ningún profesor del Grado ha 

participado en estos programas de mobilidad. Desde el equipo decanal se fomentará la participación del profesorado en 

estos programas de movilidad explicando su importancia para la mejora del título.  

La Actividad Docente del Profesorado dentro del programa DOCENTIA incluye una evaluación quinquenal que, por el 

momento, se realiza de forma voluntaria por parte del profesorado de la Universidad de Vigo. En los dos últimos cursos 

académicos el % de profesorado del título evaluado por el programa DOCENTIA se ha mantenido constante (4,40%) y 

con un aumento con respecto al curso 2020/2021 (4,35%). En la fecha de realización de este informe, no había datos 

actualizados sobre los resultados de dicha evaluación. En cualquier caso, en relación con el programa DOCENTIA, y 

aunque en la actualidad hay varios proyectos de innovación docentes activos en la Facultad, se plantea una acción de mejora 

para fomentar la participación del profesorado en dichos proyectos. 
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Con respecto a las Encuestas de Satisfacción de los Estudiantes con la actividad docente recogida en las EAD ha mejorado 

considerablemente pasando de un 3,88/5 en el curso académico 2020/2021 a un 4,37/5 en el curso 2022/2023. Este 

resultado se considera muy satisfactorio. 

Con respecto al Personal de Apoyo, la Universidad de Vigo en la última remodelación de sus servicios ha apostado por 

una centralización administrativa; dependiendo directamente del decano la secretaría de decanato, siendo la gestión 

administrativa, gestión de edificios, departamentos, economía, posgrado, etc. de dependencia de la 

Gerencia/Vicerrectorados de la Universidad. 

A pesar de que el Grado cuenta con personal de apoyo suficiente para la impartición del título, en momentos puntuales 

de alta carga de trabajo (períodos de matrícula, períodos de Trabajo Fin de Grado…...) el personal de administración se 

hace escaso debido a que este personal es compartido con otras titulaciones/centros como consecuencia de los reducidos 

plazos de tiempo establecidos por la Universidad en estas actividades. Esto no ocurre con el personal de servicios generales 

y de la biblioteca que consideramos suficiente. 

Es importante resaltar que la institución ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su 

formación con el objetivo de mejorar su labor de apoyo en el proceso de enseñanza-aprendizaje, sobre todo cuando se 

ponen en funcionamiento nuevas actuaciones y protocolos. En relación a esto, la participación del PAS en actividades 

formativas ha aumentado considerablemente pasando de un 31,15% en el curso 2021/2022 a un 50,66% en el curso 

2022/2023. Esta tendencia se considera muy satisfactoria. 

Puntos débiles detectados: 

- Escasa participación del profesorado en proyectos de 

innovación docente. 

- Poca participación del profesorado en programas de 

movilidad. 

- Escasa información de los hitos científicos del 

profesorado. 

- Personal de administración escaso en determinados 

períodos. 

Acciones de mejora a implantar: 

- Fomentar la participación del profesorado en proyectos de 

innovación docente. 

- Potenciar la participación del profesorado en programas de 

movilidad. 

- Aumentar el personal de administración o reorganizar las 

funciones del mismo, en especial en momentos de mayor carga 

de trabajo. 

Evidencias nas que se baseou valoración: 

E15: Plan de ordenación docente do título: Información sobre o profesorado (número, experiencia docente e 

investigadora, categoría, materias que imparte, área, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un currículo breve 

E16: Información sobre o persoal de apoio (número, experiencia profesional, categoría, etc.) 

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA) 

 

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción a todos os grupos de interese sobre aspectos 

relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfacción do PAS e PDI 

I6/I017(2)-PE: Porcentaxe de participación do profesorado da titulación en plans de formación da Universidade e en 

actividades formativas específicas 

I7/I017-PE: Porcentaxe de participación do persoal de apoio do centro en plans de formación da universidade e en 

actividades formativas específicas. 

I8: Resultados das enquisas de avaliación da docencia e a súa evolución 

I9: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos 

I10: Evolución dos indicadores de mobilidade (número, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de 

mobilidade sobre o total do profesorado do título) 

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 

I02-PE: Cualificación do PDI 

I03-PE: Resultados de investigación de carácter académico(Sexenio) 

I03(2)-PE: Profesorado por categoría 
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS 
 

Estándar: Os recursos materiais e servizos postos a disposición do desenvolvemento do título son os axeitados en función 

da natureza, modalidade do título, número de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as. 

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposición do estudantado son os axeitados ás necesidades 

do título. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 

El Grado de Ingeniería Agraria está adscrito a la Facultad de Ciencias en el Campus de Ourense compartiendo espacio y 

equipamiento con los grados de Ciencia Ambientales, de Ciencia y Tecnología de los Alimentos y con el Máster de Ciencia 

y Tecnología Agroalimentaria y Ambiental y con el Máster de Nutrición.  

Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposición de los estudiantes, el profesorado y PAS son 

adecuados a las características del plan de estudios del Grado y se ajustan a las necesidades y al número de los estudiantes 

matriculados. Existe información disponible a través de la web del centro http://fcou.uvigo.es/gl/facultade/recursos-

materiais-e-servizos/ para su consulta. Merece mención especial el equipamiento y material científico-técnico del que 

disponen los grupos de investigación envueltos en la docencia del Grado, ya que la mayor parte de ellos son grupos de 

gran relevancia internacional en sus áreas de conocimiento, por lo cual tanto los recursos materiales como los fondos 

bibliográficos son excelentes y están actualizados. 

En el curso académico 2022/2023 ya se ha puesto en marcha la planta piloto, cuya infraestructura y equipamientos son 

adecuados para el desarrollo de las enseñanzas actuales; disponiendo de los recursos materiales y servicios que garantizan 

el desarrollo adecuado de la actividad formativa y permiten la consecución de las competencias que se pretenden lograr. 

Además, en todo momento profesores y alumnos pueden formular sus sugerencias y demandas de materiales, que se 

satisfacen siempre que el presupuesto lo permite.  

Una herramienta de apoyo a la docencia destacable es la plataforma de teledocencia, MooVi (basada en Moodle) siendo 

una herramienta ampliamente utilizada en todas las materias del Grado. Permite la publicación de materiales, actividades, 

supuestos prácticos, así como orientaciones, entrega de actividades y valoraciones. También se cuentan con las bases de 

datos, fondos bibliográficos, etc. de fácil acceso. Estudiantes y profesores han valorado positivamente el acceso a estas 

plataformas.  

Otro recurso destacable es la plataforma para la programación docente DocNet. Este sistema ha favorecido el desarrollo 

de una estructura común de los programas docentes y su publicidad y fácil visibilización a través de las páginas web y la 

plataforma MooVi. Las guías docentes que contiene son examinadas periódicamente, actualizadas y revisadas por la 

Comisión Permanente y publicadas previamente al período de matrícula (http://fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/).  

La Facultad de Ciencias cuenta con una red Wifi de fácil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento 

a Internet, aunque en el último curso académico ha habido varias incidencias debido a un mal funcionamiento de la misma, 

ya han sido solventadas por el equipo decanal. 

Para garantizar el correcto desarrollo de las prácticas, el Grado dispone, además de los convenios de colaboración firmados 

por la Universidad, convenios suscritos directamente con instituciones públicas y privadas, convenios que se van ampliando 

en función de las necesidades y solicitudes planteadas por los estudiantes. 

Asimismo, se cuenta con fondos bibliográficos y otros recursos documentales que técnicos de la biblioteca, además de 

colaborar en sesiones de formación para estudiantes de nuevo ingreso sobre el uso de recursos de la biblioteca, gestores 

documentales, etc., ofertan por medio de un curso on-line de ‘búsqueda y gestión de la información’ dirigido a estudiantes. 

El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliográficos son permanentemente actualizados. Desde el servicio 

de biblioteca se revisa anualmente la bibliografía recomendada en las guías docentes de las asignaturas, realizándose las 

adquisiciones correspondientes. Si en la revisión se detecta bibliografía desactualizada, se envía un aviso al profesor 

http://fcou.uvigo.es/gl/facultade/recursos-materiais-e-servizos/
http://fcou.uvigo.es/gl/facultade/recursos-materiais-e-servizos/
http://fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/
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correspondiente para que proponga alternativas. El catálogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace: 

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi.  

Las aulas, laboratorios y otras infraestructuras necesarias se adjudican a principio de curso, en función de las necesidades 

de cada asignatura del Grado (número de alumnos, número de horas programadas de docencia, prácticas desarrolladas…), 

lo que permite tener una planificación de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases. 

En líneas generales los docentes y estudiantado están satisfechos con los recursos materiales y servicios. Desde el punto de 

vista del alumnado el grado de satisfacción fue de un 3,8/5 como promedio para los tres últimos cursos académicos.  

Desde el punto de vista del profesorado, la valoración alcanzada en el curso 2022/2023 fue de un 4,65/5 (igual al curso 

2020/2021).  

En cuanto a los titulados, el criterio de valoración de los “recursos materiales y servicios” es puntuado con un 3,73/5 en el 

curso 2021/2022. Este valor es similar al del curso 2020/2021 (3,8/5). Creemos que con la puesta en marcha de la planta 

piloto. Los futuros egresados valoraran todavía mejor este aspecto.  

Con respecto al PAS, el grado de satisfacción con respecto a los “recursos materiales y servicios” mejoró ligeramente, 

pasando de un 4,0/5 en el curso 2020/2021 a un 4,13/5 en el curso 2022/2023. De todos los ítems valorados en las 

encuestas de satisfacción con la titulación, el ítem mejor valorado por parte del PAS fue: 

 La información disponible para el alumnado: 4,17/5. 

ORIENTACIÓN, ATENCIÓN Y AYUDA A LOS ESTUDIANTES 

La llegada del estudiante al Grado comienza, cada año, con una sesión de bienvenida, por parte de la Comisión académica 

del Grado, en la que se le proporciona información sobre el funcionamiento de la titulación, del centro y de la Universidad. 

En la página web del Grado el alumno cuenta además con la información básica (horarios, espacios, enlaces, calendario 

académico...). 

En cuanto al sistema de recepción, orientación e información de estudiantes, el centro cuenta con tres vicedecanos: calidad, 

estudiantado y promoción externa y organización académica, que dedican esfuerzos a facilitar y mejorar la integración de 

los estudiantes. Además, el coordinador del Grado, así como los tutores de cada curso realizarán las labores de 

coordinación de materias y de nexo entre estudiantes-profesores-Facultad. Por otra parte, el Coordinador tiene un 

importante papel en la orientación académica y profesional del alumnado, y en el seguimiento a lo largo del curso de las 

necesidades de los alumnos. 

En cuanto a la asistencia a los estudiantes durante su desarrollo académico, debemos hacer referencia a la atención a la 

diversidad, el cual está centralizado en la Unidad de Atención al Estudiante con necesidades específicas de apoyo educativo 

(UNATEN), encargado de “velar por los derechos de los estudiantes y personal con necesidades físicas, comunicativas, 

educativas, sociales y laborales” especiales o minimizados por tendencias mayoritarias de la sociedad" y el cumplimiento 

de la normativa específica de la universidad. A través de esta unidad se desarrolla para cada centro el Programa de 

Integración de Universitarios con Necesidades Apoyo Educativo Específico (PIUNE) que tiene como objetivo apoyar a 

estudiantes con necesidades específicas. En el caso de la Facultad de Ciencias, el lanzamiento del programa implicó el 

nombramiento de un coordinador PIUNE. 

También se ofrece orientación y ayuda en igualdad, con un enlace de igualdad en el centro, encargado de tramitar los 

problemas que puedan surgir en este ámbito ante la Unidad de Igualdad de la Universidad. 

Puntos débiles detectados: 

- No se presta especial atención por parte de los 

profesores y alumnos sobre las normativas de 

accesibilidad universal, seguridad, salud y medio 

Acciones de mejora a implantar: 

- Asegurarse de que profesores y alumnos conozcan las 

normativas de accesibilidad universal, seguridad, salud y medio 

ambiente. Se envía su correo electrónico su link de internet, pero 

hay que comprobar que las conocen. 

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi
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ambiente tanto en laboratorio como aula o en caso de 

riesgos especiales en el edificio.  

- Mejorar la información de los alumnos sobre los diferentes 

recursos disponibles en la Facultad de Ciencias y en la 

Universidad de Vigo para el acceso a los diferentes recursos 

materiales. 

Evidencias nas que se baseou a valoración: 

E18: Información sobre os recursos materiais directamente relacionados co título 

E19: Información sobre os servizos de orientación académica e programas de acollida-PAT 

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realización de prácticas externas curriculares e Extracurriculares. 

E21: Fondos bibliográficos e outros recursos documentais relacionados coa temática do título 

E22: Materiais didácticos e/ou tecnolóxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia 

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as prácticas externas 

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción a tódolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos 

I08-D0: Grao de satisfacción coas prácticas académicas externas 

I11: Nº de alumnado por centro de prácticas. 

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE 
 

 

Estándar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se 

corresponden co nivel del MECES da titulación. 

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se 

corresponden co nivel del MECES del título. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 

A satisfacción cos Resultados de Aprendizaxe foi valorada polos estudantes con 3,5/5 no curso académico 2022/2023 

fronte a 4,75/5 no curso 2021/2022 e 3,75 no curso 2020/2021. A valoración é positiva se ben inferior ao anterior curso. 

No caso dos profesores a valoración for de 4,61 (2022/2023), tendo valores similares aos cursos anteriores (4,65 e 4,07). 

Con respecto aos titulados non se dispón de datos de avaliación de resultados de aprendizaxe para o curso 2022/2023.  

Cabe destacar a baixa participación do alumnado nas enquisas (17%) fronte ao profesorado (68%), o que pode afectar a 

visión que se obtén do título segundo as enquisas feitas aos estudantes. De novo, é de resaltar a incidencia que ten o número 

de participantes nas enquisas sobre a información aportada polas enquisas. Tendo en conta que o número de matriculados 

no título é relativamente baixo e a participación tamén baixa, cabe ter en conta o comentado anteriormente sobre o valor 

das enquisas na análise da situación do título.  

No relativo ás Prácticas Externas participaron 7 estudantes no curso 2022/2023 (2 Curriculares e 5 Extracurriculares), 

fronte a 4 no curso 2021/2022 (3 Curriculares e 1 Extracurriculares) e 5 no curso 2020/2021 (5 Extracurriculares). 

Participaron 16 entidades. Estas prácticas son valoradas positivamente polas persoas tituladas (3,65/5) e tamén polo 

alumnado (3,5/5). Tamén é de ter en conta que os empregadores valoran o título cun 4,28/5 de satisfacción xeral. 

A Taxa de Éxito (cuxo obxectivo asociado é >70%) é claramente superior a este valor, sendo de 83% para o curso fronte 

aos valores do curso académico 2021/2022 (72%) e 2020/2021(77%). Por tanto preséntase unha evolución positiva, aínda 

tendo en conta a baixa valoración en ítem como o grado de satisfacción dos estudantes coa planificación da docencia ou a 

taxa de abandono.  

Con respecto ás Cualificacións por Materias no curso 2020/2021 as materias con maior porcentaxe de suspensos foron: 

Química (46,7%), Termotectina (60%), Hidroloxía (60%), Análise Instrumental (75%), Ampliación de Química (50%), 

Operacións Básicas I (66,7%) e Operacións Básicas II (66,7%). Para o curso 2021/2022 foron Física (64%). Matemáticas 

(68%), Ampliación de Química (60%), Termotectia (50%), Electrotecnia (57%), Introdución á Enxeñería Química (50%), 

Operacións Básicas I (100%) e Operacións Básicas II (100%). No curso 2022/2023 as materias con maior porcentaxe de 

suspensos foron: Física (60%), Química (50%), Informática (54,5%), Ampliación de Química (60%), Hidroloxía (50%), 

Botánica (50%) e Operacións Básicas I (60%). 

Puntos débiles detectados: 

- Alto índice de suspensos en varias materias. 

Acciones de mejora a implantar: 

- Fomentar o PAT e levar un seguimento daqueles alumnos que 

teñan dificultades nalgunhas materias como Matemáticas e 

Física.  

- Reforzar o papel do PAT-ANEAE coa finalidade de mellorar 

as taxas. 

Evidencias nas que se se baseou la valoración: 

E4: Guías docentes das materias 

E24: Listaxe de traballos  fin de grao/fin de mestrado (título, titor e calificación) 

E25/: Informes de cualificación por materia  

EA11: Informes de prácticas  
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Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción aos diferentes grupos de interese-Análisis xeral de resultados de todas as 

enquisas de satisfacción 

I12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do título e taxa de éxito por materia) 
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACIÓN E RENDEMENTO 
 

 

Estándar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deseño, a xestión e os recursos postos 

ao dispor do título e satisfán as demandas sociais da súa contorna. 

Analizar os principais datos e resultados do título e valorar a evolución dun núcleo de indicadores mínimo. Comprobar se 

Os resultados adecúanse ás previsións e características do título. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 

A nova matrícula foi de 11 alumnos (tendo en conta o máximo de 45 supón o 24,4%), valor similar ao período 2021/2022 

(11 estudantes) e 2020/2021 (15 estudantes). As cifras de nova matrícula son baixas, pero é de ter en conta que esta é unha 

realidade común ás titulacións de ámbito agrario e forestal do sistema educativo español, polo que non se poden extraer 

conclusións sobre o efecto particular deste título no ano en concreto. Por outra banda é de ter en conta o efecto da atracción 

en postpandemia cara a titulacións do ámbito sanitario e científico fronte ao tirón das enxeñerías en xeral. En relación cos 

indicadores relacionados cos estudos: 

 A duración media dos estudos (obxectivo asociado: de 4,5 a 5 anos) foi de 6,33 no curso 2022/2023, cunha 

media no trienio 2020/2021 a 2022/2023 de 5,17 anos, lixeiramente superior ao obxectivo asociado. Sen 

embargo, é de ter en conta que o curso académico tivo un valor claramente superior á meta esperada, o que 

debe ser avaliado con mais detalle para determinar que causas xustifican o retraso na finalización dos estudos, 

pudendo ser simplemente unha situación excepcional puntual.  

 A taxa de rendemento (obxectivo asociado: >60%) foi do 62% en 2022/2023, cunha media no trienio 

2020/20201 a 2022/2023 do 60,3%, cumprindo así en liñas xerais o obxectivo asociado.  

 A taxa de abandono (obxectivo asociado: <15%) foi do 30% no curso 2022/2023, cunha media no trienio 

2020/20201 a 2022/2023, claramente superior ao obxectivo asociado (40%). Aínda que é unha situación a ter 

en conta nos plans de mellora, para analizar as causas do abandono, hai varias razóns que poden incidir neste 

resultado. En primeiro lugar o perfil de estudantes que acceden ao título, do que unha boa parte realizan 

actividades profesionais no ámbito agrario, polo que teñen que compartir o seu tempo entre os estudos e o 

traballo o que dificulta o estudo e como consecuencia a taxa de éxito, facilitando o abandono. Por outra banda, 

algúns estudantes deste título xa teñen formación académica superior e acceden a este título para completar a 

súa formación, polo que posicionan a obtención do título como un complemento, non unha necesidade.  

 A taxa de eficiencia presentan valores superiores ao obxectivo (obxectivo asociado: >80%): 90% no curso 

2020/2021 e 85% no curso 2021/2022, cumprindo a meta. A taxa de eficiencia diminuíu ata un 70,59% para o 

curso académico 2022/2023. 

 Con respecto a taxa de graduación (obxectivo asociado: >50%), nos tres últimos cursos é bastante inferior ao 

obxectivo asociado: 30% no curso 2022/20223, 37,5% no curso 2021/2022 e 40% no curso 2020/2021. E de 

ter en conta a relación entre este indicador e os indicadores de duración media do título e taxa de abandono.  

 A taxa de éxito (obxectivo asociado: >70%) foi do 83% en 2022/2023, cunha media no trienio 2020/2021 a 

2022/2023 do 77,3%, cumprindo así o obxectivo asociado. Cabe destacar o incremento da taxa de éxito no 

curso académico 2022/2023 fronte aos anteriores. 

Puntos débiles detectados: 

- Taxa de abandono elevada e duración media dos 

estudos. 

Acciones de mejora a implantar: 

- Incentivar a promoción do título facendo fincapé nas saídas 

profesionais e o bo nivel de incorporación ao mercado de 

traballo dos egresados. 

- Promover accións que melloren a participación do alumnado 

nas enquisas. 

Evidencias nas que se baseou a valoración: 
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E9: Plans de mellora derivados da implantación do SGC  

 

Indicadores: 

I1: Evolución do número de estudantes de novo ingreso por curso académico 

I12: Evolución dos indicadores de resultados  

 Tasa de graduación 

 Tasa de abandono 

 Tasa de eficiencia 

 Tasa de rendimento 

 Tasa de éxito 

 Tasa de avaliación (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial) 

I13: Relación de oferta/demanda das prazas de novo ingreso 

I14/I016-D0: Resultados de inserción laboral/Tempo medio para atopar empreso 

I010-DO: Duración media dos estudos 
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III. ANÁLISE DE RESULTADOS DAS TITULACIÓNS DO CENTRO 

–SEGUIMENTO DAS TITULACIÓNS 

 

Grao en Ciencias Ambientais 

 

CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN E DESENVOLVEMENTO 

 

 

Estándar: o programa formativo está actualizado e tense implantado de acordo ás condicións establecidas na memoria 

verificada. 

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos  realizouse conforme á memoria verificada e non se produciron 

incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisición das competencias por parte do alumnado 

Reflexión/comentarios que Xustifiquen a valoración: 

El plan de estudios se ha implantado y desarrollado de modo satisfactorio, llevándose a cabo tal y como estaba previsto tanto 

en la primera memoria del grado (alta inicial en el RUCT el 12 de noviembre de 2010) y posteriormente cuando su plan de 

estudios fue modificado (para dar cumplimiento a las directrices derivadas del Decreto 222/2011 de la Xunta de Galicia) 

implantándose durante el período 2015/2016 a 2018/2019 sin incidencias reseñables. La acreditación del título se ha 

renovado en dos ocasiones: la primera el 9 de junio de 2016 (con felicitaciones por parte de la comisión evaluadora) y, 

durante el curso 2021/2022, tras pasar los seis cursos académicos preceptivos, se llevó a cabo una nueva renovación de la 

acreditación, de nuevo con resultados muy buenos, incluso mejores que en la primera acreditación. 

En relación a las Guías Docentes, el profesorado está implicado y no ha habido apenas incidencias que resaltar, más allá de 

algún retraso o problema puntual, que se solventaron fácilmente. Todas las Guías Docentes de la titulación cumplen la 

normativa y proporcionan al estudiante la información que necesita. 

La Matrícula de Nuevo Ingreso en el Curso 2022/2023 ha sido de 37 alumnos (82% del máximo previsto de 45) y durante 

el último trienio, 2020/2021, 2021/2022 y 2022/2023 su promedio ha sido de 40,7 alumnos (90,4 % del máximo previsto de 

45). Estas cifras son inferiores a la de cursos anteriores, donde este grado llenaba sus plazas, pero debido al efecto de la 

pandemia es difícil extraer conclusiones. La mayoría de alumnos proviene de Bachillerato, un 86,9%, y el resto de FP, un 

13,9% (durante 2022/2023 el 83,8% de los alumnos procedían de Bachillerato y el 16,2% de FP). La nota media de acceso 

de Bachillerato muestra una tendencia alcista: 7,367 en 2019/2020, 7,612 en 2020/2021, 8,293 en 2021/2022, y 7,76 en 

2022/2023. En relación a la Formación Profesional las notas medias de acceso son algo más bajas, entre el 5,38 del 

2021/2022 y el 7,44 del 2022/2023, pero al ser menos alumnos estas variaciones no pueden considerarse significativas. En 

cuanto a la nota mínima de acceso esta ha subido de modo progresivo: 5,57 en 2020/2021, 5,69 en 2021/2022 y 6,31 en 

2022/2023. Se observa que tanto la nota media como la nota mínima de acceso aumenta de modo continuo, algo que podría 

estar relacionado con la menor exigencia en las pruebas de ABAU derivada de la pandemia, o también con un mayor 

atractivo del título entre el alumnado potencial. 

En relación a algunos indicadores previstos en el SGIC: 

 La Ocupación del grado ha sido: 102,2% en 2020/2021, 86,7% en 2021/2022 y 82,2% en 2022/2023 (promedio del 

90,4% en el trienio 2020/2021 a 2022/2023), todos los valores individuales, y por lo tanto también el valor medio, 

son superiores a la meta asociada prevista(> 80%). 
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 En cuanto a la Preferencia del grado los valores han sido: 64,4% en 2020/2021, 104,4% en 2021/2022 y 93,3% en 

2022/2023 (promedio del 87,3% en el trienio 2020/2021 a 2022/2023), el valor medio y el del año analizado 

(2022/2023) son superiores a la meta asociada prevista(>80%). 

 En relación a la Adecuación los valores han sido: 41,3% en 2020/2021, 66,7% en 2021/2022 y 70,3% en 2022/2023 

(promedio del 59,4% en el trienio 2020/2021 a 2022/2023). Puede observarse que no se alcanza la meta asociada 

prevista (>80%), aunque como aspecto positivo cabe indicar la tendencia alcista de este indicador. 

En relación a la Movilidad Internacional, los alumnos que han hecho uso de ella han sido de 3 en 2020/2021, 10 en 

2021/2022 y 4 en 2022/2023. Los estudiantes extranjeros han sido de 4 en 2020/2021, 4 en 2021/2022 y 9 en 2022/2023. 

Esos valores pueden considerarse bajos (un promedio del 13,9% de los alumnos han disfrutado de los programas de 

movilidad internacional, y el número de alumnos extranjeros ha supuesto en promedio el 13,9% de los alumnos totales), 

pero obviamente estas cifras están muy afectadas por los efectos de la pandemia del COVID-19). 

En cuanto a las Encuestas de Satisfacción hay que indicar que solo se dispone de valores para algunos cursos académicos. 

La satisfacción general con el Grado en Ciencias Ambientales en el único curso del que se dispone de valores, 2020/2021, 

es de 3,56/5 entre los alumnos (meta asociada de 3,5), 4,31/5 en el profesorado (meta asociada: 4,0), 3.12/5 entre los titulados 

(meta asociada 3,5), y 4,0/5 entre los empleadores (meta asociada: 3,5). Se supera con claridad la meta asociada en todos los 

colectivos excepto entre los titulados. En relación especificamente a la Satisfacción con la Organización y Desarrollo, los 

valores en los distintos grupos fueron: 

 Alumnos: 3,53/5 en 2020/2021 (único curso con datos), con una participación del 11%. 

 Profesorado: 4,39 en 2020/2021 y 4,34 en 2022/2023, (sin datos en el curso 2021/2022), con una participación del 

70,4% y 60%, respectivamente. 

 Titulados: 2,80 en 2020/2021, 3,06 en 2021/2022 y 3,32 en 2022/2023, con una participación media del 19,3%. 

Los valores pueden considerarse buenos, destacando especialmente los valores que otorgan los profesores. Los titulados 

son los que proporcionan los peores valores, pero resulta muy positiva la tendencia del valor (que ha aumentado un 19% en 

el trienio evaluado). En cuanto a la participación, es baja entre alumnos y titulados (grupo donde varía mucho, desde el 5% 

en el curso 2020/2021 al 31% en el curso 2021/2022) y alta en el profesorado (donde participan prácticamente 2 de cada 3 

docentes).  

Puntos débiles detectados: 

- Desconocimiento por parte del estudiantado de la 

organización de los estudios universitarios. 

- Baja participación del alumnado en programas de 

movilidad nacional e internacional.  

 

Acciones de mejora a implantar: 

- Promover la participación entre alumnos y titulados, e 

incrementar la información organizativa del centro. 

- Mejorar la información de actividades al alumnado (correo 

electrónico, Facebook, Instagram, cartelería ……) 

- Implantar dobles titulaciones para aumentar el número de 

alumnos matriculados e incentivar la formación en este campo.  

- Potenciar en los seminarios de las asignaturas comunes a los 

otros grados los objetivos formativos específicos de cada titulo. 

- Promover la participación del alumnado en programas de 

movilidad nacional e internacional.  

- Mejorar los mecanismos de coordinación entre las diferentes 

materias con el fin de evitar sobrecargas de trabajo. 

- Promover a participación dos estudantes na elaboración das 

enquisas de satisfacción.  

Evidencias nas que basea a valoración: 

E1: Memoria vixente do título 
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E2: Informes de verificación, modificación, seguimento e renovación da acreditación do título, incluíndo os plans de mellora 

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao) 

E4: Guías docentes (actividades formativas, metodoloxías docentes e sistemas de avaliación, por materia e curso académico) 

E5: Actas das reunións da Comisión Académica /Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidade 

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recoñecemento de créditos indicando o número de créditos recoñecidos (por 

prácticas, títulos propios, experiencia profesional, etc.). 

QSP relacionadas coa organización e desenvolvemento da ensinanza 

 

Indicadores nos que se basea a  valoración: 

I1/I04-AC: Matrícula de novo ingreso por prescrición 

I2: No caso de mestrado, número de estudantes de novo ingreso por titulación de procedencia 

I3/I09-DO: Indicadores de mobilidade (número de estudantes que participan en programas de mobilidade, relación entre 

estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,…) 

I09(2)-DO: Estudantes estranxeiros 

I4/I05-DO/ I06-DO/ I07-DO/ I08-DO: Resultados das enquisas de satisfacción aos diferentes grupos de interese sobre a 

organización e desenvolvemento da ensinanza. 

I01-AC: Nota media de acceso 

I01(2)-AC: Nota mínima de acceso 

I02-AC: Ocupación 

I03-AC: Preferencia 

I03(2)-AC: Adecuación 
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CRITERIO 2. INFORMACIÓN E TRANSPARENCIA 
 

Estándar: A institución dispón de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as 

características do programa e dos procesos que garantan a súa calidade. 

Analizar e valorar se a información relevante sobre o título é pública e se atopa dispoñible, en tempo e forma, para todos os 

axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracións educativas e outros grupos de intereses). 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 

La página web de la Facultad de Ciencias (fcou.uvigo.es/gl/) ha sido modificada hace poco, cambiando el esquema habitual 

en otras webs de la universidad y buscando que la información pública estuviera lo más completa, correcta y accesible posible, 

para que cualquier agente interesado pueda obtenerla con facilidad. Del mismo modo, se ha buscado que las correcciones, 

actualizaciones y modificaciones de la web sean lo más rápidas y dinámicas posibles, para dar un mejor servicio. 

Respecto a la satisfacción con la Información y Transparencia, los valores en los distintos grupos fueron: 

 Alumnos: 3,42/5 en 2020/2021 (único curso con datos), con una participación del 11%. 

 Profesorado: 4,32 en 2020/2021 y 4,31 en 2022/2023 (sin datos en el curso 2021/2022), con una participación del 70,4 

% y 60%, respectivamente. 

 Titulados: 1,50 en 2020/2021, 3,00 en 2021/2022 y 3,29 en 2022/2023, con una participación media del 19,3%. 

Los valores son muy buenos en el profesorado, con valores casi constantes, por encima de 4,3 (algo especialmente significativo 

debido a la alta participación en las encuestas). Los valores de los alumnos son buenos, aunque solo hay dato del curso 

2020/2021. Llama la atención los resultados en los titulados, por una parte el que son malos en promedio (2,60), pero 

especialmente por la progresión muy positiva, siendo en el curso a análisis de 3,29, valor que consideramos positivo. La falta 

de datos en muchos años impide una comparación adecuada de la evolución de estos indicadores a lo largo del tiempo. 

Hemos de señalar que la situación anómala derivada de la COVID‐19 todavía tuvo obviamente muchos efectos en el curso 

2020/2021 y todavía tuvo efectos en el curso 2021/2022 en lo que atiende a modificaciones de diferentes aspectos de la 

actividad académica (modificación calendario de exámenes, reajuste horarios, capacidad de las aulas, clases y/o tutorías online, 

…) fueron informados de forma rápida y ágil a los agentes interesados a través de la página web, que se ha mostrado como una 

herramienta eficaz para poner a disposición de los diferentes colectivos la información y la actividad cotidiana del centro. 

Puntos débiles detectados: 

- No se han apreciado puntos débiles. 

 

Acciones de mejora a implantar: 

- Hacer más accesible la información sobre las competencias 

generales y específicas del título. 

 

Evidencias nas que se baseou a valoración: 

E6: Páxina web do título/centro/universidade (información referida ao anexo II) 

R1- DO0301P1: Plan operativo de información pública 

QSP relacionadas coa transparencia e/ou información pública 

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción aos diferentes grupos de interese sobre a satisfacción coa web e/ou a información 

pública.  
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDADE 
 

 

Estándar: A institución dispón dun sistema interno de garantía da calidade formalmente  establecido e implementado que 

asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulación. 

Analizar a implantación do Sistema de Garantía de Calidade (SGC) e valorar a súa contribución á  mellora continua do 

título. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen la valoración: 

La Facultad de Ciencias ha implantado el Sistema de Garantía de Calidad (SGC) diseñado por la Universidad de Vigo, en 

el que se establecen los procedimientos de evaluación de la calidad del programa formativo y los órganos de gestión: 

http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgc/. El seguimiento del Sistema de Calidad incluye la recogida de información y valoración 

de forma puntual, permanente y dinámica, así como su análisis que determinaran los acuerdos y/o decisiones en la mejora 

de la calidad del título.  

La Facultad es la encargada de elaborar los SGC y fomentar la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro 

que contribuye a la mejora continuada. En la página web de la Facultad de Ciencias se encuentran disponibles todos los 

procedimientos para la evaluación, avance, planificación y desarrollo de la calidad de la enseñanza, así como para la 

recogida y análisis de resultados. 

La composición de la Comisión se renueva anualmente, estando formada por: 

 Decano de la Facultad. 

 Coordinador/a de Calidad. 

 Coordinadores/as de las titulaciones del Centro. 

 Enlace de igualdad. 

 Representante del PDI. 

 Representante de los estudiantes. 

 Representante de egresados. 

 Administradora de los centros. 

A través de esta comisión se evalúa la eficacia de la planificación, desarrollo de la enseñanza, resultados académicos, 

resultados de acciones de mejora en el desarrollo del SGC, la programación de su ejecución y la adecuación o el análisis 

de encuestas de satisfacción. 

Los docentes de la Universidad de Vigo, son evaluados en cada cuatrimestre por el alumnado. Este tipo de evaluación se 

enmarca en el Programa de Encuestas de Evaluación Docente (EAD). Estas encuestas se realizan para conocer la 

opinión/valoración del estudiantado en relación con el desarrollo de la materia. En los últimos cursos se ha conseguido 

que esta evaluación se ajuste a la organización académica del centro. 

Las Encuestas de Satisfacción sobre el Título, realizadas de forma virtual y anónima cada curso académico, nos permiten 

llevar cabo un seguimiento directo y continuado del grado de satisfacción de estudiantes y egresados (anualmente) y 

docentes y PAS (cada dos años). También se realizan encuestas de satisfacción a los empleadores, si bien los resultados 

no son publicados todos los años. El conjunto de estas encuestas son un elemento más para el apoyo a la reflexión y la 

toma de decisiones en la mejora constante del Título, permitiendo detectar algunos de los puntos fuertes y débiles.  

También se evalúa la calidad de los docentes a través del Programa DOCENTIA que permitiría obtener una información 

sobre las labores de planificación de la docencia, desarrollo de la enseñanza y resultados académicos y de satisfacción 

obtenidos por el profesorado, así como reconocer las labores de mejora de la calidad de la docencia y de innovación 

docente puestas en práctica. Además de la modalidad quinquenal a la que los docentes se someten de forma voluntaria, 

http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgc/
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existe una fase anual que incluye a todo el profesorado a tiempo completo de la Universidad de Vigo si bien los datos del 

programa no se presentan de forma continuada ni por centros.  

Dentro del Sistema de Calidad contamos con un procedimiento de “Quejas, sugerencias o felicitaciones” (Queixa, 

Suxestión ou Parabéns, QSP) accesible desde cualquiera de los portales web de la UVigo, que permite a cualquiera de los 

grupos de interés realizar sugerencias y reclamaciones. Este sistema permite, de una forma sencilla para el usuario, enviar 

una queja o sugerencia que deberá dar respuesta por el órgano competente (decanato, coordinación de la titulación, etc.). 

No obstante, el Centro siempre ha tenido a gala el actuar a través de su equipo directivo: decano, vicedecanos y 

coordinadores y tutores de curso de forma muy abierta y directa con los estudiantes facilitándose la comunicación; hoy en 

día de una forma más reglamentaria aplicando el Plan de Acción Tutorial. 

Los procedimientos de Calidad en vigor en el momento de redactar este informe se detallan a continuación: 
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PROCESOS ESTRATÉXICOS 
 

Proceso de referencia Código Título Índice 

DIRECCIÓN ESTRATÉXICA (DE) 

 DE-01 P1 Programación e desenvolvemento estratéxico 05 

 DE-02 P1 Seguimento e medición 05 

 DE-03 P1 Revisión do sistema pola dirección 04 

XESTIÓN DA CALIDADE E MELLORA CONTINUA (MC) 

 MC-02 P1 Xestión de queixas, suxestións e parabéns 04 

 MC-05 P1 Satisfacción das usuarias e usuarios 05 

 

PROCESOS CLAVE 
 

Proceso de referencia Código Título Índice 

XESTIÓN ACADÉMICA (AC) 

                  Planificación da oferta académica e acceso 

 AC-0104 P1 Accesos e admisión 02 

                  Xestión do alumnado 

 AC-0201 P1  Matrícula 02 

                  Xestión de títulos 

 AC-0401 P1 Expedición de títulos oficiais 02 

DOCENCIA (DO) 

                  Xestión de programas formativos 

 DO-0101 P1 
Deseño, verificación, modificación e acreditación das 

titulacións oficiais 
06 

 DO-0102 P1 Seguimento e mellora das titulacións 05 

 DO-0103 P1 Suspensión e extinción dunha titulación 04 

                   Planificación e desenvolvemento da ensinanza  

 DO-0201 P1 Planificación e desenvolvemento da ensinanza 05 

 DO-0202 P1 Promoción das titulacións 04 

 DO-0203 P1 Orientación ao estudantado 05 

 DO-0204 P1 Xestión das prácticas académicas externas 04 

 DO-0205 P1 Xestión da mobilidade 04 

                   Información pública e rendemento de contas  

 DO-0301 P1 Información pública e rendemento de contas 05 
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En los informes de seguimiento realizados se lleva a cabo el análisis y la valoración sobre los distintos indicadores de 

acuerdo con los datos que posee el título y los que fueron facilitados por la Universidad, atendiendo a cada uno de los 

procedimientos, objetivos, metas y resultados conseguidos. Estos datos nos han permitido realizar análisis y han sustentado 

las reflexiones y toma de decisiones. Hemos establecido los Planes de Mejora que han permitido realizar correcciones e 

incluir/evaluar mejoras en el Título: errores materiales, mejora de la información pública, aumento de la transparencia, 

mejora de los procedimientos, etc. y ajuste de metodologías y evaluación. 

Los informes sobre el Título han sido Favorables, tanto en la evaluación de la ACSUG como en la interna de la propia 

Universidad. No obstante, las indicaciones recibidas en los sucesivos informes derivados del proceso de verificación, 

modificación, seguimiento y renovación de la acreditación nos han permitido afinar los planes de mejora y realizar los 

ajustes oportunos en el Título con el fin de su mejora. La Comisión de Calidad será la encargada de velar por la mejora 

continua del Título. Se evaluará la posibilidad de crear nuevas comisiones con el objetivo de hacer partícipes a todos los 

profesores, PAS e incluso alumnos con el fin de lograr un correcto desarrollo de los SGC y la implicación de todos estos 

grupos de interés para el fomento de una cultura de calidad. 

El SGC se revisa periódicamente y se realizan cambios, derivando en mejoras de los procesos. A lo largo de los últimos 

cursos académicos se han ido modificando y adecuando procedimientos a las realidades y necesidades de la institución y 

las titulaciones. Los cambios realizados en el SGC suponen un esfuerzo por simplificar y facilitar los procedimientos para 

la recogida y el análisis de la información.  

Existe una implicación cada vez mayor por parte de los distintos grupos de interés para recoger información que permita 

la retroalimentación necesaria y oriente los procesos de mejora en los distintos ámbitos (académico, de gestión, etc.), 

consolidándose una cultura de la Calidad en el centro que contribuya a la mejora continua del conjunto de las titulaciones 

adscritas a la Facultad.  

Los Índices De Participación en las Encuestas de Satisfacción del Alumnado fue del 11,43% en el curso 2020/2021 (único 

curso con datos) Por parte del profesorado su participación está por encima del 60%, en el curso académico 2022/2023, 

si bien este porcentaje es ligeramente más bajo que en las otras titulaciones que oferta el Centro, en las cuales se sitúa en 

torno al 65%. Con respecto a los egresados el índice de participación ha diminuído pasando del 31%, en el curso 

2021/2022, al 21%, en el curso 2022/2023. La participación por parte del PAS, ha aumentando considerablemente 

pasando de un 17% en el curso 2020/2021 a un 33,3% en el curso 2022/2023, por lo que la promoción de la importancia 

del SGC en este colectivo ha empezado a dar resultados en cuanto a su participación en las encuestas de satisfacción de 

las titulaciones del Centro. 

 

 

PROCESOS SOPORTE (XESTIÓN DOS RECURSOS) 
 

Proceso de referencia Código Título Índice 

XESTIÓN DO PERSOAL (PE) 

 PE-01 P1 Xestión do PAS 04 

 PE-02 P1 Xestión do PDI 05 

XESTIÓN DOCUMENTAL (XD) 

 XD-01 P1 Control dos documentos 01 

 XD-02 P1 Control dos rexistros 01 

XESTIÓN DA INFRAESTRUTRA (IA) 

 IA01 Xestión dos recursos materiais e dos servicios 00 
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La valoración de los ítems sobre Satisfacción con el Sistema de Garantía de Calidad en el Alumnado para el curso 

académico 2020/2021 fue de 3,00/5 (único curso con datos), por lo que es necesario incidir en este colectivo la importancia 

de su participación en dichas encuestas. 

Los valores obtenidos por parte de los Egresados en cuestiones relacionadas con este criterio en las tres últimas encuestas 

realizadas se mantiene en una puntuación de 2,83/5 como promedio. Con el fin de mejorar la valoración de los egresados 

en cuanto a la gestión de la calidad se incluirá en el Plan de Mejora para el curso 2023/2024 fomentar una mayor 

comunicación del Decanato con este colectivo.  

Por parte del Profesorado, la satisfacción con la gestión de la calidad alcanza un 4,20/5 en el curso 2022/2023, lo que 

podemos considerar como muy bueno.  

Con respecto al PAS, la valoración de este criterio aumentó de un 3,33 en el curso 2020/2021 a un 3,45/5 en el curso 

2022/2023. Estos resultados se consideran satisfactorios. 

Puntos débiles detectados: 

- Mayor grado de explicación de lo que representa la 

Calidad y su implicación en la mejora del título. 

- Mayor participación en las encuestas de satisfacción, 

en especial por parte del alumnado, de los egresados y 

del PAS. 

 

Acciones de mejora a implantar: 

- Una mayor transmisión del significado de la Calidad en la 

evolución del título. 

- Se evaluará a posibilidad de crear nuevas comisiones con el 

objetivo de hacer partícipes a todos los profesores, personal e 

incluso alumnos de la necesidad del correcto desarrollo de los 

SGC.  

- Incentivar la participación de todos los colectivos implicados en 

las encuestas de satisfacción. 

- Avanzar hacia la certificación del SGC del Centro. 

Evidencias nas que se baseou a valoración: 

E5: Actas das reunión celebradas, da Comisión Académica/Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidade  

E10: Documentación do SGC (Política, obxectivos de calidade, manual e procedementos) 

E11: Evidencias da implantación dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que 

desenvolven as directrices do SGC: Política de calidade, deseño, revisión periódica e mellora dos programas formativos, 

garantía da aprendizaxe, ensinanza, avaliación centrados no estudante, garantía e mellora da calidade dos recursos 

humanos, garantía e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e información pública) 

E12: Plans de mellora derivados da implantación do SGC 

EA4: Informe de certificación da implantación do SGC (no seu caso)  

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción a todos os grupos de interese sobre a xestión da calidade 

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro 
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS 
 

Estándar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas  características do título e o número de 

estudantes. 

Analizar e valorar a adecuación do persoal académico e de apoio que participa no título obxecto de  avaliación. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 

Se cuenta con personal suficiente para garantizar la consecución de competencias y objetivos formativos que pretenden 

lograrse y atender de forma conveniente al alumnado matriculado, por lo que se valora de forma satisfactoria el 

cumplimiento de este criterio. Debido a la gran implicación de los profesores que imparten docencia en el Grado, los 

grupos de investigación siempre reservan plazas para realizar los TFG en líneas de investigación orientada a las necesidades 

más demandadas por el tejido industrial y la sociedad en el campo ambiental. Las líneas de investigación en las que los 

estudiantes pueden hacer los TFG se encuentran en la web de la Facultad, accediendo desde el profesorado: 

https://fcou.uvigo.es/es/docencia/profesorado/. 

La plantilla de profesores tiene un altísimo grado de estabilidad siendo las figuras con más alta representación la de 

Catedrático de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor 

que alcanzan el 52% de la plantilla. Además, la Universidad de Vigo vela para que los mecanismos de contratación de 

profesorado, garanticen los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, contando en la plantilla con 

una proporción bastante igualitaria (54% hombres y 46% mujeres). 

Con respecto al Número de Profesores que participaron en Programas de Formación, se observó un importante descenso 

en los dos últimos cursos académicos, pasando de un 35,84% en el curso 2020/2021 a un 23% y 19% en los cursos 

2021/2022 y 2022/2023, respectivamente. Hay que destacar que en los últimos años la necesidad de impartir docencia de 

modo non presencial, haciendo uso de nuevas plataformas Campus Remoto, de dotación en las aulas de pizarras 

interactivas y medios audiovisuales para la docencia online, motivó que el profesorado tuviese que adaptar sus metodologías 

docentes. Esta situación supuso un incremento considerable de la carga laboral del profesorado. Por otra parte, cabe 

resaltar que casi toda a formación se ofrece durante el período lectivo ordinario, lo que dificulta la participación del 

profesorado que normalmente está al máximo de su capacidad docente efectiva. Desde el Centro se pregunta todos los 

años al profesorado su interés en la realización de cursos de formación, que posteriormente se traslada al Área de 

Formación e Innovación Educativa de la Universidad de Vigo del Vicerrectorado de Organización Académica y 

Profesorado 

En cuanto a la Actividad Investigadora, centrándonos en los datos derivados del portal de transparencia de la UVigo el 

número total de sexenios es elevado, con un total de 85 sexenios obtenidos por los 63 profesores con derecho a solicitarlos, 

y con una importante producción científica y participación en proyectos autonómicos, nacionales y europeos. La 

información sobre el personal académico es pública y resulta de fácil acceso a través de la web del Centro, incluyendo los 

datos básicos de interés docente: ubicación, tutorías, materias que imparte, categoría, Departamento, etc., así como links 

al perfil investigador de la UVigo (BIDI), grupos de investigación y a otros perfiles externos (Scopus, ResearcherID, 

ORCID…). 

El profesorado del Grado participa en Programas de Movilidad Docente, habitualmente en el marco de intercambio de 

los programas Erasmus. En los últimos tres años la movilidad del PDI del título se mantuvo prácticamente constante 

alcanzando un valor de 7,42%. Este valor, se considera aceptable, aunque desde el equipo decanal se fomentará la 

participación del profesorado en estos programas de movilidad explicando su importancia para la mejora del título.  

La Actividad Docente del Profesorado dentro del programa DOCENTIA incluye una evaluación quinquenal que, por el 

momento, se realiza de forma voluntaria por parte del profesorado de la Universidad de Vigo. En los dos últimos cursos 

académicos el % de profesorado del título evaluado por el programa DOCENTIA se ha mantenido constante (5,49%). En 

la fecha de realización de este informe, no había datos actualizados sobre los resultados de dicha evaluación. En cualquier 
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caso, en relación con el programa DOCENTIA, y aunque en la actualidad hay varios proyectos de innovación docentes 

activos en la Facultad, se plantea una acción de mejora para fomentar la participación del profesorado en dichos proyectos. 

Con respecto a las Encuestas de Satisfacción de los Estudiantes con la actividad docente recogida en las EAD ha mejorado 

considerablemente pasando de un 3,56 en el curso académico 2020/2021 a un 4,09 en el curso 2022/2023. Este resultado 

se considera muy satisfactorio. 

Con respecto al Personal de Apoyo, la Universidad de Vigo en la última remodelación de sus servicios ha apostado por 

una centralización administrativa; dependiendo directamente del decano la secretaría de decanato, siendo la gestión 

administrativa, gestión de edificios, departamentos, economía, posgrado, etc. de dependencia de la 

Gerencia/Vicerrectorados de la Universidad. 

A pesar de que el Grado cuenta con personal de apoyo suficiente para la impartición del título, en momentos puntuales 

de alta carga de trabajo (períodos de matrícula, períodos de Trabajo Fin de Grado…...) el personal de administración se 

hace escaso debido a que este personal es compartido con otras titulaciones/centros como consecuencia de los reducidos 

plazos de tiempo establecidos por la Universidad en estas actividades. Esto no ocurre con el personal de servicios generales 

y de la biblioteca que consideramos suficiente. 

Es importante resaltar que la institución ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su 

formación con el objetivo de mejorar su labor de apoyo en el proceso de enseñanza-aprendizaje, sobre todo cuando se 

ponen en funcionamiento nuevas actuaciones y protocolos. En relación a esto, la participación del PAS en actividades 

formativas ha aumentado considerablemente pasando de un 31,15% en el curso 2021/2022 a un 50,66% en el curso 

2022/2023. Esta tendencia se considera muy satisfactoria. 

Puntos débiles detectados: 

- Escasa participación del profesorado en proyectos de 

innovación docente. 

- Poca participación del profesorado en programas de 

movilidad. 

- Escasa información de los hitos científicos del 

profesorado. 

- Personal de administración escaso en determinados 

períodos. 

Acciones de mejora a implantar: 

- Fomentar la participación del profesorado en proyectos de 

innovación docente. 

- Potenciar la participación del profesorado en programas de 

movilidad. 

- Aumentar el personal de administración o reorganizar las 

funciones del mismo, en especial en momentos de mayor carga 

de trabajo. 

Evidencias nas que se baseou valoración: 

E15: Plan de ordenación docente do título: Información sobre o profesorado (número, experiencia docente e 

investigadora, categoría, materias que imparte, área, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un currículo breve 

E16: Información sobre o persoal de apoio (número, experiencia profesional, categoría, etc.) 

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA) 

 

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción a todos os grupos de interese sobre aspectos 

relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfacción do PAS e PDI 

I6/I017(2)-PE: Porcentaxe de participación do profesorado da titulación en plans de formación da Universidade e en 

actividades formativas específicas 

I7/I017-PE: Porcentaxe de participación do persoal de apoio do centro en plans de formación da universidade e en 

actividades formativas específicas. 

I8: Resultados das enquisas de avaliación da docencia e a súa evolución 

I9: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos 

I10: Evolución dos indicadores de mobilidade (número, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de 

mobilidade sobre o total do profesorado do título) 

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 

I02-PE: Cualificación do PDI 

I03-PE: Resultados de investigación de carácter académico(Sexenio) 
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I03(2)-PE: Profesorado por categoría 
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS 
 

Estándar: Os recursos materiais e servizos postos a disposición do desenvolvemento do título son os axeitados en función 

da natureza, modalidade do título, número de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as. 

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposición do estudantado son os axeitados ás necesidades 

do título. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 

El Grado de Ciencias Ambientales está adscrito a la Facultad de Ciencias en el Campus de Ourense compartiendo espacio 

y equipamiento con los grados de Ciencia y Tecnología de los Alimentos, de Ingeniería Agraria y con el Máster de Ciencia 

y Tecnología Agroalimentaria y Ambiental y con el Máster de Nutrición.  

Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposición de los estudiantes, el profesorado y PAS son 

adecuados a las características del plan de estudios del Grado y se ajustan a las necesidades y al número de los estudiantes 

matriculados. Existe información disponible a través de la web del centro http://fcou.uvigo.es/gl/facultade/recursos-

materiais-e-servizos/ para su consulta. Merece mención especial el equipamiento y material científico-técnico del que 

disponen los grupos de investigación envueltos en la docencia del Grado, ya que la mayor parte de ellos son grupos de 

gran relevancia internacional en sus áreas de conocimiento, por lo cual tanto los recursos materiales como los fondos 

bibliográficos son excelentes y están actualizados. 

Una herramienta de apoyo a la docencia destacable es la plataforma de teledocencia, MooVi (basada en Moodle) siendo 

una herramienta ampliamente utilizada en todas las materias del Grado. Permite la publicación de materiales, actividades, 

supuestos prácticos, así como orientaciones, entrega de actividades y valoraciones. También se cuentan con las bases de 

datos, fondos bibliográficos, etc. de fácil acceso. Estudiantes y profesores han valorado positivamente el acceso a estas 

plataformas.  

Otro recurso destacable es la plataforma para la programación docente DocNet. Este sistema ha favorecido el desarrollo 

de una estructura común de los programas docentes y su publicidad y fácil visibilización a través de las páginas web y la 

plataforma MooVi. Las guías docentes que contiene son examinadas periódicamente, actualizadas y revisadas por la 

Comisión Permanente y publicadas previamente al período de matrícula (http://fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/).  

La Facultad de Ciencias cuenta con una red Wifi de fácil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento 

a Internet, aunque en el último curso académico ha habido varias incidencias debido a un mal funcionamiento de la misma, 

ya han sido solventadas por el equipo decanal. 

Para garantizar el correcto desarrollo de las prácticas, el Grado dispone, además de los convenios de colaboración firmados 

por la Universidad, convenios suscritos directamente con instituciones públicas y privadas, convenios que se van ampliando 

en función de las necesidades y solicitudes planteadas por los estudiantes. 

Asimismo, se cuenta con fondos bibliográficos y otros recursos documentales que técnicos de la biblioteca, además de 

colaborar en sesiones de formación para estudiantes de nuevo ingreso sobre el uso de recursos de la biblioteca, gestores 

documentales, etc., ofertan por medio de un curso on-line de ‘búsqueda y gestión de la información’ dirigido a estudiantes. 

El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliográficos son permanentemente actualizados. Desde el servicio 

de biblioteca se revisa anualmente la bibliografía recomendada en las guías docentes de las asignaturas, realizándose las 

adquisiciones correspondientes. Si en la revisión se detecta bibliografía desactualizada, se envía un aviso al profesor 

correspondiente para que proponga alternativas. El catálogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace: 

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi.  

Las aulas, laboratorios y otras infraestructuras necesarias se adjudican a principio de curso, en función de las necesidades 

de cada asignatura del Grado (número de alumnos, número de horas programadas de docencia, prácticas desarrolladas…), 

lo que permite tener una planificación de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases. 

http://fcou.uvigo.es/gl/facultade/recursos-materiais-e-servizos/
http://fcou.uvigo.es/gl/facultade/recursos-materiais-e-servizos/
http://fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi
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En líneas generales los docentes y estudiantado están satisfechos con los recursos materiales y servicios. Desde el punto de 

vista del alumnado el grado de satisfacción fue de un 3,67/5 en el curso 2020/2021 (único curso con datos disponibles). 

De todos los ítems valorados en las encuestas de satisfacción con la titulación, el ítem mejor valorado fue:  

 Las aulas y su equipamiento: 4,33/5 

 La ayuda recibida por el PAS: 4,33/5 

Desde el punto de vista del profesorado, la valoración alcanzada en el curso 2022/2023 fue de un 4,35/5, aumentando 

ligeramente con respecto al curso 2020/2021 (4,28/5).  

En cuanto a los titulados, el criterio de valoración de los “recursos materiales y servicios” es puntuado con un 3,38/5 en el 

curso 2022/2023. A pesar de que este valor es un poco inferior al obtenido en el curso 2021/2022 (3,54/5, se considera 

satisfactorio. 

Con respecto al PAS, el grado de satisfacción con respecto a los “recursos materiales y servicios” mejoró ligeramente, 

pasando de un 4,0/5 en el curso 2020/2021 a un 4,13/5 en el curso 2022/2023. De todos los ítems valorados en las 

encuestas de satisfacción con la titulación, el ítem mejor valorado por parte del PAS fue: 

 La información disponible para el alumnado: 4,17/5. 

ORIENTACIÓN, ATENCIÓN Y AYUDA A LOS ESTUDIANTES 

La llegada del estudiante al Grado comienza, cada año, con una sesión de bienvenida, por parte de la Comisión académica 

del Grado, en la que se le proporciona información sobre el funcionamiento de la titulación, del centro y de la Universidad. 

En la página web del Grado el alumno cuenta además con la información básica (horarios, espacios, enlaces, calendario 

académico...). 

En cuanto al sistema de recepción, orientación e información de estudiantes, el centro cuenta con tres vicedecanos: calidad, 

estudiantado y promoción externa y organización académica, que dedican esfuerzos a facilitar y mejorar la integración de 

los estudiantes. Además, el coordinador del Grado, así como los tutores de cada curso realizarán las labores de 

coordinación de materias y de nexo entre estudiantes-profesores-Facultad. Por otra parte, el Coordinador tiene un 

importante papel en la orientación académica y profesional del alumnado, y en el seguimiento a lo largo del curso de las 

necesidades de los alumnos. 

En cuanto a la asistencia a los estudiantes durante su desarrollo académico, debemos hacer referencia a la atención a la 

diversidad, el cual está centralizado en la Unidad de Atención al Estudiante con necesidades específicas de apoyo educativo 

(UNATEN), encargado de “velar por los derechos de los estudiantes y personal con necesidades físicas, comunicativas, 

educativas, sociales y laborales” especiales o minimizados por tendencias mayoritarias de la sociedad" y el cumplimiento 

de la normativa específica de la universidad. A través de esta unidad se desarrolla para cada centro el Programa de 

Integración de Universitarios con Necesidades Apoyo Educativo Específico (PIUNE) que tiene como objetivo apoyar a 

estudiantes con necesidades específicas. En el caso de la Facultad de Ciencias, el lanzamiento del programa implicó el 

nombramiento de un coordinador PIUNE. 

También se ofrece orientación y ayuda en igualdad, con un enlace de igualdad en el centro, encargado de tramitar los 

problemas que puedan surgir en este ámbito ante la Unidad de Igualdad de la Universidad. 

Puntos débiles detectados: 

- No se presta especial atención por parte de los 

profesores y alumnos sobre las normativas de 

accesibilidad universal, seguridad, salud y medio 

ambiente tanto en laboratorio como aula o en caso de 

riesgos especiales en el edificio.  

Acciones de mejora a implantar: 

- Asegurarse de que profesores y alumnos conozcan las 

normativas de accesibilidad universal, seguridad, salud y medio 

ambiente. Se envía su correo electrónico su link de internet, pero 

hay que comprobar que las conocen. 

- Mejorar la información de los alumnos sobre los diferentes 

recursos disponibles en la Facultad de Ciencias y en la 
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Universidad de Vigo para el acceso a los diferentes recursos 

materiales. 

Evidencias nas que se baseou a valoración: 

E18: Información sobre os recursos materiais directamente relacionados co título 

E19: Información sobre os servizos de orientación académica e programas de acollida-PAT 

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realización de prácticas externas curriculares e Extracurriculares. 

E21: Fondos bibliográficos e outros recursos documentais relacionados coa temática do título 

E22: Materiais didácticos e/ou tecnolóxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia 

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as prácticas externas 

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción a tódolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos 

I08-D0: Grao de satisfacción coas prácticas académicas externas 

I11: Nº de alumnado por centro de prácticas. 

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE 
 

 

Estándar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se 

corresponden co nivel del MECES da titulación. 

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se 

corresponden co nivel del MECES del título. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 

Respecto a la satisfacción con los Resultados de Aprendizaje, los valores en los distintos grupos fueron: 

 Alumnos: 3,60 en 2020/2021 (único curso con datos), con una participación del 11%. 

 Profesorado: 4,15 en 2020/2021 y 4,07 en 2022/2023 (sin datos en el curso 2021/2022), con una participación del 

70,4% y 60%, respectivamente. 

 Titulados: 3,50 en 2020/2021, 3,41 en 2021/2022 y 3,55 en 2022/2023, con una participación media del 19,3%. 

De nuevo vemos que los valores más altos, y constantes, se dan entre el profesorado, con 4,11 de media. En el único curso 

evaluado a los alumnos, el valor es de 3,6, relativamente bueno. En cuanto a los titulados, y a diferencia de lo que sucede 

en otros indicadores, los valores son constantes y elevados, con una media de 3,49, valor satisfactorio. La falta de datos en 

muchos años impide una comparación adecuada de la evolución de estos indicadores a lo largo del tiempo. 

Las Prácticas Externas tienen una alta aceptación entre el alumnado, como se desprende de los datos de alumnos que las 

han realizado: 

 Prácticas curriculares: 2020/2021: 16 alumnos en 14 entidades; 2021/2022: 8 alumnos en 8 entidades; sin datos 

referidos al curso 2022/2023.  

 Prácticas extracurriculares: 2020/2021: 10 alumnos en 9 entidades; 2021/2022: 16 alumnos en 15 entidades; 

2022/2023: 10 alumnos en 9 entidades. 

Un análisis pormenorizado de estos datos muestra que un total de 58 alumnos han realizado prácticas externas, lo que 

implica que aproximadamente la mitad de los alumnos realizan prácticas externas. Podemos destacar que la modalidad 

más empleada es la de prácticas extracurriculares, que le permite al alumno una mayor flexibilidad para poder 

compatibilizar la realización de las prácticas con las actividades lectivas del resto de materias. Se han realizado prácticas en 

más de 40 entidades diferentes, repartidas por toda la geografía gallega y de diferente tipología (administraciones públicas 

como ayuntamientos o diputaciones, OPIs, empresas, ...) 

La Tasa de Éxito (cuya meta asociada era >70%) es ampliamente superior a dicho valor: 80% en 2020/2021, 78% en 

2021/2022 y 83% en 2022/2023. No se observa ninguna tendencia especial de esta tasa al variar los cursos académicos, 

pero es claramente superior a la meta asociada. 

Si analizamos las Calificaciones por Materias podemos extraer varias conclusiones comunes a todos los cursos académicos 

analizados: 

 Las calificaciones son más bajas en las materias de Primero, probablemente debido a la formación previa de los 

alumnos. 

 Las calificaciones mejoran al avanzar los cursos académicos. 

 Las mejores calificaciones se dan en las materias de mención, siendo habitual superar un 90% de alumnos 

aprobados e incluso llegar al 100%. 

 El porcentaje de alumnos que supera las materias es elevado, con una media cercana al 70% de los alumnos. 

 No se observan diferencias significativas entre hombres y mujeres. 
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En el curso 2020/2021 la materia con peor porcentaje de alumnos aprobado fue Matemáticas con un 37%, mientras que 

en 2021/2022 y 2022/2023 fue Física con un 29% y un 24%, respectivamente. 

Analizando todas las calificaciones obtenidas podemos concluir que las calificaciones más frecuentes son el aprobado (34% 

de las ocasiones) y el notable (27%), siendo menos frecuente la matrícula de honor (2,5%) y el apto por compensación 

(solo un 1%, destacando especialmente las materias de Física, Matemáticas y Ampliación de Matemáticas, Técnicas de 

Preparación de Muestras, y Ecología como las materias donde más alumnos han optado por esta modalidad). 

Puntos débiles detectados: 

- Bajas calificaciones en las materias de primer curso. 

  

Acciones de mejora a implantar: 

- Fomentar el PAT y llevar un seguimiento de aquellos alumnos 

que tengan dificultades en algunas materias como Matemáticas y 

Física.  

- Reforzar el  papel del PAT-ANEAE con la finalidad de mejorar 

las tasas. 

Evidencias nas que se se baseou la valoración: 

E4: Guías docentes das materias 

E24: Listaxe de traballos  fin de grao/fin de mestrado (título,titor e calificación) 

E25/: Informes de cualificación por materia  

EA11: Informes de prácticas  

 

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción aos diferentes grupos de interese-Análisis xeral de resultados de todas as 

enquisas de satisfacción 

I12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do título e taxa de éxito por materia) 
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACIÓN E RENDEMENTO 
 

 

Estándar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deseño, a xestión e os recursos postos 

ao dispor do título e satisfán as demandas sociais da súa contorna. 

Analizar os principais datos e resultados do título e valorar a evolución dun núcleo de indicadores mínimo. Comprobar se 

Os resultados adecúanse ás previsións e características do título. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 

La matrícula de nuevo ingreso en el curso 2022/2023 ha sido de 37 alumnos (82% del máximo previsto de 45) y durante 

el último trienio, 2020/2021, 2021/2022 y 2022/2023 su promedio ha sido de 40,7 alumnos (90,4% del máximo previsto 

de 45). Estas cifras son inferiores a la de cursos anteriores, donde este grado llenaba sus plazas, pero hay que indicar que 

por una parte el efecto de la pandemia no permite extraer conclusiones claras, y que la cifra de alumnos de nuevo ingreso 

es muy cercana al máximo previsto de 45 alumnos. 

En relación a los indicadores relativos a los estudios: 

 Duración Media de los estudios (meta asociada: 4,5 a 5 años): 

o Curso 2020/2021: 4,82 años 

o Curso 2021/2022: 4,62 años  

o Curso 2022/2023: 4,83 años  

En todos los cursos del trienio se cumple la meta asociada, con un promedio de 4,76 años. No se observa ninguna variación 

especial entre los diferentes cursos. 

 Tasa de Rendimiento (meta asociada: >60%): 

o Curso 2020/2021: 72% 

o Curso 2021/2022: 68% 

o Curso 2022/2023: 71% 

En todos los cursos del trienio se cumple la meta asociada, con un promedio del 70,3%. No se observa ninguna variación 

especial entre los diferentes cursos, con un valor muy constante. 

 Tasa de Abandono (meta asociada: <15%): 

o Curso 2020/2021: 17,1% 

o Curso 2021/2022: 11,8% 

o Curso 2022/2023: 16,7% 

La tasa de abandono es en general ligeramente peor que la meta asociada (con un promedio del 15,2%) por lo que no nos 

parece preocupante (especialmente con la posible influencia de la pandemia), sin que se pueda extraer ninguna conclusión 

especial de la variación entre los diferentes cursos académicos. 

 Tasa de Eficiencia (meta asociada: >80%): 

o Curso 2020/2021: 87% 

o Curso 2021/2022: 88% 

o Curso 2022/2023: 87% 

En los tres cursos, se supera ampliamente la meta asociada, con prácticamente el mismo valor en los dos cursos. 

 Tasa de Graduación (meta asociada: >50%): 

o Curso 2020/2021: 32% 

o Curso 2021/2022: 47% 
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o Curso 2022/2023: 46% 

La meta asociada no se cumple en ninguno de los tres cursos evaluados, pero el valor de los 2021/2022 y 2022/2023 

aumentó bastante, hasta el 47% y 46%, respectivamente, cercano al objetivo previsto. Los bajos valores también podrían 

estar relacionados con la pandemia. 

 Tasa de Éxito (meta asociada: >70%): 

o Curso 2020/2021: 80% 

o Curso 2021/2022: 78% 

o Curso 2022/2023: 83% 

En todos los cursos del trienio se cumple la meta asociada, con un promedio del 80,3%. No se observa ninguna variación 

especial entre los diferentes cursos, con un valor muy constante. 

Puntos débiles detectados: 

- Baja tasa de Graduación. 

- Baja participación en las encuestas. 

- Desconocimiento sobre las salidas profesionales en el 

ámbito de las administraciones públicas. 

Acciones de mejora a implantar: 

- Promover acciones que mejoren la participación del alumnado 

en las encuestas. 

- Facilitar información sobre las orientación profesional y laboral 

del Grado. 

- Promover reuniones entre representantes de las 

administraciones y estudiantado. 

 

Evidencias nas que se baseou a valoración: 

E9: Plans de mellora derivados da implantación do SGC  

 

Indicadores: 

I1: Evolución do número de estudantes de novo ingreso por curso académico 

I12: Evolución dos indicadores de resultados  

 Tasa de graduación 

 Tasa de abandono 

 Tasa de eficiencia 

 Tasa de rendimento 

 Tasa de éxito 

 Tasa de avaliación (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial) 

I13: Relación de oferta/demanda das prazas de novo ingreso 

I14/I016-D0: Resultados de inserción laboral/Tempo medio para atopar empreso 

I010-DO: Duración media dos estudos 
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III. ANÁLISE DE RESULTADOS DAS TITULACIÓNS DO CENTRO 

–SEGUIMENTO DAS TITULACIÓNS 

 

Máster en Nutrición 

CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN E DESENVOLVEMENTO 

 

 

Estándar: o programa formativo está actualizado e tense implantado de acordo ás condicións establecidas na memoria 

verificada. 

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme á memoria verificada e non se produciron 

incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisición das competencias por parte do alumnado 

Reflexión/comentarios que Xustifiquen a valoración: 

Las materias del título se mantienen vigentes y se corresponden con la memoria verificada. El módulo 0 se mantiene para 

que alumnos de una de las titulaciones de la Facultad de Ciencias de Ourense, (el grado en Ingeniería Agraria) tengan como 

salida el acceso al Máster en Nutrición, el número de alumnos de este grado en los 14 cursos precedentes del máster ha sido 

de 8. Este curso 2022-23 no hemos tenido estudiantes de esta titulación.  

Los contenidos de las materias son actualizados por los docentes según los avances en el conocimiento de cada campo según 

la bibliografía científica o según la práctica médica diaria. Las metodologías docentes y los sistemas de evaluación y 

calificación también se correspondieron con lo establecido en la memoria de verificación con el objetivo de conseguir una 

adecuada consecución de las competencias por parte de los egresados y así es como se ha puesto en las guías docentes en la 

aplicación DOCNET. Hemos realizado las clases presenciales en las materias obligatorias y las materias optativas se han 

desarrollado a través de la plataforma de teledocencia MOOVI. 

Este curso 6 estudiantes solicitaron el reconocimiento de créditos de materias de sus titulaciones previas por materias del 

máster. Todos los alumnos procedían del Grado de medicina y después de evaluar la documentación y en algún caso 

permitir presentar nueva documentación después de realizar el informe, se procedió a reconocer solo las materias 

equivalentes del nivel de máster que se corresponden con el segundo ciclo de medicina y con contenidos y competencias 

iguales a las materias del máster en nutrición. 

No hemos recibido ninguna queja o felicitación formal por el buzón QSP. Comentarios sobre el curso por parte de los 

alumnos se realizan principalmente en persona a los diferentes profesores y alguna vez por correo electrónico.  

El tamaño del grupo en las materias obligatorias que es el grupo más grande está ajustado a las actividades formativas y 

cuando es necesario se divide para que los alumnos no tengan que desplazarse de campus y se realiza la actividad en Ourense 

y en Vigo. En las materias optativas el número de alumnos siempre es menor que la obligatorias. 

Analizando las titulaciones de acceso de los alumnos matriculados en el curso 2022-2023. Seguimos la tendencia de los 

cursos precedentes y el mayor número de alumnos procede de titulaciones de grado (12 estudiantes). Este curso volvimos a 

recuperar matriculaciones de alumnos procedentes de licenciaturas con 6 matriculados. Este curso tuvimos 1 estudiante que 

accedió al master con diplomatura. Este curso volvimos a tener una destacada presencia de estudiantes con estudios 

realizados en el extranjero de países latinoamericanos (5), 2 argentinas, 1 chilena, 1 mexicano y 1 uruguaya. 

De los 24 alumnos matriculados por preinscripción este curso, el 70,84 % proceden de titulaciones de ciencias de la salud 

(el 41% de ellos con titulaciones realizadas en el extranjero), y el 29,16% restante son de titulaciones de ciencias. Estamos 

satisfechos respecto al perfil de ingreso, este curso, el 100% de los estudiantes tiene el perfil idóneo al propuesto en la 
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memoria del título. Y también es de destacar el mantenimiento un curso más de un elevado porcentaje de los mismos son 

con estudios en el extranjero. 

Lo que vuelve a ser una realidad y se sigue manteniendo es que la mayoría de nuestros estudiantes de nueva matriculación 

son mujeres 83,33%, que simplemente constata los datos de los cursos precedentes e incluso los aumenta. 

Este año hemos aumentado el número de estudiantes matriculados alcanzando el 100% de tasa de ocupación respeto al 

número de plazas ofertadas. 

No hemos tenido estudiantes propios en programas de movilidad. Varios son los argumentos que se repiten durante todos 

los cursos: los programas de movilidad son una excelente idea sobre el papel, pero no es factible en títulos de un solo curso 

lectivo de 60 créditos ETCS. El 20% de los estudiantes vienen de realizar estudios en el extranjero y nos escogen para realizar 

el máster, no tiene sentido que venga a realizar nuestro máster y acaban realizando un intercambio. 

Este curso no hemos recibido estudiantes internacionales de intercambio, del programa europeo Erasmus +. 

En la web del máster disponemos de la información necesaria para que los alumnos puedan acceder a los programas de 

movilidad (http://nutricion.webs.uvigo.es/es/alumnado/movilidad). 

Respecto a las encuestas de satisfacción de los alumnos no podemos comentar nada ya que no disponemos de datos, a pesar 

que tienen a su disposición la encuesta en su secretaría virtual y se les informa tanto desde el área de calidad, así como 

enviándoles un correo desde el máster recordando la posibilidad de realizar dicha encuesta. Si, que disponemos de encuestas 

de alumnos egresados con una participación del 17%. Los bloques mejor valorados fueron recursos humanos, recursos 

materiales y servicios y resultados de aprendizaje todos con 4 puntos, el bloque con menor puntuación en las encuestas fue 

el de organización y desarrollo con una puntuación de 3,36. La valoración global por parte de los egresados fue de 3,70, 

habiendo una diferencia importante entre los hombres y las mujeres en dicha valoración. 

Los resultados de la encuesta de valoración del profesorado, muestra que el bloque temático mejor valorado fue el de 

organización y desarrollo con una puntuación de 4,57, el peor valorado fue el de recursos humanos con una puntuación de 

4,00. La puntuación total por parte de la encuesta de profesorado fue de 4,45 puntos exactamente igual entre mujeres como 

varones. La puntuación obtenida en el Máster está en línea con la media de la universidad que fue de 4,41 puntos en el nivel 

de Máster. La encuesta fue realizada por 13 profesores el 100% de los profesores pertenecientes a la universidad de Vigo. 

Los resultados de satisfacción del personal de administración y servicios con respecto a los Másteres de la Facultad de 

Ciencias, el bloque mejor valorado fue el de comunicación con una puntuación de 3,55, el peor valorado fue el bloque 

temático de recursos materiales y servicios con una puntuación de 1,40. La puntuación total para titulaciones de nivel de 

Máster de la Facultad de Ciencias fue de 2,83, siendo la total para el centro incluyendo todas las titulaciones de 3,33. El % 

de participación para las titulaciones de máster fue de 20,8% 

Puntos débiles detectados: 

- Los alumnos no realizaron encuestas, estás le llegan 

mediante un correo electrónico por parte del area de 

calidad y del coordinador del máster y las tienen a su 

disposición en su secretaría virtual. 

Acciones de mejora a implantar: 

- Solicitar al rectorado que promueva acciones que aumente la 

participación en las encuestas. 

 

Evidencias nas que basea a valoración: 

E1: Memoria vixente do título 

E2: Informes de verificación, modificación, seguimento e renovación da acreditación do título, incluíndo os plans de mellora 

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao) 

E4: Guías docentes (actividades formativas, metodoloxías docentes e sistemas de avaliación, por materia e curso académico) 

E5: Actas das reunións da Comisión Académica /Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidade 

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recoñecemento de créditos indicando o número de créditos recoñecidos (por 

prácticas, títulos propios, experiencia profesional, etc.). 

QSP relacionadas coa organización e desenvolvemento da ensinanza 

http://nutricion.webs.uvigo.es/es/alumnado/movilidad
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Indicadores nos que se basea a  valoración: 

I1/I04-AC: Matrícula de novo ingreso por prescrición 

I2: No caso de mestrado, número de estudantes de novo ingreso por titulación de procedencia 

I3/I09-DO: Indicadores de mobilidade (número de estudantes que participan en programas de mobilidade, relación entre 

estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,…) 

I09(2)-DO: Estudantes estranxeiros 

I4/I05-DO/ I06-DO/ I07-DO/I08-DO: Resultados das enquisas de satisfacción aos diferentes grupos de interese sobre a 

organización e desenvolvemento da ensinanza. 

I01-AC: Nota media de acceso 

I01(2)-AC: Nota mínima de acceso 

I02-AC: Ocupación 

I03-AC: Preferencia 

I03(2)-AC: Adecuación 
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CRITERIO 2. INFORMACIÓN E TRANSPARENCIA 
 

Estándar: A institución dispón de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as 

características do programa e dos procesos que garantan a súa calidade. 

Analizar e valorar se a información relevante sobre o título é pública e  se atopa dispoñible, en tempo e forma, para todos os 

axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracións educativas e outros grupos de intereses). 

 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 

La web de Máster se sigue gestionando desde la Coordinación del título. La web está totalmente 

adaptada a los contenidos y a la imagen corporativa de la Universidad de Vigo, se actualizan los 

apartados para que sean similares y genéricos al marco general de las webs de títulos de Máster de 

la Universidad, con la actualización de los contenidos propios del Máster en nutrición. Los alumnos 

tanto los nacionales como los que realizaron estudios en el extranjero contactan con el Máster a través 

de la información disponible en la web. La información sobre las clases se actualiza cada semana. 

Las encuestas de satisfacción de los estudiantes egresados sobre el bloque información y 

transparencia le otorgan una puntuación buena, con una puntuación de 3,50 puntos, superando los 

resultados del curso previo. 

Con respecto a las encuestas de satisfacción en dicho bloque temático por parte del profesorado, este 

otorga una puntuación superior que el alumnado egresado, es decir una puntuación muy buena de 

4,36 puntos. 

Por último, en la encuesta realizada al personal de administración y servicios de la Facultad de 

Ciencias respecto a los títulos de nivel de Máster, en el bloque titulado comunicación le otorgan una 

buena puntuación de 3,55. 

 

Puntos débiles detectados: 

- Los alumnos no realizaron encuestas, estás le llegan 

mediante un correo electrónico por parte del área de 

calidad y del coordinador del máster y las tienen a su 

disposición en su secretaría virtual. 

- Sigue siendo el coordinador de la titulación el que 

actualiza la información que no es genérica para todos los 

títulos. 

Acciones de mejora a implantar: 

- Solicitar al rectorado que promueva acciones que aumente la 

participación en las encuestas. 

 

 

Evidencias nas que se baseou a valoración: 

E6: Páxina web do título/centro/universidade (información referida ao anexo II) 

R1- DO0301P1: Plan operativo de información pública 

QSP relacionadas coa transparencia e/ou información pública 

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción aos diferentes grupos de interese sobre  a satisfacción coa web e/ou a información 

pública.  
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDADE 

Estándar: A institución dispón dun sistema interno de garantía da calidade formalmente  establecido e implementado que 

asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulación. 

Analizar a implantación do Sistema de Garantía de Calidade (SGC) e valorar a súa contribución á  mellora continua do 

título. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen la valoración: 

La Facultad de Ciencias ha implantado el Sistema de Garantía de Calidad diseñado por la Universidad de Vigo, en el que 

se establecen los procedimientos de evaluación de la calidad del programa formativo y los órganos de gestión: 

http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgc/. El seguimiento del Sistema de Calidad incluye la recogida de información y valoración 

de forma puntual, permanente y dinámica, así como su análisis que determinaran los acuerdos y/o decisiones en la mejora 

de la calidad del título.  

La Facultad es la encargada de elaborar los SGC y fomentar la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro 

que contribuye a la mejora continuada. En la página web de la Facultad de Ciencias se encuentran disponibles todos los 

procedimientos para la evaluación, avance, planificación y desarrollo de la calidad de la enseñanza, así como para la 

recogida y análisis de resultados. 

La composición de la Comisión se renueva anualmente, estando formada por: 

 Decano de la Facultad. 

 Coordinador/a de Calidad. 

 Coordinadores/as de las titulaciones del Centro. 

 Enlace de igualdad. 

 Representante del PDI. 

 Representante de los estudiantes. 

 Representante de egresados. 

 Administradora de los centros. 

A través de esta comisión se evalúa la eficacia de la planificación, desarrollo de la enseñanza, resultados académicos, 

resultados de acciones de mejora en el desarrollo del SGC, la programación de su ejecución y la adecuación o el análisis 

de encuestas de satisfacción. 

Los docentes de la Universidad de Vigo, son evaluados en cada cuatrimestre por el alumnado. Este tipo de evaluación se 

enmarca en el Programa de Encuestas de Evaluación Docente (EAD). Estas encuestas se realizan para conocer la 

opinión/valoración del estudiantado en relación con el desarrollo de la materia. En los últimos cursos se ha conseguido 

que esta evaluación se ajuste a la organización académica del centro. 

Las Encuestas de Satisfacción sobre el Título, realizadas de forma virtual y anónima cada curso académico, nos permiten 

llevar cabo un seguimiento directo y continuado del grado de satisfacción de estudiantes y egresados (anualmente) y 

docentes y PAS (cada dos años). También se realizan encuestas de satisfacción a los empleadores, si bien los resultados 

no son publicados todos los años. El conjunto de estas encuestas son un elemento más para el apoyo a la reflexión y la 

toma de decisiones en la mejora constante del Título, permitiendo detectar algunos de los puntos fuertes y débiles.  

También se evalúa la calidad de los docentes a través del Programa DOCENTIA que permitiría obtener una información 

sobre las labores de planificación de la docencia, desarrollo de la enseñanza y resultados académicos y de satisfacción 

obtenidos por el profesorado, así como reconocer las labores de mejora de la calidad de la docencia y de innovación 

docente puestas en práctica. Además de la modalidad quinquenal a la que los docentes se someten de forma voluntaria, 

http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgc/
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existe una fase anual que incluye a todo el profesorado a tiempo completo de la Universidad de Vigo si bien los datos del 

programa no se presentan de forma continuada ni por centros.   

Dentro del Sistema de Calidad contamos con un procedimiento de “Quejas, sugerencias o felicitaciones” (Queixa, 

Suxestión ou Parabéns, QSP) accesible desde cualquiera de los portales web de la UVigo, que permite a cualquiera de los 

grupos de interés realizar sugerencias y reclamaciones. Este sistema permite, de una forma sencilla para el usuario, enviar 

una queja o sugerencia que deberá dar respuesta por el órgano competente (decanato, coordinación de la titulación, etc.). 

No obstante, el Centro siempre ha tenido a gala el actuar a través de su equipo directivo: decano, vicedecanos y 

coordinadores y tutores de curso de forma muy abierta y directa con los estudiantes facilitándose la comunicación; hoy en 

día de una forma más reglamentaria aplicando el Plan de Acción Tutorial. 

Los procedimientos de Calidad en vigor en el momento de redactar este informe se detallan a continuación: 
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PROCESOS ESTRATÉXICOS 
 

Proceso de referencia Código Título Índice 

DIRECCIÓN ESTRATÉXICA (DE) 

 DE-01 P1 Programación e desenvolvemento estratéxico 05 

 DE-02 P1 Seguimento e medición 05 

 DE-03 P1 Revisión do sistema pola dirección 04 

XESTIÓN DA CALIDADE E MELLORA CONTINUA (MC) 

 MC-02 P1 Xestión de queixas, suxestións e parabéns 04 

 MC-05 P1 Satisfacción das usuarias e usuarios 05 

 

PROCESOS CLAVE 
 

Proceso de referencia Código Título Índice 

XESTIÓN ACADÉMICA (AC) 

                  Planificación da oferta académica e acceso 

 AC-0104 P1 Accesos e admisión 02 

                  Xestión do alumnado 

 AC-0201 P1  Matrícula 02 

                  Xestión de títulos 

 AC-0401 P1 Expedición de títulos oficiais 02 

DOCENCIA (DO) 

                  Xestión de programas formativos 

 DO-0101 P1 
Deseño, verificación, modificación e acreditación das 

titulacións oficiais 
06 

 DO-0102 P1 Seguimento e mellora das titulacións 05 

 DO-0103 P1 Suspensión e extinción dunha titulación 04 

                   Planificación e desenvolvemento da ensinanza  

 DO-0201 P1 Planificación e desenvolvemento da ensinanza 05 

 DO-0202 P1 Promoción das titulacións 04 

 DO-0203 P1 Orientación ao estudantado 05 

 DO-0204 P1 Xestión das prácticas académicas externas 04 

 DO-0205 P1 Xestión da mobilidade 04 

                   Información pública e rendemento de contas  

 DO-0301 P1 Información pública e rendemento de contas 05 
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El análisis de resultados que se derivaban de los Informes de Seguimiento y que se han concretado en los Informes de 

Revisión por la Dirección facilitan la reflexión sobre las fortalezas y debilidades del Máster y permiten hacer las propuestas 

de los Planes de Acciones de Mejora para el curso siguiente.  

En los informes de seguimiento realizados se llevó a cabo el análisis y la valoración sobre los distintos indicadores de 

acuerdo con los datos que posee el título y los que fueron facilitados por la Universidad, atendiendo a cada uno de los 

procedimientos, objetivos, metas y resultados conseguidos. Estos datos nos han permitido realizar análisis y han sustentado 

las reflexiones y toma de decisiones. 

Hemos establecido los Planes de Mejora que han permitido realizar correcciones e incluir/evaluar mejoras en el Título: 

errores materiales, mejora de la información pública, aumento de la transparencia, mejora de los procedimientos, etc. y 

ajuste de metodologías y evaluación. 

Los informes sobre el Título han sido Favorables, tanto en la evaluación de la ACSUG como en la interna de la propia 

Universidad. No obstante, las indicaciones recibidas en los sucesivos informes de seguimiento y acreditación han supuesto 

un contrapunto a nuestras propias reflexiones y nos han permitido afinar los planes de mejora y realizar los ajustes 

oportunos en el Máster. 

No se cuentan con datos sobre los índices de participación en las encuestas de satisfacción del alumnado de los últimos 

dos cursos. En el curso 2020/2021 el índice de participación fue del 22,22%. Esto puede ser debido a que el Máster tiene 

un importante número de alumnos extranjeros (como se comentó anteriormente), que no son conocedores de la 

importancia de su participación en las encuestas de calidad. Por parte del profesorado su participación se sitúa en un 33% 

(similar al curso 2020/2021 que fue del 30,77%), este porcentaje es más bajo que en las otras titulaciones que oferta el 

Centro, en las cuales se sitúa en torno al 65%. Con respecto a los egresados el índice de participación ha disminuido 

considerablemente pasando del 33%, en el curso 2021/2022, al 17%, en el curso 2022/2023. La participación por parte 

del PAS, ha disminuido considerablemente pasando de un 33% en el curso 2020/2021 a un 20,8% en el curso 2022/2023, 

por lo que es necesario incidir en este colectivo la importancia de su participación en dichas encuestas. 

La valoración de los ítems sobre satisfacción con la gestión de la calidad en el alumnado se sitúa en un 3,33 en el curso 

2020/2021 (no habiendo datos disponibles para los cursos es necesario que, desde el Centro, así como desde la 

coordinación del Máster se fomente la participación en las encuestas para poder tener información todos los años 

académicos. Los valores obtenidos para los egresados en cuestiones relacionadas con este criterio en las tres últimas 

 

 

PROCESOS SOPORTE (XESTIÓN DOS RECURSOS) 
 

Proceso de referencia Código Título Índice 

XESTIÓN DO PERSOAL (PE) 

 PE-01 P1 Xestión do PAS 04 

 PE-02 P1 Xestión do PDI 05 

XESTIÓN DOCUMENTAL (XD) 

 XD-01 P1 Control dos documentos 01 

 XD-02 P1 Control dos rexistros 01 

XESTIÓN DA INFRAESTRUTRA (IA) 

 IA01 Xestión dos recursos materiais e dos servicios 00 
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encuestas realizadas muestra que la gestión de la calidad se valora positivamente, pasando de una puntuación de 2,86 en 

el curso 2021/2022 a 3,75 en el curso 2022/2023. 

Por parte del profesorado la satisfacción con la gestión de la calidad alcanza un 4,00, lo que podemos considerar como 

bueno.  

Con respecto al PAS, la valoración de este criterio disminuyó de un 3,6 en el curso 2020/2021 a un 3,00 en el curso 

2022/2023. En cualquier caso, con el fin de mejorar la valoración del PAS en cuanto a la gestión de la calidad se incluirá 

en el Plan de Mejora para el curso 2023/2024 mejorar la comunicación del Decanato con este colectivo.  

 

Puntos débiles detectados: 

- Mayor grado de explicación de lo que representa la 

Calidad y su implicación en la mejora del título. 

- Mayor participación en las encuestas de satisfacción, 

en especial por parte del alumnado, de los egresados y 

del PAS. 

 

 

Acciones de mejora a implantar: 

- Una mayor transmisión del significado de la Calidad en la 

evolución del título. 

- Se evaluará a posibilidad de crear nuevas comisiones con el 

objetivo de hacer partícipes a todos los profesores, personal e 

incluso alumnos de la necesidad del correcto desarrollo de los 

SGC.  

- Incentivar la participación de todos los colectivos implicados en 

las encuestas de satisfacción. 

- Avanzar hacia la certificación del SGC del Centro. 

Evidencias nas que se baseou a valoración: 

E5: Actas das reunión celebradas, da Comisión Académica/Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidade  

E10: Documentación do SGC (Política, obxectivos de calidade, manual e procedementos) 

E11: Evidencias da implantación dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que 

desenvolven as directrices do SGC: Política de calidade, deseño, revisión periódica e mellora dos programas formativos, 

garantía da aprendizaxe, ensinanza, avaliación centrados no estudante, garantía e mellora da calidade dos recursos 

humanos, garantía e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e información pública) 

E12: Plans de mellora derivados da implantación do SGC 

EA4: Informe de certificación da implantación do SGC (no seu caso)  

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción a todos os grupos de interese sobre a xestión da calidade 

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro 
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS 
 

Estándar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas  características do título e o número de 

estudantes. 

Analizar e valorar a adecuación do persoal académico e de apoio que participa no título obxecto de  avaliación. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

Se cuenta con personal suficiente para garantizar la consecución de competencias y objetivos 

formativos que pretenden lograrse y atender de forma conveniente al alumnado matriculado, por 

lo que se valora de forma satisfactoria el cumplimiento de este criterio. En este sentido, el 

profesorado del Máster está compuesto por investigadores de reconocido prestigio y con un 

currículo destacable en su área de conocimiento, respondiendo al perfil de las materias que 

imparten y que están relacionadas con el campo de la salud y de la nutrición. 

La plantilla de profesores tiene un altísimo grado de estabilidad siendo las figuras con más alta 

representación la de Catedrático de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Profesor 

Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor que alcanzan el 62,9% de la plantilla.  

La Universidad de Vigo vela para que los mecanismos de contratación de profesorado, garanticen 

los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, contando en la plantilla con 

una proporción prácticamente igualitaria (especificamente en el Máster de Nutición el profesorado 

se distribuye en un 52% hombres y 48% mujeres). 

Con respecto al número de profesores que participan en programas de formación, se observó un 

importante descenso en los dos últimos cursos académicos, pasando de un 15,79% en el curso 

2020/2021 a un 6% y 4% en el curso 2021/2022 y 2022/2023, respectivamente. Hay que destacar 

que en los últimos años la necesidad de impartir docencia de modo non presencial, haciendo uso 

de nuevas plataformas Campus Remoto, de dotación en las aulas de pizarras interactivas y medios 

audiovisuales para a docencia online, motivo que el profesorado tuviese que adaptar sus 

metodologías docentes. Esto supuso un incremento considerable da carga laboral del profesorado. 

Por otra parte, cabe resaltar que casi toda a formación se ofrece durante el período lectivo ordinario, 

lo que dificulta la participación del profesorado que normalmente esta al máximo de su capacidad 

docente efectiva. Desde el Centro se pregunta todos los años al profesorado su interés en la 

realización de cursos de formación, que posteriormente se traslada al Área de Formación e 

Innovación Educativa de la Universidad de Vigo del Vicerrectorado de Organización Académica y 

Profesorado. 

En cuanto a la actividad investigadora, centrándonos en los datos derivados del portal de 

transparencia de la UVigo el número total de sexenios es elevado, con un total de 38 sexenios 

obtenidos por los 36 profesores con derecho a solicitarlos y con una importante producción 

científica. Toda la investigación realizada por el profesorado del Máster responde al perfil de las 

materias que imparten y que están estrechamente relacionadas con las distintas áreas del campo 

de la salud y de la nutrición. La información sobre el personal académico es pública y resulta de 

fácil acceso a través de la web del Centro, incluyendo los datos básicos de interés docente: 

ubicación, tutorías, materias que imparte, categoría, Departamento, etc., así como links al perfil 

investigador de la UVigo (BIDI), grupos de investigación y a otros perfiles externos (Scopus, 

ResearcherID, ORCID…). 
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El profesorado del Máster participa en programas de movilidad docente, habitualmente en el marco 

de intercambio de los programas Erasmus. En curso académico 2022/2023 la movilidad del PDI 

del título fue de un 2,78%, incrementándose ligeramente con respecto a los cursos 2020/2021 y 

2021/2022, en los que, probablemente debido a la situación de pandemia, no hubo ninguna 

participación del profesorado en los programas de movilidad. Desde el equipo decanal será 

necesario fomentar la participación del profesorado en estos programas de movilidad explicando 

su importancia para la mejora del título.  

La actividad docente del profesorado dentro del programa DOCENTIA incluye una evaluación 

quinquenal que, por el momento, se realiza de forma voluntaria por parte del profesorado de la 

Universidad de Vigo. En los dos últimos cursos académicos el % de profesorado del título evaluado 

por el programa DOCENTIA se ha mantenido constante (1,10%). En la fecha de realización de este 

informe, no había datos actualizados sobre los resultados de dicha evaluación. En cualquier caso, 

en relación con el programa DOCENTIA, y aunque en la actualidad hay varios proyectos de 

innovación docentes activos en la Facultad, se plantea una acción de mejora para fomentar la 

participación del profesorado en dichos proyectos. 

Con respecto a las encuestas de satisfacción de los estudiantes con la actividad docente recogida 

en las EAD ha mejorado considerablemente pasando de un 3,75 en el curso académico 2020/2021 

a un 4,02 en el curso 2022/2023 (no existen datos para el curso académico 2021/2022). 

Con respecto al personal de apoyo, a pesar de que el Máster cuenta con personal de apoyo 

suficiente para la impartición del título, en momentos puntuales de alta carga de trabajo (períodos 

de matrícula, períodos de Trabajo Fin de Máster…...) el personal de administración se hace escaso 

debido a que este personal es compartido con otras titulaciones/centros como consecuencia de los 

reducidos plazos de tiempo establecidos por la Universidad en estas actividades. Esto no ocurre 

con el personal de servicios generales y de la biblioteca que consideramos suficiente. 

La institución ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su 

formación con el objetivo de mejorar su labor de apoyo en el proceso de enseñanza-aprendizaje, 

sobre todo cuando se ponen en funcionamiento nuevas actuaciones y protocolos. En relación a 

esto, la participación del PAS en actividades formativas ha aumentado considerablemente pasando 

de un 31,15% en el curso 2021/2022 a un 50,66% en el curso 2022/2023. Esta tendencia se 

considera muy satisfactoria. 

Puntos débiles detectados: 

- Escasa participación del profesorado en 

proyectos de innovación docente. 

- Escasa información de los hitos 

científicos del profesorado. 

- Personal de administración escaso en 

determinados períodos. 

Acciones de mejora a implantar: 

- Fomentar la participación del profesorado en 

proyectos de innovación docente. 

- Incorporar el curriculum de los profesores en la 

web del Máster.  

- Aumentar el personal de administración o 

reorganizar las funciones del mismo. 

 

Evidencias nas que se baseou valoración: 

E15: Plan de ordenación docente do título: Información sobre o profesorado (número, experiencia docente e 

investigadora, categoría, materias que imparte, área, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un currículo breve 

E16: Información sobre o persoal de apoio (número, experiencia profesional, categoría, etc.) 

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA) 

 

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción a todos os grupos de interese sobre aspectos 
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relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfacción 

do PAS e PDI 

I6/I017(2)-PE: Porcentaxe de participación do profesorado da titulación en plans de formación da 

Universidade e en actividades formativas específicas 

I7/I017-PE: Porcentaxe de participación do persoal de apoio do centro en plans de formación da 

universidade e en actividades formativas específicas. 

I8: Resultados das enquisas de avaliación da docencia e a súa evolución 

I9: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos 

I10: Evolución dos indicadores de mobilidade (número, porcentaxe de profesores/as que participan 

en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do título) 

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 

I02-PE: Cualificación do PDI 

I03-PE: Resultados de investigación de carácter académico(Sexenio) 

I03(2)-PE: Profesorado por categoría 
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS 
 

Estándar: Os recursos materiais e servizos postos a disposición do desenvolvemento do título son os axeitados en función 

da natureza, modalidade do título, número de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as. 

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposición do estudantado son os axeitados ás necesidades 

do título. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

El Máster de Nutrición está adscrito a la Facultad de Ciencias en el Campus de Ourense compartiendo espacio y 

equipamiento con los grados de Ciencia y Tecnología de los Alimentos, de Ingeniería Agraria y de Ciencias Ambientales 

y con el Máster de Ciencia y Tecnología Agroalimentaria y Ambiental. 

Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposición de los estudiantes, el profesorado y PAS son 

adecuados a las características del plan de estudios del Máster y se ajustan a las necesidades y al número de los estudiantes 

matriculados. Existe información disponible a través de la web de la titulación 

http://nutricion.webs.uvigo.es/es/informacion/recursos-materiales-y-servicios/ para su consulta. 

Dependiendo de la actividad y las necesidades de cada asignatura, según petición del profesor para cada una, se realizan 

las clases presenciales y semipresenciales del Máster en aulas, laboratorios o seminarios (equipados con todas las TICs 

didácticas) que permitan reuniones, trabajo con grupos reducidos, etc. Una herramienta de apoyo a la docencia destacable 

es la plataforma de teledocencia, MooVi (basada en Moodle) siendo una herramienta ampliamente utilizada en todas las 

materias del Máster. Permite la publicación de materiales, actividades, supuestos prácticos, así como orientaciones, entrega 

de actividades y valoraciones. También se cuentan con las bases de datos, fondos bibliográficos, etc. de fácil acceso. 

Estudiantes y profesores han valorado positivamente el acceso a estas plataformas.  

Otro recurso destacable es la plataforma para la programación docente DocNet. Este sistema ha favorecido el desarrollo 

de una estructura común de los programas docentes y su publicidad y fácil visibilización a través de las páginas web y la 

plataforma MooVi. Las guías docentes que contiene son examinadas periódicamente, actualizadas y revisadas por la 

Comisión Permanente y publicadas previamente al período de matrícula. http://fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/.  

La Facultad de Ciencias cuenta con una red Wifi de fácil acceso, que permite a los alumnos conectarse en todo momento 

a Internet. 

Para garantizar el correcto desarrollo de las prácticas, el Máster dispone, además de los convenios de colaboración firmados 

por la Universidad, convenios suscritos directamente con instituciones públicas y privadas, convenios que se van ampliando 

en función de las necesidades y solicitudes planteadas por los estudiantes. 

Asimismo, se cuenta con fondos bibliográficos y otros recursos documentales que técnicos de la biblioteca, además de 

colaborar en sesiones de formación para estudiantes de nuevo ingreso sobre el uso de recursos de la biblioteca, gestores 

documentales, etc., ofertan por medio de un curso on-line de ‘búsqueda y gestión de la información’ dirigido a estudiantes. 

El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliográficos son permanentemente actualizados. Desde el servicio 

de biblioteca se revisa anualmente la bibliografía recomendada en las guías docentes de las asignaturas, realizándose las 

adquisiciones correspondientes. Si en la revisión se detecta bibliografía desactualizada, se envía un aviso al profesor 

correspondiente para que proponga alternativas. El catálogo de la biblioteca se puede consultar en el siguiente enlace: 

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi.  

Las aulas, laboratorios y otras infraestructuras necesarias se adjudican a principio de curso, en función de las necesidades 

de cada asignatura del máster (número de alumnos, número de horas programadas de docencia, prácticas desarrolladas…), 

lo que permite tener una planificación de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases. 

En líneas generales los docentes y estudiantado están satisfechos con los recursos materiales y servicios. Desde el punto de 

vista del alumnado el grado de satisfacción fue de un 3,56 en el curso 2020/2021. No habiendo datos disponibles para los 

dos últimos cursos académicos. Desde el punto de vista del profesorado, la valoración alcanzada en el curso 2022/2023 

http://nutricion.webs.uvigo.es/es/informacion/recursos-materiales-y-servicios/
http://fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/
http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi
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fue de un 4,63 aumentando ligeramente con respecto al curso 2020/2021 (4,38). De todos los ítems valorados en las 

encuestas de satisfacción con la titulación, el ítem mejor valorado para el curso académico 2022/2023:  

 Los espacios auxiliares y su equipamiento: 4,92 

En cuanto a los titulados, el criterio de valoración de los “recursos materiales y servicios” es puntuado con un 4,00 en el 

curso 2022/2023. Este valor es un superior al obtenido en el curso 2021/2022 (3,00) y en el curso 2020/2021 (3,73). 

ORIENTACIÓN, ATENCIÓN Y AYUDA A LOS ESTUDIANTES 

La llegada del estudiante al Máster comienza, cada año, con una sesión de bienvenida jornada, por parte de la Comisión 

académica del Máster, en la que se le proporciona información sobre el funcionamiento de la titulación, del centro y de la 

Universidad. En la página web del Máster el alumno cuenta además con la información básica (horarios, espacios, enlaces, 

calendario académico...). 

En cuanto al sistema de recepción, orientación e información de estudiantes, el centro cuenta con tres vicedecanos: calidad, 

estudiantado y promoción externa y organización académica, que dedican esfuerzos a facilitar y mejorar la integración de 

los estudiantes. Además, la Coordinadora del Máster realizará las labores de coordinación de materias y de nexo entre 

estudiantes-profesores-facultad. Por otra parte, la Coordinadora tiene un importante papel en la orientación académica y 

profesional del alumnado, y en el seguimiento a lo largo del curso de las necesidades de los alumnos. 

En cuanto a la asistencia a los estudiantes durante su desarrollo académico, debemos hacer referencia a la atención a la 

diversidad, el cual está centralizado en la Unidad de Atención al Estudiante con necesidades específicas de apoyo educativo 

(UNATEN), encargado de “velar por los derechos de los estudiantes y personal con necesidades físicas, comunicativas, 

educativas, sociales y laborales” especiales o minimizados por tendencias mayoritarias de la sociedad" y el cumplimiento 

de la normativa específica de la universidad. A través de esta unidad se desarrolla para cada centro el Programa de 

Integración de Universitarios con Necesidades Apoyo Educativo Específico (PIUNE) que tiene como objetivo apoyar a 

estudiantes con necesidades específicas. En el caso de la Facultad de Ciencias, el lanzamiento del programa implicó el 

nombramiento de un coordinador PIUNE. 

También se ofrece orientación y ayuda en igualdad, con un enlace de igualdad en el centro, encargado de tramitar los 

problemas que puedan surgir en este ámbito ante la Unidad de Igualdad de la Universidad. 

 

Puntos débiles detectados: 

- No se presta especial atención por parte de los 

profesores y alumnos sobre las normativas de 

accesibilidad universal, seguridad, salud y medio 

ambiente tanto en laboratorio como aula o en caso de 

riesgos especiales en el edificio.. 

 

Acciones de mejora a implantar: 

- Asegurarse de que profesores y alumnos conozcan las 

normativas de accesibilidad universal, seguridad, salud y medio 

ambiente. Se envía su correo electrónico su link de internet, pero 

hay que comprobar que las conocen. 

- Mejorar la información de los alumnos sobre los diferentes 

recursos disponibles en la Facultad de Ciencias y en la 

Universidad de Vigo para el acceso a los diferentes recursos 

materiales. 

Evidencias nas que se baseou a valoración: 

E18: Información sobre os recursos materiais directamente relacionados co título 

E19: Información sobre os servizos de orientación académica e programas de acollida-PAT 

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realización de prácticas externas curriculares e Extracurriculares. 

E21: Fondos bibliográficos e outros recursos documentais relacionados coa temática do título 

E22: Materiais didácticos e/ou tecnolóxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia 

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as prácticas externas 

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción a tódolos grupos de interese sobre os recursos 

materiais e servizos 
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Área de Calidade 

I08-D0: Grao de satisfacción coas prácticas académicas externas 

I11: Nº de alumnado por centro de prácticas. 

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE 
 

 

Estándar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se 

corresponden co nivel del MECES da titulación. 

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se 

corresponden co nivel del MECES del título. 

Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración: 

De las 13 materias donde se matricularon los alumnos en el curso 2022-2023, la tasa de éxito en 8 de ellas fue del 100% 

una materia más que el curso previo. Las materias con mayor dificultad en la titulación se mantienen desde un principio y 

son materias obligatorias, se mantiene la dificultad de Metabolismo y su Patología con un porcentaje de éxito del 87,50%, 

pero este curso la de mayor dificultad para el alumnado fue Neuroendocrinología con un porcentaje de éxito del 84,62%. 

La tasa de éxito global del título fue del 94,60%. 

La tasa de evaluación, la más baja fue igual que el curso precedente para la materia TFM pero aumentando a un 68,57%. 

Dicha materia los estudiantes solo se presenta si han concluído todas las anteriores materias y si tienen un trabajo de una 

calidad suficiente como para superar la materia.  

La tasa de rendimiento por materias, también refleja que la materia con el porcentaje más bajo de rendimiento es el Trabajo 

Fin de Máster, con un porcentaje del 62,86 %, pero que aumentó respecto al curso pasado y que como siempre viene 

condicionada por si el alumno superó el resto de materias ya que solo se puede presentar una vez completada todas las 

amterias. Se presentaron a la defensa del TFM 24 alumnos de los 35 matriculados. En los cursos precedentes siempre fue 

la tasa más baja la de la materia de TFM. El resto de materias siempre han estado dentro de los porcentajes razonables 

refiriéndonos en este caso a las materias con mayor dificultad. 

El número de egresados del curso 2022-2023 según los datos que nos proporciona la unidad de análisis y programas de la 

Universidad de Vigo fue de 22 estudiantes, siendo 19 mujeres y 3 hombres en la desegregación por sexos. Este curso había 

matriculados en la materia de TFM 35 alumnos por lo tanto 2 estudiantes no superaron la materia de TFM y fueron 11 

alumnos los que no se presentaron, incluso alumnos que ya cursaran el Máster en cursos precedentes. Las causas son 

variadas, algunos debido a que le quedaron materias por superar y otros motivos de índole personal, como preparación 

de oposiciones. Respecto a las calificaciones por materias éstas se presentan en la tabla siguiente: 

 

 Curso 2022-2023 

Asignatura 

Non 
Presentado 

Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente 
Matrícula de 

Honra 

'-- F C B A A+ 

Composición de Alimentos    22   

Dietética 1  2 7 13 1 

Dietotecnia 1  3 12 7 1 

Dietoterapia 1  4 11 7 1 

Endocrinoloxía Básica e 
Clínica 

 1 7 6 3 1 

Manipulación de Alimentos   1 2 7 1 

Metabolismo e a súa 
Patoloxía 

 4 14 7  1 

Neuroendocrinoloxía  3 6 14 1  

Nutrición Clínica 1  2 12 8 1 

Nutrición Humana  1 6 12 5 1 

Química e Bioquímica 
Alimentaria 

  1 2   

Tecnoloxía Culinaria e 
Alimentaria 

    11 1 

Traballo de Fin de Máster 11 2 6 10 6  

Total 15 11 52 117 68 9 
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No tenemos datos de la encuesta de satisfacción de estudiantes sobre los resultados de aprendizaje para este curso. Con 

respecto a los resultados de la encuesta de satisfacción de los estudiantes egresados, en el bloque temático resultados de 

aprendizaje, la puntuación es muy satisfactoria con una valoración de 4,0 puntos, un gran incremento respecto al curso 

precedente. El grado de satisfacción respecto a los resultados de aprendizaje en las encuestas de profesorado dan una 

valoración de 4,46 puntos, superior incluso a la de hace dos cursos que son las últimas encuestas realizadas al profesorado 

con una puntuación de 4,32 puntos. 

Puntos febles detectados: 

- La tasa de evaluación de la materia TFM 

 

Accións de mellora a implantar: 

- Insistir a los alumnos desde el comienzo del curso, que, 

aunque la materia de TFM es del segundo cuatrimestre a 

veces hay que realizar trámites antes que pueden condicionar 

su desarrollo. 

Evidencias nas que se se baseou la valoración: 

E4: Guías docentes das materias 

E24: Listaxe de traballos  fin de grao/ fin de mestrado (título,titor e calificación) 

E25/: Informes de cualificación por materia  

EA11: Informes de prácticas  

 

Indicadores nos que se baseou a valoración: 

I4: Resultados das enquisas de satisfacción aos diferentes grupos de interese-Análisis xeral de 

resultados de todas as enquisas de satisfacción 

I12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do título e taxa de éxito por materia) 
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACIÓN E RENDEMENTO 
 

 

Estándar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deseño, a xestión e os recursos 

postos ao dispor do título e satisfán as demandas sociais da súa contorna. 

Analizar os principais datos e resultados do título e valorar a evolución dun núcleo de indicadores mínimo. Comprobar se 

Os resultados adecúanse ás previsións e características do título. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

Respecto al perfil de ingreso, el número de alumnos finalmente matriculados de nuevo ingreso tras formalizar previamente 

la preinscripción o a petición fuera del período ordinario en el curso 2022-23 fue finalmente de 24 alumnos. Es decir, la 

línea ascendente de los últimos años nos ha llevado tener una tasa de ocupación de 100% de las plazas ofertas en este 

curso. El número de solicitudes fue de 48 (41 nacionales y 7 con estudios en el extranjero), se ha aumentado 

sustancialmente la demanda.  

El número de plazas ofertadas se sigue manteniendo en los últimos cursos, siendo un número correcto ante la demanda 

existente y sobre todo por la posibilidad de desarrollar Trabajos Fin de Máster de calidad, que es el mayor condicionante 

del número de plazas ofertadas. Se ofrecen 24 plazas, de las cuales 22 se priorizan para estudiantes nacionales y 2 para 

estudiantes que cursaron estudios previos en el extranjero, pero que se adapta a la situación de demanda real. El número 

total de alumnos matriculados este curso fue de 35. 

El Máster en nutrición sigue siendo el único Máster propio en Ciencias de la Salud de la Universidad de Vigo y el único 

en Nutrición en Ciencias de la Salud del SUG hasta este curso. 

Si analizamos las titulaciones de acceso de los alumnos matriculados en el curso 2022-2023, la mayoría son graduados (12 

estudiantes), procedentes de licenciaturas (6), y estudiantes que proceden de estudios en el extranjero este curso fueron 5 

aumentando incluso con respecto al curso previo. 

De los 24 alumnos nuevos matriculados el 100% proceden de titulaciones de Ciencias en la Salud y de Ciencias. Este curso 

tuvimos un 20,83% de alumnos con estudios en el extranjero, incrementado el porcentaje respecto al curso previo, incluso 

con la tasa de ocupación al 100%, un dato que vuelve a avalar a nuestro Máster ya que un año más se mantiene como una 

oferta educativa y especializada para los estudiantes iberoamericanos. Estamos satisfechos respecto al perfil de ingreso, ya 

que el 100% tiene un perfil idóneo al propuesto en la memoria del título. 

La tasa de éxito global del título fue del 95%, superior al curso previo, un valor bueno y que se corresponde con la media 

de los 15 cursos impartidos. 

La tasa de evaluación fue del 88%, mejorando el valor del curso anterior y cercano a la media de los 15 cursos que está en 

el 89%. 

La tasa de rendimiento para este curso fue del 84% aumentando 11 puntos respecto al anterior curso y poniéndose otra 

vez en la media de los 15 cursos del Máster. La materia que más condiciona dichos resultados suele ser la materia Fin de 

Máster. Además, se dio la circunstancia que a algunos alumnos les fue mal en el primer cuatrimestre desistieron de realizar 

las materias del segundo cuatrimestre. 

La tasa de graduación para este curso fue del 70% la más baja (exceptuando la del año de pandemia que no fue bien 

contabilizada) un valor inferior al estimado para el título, y por debajo de la media de todos los cursos, que es del 78,5%. 

Este año se graduaron 22 alumnos, pero muchos de cursos previos siguen dejando la materia de TFM. 

A fecha de la realización de este informe no disponemos de la tasa de eficiencia para el curso 2022-2023, la tasa estimada 

en la memoria es del 92,4%. 

La tasa de abandono para este curso fue del 5,56% mejorando mucho el dato del curso previo, pero sigue habiendo 

estudiantes que no vuelven a matricularse al año siguiente a pesar de tener pendiente el TFM y lo dejan y vuelve a solicitar 
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la matriculación en otros años, casi siempre por incompatibilidad laboral. El valor estimado en la memoria para la tasa de 

abandono es del 5%. 

No podemos analizar datos de inserción laboral ya que la Universidad no tiene dichos datos y en los años previos los datos 

facilitados no son individualizados para la titulación. 

Respecto a la duración media de los estudios para el curso 2022-23 esta se sitúo en 1,27 años, superior al curso pasado y 

un poco superior al 1 teórico, pero el promedio de los 15 años está en 1,26 años. 

 

Puntos febles detectados: 

- Tasa de graduación 

- Tasa de evaluación 

- No disponemos de datos de empleabilidad 

 

Accións de mellora a implantar: 

- Promover acciones que mejoren la participación del alumnado 

en las encuestas. 

- Facilitar información sobre las orientación profesional y laboral 

del Máster.  

Evidencias nas que se baseou a valoración: 

E9: Plans de mellora derivados da implantación do SGC  

 

Indicadores: 

I1: Evolución do número de estudantes de novo ingreso por curso académico 

I12: Evolución dos indicadores de resultados  

 Tasa de graduación 

 Tasa de abandono 

 Tasa de eficiencia 

 Tasa de rendimento 

 Tasa de éxito 

 Tasa de avaliación (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial) 

I13: Relación de oferta/demanda das prazas de novo ingreso 

I14/I016-D0: Resultados de inserción laboral/Tempo medio para atopar empreso 

I010-DO: Duración media dos estudos 
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Máster en Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria e 

Ambiental 
 

CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO 

 

 

Estándar: El programa formativo está actualizado y se ha implantado de acuerdo a las 

condiciones establecidas en la memoria verificada. 

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria 

verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta 

adquisición de las competencias por parte de los estudiantes. 

1.1.- El título mantiene el interés académico y está actualizado según los requisitos de 
la disciplina, avances tecnológicos y científicos, necesidades socioeconómicas y 

requisitos de la profesión. 

Aspectos a valorar: 

● El perfil formativo/egreso del título mantiene su relevancia y está actualizado según los 

requisitos de su ámbito académico, científico y profesional y, en su caso, según las 

necesidades y requisitos de la profesión regulada. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

El perfil del egresado del título está adaptado al contexto socio-económico y académico de la 

industria agroalimentaria (en particular en los aspectos ligados a la investigación en 

seguridad alimentaria y diseño de nuevos productos), además de diversas temáticas sobre el 

medio ambiente (contaminación, ecosistemas, biodiversidad o cambio climático). 

La justificación original de la puesta en marcha del Máster continúa vigente en la actualidad, 

dada la gran demanda social de profesionales en el sector de I+D+i sobre todo en los sectores 

agroalimentario y ambiental. Cabe reseñar que a lo largo de los cursos académicos 2015-16 

y 2016-17 participaron como alumnos del Máster 5 y 2 estudiantes respectivamente que ya 

estaban trabajando en empresas relacionadas con el sector agroalimentario, con el fin de 

aumentar sus competencias profesionales. A 3 de ellos la obtención del título les permitió 

acceder a puestos de mayor responsabilidad dentro de su empresa. Además, por lo menos 

un alumno/a del Máster en cada curso académico fue contratado/a a lo largo del segundo 

cuatrimestre por empresas punteras del campo agroalimentario en Galicia a través de las 

ofertas de trabajo que llegan a la Comisión Académica del Máster en las que se demandaba 

un profesional con el perfil de los egresados del mismo. 

Resultado de ese interés académico, con contenidos en constante actualización acordes con 

los últimos avances tecnológicos y científicos en la industria agroalimentaria y ambiental, la 

demanda del título durante los tres últimos años experimentó una tendencia ascendente. A 

pesar de que en el curso 2014-15 fue la primera vez que se impartía el Máster, se 

matricularon un total de 19 alumnos. En el curso 2015-16 se completaron las 30 plazas que 

se ofertaban, e incluso debido a la alta demanda se solicitó que se ampliara la matricula del 

Máster en el 10% de plazas que permite la legislación. El resultado fue que se matricularon 

en el Máster un total de 32 alumnos de nueva matricula. En los cursos 2016-17 y 2017-18 

se matricularon 25 y 22 alumnos respectivamente, en el curso 2018-2019 tan solo se 

matricularon 16 alumnos, como se puede observar en la Figura 1 en los años posteriores se 

produjo una tendencia ascendente en el número de alumnos hasta llegar en el presente curso 

2023-2024 a alcanzar un número total de matriculados de 26 alumnos (Figura 1). 
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La gran demanda del Máster también se pone de manifiesto cuando se evalúa el origen de 

los alumnos. A pesar de que un gran número de los egresados que finalizan los grados en la 

Facultad de Ciencias continúan su formación en el Máster en Ciencia y Tecnología 

Agroalimentaria y Ambiental, son mayoría los alumnos que provienen de otras 

Facultades/Escuelas del SUG situadas fuera de la provincia de Ourense o incluso de nuestra 

comunidad autónoma, además, en los últimos años observamos una gran demanda por parte 

de alumnos extranjeros. En este sentido, un total de 14 alumnos representando un 58% de 

los estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2014-15 procedían de otras provincias de la 

comunidad gallega o de fuera de la comunidad, mientras que en el curso 2015-16 un número 

de 17 (representando un 53% de los estudiantes de nuevo ingreso), en el curso 2016-17 un 

número de 12 (representando un 48% de los estudiantes de nuevo ingreso), en el curso 2017-

18 un número de 8 (representando un 36% de los estudiantes de nuevo ingreso), en los 

cursos 2018-19, 2019-20 y 2021-22 se registró el número más bajo de alumnos de otras 

provincias siendo 5, 6 y 7 alumnos respectivamente (representando un 31%, 33% y 33% de 

los estudiantes de nuevo ingreso en sendos cursos académicos), en el curso 2020-21 

procedían de otras provincias de la comunidad gallega o de fuera de la comunidad un total 

de 11 alumnos (representando un 58% de los estudiantes de nuevo ingreso), en el curso 

2022-23 un número de 10 alumnos (representando un 43% de los estudiantes de nuevo 

ingreso), finalmente en el curso 2023-24 se registró el número más elevado de estudiantes 

procedentes de la provincia de Ourense (15 estudiantes), mientras que los que procedían de 

otras provincias o eran extranjeros representaron 6 y 5 alumnos respectivamente (Figura 2).  

 
Las encuestas de satisfacción realizadas muestran que los profesores calificaron los objetivos 

y competencias que el Máster proporciona a sus egresados con un elevado valor de 4,36 en 

el curso 2014/15; 4,19 en el curso 2015/16; 4,10 en el curso 2016/17, 4,29 en el curso 

2018/19 y 4,38 en el curso 2020/21 y 4,35 en el curso 2022/23. A su vez los alumnos 
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Área de Calidade 

valoran de forma global en las encuestas de satisfacción el Máster con un 3,28 en el curso 

2014/15; 3,38 y 3,22 en los cursos 2015/16 y 2016/17 respectivamente y con 3,71, 3,57 y 

3,28 en los cursos 2017/18, 2018/19 y 2019/20 (Figura 3). Estos valores globales 

registrados en las encuestas de satisfacción del título son superiores a los valores medios 

obtenidos por Centro y por la Universidad de Vigo. Sin embargo, los valores globales de las 

encuestas de satisfacción de los alumnos descendieron hasta un valor de 2,98 en el curso 

2016/17 y un valor de 2,34 en el curso 2018/19. Analizándolas detenidamente hemos 

detectado que en cada uno de los 6 ítems individuales (Objetivos, Orientación, Planificación, 

Recursos, Resultados y Calidad) el descenso de puntos era constante en todos ellos, de -0,4 

puntos, lo que nos lleva a pensar que es debido a la valoración extremadamente baja de 3-4 

encuestas de forma individual. A lo largo del curso 2016/17 tuvimos problemas con 4 

alumnos debido a copias y plagios reiterados de diversos trabajos en diversas asignaturas. 

Incluso alguno de ellos llegó a realizar acciones poco éticas con 2 profesores a través de las 

redes sociales. En los últimos años los valores globales de las encuestas de satisfacción de 

los alumnos ascendieron, registrando valores de 3,34 para el curso 2020/21, 3,52 para el 

curso 2021/22 y 3,23 para el curso 2022/23 (Figura 3). 

La valoración del Máster por parte de los egresados en el curso 2015/16, encuesta realizada 

a un número alto de estudiantes, valora muy positivamente la actualidad de la formación 

recibida con 3,74/5 frente a los 2,33/5 sobre la encuesta realizada a 3 alumnos en el curso 

2014/15 (la cual no consideramos representativa debido al bajo número de respuestas). En 

el cuso 2016/17 se sigue valorando positivamente el Máster con una puntuación de 3,31/5 

puntos, esta encuesta ha sido realizada por 19 estudiantes, en los cursos posteriores las 

encuestas de satisfacción la han realizado un número entre 6 y 7 estudiantes alcanzando 

una puntuación de 3,61; 3,35 y 3,62 puntos sobre 5 en los cursos 2017/18, 2019/20 y 

2020/21 respectivamente (Figura 3). 

 
Finalmente cabe señalar que la Comisión Académica del Máster revisa de forma anual la 

adecuación de los objetivos y las competencias generales y específicas del título a la 

normativa académica y a la realidad del contexto socio-económico de la industria 

agroalimentaria y ambiental en Galicia. Las líneas de investigación y contenidos del Máster 

son de especial importancia y actualidad lo cual permite una excelente formación a los 

egresados. La calidad de la investigación del profesorado está refrendada porque estos 

provienen en su mayoría de un Máster relacionado que se impartió en Cursos anteriores y 

que posibilitó que el programa de doctorado que continúa los estudios del presente Máster, 

0

1

2

3

4

5

v
a
lo

ra
c
ió

n
 s

o
b
re

 5

Satisfacción

Profesores Alumnos Egresados



 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  de Ciencias 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

Área de Calidade 

obtuviera un gran reconocimiento con la obtención de la Mención hacia la Excelencia por 

parte del Ministerio de Educación. 

1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de módulos, materias y 

asignaturas previstas en la memoria verificada. 

Aspectos a valorar: 
● La oferta de módulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la 

memoria de verificación y, si es el caso, en las sucesivas modificaciones. 

● El desarrollo de las actividades académicas, metodologías docentes, sistemas de 

evaluación y calificación, se corresponden con lo establecido en la memoria de verificación 

y permite la consecución de las competencias. El tamaño de los grupos es adecuado a las 

actividades formativas. 

● En su caso, el curso de adaptación cumple su función en cuanto a la adquisición de 

competencias y conocimientos, por parte de los estudiantes que los cursen y se adecúa a 

lo establecido en la memoria de verificación del título. 

● Participación del alumnado en programas de movilidad. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

Desde el primer curso académico 2014/15 hasta el actual 2023/24 la oferta de asignaturas 

obligatorias y de materias de los 3 módulos optativos se correspondió con lo establecido en 

la memoria de verificación del título. Además, las metodologías docentes y los sistemas de 

evaluación y calificación también se correspondieron con lo establecido en la memoria de 

verificación, todo ello encaminado a alcanzar el objetivo de consecución de las competencias 

establecidas por parte de los egresados. 

El tamaño de los grupos está ajustado a las actividades formativas, aunque estos son muy 

numerosos en el caso de las asignaturas obligatorias, sobre todo durante el curso 2015/16 

en el que se matricularon 32 nuevos alumnos. En el caso de las asignaturas optativas el 

tamaño de grupo medio es de 6-8 alumnos, oscilando desde los 15 que tiene la materia 

optativa con más alumnos hasta los 0-1 alumnos de las materias con menos alumnos 

matriculados. Estos bajos ratios de matrícula en las materias optativas fue uno de los 

objetivos de la Comisión Académica del Máster cuando diseñó la titulación, ya que este hecho 

permite que los alumnos puedan desarrollar muchos contenidos prácticos en los laboratorios 

de la Facultad. 

La experiencia adquirida durante los años de impartición del Máster muestra que el elevado 

número de asignaturas optativas representa una ventaja para ese porcentaje alto de 

estudiantes que continúa su formación con estudios de Doctorado después de haber cursado 

el Máster, ya que les permite recibir una atención más personalizada por parte del profesor 

e incluso la posibilidad de adquirir competencias necesarias para el manejo de equipamientos 

científicos de los laboratorios. Este proceso de aprendizaje mediante práctica sería muy difícil 

de llevar a cabo si el número de alumnos dentro de la asignatura fuese superior (25-30 

alumnos). Además, es importante reseñar que este elevado número de asignaturas optativas 

representa un importante esfuerzo para los profesores que imparten las materias. El carácter 

fijo de bolsa de horas de docencia que la Universidad asigna al Máster (y que no depende del 
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Área de Calidade 

número de asignaturas ofertadas) hace que la recompensa en forma de horas de POD por 

asignatura para cada profesor sea menor. 

Una de las acciones de mejora que la CAM está valorando realizar, en cuanto la normativa lo 

permita durante el siguiente periodo de acreditación del título, es el abordar una disminución 

del número de asignaturas optativas. Se ha detectado que una de las especialidades presenta 

un bajo número de matrícula, 2/3 alumnos en toda la especialidad, durante los últimos 

cursos realizando consultas con antiguos egresados y empresas del sector se abren otras 

posibilidades para mejorar la oferta formativa con mayor demanda profesional. 

En la página web del Máster se encuentra toda la información actualizada sobre el plan de 

estudios y desarrollo de las materias. En el curso 2015/16 se hizo una importante revisión 

de la misma por parte de la Comisión Académica fruto de un trabajo de reorganización en la 

coordinación académica del Máster. Esta coordinación académica se centró en aspectos que 

se consideran fundamentales para el correcto funcionamiento del Máster tales como los 

horarios de las clases, horarios de evaluación, información sobre las normativas de los TFM, 

listas de TFM ofertados y calificaciones de los TFM. 

Se realiza un esfuerzo muy importante en las labores de orientación a los estudiantes 

facilitándoles la adaptación a los nuevos estudios. El primer día del curso se realiza una 

jornada de acogida por parte de los miembros de la Comisión Académica del Máster en el que 

se proporciona información de la Facultad y de la planificación de las enseñanzas del Máster 

a lo largo del curso, prestando especial atención a todas aquellas dudas que le puedan surgir 

sobre el desarrollo del mismo: metodología de la enseñanza, orientación en la selección de 

las asignaturas según el perfil de cada alumno y sus circunstancias personales, selección 

por parte del alumnado del trabajo Fin de Máster, etc. Se presenta el Coordinador del Máster 

que realizará las labores de coordinación de materias y de nexo entre estudiantes-profesores-

facultad. Los alumnos reciben con antelación suficiente, antes de iniciarse cada bimestre, los 

calendarios de las sesiones presenciales y no presenciales, las cuales están escalonadas en 

el tiempo para una mejor organización del proceso de aprendizaje por parte del alumno y 

optimizar sus resultados académicos. 

Finalmente, cabe reseñar que existe una escasa participación del alumnado en los programas 

de movilidad, que pensamos que es motivada por una parte porque más del 50% del 

alumnado ya vienen a estudiar el Máster desde otra provincia. Además, muchos de los 

alumnos una vez finalizada la titulación continúan sus estudios en un programa de 

Doctorado y la participación en programas de movilidad en ese período les permite conseguir 

la mención de Doctorado Internacional. 

1.3.- El título cuenta con mecanismos de coordinación docente que permiten analizar 
si el desarrollo del plan de estudios posibilita la adquisición de las competencias por 

parte de los estudiantes y, en su caso, se establecen las acciones de mejora oportunas. 

Aspectos a valorar: 

● La coordinación horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan 

de estudios evita vacíos y duplicidades. 

● En el caso de que el título se imparta en varios centros de la Universidad o sea 

interuniversitario, se analizará el funcionamiento de los mecanismos de coordinación 

entre todos los centros/Universidades que imparten el plan de estudios. 
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Área de Calidade 

● En el caso de que existan prácticas externas, se valorará si los mecanismos de 

coordinación permiten a los estudiantes alcanzar las competencias asociadas a dichas 

prácticas. 

● En el caso de que el título se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, 

semipresencial) se valorará la coordinación docente entre las modalidades, con el fin de 

que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con independencia de la 

modalidad cursada. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

La coordinación docente recae en la Comisión Académica del Máster. De forma bimestral se 

realizan reuniones entre la Comisión Académica del Máster y los coordinadores de las 

asignaturas de ese bimestre para estructurar la carga docente y el trabajo autónomo de los 

alumnos en cada materia. De esta forma se pretende evitar solapamientos y excesiva carga 

de trabajo en algunas asignaturas. Cuando finaliza el Máster, de forma anual, se realiza una 

reunión con todos los profesores para hacer una puesta en común y detectar las posibles 

dificultades que los alumnos pueden tener para alcanzar las competencias y los objetivos en 

cada asignatura.  

Cabe destacar que la Comisión Académica del Máster revisa de forma anual las guías 

docentes de las materias de la titulación con el fin de adaptarlas a la adecuación de los 

objetivos y las competencias generales y específicas del título. Durante el curso 2016/17 se 

hizo un gran esfuerzo en este sentido con una revisión detallada de todas las guías docentes 

de la titulación para completarlas y adaptarlas a las fichas que aparecen en la memoria de la 

titulación. De esta forma se persigue asegurar la correcta adquisición de las competencias 

generales y específicas por parte de los alumnos debido al carácter semipresencial del Máster. 

Durante el periodo de modificación de las guías docentes, a partir del curso 2017/18, se 

continuó por parte de la CAM con el intenso proceso de revisión de guías docentes de cada 

asignatura (que se realiza todos los años con reducida colaboración por parte de muchos 

profesores algunos de los cuales se resisten a adaptar las guías docentes de sus asignaturas 

a las que se refleja en la memoria de verificación amparándose en la “libertad de cátedra”). 

Hay alguna asignatura como el TFM para la que no se sigue de forma exacta la guía docente 

de la memoria de verificación original debido a que la Universidad de Vigo modificó el 

reglamento del TFM y hemos adaptado dicha guía al nuevo reglamento. 

Las asignaturas que no tienen su guía docente publicada es consecuencia de que ese año no 

se oferta dicha asignatura, siempre motivado porque el profesor especialista responsable de 

la asignatura se encuentra realizando una estancia o bien disfrutando de un año sabático. 

Para no mermar la calidad docente de la asignatura, y cuando no se encuentra un profesor 

sustituto adecuado, dada la amplia oferta de materias optativas, la CAM decide que ese curso 

no se oferta dicha asignatura.  

En lo referente a los idiomas de impartición de las asignaturas en las guías docentes, es un 

problema ya advertido al Área de Calidade de la Universidad de Vigo debido a las múltiples 

dificultades de edición informática que el programa Docnet presenta a la hora de rellenar las 

fichas en su idioma principal. 

Otra de las acciones de mejora que la CAM pretende realizar durante el siguiente periodo de 

acreditación del título, es el análisis de una reasignación adecuada de las competencias de 

cada materia. A lo largo del proceso de elaboración y revisión de la memoria inicial del título 
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no fue solicitado que se incluyesen dentro las guías docentes de las asignaturas los 

mecanismos para el desarrollo de la docencia semipresencial así como las metodologías y 

sistemas de evaluación empleados. Creemos que el funcionamiento de la enseñanza 

semipresencial y su nivel de eficacia está refrendado por las Tasas de rendimiento, 

graduación y eficiencia alcanzadas en cursos anteriores que fueron superiores al 90%. Sin 

embargo, otra de las acciones de mejora que la CAM pretende realizar durante el siguiente 

periodo de acreditación del título, es visibilizar e incluir en las guías de las asignaturas las 

metodologías y sistemas de evaluación empleados en la modalidad semipresencial. 

Este carácter semipresencial permite que muchos alumnos puedan compaginar el Máster 

con sus trabajos en empresas del sector agroalimentario y ambiental. Como se reseñó 

anteriormente, para algunos alumnos que se encuentran en este caso, la obtención del título 

les permitió acceder a puestos de mayor responsabilidad dentro de su empresa. Además, en 

la jornada de acogida del Máster se les incide a los alumnos en la posibilidad de realizar 

prácticas extracurriculares en las diferentes empresas que trabajan en el campo 

agroalimentario y ambiental en la provincia de Ourense y que tienen convenio con la Facultad 

de Ciencias de Ourense, en los últimos 3 cursos académicos las han realizado un total de 12 

alumnos. Estas prácticas son muy valoradas por los egresados con una puntuación promedio 

de 3,86 sobre 5 en las encuestas de satisfacción durante los cursos 2016/17, 2017/18, 

2019/20, 2020/21 y 2022/23. Alrededor de un 21% de los alumnos matriculados realizan 

esta actividad paralela durante el Máster lo que les permite a estos estudiantes ponerse en 

contacto con la realidad de las empresas. Algunos de ellos son ya contratados por las 

empresas donde hacen las prácticas incluso antes de finalizar el máster. 

Finalmente, se fomenta la participación de alumnado y profesorado en las actividades 

comunes, como por ejemplo que asistan todos a las defensas de los Trabajos Fin de Máster 

(TFM), para que todos los elementos implicados en el Máster puedan valorar el grado de 

adquisición de competencias por los egresados.  

Los años de pandemia nos han acercado a nuevas herramientas de teledocencia, como es el 

Campus Remoto, lo que facilita la participación del alumnado extranjero en la visualización 

de las exposiciones de los TFM, lo que consideramos una mejora en la transparencia y en la 

visualización del Máster. 

1.4. Los criterios de admisión aplicados permiten que los estudiantes admitidos 

tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios. 

Aspectos a valorar: 
● Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real 

del estudiantado matriculado en el título. 

● En su caso, los complementos de formación cumplen su función en cuanto a la nivelación 

y adquisición de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes que los 

cursen. 
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Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

El perfil de ingreso de los alumnos en el Máster coincide con el establecido en la memoria de 

verificación ya que los alumnos matriculados proceden básicamente de las siguientes 

titulaciones: Ingeniero Técnico Agrícola esp. Industrias Agrarias y Alimentarias, Ingeniero 

Técnico en Industrias Agrarias y Alimentarias, Ingeniero Técnico Forestal, Ingeniero Técnico 

Industrial. Especialidad en Química Industrial, Graduado en Biología, Graduado en Ciencia 

y Tecnología de los Alimentos, Graduado en Ciencias Ambientales, Graduado en Ingeniería 

Agraria, Graduado en Ingeniería Agroalimentaria, Graduado en Ingeniería Forestal, 

Graduado en Matemáticas, Graduado en Química, Licenciado en Biología, Licenciado en 

Ciencia y Tecnología de los Alimentos, Licenciado en Química, Licenciado en Veterinaria, 

etc… 

 

TITULACIÓN 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

Enxeñeiro Técnico Agrícola, especialidade 

en Industrias Agrarias e Alimentarias
2 2

Enxeñeiro Técnico en Industrias Agrarias 

e Alimentarias
1

Graduado en Ciencia e Tecnoloxía dos 

Alimentos
5 2 1 4 3 1 2 3 5 10

Graduado en Ciencias Ambientais 1 7 7 6 4 6 1 6 1 2

Graduado en Enxeñaría Agraria 6 4 1 2 4 1 1 3

Graduado en Enxeñaría Agroalimentaria 1

Graduado en Enxeñaría Agroalimentaria 

do Medio Rural
1

Graduado en Enxeñeria Forestal 1

Graduado en Enxeñeria Química 

Industrial
1

Graduado en Enxeñeria Química 1 1 1

Graduado en Dietética 1

Enxeñeiro Técnico Forestal 1

Licenciado en Química 2 1

Graduado en Química 3 2 3 1 1 1 1

Licenciado en Belas Artes 1

Licenciado en Ciencias do Mar 1

Licenciado en Ciencia e Tecnoloxía dos 

Alimentos
1

Licenciado en Veterinaria 1 1 1 1

Licenciado en Bioloxía 2 3 5 2 3 1 2 1

Graduado en Bioloxía 5 1 7 5 7 4

Diplomado en Enfermería 1 1

Graduado en Biotecnología 1

Graduado en Enxeñaría Forestal 1

Graduado en Matemáticas 1

Graduado en Fisioterapia 1

Graduado en Nutrición Humana e 

Dietética
1 1

Graduado en Enfermaría 1 1

Enxeñeiro de Montes 1

Enxeñeiro Químico 1 1 1

Enxeñeiro en Telecomunicións 1

Enxeñería do Estado de Procesos 

Industriais e o Medioambiente
1

Enxeñeiro Tecnico Industrial. 

Especialidade en Mecánica
1

Enxeñeiro Tecnico Industrial. 

Especialidade en Química Industrial
1 1

Estudos realizados no estranxeiro 2 2 3 3 1 4 6 1



 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  de Ciencias 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

Área de Calidade 

La página web del Máster se encuentra constantemente actualizada para que el alumnado 

tenga toda la información relativa al perfil de ingreso, plazos de preinscripciones, matriculas, 

documentación que debe acercar, publicación de listas provisionales y definitivas, posibles 

becas con los enlaces a plazos y requisitos. 

La web del Máster se basa en una aplicación diseñada por el Vicerrectorado de Alumnado, 

Docencia y Calidad de la Universidad de Vigo la cual contempla las indicaciones realizadas 

por la ACSUG. Detectamos un elevado grado de satisfacción de los profesores en las acciones 

de orientación con un valor promedio durante los cursos académicos de 4,3 sobre 5. 

Desde el momento en que el potencial alumnado se preinscriba, se realiza un seguimiento y 

orientación de los mismos a través del correo electrónico informándoles de forma particular 

a cada uno de ellos cada vez que se abre o cierra un plazo durante el periodo de matrícula. 

Este proceso de orientación finaliza durante el período de formalización de matrícula en el 

que se ofrece a cada alumno la posibilidad de un asesoramiento personalizado para la 

selección de materias del Máster, dependiendo de la formación que pretenda alcanzar. Se 

realiza a través de correo electrónico, teléfono o entrevistas con el coordinador del Máster. 

Asimismo, se les informa a los alumnos de las posibles becas que pueden pedir, tanto 

individualmente a través de email como de forma general a través de la web. 

La Comisión Académica del Máster realiza las funciones de orientación. A pesar de eso, sería 

muy conveniente crear la figura de un Coordinador de Orientación que se encargue de guiar 

a los alumnos a través del proceso de matriculación, selección de asignaturas y becas, 

tarjetas de residencia para extranjeros. 

 

1.5.- La aplicación de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en los 

resultados del título. 

Aspectos a valorar: 
● La aplicación de las distintas normativas (normativa de permanencia, los sistemas de 

transferencia y reconocimiento de créditos, así como otras relacionadas con la evaluación, 

trabajos fin de grado/máster, prácticas externas, ...) se desarrollan según lo establecido 

en ellas, teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por el estudiante 

y las competencias a adquirir en el título. Impacto de las mismas en los resultados. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

La aplicación de las normativas se desarrolla de acuerdo a lo expuesto en la memoria de 

verificación. En la web del Máster se encuentra toda la información sobre normativas 

importantes: 

 Transferencia y reconocimiento de créditos. 

 Homologación de títulos extranjeros a títulos de grados académicos de posgrado. 

 Normativa de TFM. 

Las normativas de permanencia en esta titulación corresponderán con las que se encuentran 

en vigor en la actualidad en la Universidad de Vigo, aprobadas por el Consejo Social de la 

Universidad en su sesión del 2 de abril de 2013 sufriendo posteriores modificaciones 

parciales, como por ejemplo la realizada el 31 de octubre de 2022. 

 

CRITERIO 1: 

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar: 
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- Valoración de la planificación de las 

enseñanzas por parte de los alumnos. 

- Falta de participación y representación de 

los alumnos en las tareas de desarrollo del 

título. 

- Algunas asignaturas optativas, 

especialmente las relacionadas con la 

especialidad en Procesos en la Industria, 

presentan una baja demanda, e incluso 

algunas de ellas no son ofertadas. 

- Crear una Comisión de Planificación de las 

enseñanzas para que toda la labor de 

orientación no recaiga en la Coordinadora del 

Máster. 

- Reunirse al final de cada curso para seguir 

los procedimientos de revisión del Máster 

entre los cuales se establecerá un 

procedimiento de revisión de las competencias 

que adquiere el alumnado, así como de los 

contenidos de los módulos y materias para 

comprobar que siguen siendo coherentes con 

el título obtenido. 

-Promover la participación y representación de 

los alumnos en las tareas de desarrollo del 

título. 

- Reunirse con la CAM para abordar una 

disminución del número de asignaturas 

optativas. 

- Aumentar (hasta llegar a la totalidad) el 

número de asignaturas en las que haya dos 

profesores responsables con el fin de evitar 

que una asignatura no sea impartida cuando 

un profesor se encuentre realizando una 

estancia o disfrute de un año sabático. 

- Promover la implicación de los coordinadores 

de curso. 

 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 

E1: Memoria vigente del título 

E2: Informes de verificación, modificación, seguimiento y renovación de la acreditación del 

título, incluyendo los planes de mejora 

E3: Informe/documento donde se recoja el análisis del perfil real de ingreso/egreso 

E4: Guías docentes de las materias/asignaturas (resultados de aprendizaje, actividades 
formativas, metodologías docentes, sistemas de evaluación, resultados de aprendizaje, …) 

E5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos últimos cursos, de la Comisión 

Académica/Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidad (las actas deben 

incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunión) 

E6: Listado de estudiantes que han solicitado reconocimiento de créditos indicando el 
número de créditos reconocidos (por prácticas, títulos propios, experiencia profesional, etc.) 

E7: Informes sobre el reconocimiento de créditos para valorar su adecuación 

E8: Resultados de medición de la satisfacción de empleadores y titulados respecto al perfil 

de egreso 

E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 

(porcentaje de participación, resultados y su evolución…) 
E20: Listado de centros/entidades para la realización de las prácticas externas curriculares 

o extracurriculares. 
 

Indicadores en los que se ha basado la valoración: 

I1: Número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 



 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  de Ciencias 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

Área de Calidade 

I2: En el caso de máster, número de estudiantes de nuevo ingreso por titulación de 
procedencia 

I3: Indicadores de movilidad (número de estudiantes que participan en programas de 

movilidad, relación entre 

estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados…) 

I13: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) o PDA. 
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DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO 

 

CRITERIO 2. INFORMACIÓN Y TRANSPARENCIA 

 

 

Estándar: La institución dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada 

a todos los grupos de interés las características el programa y de los procesos que 

garantizan su calidad. 

Analizar y valorar si la información relevante sobre el título es pública y está disponible, en 
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, 

administraci nes educativas y otros grupos de interés). 

2.1.- La institución pública, para todos los grupos de interés, información objetiva, 

suficiente y actualizada sobre las características del título y sobre los procesos que 

garantizan su calidad. 

Aspectos a valorar: 

 Se publica información suficiente y relevante sobre las características del programa 

formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados. 

 La información sobre el título es objetiva, está actualizada y es coherente con el 

contenido de la memoria verificada del título y sus posteriores modificaciones.  

 Se garantiza un fácil acceso a la información relevante del título a todos los grupos de 

interés. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

La Universidad publicita información general del Máster a través del enlace de la oferta 

académica de la misma donde aparece un link a la memoria de verificación. 

Dado que la Universidad solo publicita las características del título a través del enlace de la 

oferta académica general de la misma, el peso de que la mayor información posible sea 

pública y disponible en tiempo y forma para todos los agentes implicados en el mismo 

(estudiantes, empleadores/as, administraciones educativas y otros grupos de intereses) recae 

en la Comisión Académica del Máster. 

La información relevante del título está presente en la web del Máster. Como se hizo constar 

anteriormente, la web del Máster se basa en una aplicación diseñada por el Vicerrectorado 

de Alumnado, Docencia y Calidad de la Universidad de Vigo la cual contempla las 

indicaciones realizadas por la ACSUG. 

La página web se encuentra constantemente actualizada con toda la información relevante 

para todos los grupos de interés, y especialmente para el alumnado (pueden encontrar toda 

la información relativa a plazos de preinscripciones, matriculas, documentación que deben 

entregar, publicación de listas provisionales y definitivas, posibles becas con los enlaces a 

plazos y requisitos, planificación de enseñanzas, perfiles de egreso e ingreso) o 

empleadores/as y administraciones educativas (enseñanzas, planificación y contenidos de 

las mismas, perfiles de egreso de los estudiantes...). Durante el curso 2015/16 se incorporó 

nueva información en la web correspondiente a la presencialidad de las materias, duración 

de cada clase, trabajo autónomo, exámenes, etc. 

Finalmente se reestructuró el apartado de la web relativo al Trabajo Fin de Máster (TFM) 

como consecuencia de la nueva Legislación para la realización del TFM que la Universidad 

de Vigo elaboró y que se aprobó en el Consejo de Gobierno del 15 de junio de 2016. Se 

incorporó información sobre la presencialidad en esta actividad, comisión evaluadora, listado 
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de posibles trabajos y tutores, el procedimiento para escoger trabajo y fechas de presentación 

a lo largo del curso. 

 

CRITERIO 2: 

Puntos débiles detectados: 

- La difusión del título se centra en charlas 

a los alumnos de los grados del Campus de 

Ourense, escuela de Enfermería y en la web.  

Acciones de mejora a implantar: 

- Búsqueda de nuevas vías de difusión del 

título y no solo a través de charlas y de la web. 

- Incidir en la transparencia e información del 

título a través de trípticos, charlas, etc. a 

posibles grupos de interés. 

- Actualización constante de la web del 

Máster. 

- Habilitar en la web un espacio para 

proporcionar información acerca del Portal de 

Transparencia de la Universidad de Vigo. 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 
E9: Página web de la Universidad/Centro/Título (debe estar incluida, como mínimo, la 

información referida en el Anexo II) 
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DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO 

 

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD 

 

Estándar: La institución dispone de un sistema interno de garantía de la calidad 

formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora 

continua de la titulación. 

Analizar la implantación del Sistema de Garantía de Calidad (SGC) y valorar su contribución 
a la mejora continua del título. 

3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la información precisa, 

analizarla, detectar debilidades y proponer acciones de mejora, realizando un 

seguimiento de las mismas. 

Aspectos a valorar: 

 Los procedimientos que permiten recoger la información de forma continua, analizar 

los resultados y utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del título, 

se han desarrollado de acuerdo a lo establecido. 

 En el caso de los títulos interuniversitarios o de los títulos que se imparten en varios 

centros de la Universidad, las acciones llevadas a cabo como consecuencia de la 

implantación del SGC están coordinadas en todos los centros participantes en el 

programa formativo. 

 Los procedimientos de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el 

profesorado se han desarrollado de acuerdo a lo establecido. 

 El procedimiento de sugerencias y reclamaciones se ha desarrollado de acuerdo a lo 

establecido. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

La Facultad de Ciencias ha implantado el Sistema de Garantía de Calidad (SGC) diseñado 

por la Universidad de Vigo, en el que se establecen los procedimientos de evaluación de la 

calidad del programa formativo y los órganos de gestión: 

http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgc/. El seguimiento del Sistema de Calidad incluye la 

recogida de información y valoración de forma puntual, permanente y dinámica, así como su 

análisis que determinaran los acuerdos y/o decisiones en la mejora de la calidad del título.  

la página web del Máster tiene un link al SGC de la web del centro que está constantemente 

actualizada para una optimización de la transparencia de los SGC. La web del Máster 

muestra un apartado de SGC común y coordinado con el de todas las titulaciones que se 

imparten en la Facultad de Ciencias. La Facultad es la encargada de elaborar los SGC y 

fomentar la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro que contribuye a 

la mejora continuada. En la página web de la Facultad de Ciencias se encuentran disponibles 

todos los procedimientos para la evaluación, avance, planificación y desarrollo de la calidad 

de la enseñanza, así como para la recogida y análisis de resultados. 

La composición de la Comisión se renueva anualmente, estando formada por: 

 Decano de la Facultad. 

 Coordinador/a de Calidad. 

 Coordinadores/as de las titulaciones del Centro. 

 Enlace de igualdad. 

 Representante del PDI. 

 Representante de los estudiantes. 

 Representante de egresados. 

http://fcou.uvigo.es/gl/calidade/sgc/
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 Administradora de los centros. 
 

A través de esta comisión se avalúa la eficacia de la planificación, desarrollo de la enseñanza, 

resultados académicos, resultados de acciones de mejora en el desarrollo del SGC, la 

programación de su ejecución y la adecuación o el análisis de encuestas de satisfacción. La 

comisión Académica del Máster es la encargada de la implantación y seguimiento de los 

avances del SGC.  

Los docentes de la Universidad de Vigo, son evaluados en cada cuatrimestre por el alumnado. 

Este tipo de evaluación se enmarca en el Programa de Encuestas de Evaluación Docente 

(EAD). Estas encuestas se realizan para conocer la opinión/valoración del estudiantado en 

relación con el desarrollo de la materia. En los últimos cursos se ha conseguido que esta 

evaluación se ajuste a la organización académica del centro. 

Las Encuestas de Satisfacción sobre el Título, realizadas de forma virtual y anónima cada 

curso académico, nos permiten llevar cabo un seguimiento directo y continuado del grado de 

satisfacción de estudiantes y egresados (anualmente) y docentes y PAS (cada dos años). 

También se realizan encuestas de satisfacción a los empleadores, si bien los resultados no 

son publicados todos los años. El conjunto de estas encuestas son un elemento más para el 

apoyo a la reflexión y la toma de decisiones en la mejora constante del Título, permitiendo 

detectar algunos de los puntos fuertes y débiles.  

También se evalúa la calidad de los docentes a través del Programa DOCENTIA que permitiría 

obtener una información sobre las labores de planificación de la docencia, desarrollo de la 

enseñanza y resultados académicos y de satisfacción obtenidos por el profesorado, así como 

reconocer las labores de mejora de la calidad de la docencia y de innovación docente puestas 

en práctica. Además de la modalidad quinquenal a la que los docentes se someten de forma 

voluntaria, existe una fase anual que incluye a todo el profesorado a tiempo completo de la 

Universidad de Vigo si bien los datos del programa no se presentan de forma continuada ni 

por centros.   

Dentro del Sistema de Calidad contamos con un procedimiento de “Quejas, sugerencias o 

felicitaciones” (Queixa, Suxestión ou Parabéns, QSP) accesible desde cualquiera de los 

portales web de la UVigo, que permite a cualquiera de los grupos de interés realizar 

sugerencias y reclamaciones. Este sistema permite, de una forma sencilla para el usuario, 

enviar una queja o sugerencia que deberá dar respuesta por el órgano competente (decanato, 

coordinación de la titulación, etc.). No obstante, el Centro siempre ha tenido a gala el actuar 

a través de su equipo directivo: decano, vicedecanos y coordinadores y tutores de curso de 

forma muy abierta y directa con los estudiantes facilitándose la comunicación; hoy en día de 

una forma más reglamentaria aplicando el Plan de Acción Tutorial. 

Los procedimientos de Calidad en vigor en el momento de redactar este informe se detallan a 

continuación: 
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PROCESOS ESTRATÉXICOS 
 

Proceso de referencia Código Título Índice 

DIRECCIÓN ESTRATÉXICA (DE) 

 DE-01 P1 Programación e desenvolvemento estratéxico 05 

 DE-02 P1 Seguimento e medición 05 

 DE-03 P1 Revisión do sistema pola dirección 04 

XESTIÓN DA CALIDADE E MELLORA CONTINUA (MC) 

 MC-02 P1 Xestión de queixas, suxestións e parabéns 04 

 MC-05 P1 Satisfacción das usuarias e usuarios 05 

 

PROCESOS CLAVE 
 

Proceso de referencia Código Título Índice 

XESTIÓN ACADÉMICA (AC) 

                  Planificación da oferta académica e acceso 

 AC-0104 P1 Accesos e admisión 02 

                  Xestión do alumnado 

 AC-0201 P1  Matrícula 02 

                  Xestión de títulos 

 AC-0401 P1 Expedición de títulos oficiais 02 

DOCENCIA (DO) 

                  Xestión de programas formativos 

 DO-0101 P1 
Deseño, verificación, modificación e acreditación das 

titulacións oficiais 
06 

 DO-0102 P1 Seguimento e mellora das titulacións 05 

 DO-0103 P1 Suspensión e extinción dunha titulación 04 

                   Planificación e desenvolvemento da ensinanza  

 DO-0201 P1 Planificación e desenvolvemento da ensinanza 05 

 DO-0202 P1 Promoción das titulacións 04 

 DO-0203 P1 Orientación ao estudantado 05 

 DO-0204 P1 Xestión das prácticas académicas externas 04 

 DO-0205 P1 Xestión da mobilidade 04 

                   Información pública e rendemento de contas  

 DO-0301 P1 Información pública e rendemento de contas 05 



 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  de Ciencias 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

Área de Calidade 

 
 
 

3.2.- La implantación del SGC facilita el seguimiento de los títulos, la renovación de la 

acreditación y garantiza la mejora continua permitiendo la introducción de 

modificaciones en el título. 

Aspectos a valorar: 
● Las acciones de análisis y revisión llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir 

modificaciones para la mejora en el título. 

● El seguimiento de las mejoras del título confirma que estas han sido eficaces y que se 

han conseguido los objetivos planteados. 

● Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes derivados 

del proceso de verificación, modificación, seguimiento y renovación de la acreditación. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

El análisis de resultados que se derivaban de los Informes de Seguimiento y que se han 

concretado en los Informes de Revisión por la Dirección facilitan la reflexión sobre las 

fortalezas y debilidades del Máster y permiten hacer las propuestas de los Planes de Acciones 

de Mejora para el curso siguiente.  

En los informes de seguimiento realizados se llevó a cabo el análisis y la valoración sobre los 

distintos indicadores de acuerdo con los datos que posee el título y los que fueron facilitados 

por la Universidad, atendiendo a cada uno de los procedimientos, objetivos, metas y 

resultados conseguidos. Estos datos nos han permitido realizar análisis y han sustentado las 

reflexiones y toma de decisiones. 

Hemos establecido los Planes de Mejora que han permitido realizar correcciones e 

incluir/evaluar mejoras en el Título: errores materiales, mejora de la información pública, 

aumento de la transparencia, mejora de los procedimientos, etc. y ajuste de metodologías y 

evaluación. 

Los informes sobre el Título han sido Favorables, tanto en la evaluación de la ACSUG como 

en la interna de la propia Universidad. No obstante, las indicaciones recibidas en los 

sucesivos informes derivados del proceso de verificación, modificación, seguimiento y 

 

 

PROCESOS SOPORTE (XESTIÓN DOS RECURSOS) 
 

Proceso de referencia Código Título Índice 

XESTIÓN DO PERSOAL (PE) 

 PE-01 P1 Xestión do PAS 04 

 PE-02 P1 Xestión do PDI 05 

XESTIÓN DOCUMENTAL (XD) 

 XD-01 P1 Control dos documentos 01 

 XD-02 P1 Control dos rexistros 01 

XESTIÓN DA INFRAESTRUTRA (IA) 

 IA01 Xestión dos recursos materiais e dos servicios 00 
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renovación de la acreditación nos han permitido afinar los planes de mejora y realizar los 

ajustes oportunos en el Máster con el fin de mejorar el título. 

La Comisión Académica del Máster será la encargada de velar por la mejora continua del 

Máster. Se evaluará la posibilidad de crear nuevas comisiones con el objetivo de hacer 

partícipes a todos los profesores, PAS e incluso alumnos con el fin de lograr un correcto 

desarrollo de los SGC y la implicación de todos estos grupos de interés para el fomento de 

una cultura frente a lo mismo. 

3.3.- El SGC implantado se revisa periódicamente para analizar su adecuación y, si 

procede, se establecen las mejoras oportunas. 

Aspectos a valorar: 
● El análisis y revisión del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva en 

planes de mejora (responsables, calendario de ejecución, etc). 

● Todos los grupos de interés han sido implicados en el proceso de elaboración, 

implantación y seguimiento de las mejoras del SGC. 

● Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada 

en el centro que Contribuye a la mejora continua. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

El SGC se revisa periódicamente y se realizan cambios, derivando en mejoras de los procesos. 

A lo largo de los últimos cursos académicos se han ido modificando y adecuando 

procedimientos a las realidades y necesidades de la institución y las titulaciones. Los cambios 

realizados en el SGC suponen un esfuerzo por simplificar y facilitar los procedimientos para 

la recogida y el análisis de la información.  

Existe una implicación cada vez mayor por parte de los distintos grupos de interés para 

recoger información que permita la retroalimentación necesaria y oriente los procesos de 

mejora en los distintos ámbitos (académico, de gestión, etc.), consolidándose una cultura de 

la Calidad en el centro que contribuya a la mejora continua del conjunto de las titulaciones 

adscritas a la Facultad.  

Los índices de participación en las encuestas de satisfacción del alumnado ha disminuido 

ligeramente pasado del 30%, en el curso 2021/2022, al 25%, en el curso 2022/2023. Esto 

puede ser debido a que el Máster tiene un importante número de alumnos extranjeros 

(aproximadamente un 25% en los últimos tres cursos académicos), principalmente 

procedentes del programa de becas LEARN AFRICA para estudiantes e investigadoras 

africanas en universidades españolas, que no son conocedores de la importancia de su 

participación en las encuestas de calidad. Por parte del profesorado su participación está por 

encima del 50%, si bien este porcentaje es más bajo que en las otras titulaciones que oferta 

el Centro, en las cuales se sitúa en torno al 65%. Con respecto a los egresados el índice de 

participación ha aumentado considerablemente pasando del 21%, en el curso 2021/2022, al 

32%, en el curso 2022/2023. La participación por parte del PAS, ha disminuido 

considerablemente pasando de un 33% en el curso 2020/2021 a un 20,8% en el curso 

2022/2023, por lo que es necesario incidir en este colectivo la importancia de su 

participación en dichas encuestas. 

La valoración de los ítems sobre satisfacción con la gestión de la calidad en el alumnado 

fluctúa entre 2,25 (en el curso 2020/2021) y 3,10 (en el curso 2022/2023), aunque todavía 
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es bajo, parece que la publicidad que se está realizando al alumnado del Centro acerca de los 

medios de que dispone para participar en la mejora de la calidad de la titulación y la 

importancia de su participación está empezando a dar resultado. Los valores obtenidos para 

los egresados en cuestiones relacionadas con este criterio en las tres últimas encuestas 

realizadas muestra que la gestión de la calidad se valora positivamente, pasando de una 

puntuación de 2,80 en el curso 2021/2022 a 4,33 en el curso 2022/2023. 

Por parte del profesorado, la satisfacción con la gestión de la calidad alcanza un 4,30, lo que 

podemos considerar como bueno.  

Con respecto al PAS, la valoración de este criterio disminuyó de un 3,6 en el curso 2020/2021 

a un 3,00 en el curso 2022/2023. En cualquier caso, con el fin de mejorar la valoración del 

PAS en cuanto a la gestión de la calidad se incluirá en el Plan de Mejora para el curso 

2023/2024 fomentar una mayor comunicación del Decanato con este colectivo.  

 

 

CRITERIO 3: 

Puntos débiles detectados: 

- El peso de la implantación del SGC recae 

en la Comisión Académica del Máster. 

- Poca implicación del profesorado, personal 

de servicios e incluso alumnos en los SGC. 

- Mayor grado de explicación de lo que 

representa la Calidad y su implicación en la 

mejora del título. 

- Mayor participación en las encuestas de 

satisfacción. 

- El Centro no cuenta con un sistema de 

calidad certificado en su implantación  

 

Acciones de mejora a implantar: 

- Se evaluará a posibilidad de crear nuevas 

comisiones con el objetivo de hacer partícipes 

a todos los profesores, personal e incluso 

alumnos de la necesidad del correcto 

desarrollo de los SGC y de una cultura hacia 

el mismo. 

- Actualizar y facilitar la información referente 

al SGC en la página web del Máster. 

- Incentivar la participación en las encuestas 

de todos los colectivos implicados (en 

particular los alumnos) mediante reuniones, 

email y las tutorías. 

- Una mayor transmisión del significado de la 

Calidad en la evolución del título. 

- Avanzar hacia la certificación del SGC del 

Centro. 

 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 

E5: Actas de las reuniones celebradas, al menos de los dos últimos cursos, de la Comisión 
Académica/Comisión de Titulación/Comisión de Garantía de Calidad (las actas deben 

incorporar un apartado con los acuerdos adoptados encada reunión) 

E10: Documentación del SGC (política y objetivos de calidad, manual y procedimientos) 

E11: Evidencias de la implantación de los procedimientos del SGC (procedimientos 

completos, revisados y actualizados que desarrollen las directrices del SGC: Política de 

calidad, Diseño, revisión periódica y mejora de los programas formativos, Garantía del 
aprendizaje, enseñanza y evaluación centrados en el estudiante, Garantía y mejora de la 

calidad de los recursos humanos, Garantía y mejora de la calidad de los recursos materiales 

y servicios e Información Pública) 

E12: Planes de mejora 
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Área de Calidade 

E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 
(porcentaje de participación, Guía de Seguimiento y Acreditación de títulos de Grado y Máster 

resultados y su evolución…) 

E14: Informe de certificación de la implantación del SGC (en su caso) 

Indicadores en los que se ha basado la valoración: 

I4: Resultados de los indicadores del SGC 
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DIMENSIÓN 2. RECURSOS 

 

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS 

 

Estándar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las 

características del título y el número de estudiantes. 

Analizar y valorar la adecuación del personal académico y de apoyo que participa en el título 

objeto de evaluación. 

4.1.- Personal académico. El título cuenta con profesorado suficiente y su cualificación 
es la adecuada, teniendo en cuenta las características del plan de estudios, las 

modalidades de impartición y las competencias que deben alcanzar los estudiantes. 

Aspectos a valorar: 

 El profesorado que participa en el título cuenta con el nivel de cualificación (experiencia 

docente e investigadora) exigido para la impartición del mismo y es acorde con las 

previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. Se revisará especialmente el perfil 

del personal académico asignado a primer curso de títulos de Grado, a prácticas externas 

y asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Máster. 

 El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los 

estudiantes. 

 La institución ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con 

su formación con el objetivo de mejorar la actividad docente. 

 Participación del profesorado en programas de movilidad. 

 En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria 

de verificación del título relativos a la contratación y mejora de la cualificación docente e 

investigadora del profesorado. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

Se cuenta con personal suficiente para garantizar la consecución de competencias y objetivos 

formativos que pretenden lograrse y atender de forma conveniente al alumnado matriculado, 

por lo que se valora de forma satisfactoria el cumplimiento de este criterio. En este sentido, el 

profesorado del Máster está compuesto por investigadores de reconocido prestigio y con un 

currículo destacable en su área de conocimiento, respondiendo al perfil de las materias que 

imparten y que están relacionadas con el campo agroalimentario y ambiental. Las diferentes 

líneas de investigación llevadas a cabo por el profesorado del Máster tienen un gran impacto 

internacional lo cual permite una excelente formación a los egresados que culmina con la 

realización del Trabajo fin de Máster (TFM). 

Debido a la gran implicación de los profesores que imparten docencia en el Máster, los grupos 

de investigación siempre reservan plazas para realizar los TFM en líneas de investigación 

orientada a las necesidades más demandadas por el tejido industrial y la sociedad en los 

campos agroalimentario y ambiental. Las líneas de investigación en las que los estudiantes 

pueden hacer los TFM se encuentran en la web del Máster, accediendo desde el profesorado: 

http://cytaa.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/ 

La plantilla de profesores tiene un altísimo grado de estabilidad siendo las figuras con más 

alta representación la de Catedrático de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Profesor 

Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor que alcanzan el 77,8% de la plantilla. Además, 

la Universidad de Vigo vela para que los mecanismos de contratación de profesorado, 
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garanticen los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, contando en 

la plantilla con una proporción prácticamente igualitaria (50.2% hombres y 49.8% mujeres). 

Con respecto al número de profesores que participaron en programas de formación, se observó 

un importante descenso en los dos últimos cursos académicos, pasando de un 43,75% en el 

curso 2020/2021 a un 18% y 19% en los curos 2021/2022 y 2022/2023, respectivamente. 

Hay que destacar que en los últimos años la necesidad de impartir docencia de modo non 

presencial, haciendo uso de nuevas plataformas Campus Remoto, de dotación en las aulas de 

pizarras interactivas y medios audiovisuales para la docencia online, motivó que el profesorado 

tuviese que adaptar sus metodologías docentes. Esta situación supuso un incremento 

considerable de la carga laboral del profesorado. Por otra parte, cabe resaltar que casi toda a 

formación se ofrece durante el período lectivo ordinario, lo que dificulta la participación del 

profesorado que normalmente está al máximo de su capacidad docente efectiva. Desde el 

Centro se pregunta todos los años al profesorado su interés en la realización de cursos de 

formación, que posteriormente se traslada al Área de Formación e Innovación Educativa de la 

Universidad de Vigo del Vicerrectorado de Organización Académica y Profesorado. 

En cuanto a la actividad investigadora, centrándonos en los datos derivados del portal de 

transparencia de la UVigo el número total de sexenios es elevado, con un total de 175 sexenios 

obtenidos por los 68 profesores con derecho a solicitarlos. Además, el profesorado del Máster 

muestra una alta participación en artículos científicos en revistas de alto impacto (> 60 

artículos), en Proyectos/Contratos Investigación (> 25) y en dirección de Tesis Doctorales. Toda 

la investigación realizada por el profesorado del Máster responde al perfil de las materias que 

imparten y que están estrechamente relacionadas con las distintas áreas del campo 

agroalimentario y ambiental. La información sobre el personal académico es pública y resulta 

de fácil acceso a través de la web del Centro, incluyendo los datos básicos de interés docente: 

ubicación, tutorías, materias que imparte, categoría, Departamento, etc., así como links al 

perfil investigador de la UVigo (BIDI), grupos de investigación y a otros perfiles externos 

(Scopus, ResearcherID, ORCID…). 

El profesorado del Máster participa en programas de movilidad docente, habitualmente en el 

marco de intercambio de los programas Erasmus. En concreto, en los últimos tres años se ha 

observado un importante descenso de la movilidad del PDI del título pasando de un 4,69% en 

el curso académico 2020/2021 a un 1,47% en el curso 2022/2023. Desde el equipo decanal 

será necesario fomentar la participación del profesorado en estos programas de movilidad 

explicando su importancia para la mejora del título.  

La actividad docente del profesorado dentro del programa DOCENTIA incluye una evaluación 

quinquenal que, por el momento, se realiza de forma voluntaria por parte del profesorado de 

la Universidad de Vigo. En los dos últimos cursos académicos el % de profesorado del título 

evaluado por el programa DOCENTIA se ha mantenido constante (4,40%). En la fecha de 

realización de este informe, no había datos actualizados sobre los resultados de dicha 

evaluación. En cualquier caso, en relación con el programa DOCENTIA, y aunque en la 

actualidad hay varios proyectos de innovación docentes activos en la Facultad, se plantea una 

acción de mejora para fomentar la participación del profesorado en dichos proyectos. 

Con respecto a las encuestas de satisfacción de los estudiantes con la actividad docente 

recogida en las EAD ha mejorado considerablemente pasando de un 3,52 en el curso 

académico 2021/2022 a un 4,52 en el curso 2022/2023. 
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Cabe destacar, que la Comisión Académica del Máster evalúa de forma anual las posibles 

necesidades de profesorado (ya que se trata un Máster investigador), la adecuación a las 

necesidades de las asignaturas y la actividad científica de calidad medible cuantitativamente 

mediante las contribuciones de impacto correspondientes del posible profesorado y su 

implicación con el entorno socioeconómico en el que nos encontramos, lo que en estos 

momentos no hace replantearnos cierta oferta formativa. 

 

4.2.- Personal de apoyo (personal de administración y servicios, técnicos de apoyo a la 
docencia, etc.). El título cuenta con personal de apoyo suficiente y su cualificación es la 

adecuada, teniendo en cuenta las características del plan de estudios. 

Aspectos a valorar: 

● El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el 

personal docente y estudiantes. 

● El personal de apoyo que participa en el título cuenta con el nivel de cualificación exigido 

y es acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada. 

● En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de 

verificación del título relativos a la contratación y mejora del personal de apoyo. 

● La institución ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con 

su formación con el objetivo de mejorar su labor de apoyo al proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

La Universidad de Vigo en la última remodelación de sus servicios ha apostado por una 

centralización administrativa; dependiendo directamente del decano la secretaría de decanato, 

siendo la gestión administrativa, gestión de edificios, departamentos, economía, posgrado, etc. 

de dependencia de la Gerencia/Vicerrectorados de la Universidad. 

A pesar de que el Máster cuenta con personal de apoyo suficiente para la impartición del título, 

en momentos puntuales de alta carga de trabajo (períodos de matrícula, períodos de Trabajo 

Fin de Máster…...) el personal de administración se hace escaso debido a que este personal es 

compartido con otras titulaciones/centros como consecuencia de los reducidos plazos de 

tiempo establecidos por la Universidad en estas actividades. Esto no ocurre con el personal de 

servicios generales y de la biblioteca que consideramos suficiente. 

La institución ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su 

formación con el objetivo de mejorar su labor de apoyo en el proceso de enseñanza-aprendizaje, 

sobre todo cuando se ponen en funcionamiento nuevas actuaciones y protocolos. En relación 

a esto, la participación del PAS en actividades formativas ha aumentado considerablemente 

pasando de un 31,15% en el curso 2021/2022 a un 50,66% en el curso 2022/2023. Esta 

tendencia se considera muy satisfactoria. 

 

 

CRITERIO 4: 

Puntos débiles detectados: 

- Escasa participación del profesorado en 

proyectos de innovación docente. 

- Escasa información de los hitos científicos 

del profesorado. 

Acciones de mejora a implantar: 

- Fomentar la participación del profesorado en 

proyectos de innovación docente. 

- Incorporar el curriculum de los profesores en 

la web del Máster.  
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- Personal de administración escaso en 
determinados períodos. 

- Poca participación del profesorado en 

programas de movilidad. 

 

- Aumentar el personal de administración o 
reorganizar las funciones del mismo. 

 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 

E15: Plan de Ordenación Docente: información sobre el profesorado (número, experiencia 

docente e investigadora, 
categoría, materias que imparte, área, etc.). CV profesionales externos 

E16: Información sobre el personal de apoyo por Centro (número y cargo/puesto 

desempeñado, etc.) 

E17: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de evaluación de la 

docencia (porcentaje de participación, resultados y su evolución…) 

Indicadores en los que se ha basado la valoración: 

I5: Porcentaje de participación del profesorado del título en planes de formación de la 
universidad y en actividades formativas específicas 

I6: Porcentaje de participación del personal de apoyo del centro en planes de formación de la 

universidad y en actividades formativas específicas 

I7: Porcentaje de profesorado del título evaluado por el programa DOCENTIA o similares y 

resultados obtenidos y número y porcentaje de profesorado evaluado en total (suma de todas 
las convocatorias desarrolladas en la universidad) 

I8: Indicadores de movilidad (número y porcentaje de profesores/as que participan en 

programas de movilidad sobre el total del profesorado del título) 

I13: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) o PDA 

I9: Porcentaje de profesorado del título evaluado por el programa DOCENTIA o similares y 

resultados obtenidos 
I10: Indicadores de movilidad (número y porcentaje de profesores/as que participan en 

programas de movilidad sobre el total del profesorado del título) 

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) 
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DIMENSIÓN 2. RECURSOS 

 

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

 

 

Estándar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposición del desarrollo del 

título son los adecuados en función de la naturaleza, modalidad del título, número de 

estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. 

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposición de los 
estudiantes son los adecuados a las necesidades del título. 

5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposición de los 

estudiantes y el profesorado son suficientes y adecuados a las características del plan 

de estudios, las modalidades de impartición y las competencias que deben alcanzar los 

estudiantes. 

Aspectos a valorar: 

1. Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en función de la 

naturaleza y modalidad del título. Se prestará especial atención a la disponibilidad de 

aulas, salas de estudios, aulas de informática y recursos informáticos, laboratorios, salas 

de reuniones, biblioteca, … 

2. Los recursos materiales, puestos a disposición de los estudiantes, son los adecuados en 

función de la naturaleza y modalidad del título y las competencias a adquirir por los 

mismos y éstos coinciden con las previsiones que se incluyeron en la memoria de 

verificación. Se prestará especial atención a la disponibilidad de equipamiento y material 

científico, técnico, asistencias y artístico, (dependiendo de la tipología de enseñanza), … 

3. Aplicación de las normativas de accesibilidad universal y diseño para todos, seguridad, 

salud y medio ambiente y conocimiento de las mismas por los agentes implicados. 

4. Los fondos bibliográficos, recursos documentales,… son suficientes y están actualizados. 

5. En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria 

de verificación del título relativos a la creación, puesta en marcha o utilización de nuevas 

infraestructuras o servicios externos a la Universidad. 

6. Los servicios de orientación académica (selección de asignaturas, problemas de 

aprendizaje, necesidades especiales, alojamiento,…) y orientación profesional puestos a 

disposición de los estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas. 

7. Los servicios de atención al estudiante (documentación, informes de calificaciones, actas, 

certificados académicos, tramitación de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..) 

puestos a su disposición son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas. 

8. Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento de la 

institución. 

9. Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de impartición del título, se analiza y 

revisa el grado de adecuación, para la consecución de las competencias por parte de los 

estudiantes, de las infraestructuras tecnológicas y servicios tanto en el centro 

responsable del título como, en su caso, en centros externos (centros de prácticas, 

empresas, centros asociados, etc.). 

10. En el caso de que el título contemple la realización de prácticas externas, las instalaciones 

donde se realizan son adecuadas para la adquisición de las competencias. 
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Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

El Máster de Ciencia y Tecnología Agroalimentaria y Ambiental está adscrito a la Facultad de 

Ciencias en el Campus de Ourense compartiendo espacio y equipamiento con los grados de 

Ciencia y Tecnología de los Alimentos, de Ingeniería Agraria y de Ciencias Ambientales y con 

el Máster de Nutrición. 

Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposición de los estudiantes, 

el profesorado y PAS son adecuados a las características del plan de estudios del Máster y se 

ajustan a las necesidades y al número de los estudiantes matriculados. Existe información 

disponible a través de la web de la titulación 

https://cytaa.webs.uvigo.es/gl/informacion/recursos-materiais-e-servizos/ para su 

consulta. Merece mención especial el equipamiento y material científico-técnico del que 

disponen los grupos de investigación envueltos en la docencia del Máster, ya que la mayor 

parte de ellos son grupos de gran relevancia internacional en sus áreas de conocimiento, por 

lo cual tanto los recursos materiales como los fondos bibliográficos son excelentes y están 

actualizados. 

En el curso académico 2022/2023 ya se ha puesto en marcha la planta piloto, cuya 

infraestructura y equipamientos son adecuados para el desarrollo de las enseñanzas 

actuales; disponiendo de los recursos materiales y servicios que garantizan el desarrollo 

adecuado de la actividad formativa y permiten la consecución de las competencias que se 

pretenden lograr. Además, en todo momento profesores y alumnos pueden formular sus 

sugerencias y demandas de materiales, que se satisfacen siempre que el presupuesto lo 

permite.  

Dependiendo de la actividad y las necesidades de cada asignatura, según petición del profesor 

para cada una, se realizan las clases presenciales y semipresenciales del Máster en aulas, 

laboratorios o seminarios (equipados con todas las TICs didácticas) que permitan reuniones, 

trabajo con grupos reducidos, etc. Una herramienta de apoyo a la docencia destacable es la 

plataforma de teledocencia, MooVi (basada en Moodle) siendo una herramienta ampliamente 

utilizada en todas las materias del Máster. Permite la publicación de materiales, actividades, 

supuestos prácticos, así como orientaciones, entrega de actividades y valoraciones. También 

se cuentan con las bases de datos, fondos bibliográficos, etc. de fácil acceso. Estudiantes y 

profesores han valorado positivamente el acceso a estas plataformas.  

Otro recurso destacable es la plataforma para la programación docente DocNet. Este sistema 

ha favorecido el desarrollo de una estructura común de los programas docentes y su 

publicidad y fácil visibilización a través de las páginas web y la plataforma MooVi. Las guías 

docentes que contiene son examinadas periódicamente, actualizadas y revisadas por la 

Comisión Permanente y publicadas previamente al período de matrícula. 

http://fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/  

La Facultad de Ciencias cuenta con una red Wifi de fácil acceso, que permite a los alumnos 

conectarse en todo momento a Internet. 

Para garantizar el correcto desarrollo de las prácticas, el Máster dispone, además de los 

convenios de colaboración firmados por la Universidad, convenios suscritos directamente con 

instituciones públicas y privadas, convenios que se van ampliando en función de las 

necesidades y solicitudes planteadas por los estudiantes. 

http://fcou.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/
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Asimismo, se cuenta con fondos bibliográficos y otros recursos documentales que técnicos 

de la biblioteca, además de colaborar en sesiones de formación para estudiantes de nuevo 

ingreso sobre el uso de recursos de la biblioteca, gestores documentales, etc., ofertan por 

medio de un curso on-line de ‘búsqueda y gestión de la información’ dirigido a estudiantes. 

El servicio de préstamo es centralizado. Los recursos bibliográficos son permanentemente 

actualizados. Desde el servicio de biblioteca se revisa anualmente la bibliografía recomendada 

en las guías docentes de las asignaturas, realizándose las adquisiciones correspondientes. Si 

en la revisión se detecta bibliografía desactualizada, se envía un aviso al profesor 

correspondiente para que proponga alternativas. El catálogo de la biblioteca se puede 

consultar en el siguiente enlace: http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi.  

Las aulas, laboratorios y otras infraestructuras necesarias se adjudican a principio de curso, 

en función de las necesidades de cada asignatura del máster (número de alumnos, número 

de horas programadas de docencia, prácticas desarrolladas…), lo que permite tener una 

planificación de los servicios disponibles con anterioridad al comienzo de las clases. 

En líneas generales los docentes y estudiantado están satisfechos con los recursos materiales 

y servicios. Desde el punto de vista del alumnado el grado de satisfacción descendió 

ligeramente pasando de un 3,74 en el curso 2021/2022 a un 3,61 en el curso académico 

2022/2023. De todos los ítems valorados en las encuestas de satisfacción con la titulación, 

el ítem mejor valorado fue:  

 Las aulas y su equipamiento: 3,83 

 La ayuda recibida por el PAS: 3,67 

Desde el punto de vista del profesorado, la valoración alcanzada en el curso 2022/2023 fue 

de un 4,58, aumentando ligeramente con respecto al curso 2020/2021 (4,50). De todos los 

ítems valorados en las encuestas de satisfacción con la titulación, el ítem mejor valorado fue:  

 Las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia: 4,64 

 Las aulas y su equipamiento: 4,64 

En cuanto a los titulados, el criterio de valoración de los “recursos materiales y servicios” es 

puntuado con un 3,69 en el curso 2022/2023. Este valor es un poco inferior al obtenido en 

el curso 2021/2022. 

ORIENTACIÓN, ATENCIÓN Y AYUDA A LOS ESTUDIANTES 

La llegada del estudiante al Máster comienza, cada año, con una sesión de bienvenida 

jornada, por parte de la Comisión académica del Máster, en la que se le proporciona 

información sobre el funcionamiento de la titulación, del centro y de la Universidad. En la 

página web del Máster el alumno cuenta además con la información básica (horarios, 

espacios, enlaces, calendario académico...). 

En cuanto al sistema de recepción, orientación e información de estudiantes, el centro cuenta 

con tres vicedecanos: calidad, estudiantado y promoción externa y organización académica, 

que dedican esfuerzos a facilitar y mejorar la integración de los estudiantes. Además, la 

Coordinadora del Máster realizará las labores de coordinación de materias y de nexo entre 

estudiantes-profesores-facultad. Por otra parte, la Coordinadora tiene un importante papel 

en la orientación académica y profesional del alumnado, y en el seguimiento a lo largo del 

curso de las necesidades de los alumnos. 

http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es/search*spi
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En cuanto a la asistencia a los estudiantes durante su desarrollo académico, debemos hacer 

referencia a la atención a la diversidad, el cual está centralizado en la Unidad de Atención al 

Estudiante con necesidades específicas de apoyo educativo (UNATEN), encargado de “velar 

por los derechos de los estudiantes y personal con necesidades físicas, comunicativas, 

educativas, sociales y laborales” especiales o minimizados por tendencias mayoritarias de la 

sociedad" y el cumplimiento de la normativa específica de la universidad. A través de esta 

unidad se desarrolla para cada centro el Programa de Integración de Universitarios con 

Necesidades Apoyo Educativo Específico (PIUNE) que tiene como objetivo apoyar a 

estudiantes con necesidades específicas. En el caso de la Facultad de Ciencias, el 

lanzamiento del programa implicó el nombramiento de un coordinador PIUNE. 

También se ofrece orientación y ayuda en igualdad, con un enlace de igualdad en el centro, 

encargado de tramitar los problemas que puedan surgir en este ámbito ante la Unidad de 

Igualdad de la Universidad. 

REALIZACIÓN DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER 

En relación al TFM, el Programa de Acción Tutorial (PAT) que se le realiza de forma individual 

a cada alumno asegura un acceso a los temas y dirección de TFM en igualdad de 

oportunidades, evitando agravios comparativos para el alumnado. Durante el mes de enero 

de cada curso, la CAM contacta de forma individual con cada alumno para orientarles y 

proporcionarles el listado de líneas de investigación de los profesores que participan en el 

Máster con el fin de que identifiquen el tema en el que quieren realizar su TFM. Esta labor 

de orientación se realiza tanto con los alumnos que van a realizar el TFM en los laboratorios 

de la Facultad como con los alumnos que quieren realizar prácticas extracurriculares en 

empresas y elaborar el TFM durante el periodo que duran sus prácticas con un director del 

TFM por parte de la empresa (que cumpla los requisitos que marca la legislación para ello) y 

otro director/tutor que sea profesor del Máster (tal como marca la normativa de la 

Universidad de Vigo).  

Esto nos permite distribuir los recursos entre los alumnos y una implicación de suficientes 

directores en los TFM ya que disponemos de 60 potenciales Directores de TFM para los 23-

30 alumnos. Gracias a la numerosa implicación de laboratorios, grupos de investigación y 

profesores en el Máster, en los laboratorios de investigación del cuadro docente que imparte 

asignaturas, siempre hay puestos disponibles para realizar Trabajos Fin de Máster. A pesar 

de todo se trata de buscar un equilibrio entre las áreas implicadas en la investigación y los 

Trabajos Fin de Máster. 

Se realiza una orientación académica y orientación profesional del alumnado a partir de una 

primera jornada de acogida al inicio de las clases, y el seguimiento a lo largo del curso, por 

parte de la coordinadora, de las necesidades de los alumnos. 

 

 

CRITERIO 5: 

Puntos débiles detectados: 
- No se presta especial atención por parte de 

los profesores y alumnos sobre las 

normativas de accesibilidad universal, 

seguridad, salud y medio ambiente tanto en 

Acciones de mejora a implantar: 
- Asegurarse de que profesores y alumnos 

conozcan las normativas de accesibilidad 

universal, seguridad, salud y medio ambiente. 

Se envía su correo electrónico su link de 
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Área de Calidade 

laboratorio como aula o en caso de riesgos 

especiales en el edificio.  

- Aumentar el grado de orientación del 

Alumno. 

- La búsqueda de información parece ser 

uno de los puntos peorvalorados por los 

estudiantes 

 

internet, pero hay que comprobar que las 

conocen. 

- Crear una comisión específica para que todo 

el trabajo de orientación y seguimiento no 

recaiga sólo en la figura de la coordinadora del 

Máster. 

- Mejorar la información de los alumnos sobre 

los diferentes recursos disponibles en la 

Facultad de Ciencias y en la Universidad de 

Vigo para el acceso a los diferentes recursos 

materiales. 

 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 

E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 

(porcentaje de participación, 

resultados y su evolución…) 
E18: Información sobre los recursos materiales directamente vinculados con el título 

E19: Información sobre los servicios de orientación académica y programas de acogida o plan 

de acción tutorial 

E20: Listado de los centros /entidades para la realización de prácticas externas curriculares 

o extracurriculares 
E21: Fondos bibliográficos y otros recursos documentales relacionados con la temática del 

título 

E22: Materiales didácticos y/o tecnológicos que permiten un aprendizaje a distancia 

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las prácticas externas (enlace) 
 

Indicadores en los que se ha basado la valoración: 

9: Distribución de alumnado por centros de prácticas 
I13: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,…) o PDA 
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Área de Calidade 

DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 

 

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

 

Estándar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes 

con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de la titulación. 

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con 

el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del título. 

6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las competencias 

previstas para el título. 

Aspectos a valorar: 

 El desarrollo de las actividades académicas, metodologías docentes, sistemas de 

evaluación y calificación contribuyen a la consecución y valoración de los resultados de 

aprendizaje previstos. 

 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa 

formativo y se adecúan al nivel MECES. 

 Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revisión y mejora del plan 

de estudios. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

En la siguiente tabla se recogen las calificaciones relacionadas con los resultados del 

aprendizaje desde el curso 2017-18 al 2022-23. Se puede observar que la calificación 

mayoritaria de forma general es sobresaliente para superar las diferentes asignaturas. 
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Área de Calidade 

 

Finalmente, queremos poner de manifiesto que las Tasas de Éxito en el Máster son muy 

elevadas, tanto para hombres como para mujeres, mientras que las tasas de rendimiento y 

evaluación casi alcanzan el 100%, indicando unos resultados satisfactorios. 

Queremos destacar que 4 alumnos encontraron un trabajo relacionado con la titulación 

durante el curso 2014/15 y 2 de ellos habían sido capaces de coordinar el trabajo y los 

estudios del Máster. Otros 2 dejaron el TFM para el curso 2015/16 por lo que la Tasas no 

superaron el 90% para el TFM en el curso 2014/15. En el curso 2015/16 fueron 5 los 

alumnos que coordinaron su trabajo con la realización del Máster mientras que en el curso 

2016/17 han sido 4, y durante el curso 2021/22 han sido 3 alumnos quien compaginaron 

el Máster con sus respectivos trabajos. 

Estas tasas tan elevadas se consiguen porque las asignaturas se imparten en modalidad de 

evaluación continua. Sobre todo, en el caso de las materias optativas, gracias a que el bajo 

número de alumnos (con 6-8 alumnos de media por grupo) les permite a los profesores hacer 

diferentes pruebas durante el período de docencia. Este mismo planteamiento se lleva a cabo 

NP A N S MH NP A N S MH NP A N S MH NP F A N S MH NP F A N S MH NP F A N S MH

M142101 Bioestadística e Deseño Experimental 1 4 16 1 1 4 2 7 1 16 1 2 2 13 4 1 4 4 13 8 1 3 5 11 6

M142102 Métodos Matemáticos para a 

Modelización da Investigación
1 21 1 13 17 2 20 1 29 24

M142103 Técnicas de Documentación para a 

Investigación
21 1 1 1 12 1 2 15 1 2 4 5 9 1 1 1 1 9 17 1 2 4 12 5 1

M142201 Implicacións Ambientais das Partículas 

Biolóxicas Atmosféricas
1 19 2 1 14 1 16 1 1 22 1 2 25 1 1 22 1

M142105 Selección e Aplicación de 

Microorganismos para uso Tecnolóxico
1 5 1 1 1 4 1 3 1 1 3 2 3 1 5 1 1 5 1 1

M142104 Riscos Químicos na Cadea Alimentaria 7 13 2 1 6 6 1 1 16 1 22 2 2 10 12 1 4 4 11 5

M142204 Cambio Climático Global e o seu Impacto 

nos Ecosistemas Terrestres
1 13 6 2 1 5 7 1 7 9 1 1 2 9 10 1 3 2 14 9 1 2 1 11 10

M142109 Técnicas Instrumentais para a Análise 

Agroalimentaria e Medioambiental
4 5 2 4 3 1 1 5 1 1 5 2 1 3 3 1 1 10 3

M142113 Augas Termais: Innovación e 

Desenvolvemento
1 5 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2

M142205 Avaliación da Transferencia de 

Contaminantes Atmosféricos ao Sistema 

Planta-Solo-Auga

1 20 1 1 2 10 1 5 11 1 1 8 13 1 4 7 18 1 13 9 1

M142114 Transporte de Auga e Solutos no Solo 1 9 1 3 1 7 1 1 4 1 1 3 1 1

M142106 Avances en Toxicoloxía Ambiental. 

Implicacións en Seguridade Alimentaria e 

Ambiental

1 1 1 5 1 3 1 3 1 1 1 2 2 1 3 4 1

M142107 Bioloxía da Reprodución en Prantas 

Superiores: Implicación na Distribución
2 3 1 1 1 2 1 2 1 1 1

M142207 Claves para a Sostenibilidade da 

Produción Vexetal
1 3 1 1 1 1 2 1 1 2 1 3 2 1 2 1

Contaminación Mariña e Ecotoxicoloxía 2 1 1 4 11 1 8 1

M142209 Ecoloxía da Polinización. Investigación e 

Aplicacións
2 1 1 4 1 4 1 7 1 1 1

M142210 Bioclimatoloxía de Prantas de Interese 

Económica
3 3 1 1 1 3 1 2 1 2 1 2 2 6 1 1 1 3 1

M142211 Biotratamento de Residuos Orgánicos 5 1 3 1 2 4 7 2

Produción de Compostos Base a partires 

de Residuos Lignocelulósicos
1 1 2 2

M142212 Alteración de Interfases Biolóxicas por 

Axentes Contaminantes
2 1 4 5 1 2 2 2 3

M142206 Tecnoloxías Limpas para a Produción de 

Biocombustibles
1 6 13 2 2 3 14 1 2 2 4 14 1 4 1 9 14 1 2 9 13 1

M142110 Deseño de Procesos de Mellora e 

Obtención de Novas Materias Primas 

para a Industria Gandeira e 

Agroalimentaria

3 1 1 1 4 1 1 1 1 2 3 1 2

M142111 Deseño Asistido por Ordenador 1 1 3 10 1 1 1 1 4

M142112 Elementos Traza no Sistema Solo-Planta 6 1 3 1 2 3 1 2 2 2 4 1 1

M142202 Recuperación de Solos Degradados: 

Tecnosolos e Fitorremediación
9 1 1 1 3 1 1 3 1 1 7 1 1 1 1

M142203 Química dos Produtos Fitosanitarios 2 5 1 2 6 1 3 2 1 4 1 5 1

M142115 Fertilizantes e Fertilización 9 1 1 3 5 1 9 6 3 1 1

M142214 Deseño Experimental Aplicado ás 

Indicacións Xeográficas 

Agroalimentarias

2 1 2 2 4 1

M142215 Biomasa: Cultivos Enerxéticos 1 1 8 1 6 2 4 4 1 2

M142216 Acondicionamento Organoléptico 2 1 3 1 4 1 3 5 1 2 1 1 1 1 1

M142217 Biotecnoloxía Agroalimentaria 3 1 8 1 1 9 2 2 6 1 1 2 5

M142218 Autenticidade Alimentaria 1 1 5 1 1 6 4 2 2 2 2 1 1 6 2 1 1 5

M142219 Análise de Datos en Cinéticas 

Microbianas e Enzimáticas
1 2 2 1 4 1 1 2 3 3

M142123 Extractos Naturais como Antioxidantes 1 4 3 2 2 2 5 2

M142116 Operacións de Separación Avanzadas 1 2 1 4 3 1 2 2 2 1

M142117 Monitorización e Control de Procesos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 2 7 1

M142118 Compostos Fenólicos, Compoñentes 

Bioactivos dos Alimentos
1 1 4 1 5 1 1 5 1 1 1

Procesos Avanzados de Extracción 4 1 1 4 4 1

M142120 Tecnoloxía Aplicada á Valorización de 

Residuos Agro-Industriais
2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 2

M142121 Análise de Aromas en Alimentos 1 3 3 1 2 1 4 1 1 3 4 2 8

M142122 Preparación, Transformación e 

Diversificación na Industria dos 

Alimentos

1 1 2 2 1 1 5 1 2 5 5 4 1 1 2 4 1 1 2 8 1

M142225 Deseño de Novos Produtos Alimentarios
2 1 1 1 2 1 3 8 1 5 2 3 1 6 8 1

M142226 Investigación e Innovación de Alimentos 

Envasados
2 2 2 1 4 2 1 1 3 1 1 4 2 1 2 4 4 1 8 3 1

M142108 Fisioloxía do Estrés. Adaptación e 

Aclimaticación a Condicións Adversas
8 1 1 3 1 1 3 5 1 3 1

M142227 Traballo de Fin de Máster 4 2 15 2 3 3 9 2 1 15 2 3 6 12 2 2 13 10 7 3 15

22 9 61 259 30 20 16 53 152 14 1 7 36 233 22 21 2 22 79 232 23 45 1 38 123 265 17 31 1 26 132 203 20

2020-2021

Asignatura

TOTAL

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2022-20232021-2022
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con el TFM, en el que los alumnos solo presentan el TFM a la comisión evaluadora después 

de varias revisiones del mismo, y solo en el momento en que el tutor considera que el trabajo 

es digno de optar a la máxima calificación. Además, los alumnos realizan un gran esfuerzo a 

lo largo del Máster, ya que muchos de ellos continúan su formación con un Doctorado (la 

mayor parte en los Programas de Doctorado en “Ciencia y Tecnología Agroalimentaria” y en el 

de “Ecosistemas terrestres, uso sostenible e implicaciones ambientales”, por ello son 

conscientes de que cuanto mayor sea el éxito de las calificaciones en el Máster, mayor es la 

posibilidad que tienen de obtener becas competitivas para la realización del Doctorado. Este 

es uno de los motivos de las elevadas calificaciones obtenidas en los TFM y la razón por la 

que se presentan más TFM en la convocatoria de julio que en la de junio. 

 

CRITERIO 6: 

Puntos débiles detectados: 

- No se detectaron puntos débiles. 

 

Acciones de mejora a implantar: 

- Incidir en la orientación al alumnado. 

- Fomentar una mayor conexión con los 

alumnos titulados. 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 

E4: Guías docentes de las materias/asignaturas (resultados de aprendizaje, actividades 

formativas, metodologías docentes, sistemas de evaluación, resultados de aprendizaje, …) 

E8: Resultados de medición de la satisfacción de empleadores y titulados respecto al perfil 
de egreso 

E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 

(porcentaje de participación, 

resultados y su evolución…) 

E24: Listado Trabajos fin de grado/máster de, al menos, los dos últimos cursos académicos 

(título, tutor y calificación) 
E25: Informes/listado de calificaciones de cada una de las materias/asignaturas del título 

E26: Documentación para la revisión transversal de las materias seleccionadas (material 

docente, exámenes u otras pruebas de evaluación realizadas…) 

E27: Trabajos fin de grado/máster seleccionados 

E28: Informes de prácticas 

Indicadores en los que se ha basado la valoración: 
I10: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del título y tasa de éxito por materia) 
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DIMENSIÓN 3. RESULTADOS 

 

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCIÓN Y 
RENDIMIENTO 

 

Estándar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes 

con el diseño, la gestión y los recursos puestos a disposición del título y satisfacen las 

demandas sociales de su entorno. 

Analizar los principales datos y resultados del título y valorar la evolución de un núcleo de 
indicadores mínimo. Comprobar si los resultados se adecúan a las previsiones y 

características del título. 

7.1.- Los principales datos e indicadores del título evolucionan favorablemente de 

acuerdo con las características del título. 

Aspectos a valorar: 

 Indicadores de demanda. 

 Indicadores de resultados. 

 Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revisión del plan de 

estudios. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

La demanda del título fue muy buena, fruto del interés académico que suscita, con 

contenidos en constante actualización adaptados a los últimos avances tecnológicos y 

científicos en la Industria Agroalimentaria y Ambiental. A pesar de que en el curso 2014-15 

era la primera vez que se impartía el Máster, se matricularon un total de 24 alumnos. En el 

curso 2015-16 se completaron las 30 plazas que se ofertaban, e incluso debido a la alta 

demanda se solicitó que se ampliara la matricula del Máster en el 10% de plazas que permite 

la legislación. El resultado fue que se matricularon en el Máster un total de 32 alumnos de 

nueva matricula, un número destacable y por encima de las 30 plazas ofertadas. En los 

cursos 2016-17 y 2017-18 se matricularon 25 y 22 alumnos respectivamente, en el curso 

2018-2019 se matricularon 16 alumnos, en los años posteriores el número de alumnos ha 

tenido una tendencia ascendente hasta llegar en el presente curso 2023-24 a alcanzar un 

número total de matriculados de 26 alumnos. 

Esta gran demanda del Máster también se pone de manifiesto cuando se evalúa el origen de 

los alumnos. A pesar de que un gran número de los egresados que finalizan los grados en la 

Facultad de Ciencias continúan su formación en el Máster en Ciencia y Tecnología 

Agroalimentaria y Ambiental, son mayoría los alumnos que provienen de otras 

Facultades/Escuelas del SUG situadas fuera de la provincia de Ourense. En este sentido 

entre un 45-65% de los estudiantes de nuevo ingreso proceden de otras provincias de la 

comunidad gallega o de fuera de la misma, aunque en el último curso 2023/24 esta tendencia 

se está revertiendo. 

Los valores porcentuales de las principales tasas relacionadas con los resultados del 

aprendizaje indican unos resultados satisfactorios con un alto porcentaje. 

7.2.- Los índices de satisfacción de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y 

de otros grupos de interés son adecuados. 

Aspectos a valorar: 

● Indicadores de satisfacción con personal académico, personal de apoyo, recursos, 

prácticas externas, proceso formativo, movilidad, etc. 
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Área de Calidade 

● Los indicadores de satisfacción se tienen en cuenta para la mejora y revisión del plan de 

estudios. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

Los índices de satisfacción del profesorado son más altos que los de los alumnos. En el caso 

de los profesores los valores más elevados se consiguen en la “Satisfacción con los Objetivos 

y Competencias” con un valor promedio de 4,3 sobre 5 en los cursos 2014/15 a 2022/23 y 

en la “Satisfacción con los Recursos Materiales” con un valor promedio de 4,4 sobre 5 en los 

cursos 2016/17, 2018/19, 2020/21 y 2022/23. 

En el caso de los alumnos, los indicadores más valorados fueron los relacionados con los 

“Recursos Materiales” y los “Recursos Humanos” con un promedio de 3,6 sobre 5 desde el 

curso 2015/16 hasta 2022/23 y en la “Satisfacción con los Objetivos y Competencias” con 

un promedio de 3,4 sobre 5 desde el curso 2014/15 hasta 2022/23; mientras que los menos 

valorados están relacionados con la Calidad. La optimización y perfeccionamiento de las 

acciones de Calidad han sido una parte importante del plan de mejora de la titulación 

realizado en enero del 2018. 

 

7.3.- Los valores de inserción laboral de los egresados del título son adecuados al 

contexto socio-económico y profesional del título. 

Aspectos a valorar: 
● Análisis de los históricos de resultados existentes en los estudios realizados sobre 

inserción laboral del título. 

● Adecuación de la evolución de los indicadores de inserción laboral en función de las 

características del título. 

● Los indicadores de inserción laboral se tienen en cuenta para la mejora y revisión del plan 

de estudios. 

Reflexión/comentarios que justifiquen la valoración: 

Además de las charlas de orientación laboral que todos los años se organizan para los 

alumnos del Máster y que son impartidas por técnicos, trabajadores e investigadores de 

diferentes empresas del sector agroalimentario y ambiental, durante el curso 2016/2017 se 

ha iniciado una acción de orientación pionera, en conjunto con el equipo decanal de la 

Facultad de Ciencias, dado los bajos valores alcanzados por la encuesta de satisfacción 

realizada a los egresados de los cursos 2014/15 y 2015/16 en el apartado de “orientación 

laboral y profesional” (con una valoración de 2,50/5 en la encuesta del Curso 2014/15 que 

incluso baja a 2,47/5 en la encuesta del curso 2015/16), en los cursos posteriores este índice 

ha sufrido un incremento paulatino desde 2,68/5 en el curso 2016/17 hasta alcanzar un 

3,5/5 en el último curso del que disponemos dicha encuesta, curso 2022/23. 

Esta acción de mejora en la orientación laboral de los alumnos se basa en que los propios 

exalumnos de los Grados y el Máster en Ciencia y Tecnología Agroalimentaria Ambiental 

cuentan sus experiencias profesionales dentro del sector Agroalimentario y Ambiental. Para 

ello, la mañana del 26 de abril de 2017 se organizó una conferencia/mesa redonda en donde 

6 alumnos procedentes de los Grados de la Facultad (y que en su mayoría también cursaron 

el Máster) y que trabajan tanto en importantes empresas del sector como de autónomos 

después de montar su propia empresa contaron sus experiencias profesionales a los alumnos 

de Máster y Grado de la Facultad. La jornada resultó muy positiva y creemos que el hecho 

de que sean exalumnos los que orienten a los actuales alumnos del Máster acerca de la 
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formación que demanda el mercado laboral y sus posibles salidas laborales dentro del sector 

es muy positivo para los mismos.  

En las encuestas de satisfacción de las personas tituladas en el curso 2014-15 se constató 

que el 50% de los alumnos egresados desempeña trabajos relacionados con la titulación. Los 

valores de satisfacción con la titulación de los egresados en el curso 2015/16 son de 3,32 

sobre 5, la tendencia del valor de satisfacción con la titulación entre los egresados ha 

incrementado a lo largo de los años analizados, así en el curso 2017/18 ha sido de 3,61/5, 

en el curso 2019/20 alcanzó un valor de 3,35 sobre 5, en el curso 2020/21 se ha registrado 

un valor de 3,62 sobre 5, en el curso 2021/22 ha registrado un valor de 4,41 sobre 5 y 

finalmente, en el curso 2022/23 ha registrado un valor de 3,79 sobre 5. 

 

CRITERIO 7: 

Puntos débiles detectados: 

- No se detectaron. 

 

Acciones de mejora a implantar: 

- Proporcionar información sobre la 

orientación profesional y laboral. 

 

Evidencias en las que se ha basado la valoración: 

E12: Planes de mejora (en concreto, acciones de mejora realizadas a partir de los resultados 
obtenidos en todos los indicadores) 

E13: Informe/documento donde se recoja el análisis de las encuestas de satisfacción 

(porcentaje de participación, resultados y su evolución…) 

E29: Informe/documento donde se recoja el análisis de los resultados del título (incluidos 

indicadores de inserción laboral y SIIU) 

Indicadores en los que se ha basado la valoración: 

I1: Número de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 
I10: Indicadores de resultados (todas las tasas se facilitarán de forma global para el título. 

Las tasas de rendimiento, 

éxito y evaluación se facilitarán también por materia/asignatura): 

 Tasa de graduación 

 Tasa de abandono 
 Tasa de eficiencia 

 Tasa de rendimiento 

 Tasa de éxito 

 Tasa de evaluación (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial) 

I11: Relación de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso 

I12: Resultados de inserción laboral 
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Área de Calidade 

 

 

IV. MODIFICACIÓNS NON SUSTANCIAS DAS TITULACIÓNS 

Modificacións na titulación: Facultade de Ciencias 

Incluiranse as modificacións non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que 

melloran a titulación e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento, tal 

e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacións nos Títulos Verificados de Grao 

e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacións deben ser notificadas e xustificadas nos informes de 

seguimento e incorporadas na memoria do título cando se teña que someter a un proceso de modificación. 
 

Durante el curso objeto de este Informe no se ha realizado ninguna modificación en los títulos adscritos a 

la Facultad de Ciencias  
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Área de Calidade 

IV. ESTADO DE SITUACIÓN DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S) 

INFORME(S) ANTERIOR(ES) 

 
*Cada titulación debera incorporar un seguimento das acción de mellora que puxo en marcha no curso ou 

/cursos anteriores. A aplicación  de xestión documental do SGC permite realizar un seguimento das mesmas 

 
Accións de mellora *  

Estado situación 

 

 

Comentarios /observación 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

  

https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=index&urlRet=%2Fuv%2Fweb%2Fsgic%2Fadmin%2Fevidencias%2Ftitulacion%2Flist%2F73


 Acción de mellora
 

 Conseguir certificación Sistema de Calidad

Denominación da acción
de mellora:

Conseguir certificación Sistema de
Calidad

Estado: En revisión

Sgic: 2021-2022

Centro: 101 - Facultade de Ciencias
 

Data de comezo: 01/04/2022

Data de alerta:

Data prevista de
finalización:

Data de finalización:

  

  

 

Documento:

Programa: Seguimento das titulacións

Criterio / Directriz: 3. Sistema de garantía de calidade
 

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de
finalización:

 

Punto débil detectado: La baja valoración y conocimiento sobre los procesos de Calidad y la mejora de los títulos, cuestión que
consideramos que en la ejecución del PAT-ANEAE se puede mejorar significativamente (Acción de
Mejora del Criterio 6) así como la no certificación del sistema de calidad.

 

Actuacións a desenvolver: Proceder, en estrecha relación con el Área de Calidad, en conseguir la certificación del sistema de
Calidad de la Facultad de Ciencias.

 

Recursos financieiros: No se precisan
 

Observacións: Esta acción de mejora entra en el sistema en el curso 21-22; por lo que su realización y finalización
correspondería con el curso 22-23. El sistema nos impide poner estas fechas limitando ssolo al curso 
21-22

 

Revisións de cumprimento: 

Data de
creación

Seguimento da acción Estado de cumprimento Accións correctoras Observacións

03/05/2023 Se estan produciendo una
serie de cambios en la
aplicación del nuevo PAT-
ANAE, con cambios en
tutores y una mayor
implicación del profesorado.

En proceso de realización Con estos cambios, se
mantienen conversaciones
con el Área de Calidad para
gestionar la certificación del
Centro en un futuro próximo

18/03/2024 La Comisión de Calidad
mantiene su compromiso de
acreditar el sistema de
garantía de calidad del centro

En proceso de realización En el curso 22-23 y 23-24 se
han realizado procesos de
acreditación de titulaciones
del centtro que han impedido
la realización de la
acreditaión del sistema

Sen Finalizacións. 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


 Acción de mellora
 

 Incidir en una mayor divulgación de las salidas profesionales de las titulaciones

Denominación da acción
de mellora:

Incidir en una mayor divulgación de
las salidas profesionales de las
titulaciones

Estado: En revisión

Sgic: 2022-2023

Centro: 101 - Facultade de Ciencias
 

Data de comezo: 01/03/2023

Data de alerta: 28/09/2023

Data prevista de
finalización:

Data de finalización:

  

  

 

Documento:

Programa: Outros

Criterio / Directriz:
 

Ano académico: 2022/2023

Ano académico de
finalización:

 

Punto débil detectado: Los alumnos demandan una mayor información de sus salidas profesionales, conocimiento del mundo
empresarial y administrativo de su ámbito. Si bien estas acciones ya se vienen realizando desde hace años
con colegios y asociaciones profesionales (ALTAGA, AGA, COITA, etc) que tendran que ser ampliadas
a otros colectivos

 

Actuacións a desenvolver: Promover charlas y reuniones informativas 
 

Recursos financieiros: No son precisos
 

Observacións:
 

Revisións de cumprimento: 

Data de
creación

Seguimento da acción Estado de cumprimento Accións correctoras Observacións

18/03/2024 Se han llevado a cabo
diferenes actividades
divulgativas sobre lñas
salidas profesionales
correspondientes a cada uno
de los títulos.

Realizada Esta labor debe mantenerse
en el tiempo, una vez que se
ha iniciado, haciendo
partícipes aalos
coordinadores de lo títulos y
equipo decanal. Considermos
importantísimo la
participacción de nuestros
egresados en la transmisión
de su experiencia, no solo por
ella si no también por la
proximidad que generan.

Sen Finalizacións. 
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 Acción de mellora
 

 Nuevos Cursos formativos PDI-PAS

Denominación da acción
de mellora:

Nuevos Cursos formativos PDI-
PAS

Estado: En revisión

Sgic: 2022-2023

Centro: 101 - Facultade de Ciencias
 

Data de comezo: 12/01/2023

Data de alerta: 29/06/2023

Data prevista de
finalización:

31/07/2023

Data de finalización:

  

  

 

Documento:

Programa: Outros

Criterio / Directriz:
 

Ano académico: 2022/2023

Ano académico de
finalización:

 

Punto débil detectado: Se ha observado, en los últimos cursos, un descenso en la ´participación del personal de la universidad.

El colectivo PAS se queja de que precisa una mayor formación en las nuevas aplicaciones informáticas.

El colectivo PDI, inicialmente satisfecho con la oferta, aunque se demanda algunos cursos nuevos no
ofertados hasta el momento (p.e. métodos estadísticos)

 

Actuacións a desenvolver: Trasladr estas consideraciones al equipo rectoral
 

Recursos financieiros: No se precisan por parte de la Facultad
 

Observacións:
 

Revisións de cumprimento: 

Data de
creación

Seguimento da acción Estado de cumprimento Accións correctoras Observacións

18/03/2024 Se sigue fomentando la
partiocipación el personal de
la universidad en los
programas de formación

Realizada En el PAS se aprecia un
incremente significativvo de
su participación en estos
cursos si bien el el
profesoraddo ha decaido
ligeramente en los dos
últimos cursos académicos
mejorando su participación si
desde el rectorado se
incrementa el número de
plazas o que estos se oferten
en diversas ocaiones a lo
largo sdel curso acaémico

Sen Finalizacións. 
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 Acción de mellora
 

 Plan coordinador rectorado-centro difusión titulaciones

Denominación da acción
de mellora:

Plan coordinador rectorado-centro
difusión titulaciones

Estado: En revisión

Sgic: 2021-2022

Centro: 101 - Facultade de Ciencias
 

Data de comezo: 01/04/2022

Data de alerta:

Data prevista de
finalización:

Data de finalización:

  

  

 

Documento:

Programa: Seguimento das titulacións

Criterio / Directriz: 2. Información e transparencia
 

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de
finalización:

 

Punto débil detectado: Se observa diversos problemas en la difusión de los títulos (acciones dispersa, poco focalizadas en las
titulaciones deficitarias, desconexión con centros de bachillerato, etc) por parte del rectorado y el
decanato del centro.

 

Actuacións a desenvolver: Promover con el rectorado uan acción de mayor coordinación en la promoción de los titulos.
 

Recursos financieiros: Ligados a las acciones a desarrollar.
 

Observacións: Esta acción de mejora entra en el sistema en el curso 21-22; por lo que su realización y finalización
correspondería con el curso 22-23. El sistema nos impide poner estas fechas limitando ssolo al curso 
21-22

 

Revisións de cumprimento: 

Data de
creación

Seguimento da acción Estado de cumprimento Accións correctoras Observacións

03/05/2023 El actual decano mantiene
diversas reuniones con el
equipo rectoral para una
mayor difusión de las
titulaciones de la Facultad.
Produciendose una mayor
coordinación e integración de
las acciones desarolladas. 

Una de las acciones iniciales
para la visualización de las
titulaciones es que la
información enviada por el
Servicio de Prensa a los
diarios se especifique que
titulación la genera y no el
Centro (Facultad de Ciencias)

Realizada en parte



Data de
creación

Seguimento da acción Estado de cumprimento Accións correctoras Observacións

que las engloba

18/03/2024 Se continua con el Plan de
Promoción iniciado en el
curso 22-23 con una fuerte
presión a los centros de
enseñanzas de bachillerato y
FP para informnar de
nuestros títulos en sus centros
así como visitas guiadas a
nuestras instalaciones. Asdí
mismo se ha confeccionado
un video promocional y nos
hemos apoyado en una
empresa externa para la
realización de esta actividad
divulgativa.

Realizada en parte Hemosa de resaltar el fuerte
incremento en Ingeniería
Agraria, pasando de curso
22-23 de 11 estudiantes al
curso 23-24 con 30
matrículas en 1º. Así mismo
en reuniones con la
Consellería de Universidades
se les transmitio el problema
de las captaciones en FP,
cuyos alumnos/as no son
considerados de nueva
matrícula,  lo que mejoraía
los datos. El Conselleiro nos
ha transmitido su deseo de
corregir dicha problemática

Sen Finalizacións. 
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 Acción de mellora
 

 Política de información procesos de Calidad

Denominación da acción
de mellora:

Política de información procesos de
Calidad

Estado: En revisión

Sgic: 2018-2019

Centro: 101 - Facultade de Ciencias
 

Data de comezo: 13/01/2020

Data de alerta: 31/07/2020

Data prevista de
finalización:

31/08/2020

Data de finalización:

  

  

 

Documento: Histórico de Plan de Mellora

Programa: Seguimento das titulacións

Criterio / Directriz: 3. Sistema de garantía de calidade
 

Ano académico: 2019/2020

Ano académico de
finalización:

2019/2020

 

Punto débil detectado: El estudiantado le es dificil comprender el proceso y objeto de la calidad en la mejora de los titulos y de
la universidad en general

 

Actuacións a desenvolver: Promover informativamente entre los alumnos, por parter de los Coordinadores de los Titulos, el papel de
los sistemas de calidad en la mejora de las titulaciones

 

Recursos financieiros: No se precisan
 

Observacións:
 

Revisións de cumprimento: 

Data de
creación

Seguimento da acción Estado de cumprimento Accións correctoras Observacións

03/03/2022 Este curso académico el
conjunto de las acciones han
quedado suspendidas por el
problema de la pandemia y la
no presencialidad.

Realizada en parte Se centro la información
enviada al estudiantado,
profesorado y PAS en temas
de docencia

18/03/2024 En general el nivel de
satisfacción del alumnado
con el Sistema de Garantía de
Calidad sigue siendo bajo
pese a los esfuerzos que los
diferentes equipos decanes
han realizado. 

Realizada en parte En primer li¡ugar indicar que
el bajisimo valor detectado en
Ingewniería Agraria responde
a la bajísima participación. 

No obstante se plantea que
los tutores del PAT faciliten a
los alumnos, en la primera
reunión de apoyo, la
información sobre los
procedimientos de calidad
que tienen mayor interés para
el alumnado con el fin de
garantizar un mejor



Data de
creación

Seguimento da acción Estado de cumprimento Accións correctoras Observacións

conocimiento y con ello su
mejor valoración.

Sen Finalizacións. 
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 Acción de mellora
 

 Promoción master en grado Ciencias Ambientales

Denominación da acción
de mellora:

Promoción master en grado
Ciencias Ambientales

Estado: En revisión

Sgic: 2021-2022

Centro: 101 - Facultade de Ciencias
 

Data de comezo: 01/04/2022

Data de alerta:

Data prevista de
finalización:

Data de finalización:

  

  

 

Documento:

Programa: Seguimento das titulacións

Criterio / Directriz: 1. Organización e desenvolvemento
 

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de
finalización:

 

Punto débil detectado: Se observa un descenso de matrícula de alumnos procedentes de la titulación del Grado en Ciencias
Ambientales

 

Actuacións a desenvolver: La Comisión de Planificación de las enseñanzass se reune al final de cada curso para serguir los
procedimientos de revisión del masster, entre los cuales se establece un procedimiento de revisión de las
ccompetencias que adquiere el estudiantado así como de los contenidos de los módulos y materias paara
comprobar que sigueen siendo coherentes con el títtulo otorgado para hacerlo mas atractivo a los
egresadoss en Ciencias Ambientales.

 

Recursos financieiros: No Procede
 

Observacións: Esta acción de mejora entra en el sistema en el curso 21-22; por lo que su realización y finalización
correspondería con el curso 22-23. El sistema nos impide poner estas fechas limitando ssolo al curso 
21-22.

 

Revisións de cumprimento: 

Data de
creación

Seguimento da acción Estado de cumprimento Accións correctoras Observacións

28/04/2023 Desde Decanato se está
promoviendo con
conversaciones en los últimos
cursos de los grados de las
posibles salidas profesionales
de este master y la
complementariedad con los
grados estudiaddos
previamente motivando la
elección de este master entre
el alumnado

En proceso de realización

18/03/2024 Revisar la matricula
alumnado procedente de
Ciencias Ambientales.

En proceso de realización Este curso 23-24 no se ha
conseguido mejorar la
matrícula en el master de



Data de
creación

Seguimento da acción Estado de cumprimento Accións correctoras Observacións

Continuar con las actividades
de promoción del alumnado
en este grado

alimnado procedente del
Grado de Ciencias
Ambientales, siendo
extraordinario la captación de
estudiantes procedentes del
Grado en Ciencoa y
Tecnología de los Alimentos.
Redoblarermos los esfuerzos
para que el alumnado de
Ciencias Ambiebntales
perciban las ventajas de la
realización de este master
como complemntariedad a su
formación inicial y con el
objetivo de potenciar sus
salidas profesionales, como
así lo visualizan los
estudiantes de Ciencia y
Tecnología de los Alimentos

Sen Finalizacións. 
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 Acción de mellora
 

 Promover movilidad estudiantado

Denominación da acción
de mellora:

Promover movilidad estudiantado

Estado: En revisión

Sgic: 2021-2022

Centro: 101 - Facultade de Ciencias
 

Data de comezo: 01/04/2022

Data de alerta:

Data prevista de
finalización:

Data de finalización:

  

  

 

Documento:

Programa: Seguimento das titulacións

Criterio / Directriz: 1. Organización e desenvolvemento
 

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de
finalización:

 

Punto débil detectado: En estos últimos años, consecuencia quizas de los problemas socio-económico-sanitarios generados en
los últimos tiempos, se ha detectaddo un descenso en la movilidad del estudiantado y también del
profesorado.

 

Actuacións a desenvolver: Realizar una campaña entre los/as estudiantes para fomentar la movilidad y volver, al menos, a índices
pre-COVID-19.

 

Recursos financieiros: Recursos propios
 

Observacións: Esta acción de mejora entra en el sistema en el curso 21-22; por lo que su realización y finalización
correspondería con el curso 22-23. El sistema nos impide poner estas fechas limitando solo al curso 
21-22

 

Revisións de cumprimento: 

Data de
creación

Seguimento da acción Estado de cumprimento Accións correctoras Observacións

03/05/2023 Se sigue con la politica de
promoción de intercambios
de estudiantes en diferentes
universidades nacionales e
internacionales

Realizada en parte Después de la pandemia se
aprecia un descenso general
en la movilidad del alumnado
que se espera cambiar con la
nueva normalidad

18/03/2024 Se está llevando a cabo
charlas divulgativas para
potenciar la movilidad en
programas internacionales
(aunque tambien en
movilidad nacional). Se debe
continuar creando una
sensibilidad entre nuestro
estudiantado de cara a la
realización de estancias en
centros internacionales.

En proceso de realización Después de los años de
pandemia se ha producido un
rebrote en el curso 21-22
alcanzando lños 18
alumnos/as, con un nuevo
descenso en el curso 22-23 a
10 estudiantes. En Ingeniería
Agraria, dada su baja
matrícula, la movilidad es
menor. La CGC cconsidera
necesario la evaluación de



Data de
creación

Seguimento da acción Estado de cumprimento Accións correctoras Observacións

nuevos convenios con otras
universidades que la hagan
mas atractiva  a los ojos de
nuestros estudiantes 

Sen Finalizacións. 
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 Acción de mellora
 

 Fomento de la participación del profesorado en proyectos de innovación docente

Denominación da acción
de mellora:

Fomento de la participación del
profesorado en proyectos de
innovación docente

Estado: En revisión

Sgic: 2023-2024

Centro: 101 - Facultade de Ciencias
 

Data de comezo: 01/03/2024

Data de alerta:

Data prevista de
finalización:

Data de finalización:

  

  

 

Documento:

Programa: Outros

Criterio / Directriz:
 

Ano académico: 2023/2024

Ano académico de
finalización:

2023/2024

 

Punto débil detectado: Escasa participación del profesorado en proyectos de innovación docente
 

Actuacións a desenvolver:
 

Recursos financieiros:
 

Observacións:
 

Revisións de cumprimento: 

Data de
creación

Seguimento da acción Estado de cumprimento Accións correctoras Observacións

19/03/2024 Se fomentará la participación
del profesorado en proyectos
de innovación docente con el
fin de mejorar la calidad de la
docencia.

En proceso de realización

Sen Finalizacións. 
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Área de Calidade 

IV. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIÓNS DE MELLORA PROPOSTAS  

 
*As accións de mellora que se recollen  deben ser coherentes cos resultados acadados e a  análise realizada 

nos epígrafes anteriores. Deben incorporarse toda a información relativa ás mesmas nos formularios de fichas 

que se teñen habilitado na aplicación de xestión documental do SGC. Poden achegarse as fichas 

cumprimentadas a través da mesma como anexo a este informe  

Accións de mellora * Estado situación Comentarios /observación 

Fomento de la participación del profesorado en proyectos de innovación docente. 

Aumento de la participación del alumnado en programas de movilidad. 

Incidir en una mayor divulgación de las salidas profesionales de las titulaciones. Hacer partícipes a los 

coordinadores de lo títulos y equipo decanal. Promover la participación de los egresados para transmitir su 

experiencia profesional. 

Fomentar la partiocipación el personal de la universidad en los programas de formación. 

Continuar con el Plan de promoción de las titulaciones iniciadas en el curso 22-23. 

Avanzar hacia la acreditación del sistema de garantía de calidad del centro. 

Promover  que los tutores del PAT faciliten información al alumnado sobre los procedimientos de calidad. 

Promover la captación de alumnado  procedentes del Grado en Ciencias Ambienatles se matriculen en el 

Máster de Ciencia y Tecnología Agroalimentaria y Ambiental 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=index&urlRet=%2Fuv%2Fweb%2Fsgic%2Fadmin%2Fevidencias%2Ftitulacion%2Flist%2F73
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Área de Calidade 

 

V. CONCLUSIÓNS E ACORDOS 
 

I.1.Listaxe de asistentes á reunión de aprobación do informe final: 
 

Araujo Nespereira Pedro-Decano  
Beatriz Gullón Estévez-Coordinadora de Calidad  
Gil Garrote Velasco-Coordinador de Ciencias Ambientales  
Elena Martínez Carballo-Cordinadora de Ciencia y Tecnología de Alimentos  
Seijo Coello María del Carmen-Coordinador de Ingeniería Agraria  
María Fernández González-Coordinadora del Máster en Ciencias y Tecnología Agroalimentaria y 
Ambiental  
Lucas C. González Matías: Coordinador del Máster en Nutrición  
Sidonia Martínez Suárez: Responsable PIUNE  
Julia Carballo Rodríguez: Enlace de Igualdad  
Raquel Rial Otero: Coordinadora de Prácticas Externas  
María Inmaculada Franco Matilla: Representante Profesorado  
Raúl Garzón Vidueira: Representante Alumnado 
Lucía Penín Sánchez: Egresado 

Alicia Gónzalez Novoa: Representante PAS 

Tras analizar toda a información previa relacionada co funcionamento do sistema de 

garantía/xestión de calidade e importante concluir que: 

Conclusións relevantes 
 

 

1. La acción conjunta de estudiantado, PAS y PDI ha facilitado el correcto desarrollo de la docencia y 

actividades del Centro. 

2.  En el curso analizado no se han detectado variaciones a destacar en relación con los históricos de los 

indicadores de seguimiento de las titulaciones del Centro. 

3. La cualificación del PDI y PAS es adecuada a las necesidades del Centro y los títulos. 

4. Los resultados académicos de los Grados y de los Másteres son satisfactorios, y en general, se han cumplido 

las metas marcadas en los Objetivos del Centro. 

5. Los recursos materiales y servicios puestos a disposición del alumnado del Centro son los idóneos a las 

necesidades de los títulos. 

6. Las actividades académicas de todas las titulaciones se están desarrollando con normalidad. El grado de 

satisfacción de los diferentes colectivos del Centro es bueno a nivel general. 

7. Disponer con más antelación de los datos para la elaboración de este informe, lo que perimitiría que en 

el año académico objeto de estudio se pudiera realizar una evaluación de dicha información y aplicar las 

políticas que se establezcan. 

8. Es necesario continuar trabajando en difundir a todos los colectivos implicados los medios para participar 

en la mejora de la calidad del Centro y sus titulaciones. 

9. Se ha incrementado el número de figuras Ramón y Cajal y Juan de la Cierva, lo que contribuye a un mejor 

desarrollo de las actividades del Centro. 
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Así mesmo acórdase: 

Acordos 
 

 

1. Continuar con la realización de acciones orientadas hacia la mejora de los resultados académicos de los 

títulos: duración de los estudios, tasas de rendimiento, abandono y graduación. 

2.  Continuar dando publicidad a los diferentes colectivos acerca de los medios para participar en la mejora 

de la calidad de las titulaciones 

3. Implantar dobles titulacións para aumentar el número de alumnos matriculados. 

4. Reforzar la promoción del PAT-ANEAE entre los miembros de la Facultad. 
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VI. ANEXOS 
 

 Anexo 1: I01-AC_Nota media de acceso GRAOS 

 Anexo 2: I03(2)-PE_Profesorado por categoría GRAOS 

 Anexo 3: E3-I2_Perfil de ingreso do alumnado GRAOS 

 Anexo 4: I11-Distribución do alumnado por Centro de Prácticas GRAOS 

 Anexo 5: I01-AC_Nota media de acceso MESTRADOS 

 Anexo 6: I03(2)-PE_Profesorado por categoría MESTRADOS  

 Anexo 7: E3-I2_Perfil de ingreso do alumnado MESTRADOS 

 Anexo 8: I11-Distribución do alumnado por Centro de Prácticas MESTRADOS 
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ANEXO 1 

Tabla I01 AC-NOTA MEDIA DE ACCESO-GRAOS 

Centro Tipo 

Estudio 

Titulación Curso 

Académico 

Modalidad 

Ingreso 

Estudio 

Acceso 

Sexo Nº de 

ingresos 

Nota media 

acceso 

Nota media acceso 

<Sin Sexo><TS> 

101 

Facultade de 

Ciencias 

Grao Graduado 

en Ciencia 

y 

Tecnología 

de los 

Alimentos 

2020/2021 Alumnado 

con título 

de bacharel 

ou 

equivalente 

do sistema 

educativo 

español - 

con probas 

Título de 

Bacharela

to do 

Sistema 

Educativo 

Español 

Home 15  7,475  7,548  

Muller 16  7,617  7,548  

Títulos 

Superiores 

de 

Formación 

Profesional, 

Artes 

Pláticas e 

Deseño e 

Ensinanzas 

Deportivas 

 Título 

Superior 

de 

Formació

n 

Profesion

al 

Home 3  6,033  7,106  

Muller 7  7,566  7,106  

Graduado 

en Ciencias 

Ambiental

es 

Alumnado 

con título 

de bacharel 

ou 

equivalente 

do sistema 

educativo 

español - 

con probas 

Título de 

Bacharela

to do 

Sistema 

Educativo 

Español 

Home 17  7,330  7,612  

Muller 19  7,865  7,612  

Por 

equivalencia

, 

homologaci

ón ou 

validación 

parcial de 

estudos 

estranxeiros 

Acreditaci

ón ou 

credencia

l de 

homologa

ción do 

título de 

bacharel 

Muller 1  7,530  7,530  

Títulos 

Superiores 

de 

Formación 

Profesional, 

Artes 

Pláticas e 

Deseño e 

Ensinanzas 

Deportivas 

 Título 

Superior 

de 

Formació

n 

Profesion

al 

Home 6  6,490  6,518  

Muller 2  6,600  6,518  

Graduado 

en 

Ingeniería 

Agraria 

Alumnado 

con título 

de bacharel 

ou 

equivalente 

do sistema 

educativo 

español - 

con probas 

Título de 

Bacharela

to do 

Sistema 

Educativo 

Español 

Home 3  8,019  8,366  

Muller 7  8,514  8,366  
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Título de 

Enxeñeiro 

Técnico 

Título de 

enxeñaría 

técnica do 

sistema 

universita

rio 

español 

Home 1  5,690  5,690  

Títulos 

Superiores 

de 

Formación 

Profesional, 

Artes 

Pláticas e 

Deseño e 

Ensinanzas 

Deportivas 

 Título 

Superior 

de 

Formació

n 

Profesion

al 

Home 1  6,600  7,250  

Muller 1  7,900  7,250  

101 

Facultade de 

Ciencias 

Grao Graduado 

en Ciencia 

y 

Tecnología 

de los 

Alimentos 

2021/2022 Alumnado 

con título 

de bacharel 

ou 

equivalente 

do sistema 

educativo 

español - 

con probas 

Título de 

Bacharela

to do 

Sistema 

Educativo 

Español 

Home 14  7,667  8,391  

Muller 16  9,025  8,391  

Por 

equivalencia

, 

homologaci

ón ou 

validación 

parcial de 

estudos 

estranxeiros 

Acreditaci

ón ou 

credencia

l de 

homologa

ción do 

título de 

bacharel 

Muller 1  9,840  9,840  

Títulos 

Superiores 

de 

Formación 

Profesional, 

Artes 

Pláticas e 

Deseño e 

Ensinanzas 

Deportivas 

 Título 

Superior 

de 

Formació

n 

Profesion

al 

Home 5  7,716  7,601  

Muller 6  7,505  7,601  

Graduado 

en Ciencias 

Ambiental

es 

Alumnado 

con título 

de bacharel 

ou 

equivalente 

do sistema 

educativo 

español - 

con probas 

Título de 

Bacharela

to do 

Sistema 

Educativo 

Español 

Home 12  7,622  8,293  

Muller 15  8,831  8,293  

Maiores de 

25 Anos 

Proba de 

acceso 

específica 

Home 1  7,282  7,282  
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Por 

equivalencia

, 

homologaci

ón ou 

validación 

parcial de 

estudos 

estranxeiros 

Acreditaci

ón ou 

credencia

l de 

homologa

ción do 

título de 

bacharel 

Muller 2  6,061  6,061  

Títulos 

Superiores 

de 

Formación 

Profesional, 

Artes 

Pláticas e 

Deseño e 

Ensinanzas 

Deportivas 

 Título 

Superior 

de 

Formació

n 

Profesion

al 

Muller 2  5,735  5,735  

Graduado 

en 

Ingeniería 

Agraria 

  Alumnado 

con título 

de bacharel 

ou 

equivalente 

do sistema 

educativo 

español - 

con probas 

Título de 

Bacharela

to do 

Sistema 

Educativo 

Español 

Home 2  7,245  6,575  

Muller 2  5,904  6,575  

Títulos 

Superiores 

de 

Formación 

Profesional, 

Artes 

Pláticas e 

Deseño e 

Ensinanzas 

Deportivas 

 Título 

Superior 

de 

Formació

n 

Profesion

al 

Home 5  7,314  7,162  

Muller 1  6,400  7,162  

101 

Facultade de 

Ciencias 

Grao Graduado 

en Ciencia 

y 

Tecnología 

de los 

Alimentos 

2022/2023 Por 

equivalencia

, 

homologaci

ón ou 

validación 

parcial de 

estudos 

estranxeiros 

Acreditaci

ón ou 

credencia

l de 

equivalen

cia ou 

homologa

ción do 

título de 

bacharel 

Home 2  7,474  7,542  

Muller 2  7,680  7,542  

Títulos 

Superiores 

de 

Formación 

Profesional, 

Artes 

Pláticas e 

Deseño e 

Ensinanzas 

Deportivas 

 Título 

Superior 

de 

Formació

n 

Profesion

al 

Home 2  7,700  8,351  

Muller 5  8,612  8,351  

Alumnado 

con título 

de bacharel 

ou 

equivalente 

do sistema 

Título de 

Bacharela

to do 

Sistema 

Educativo 

Español 

Home 11  8,327  8,557  
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educativo 

español - 

con probas 

Muller 12  8,769  8,557  

Graduado 

en Ciencias 

Ambiental

es 

Títulos 

Superiores 

de 

Formación 

Profesional, 

Artes 

Pláticas e 

Deseño e 

Ensinanzas 

Deportivas 

 Título 

Superior 

de 

Formació

n 

Profesion

al 

Home 3  7,367  7,443  

Muller 3  7,520  7,443  

Alumnado 

con título 

de bacharel 

ou 

equivalente 

do sistema 

educativo 

español - 

con probas 

Título de 

Bacharela

to do 

Sistema 

Educativo 

Español 

Home 13  7,448  7,830  

Muller 16  8,140  7,830  

Graduado 

en 

Ingeniería 

Agraria 

Por 

equivalencia

, 

homologaci

ón ou 

validación 

parcial de 

estudos 

estranxeiros 

Acreditaci

ón ou 

credencia

l de 

equivalen

cia ou 

homologa

ción do 

título de 

bacharel 

Home 1  7,010  6,743  

Muller 2  6,610  6,743  

  Título de 

grao do 

sistema 

universita

rio 

español 

Home 1  6,100  6,100  

Títulos 

 Superiores 

de 

 Formación 

 

Profesional, 

Artes 

Pláticas  

e Deseño e 

 Ensinanzas  

Deportivas 

 Título 

Superior 

de 

Formació

n 

Profesion

al 

Home 1  6,000  6,000  

Alumnado 

con título 

de bacharel 

ou 

equivalente 

do sistema 

educativo 

español - 

con probas 

Título de 

Bacharela

to do 

Sistema 

Educativo 

Español 

Home 5  7,026  6,765  

Muller 1  5,460  6,765  
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ANEXO 2 

I03(2)-PE_PROFESORADO POR CATEGORÍA-GRAOS 

Centro Titulación Curso 

Académico 

Tipo Puesto Categoría Laboral % horas de 

docencia na 

titulación 

101 Facultade de 

Ciencias 

6 

Graduado en 

Ciencia y 

Tecnología de 

los Alimentos 

2022/2023 PROFESOR Profesor/a titular de escola 

univer. 

3,17% 

Catedrático/a de universidade 12,28% 

Profesor/a asociado/a T3 1,56% 

Profesor/a titular de 

universidade 

41,99% 

Profesor/a contratado/a 

doutor/a 

8,32% 

Profesor/a axudante doutor/a 0,91% 

Profesor/a contratado/a de 

substitución 

3,20% 

Postos Non Docentes 0,20% 

INVESTIGADOR Investigador/a Juan De La 

Cierva 

1,05% 

Postos Non Docentes 25,64% 

Invitado Non Aplicable 1,70% 

Graduado en 

Ciencias 

Ambientales 

2022/2023 PROFESOR Profesor/a titular de escola 

univer. 

1,04% 

Catedrático/a de universidade 22,06% 

Profesor/a asociado/a T3 2,86% 

Profesor/a titular de 

universidade 

22,24% 

Profesor/a contratado/a 

doutor/a 

2,16% 

Profesor/a axudante doutor/a 4,92% 

Profesor/a contratado/a de 

substitución 

1,19% 

Postos Non Docentes 2,26% 

INVESTIGADOR Postos Non Docentes 41,27% 

Graduado en 

Ingeniería 

Agraria 

2022/2023 PROFESOR Catedrático/a de universidade 9,72% 

Profesor/a asociado/a T3 16,67% 

Profesor/a titular de 

universidade 

20,83% 

Profesor/a contratado/a 

doutor/a 

6,94% 

Profesor/a axudante doutor/a 11,90% 

Profesor/a contratado/a de 

substitución 

5,56% 

INVESTIGADOR Postos Non Docentes 22,22% 

Invitado Non Aplicable 6,15% 
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ANEXO 3 

E3-I2 PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO-GRAOS 

Centro Tipo 

Estudio 

Titulación Curso 

Académico 

Modalidad 

Ingreso 

Sexo Home Muller Total 

Estudio 

Acceso 

Nº de 

ingresos 

Nº de 

ingresos 

Nº de 
ingresos 

101 Facultade 

de Ciencias 

Grao 

Graduado 

en Ciencia 

y 

Tecnología 

de los 

Alimentos 

2021/2022 Alumnado 

con título de 

bacharel ou 

equivalente 

do sistema 

educativo 

español - con 

probas 

Título de 

Bacharelat

o do 

Sistema 

Educativo 

Español 

14  16  30  

  Por 

equivalencia, 

homologación 

ou validación 

parcial de 

estudos 

estranxeiros 

Acreditació

n ou 

credencial 

de 

homologaci

ón do título 

de bacharel 

  1  1  

  Títulos 

Superiores de 

Formación 

Profesional, 

Artes Pláticas 

e Deseño e 

Ensinanzas 

Deportivas 

 Título 

Superior 

de 

Formación 

Profesional 

5  6  11  

  Total   19  23  42  

Graduado 

en Ciencias 

Ambientale

s 

  Alumnado 

con título de 

bacharel ou 

equivalente 

do sistema 

educativo 

español - con 

probas 

Título de 

Bacharelat

o do 

Sistema 

Educativo 

Español 

12  15  27  

  Maiores de 

25 Anos 

Proba de 

acceso 

específica 

1    1  

  Por 

equivalencia, 

homologación 

ou validación 

parcial de 

estudos 

estranxeiros 

Acreditació

n ou 

credencial 

de 

homologaci

ón do título 

de bacharel 

  2  2  
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  Títulos 

Superiores de 

Formación 

Profesional, 

Artes Pláticas 

e Deseño e 

Ensinanzas 

Deportivas 

 Título 

Superior 

de 

Formación 

Profesional 

  2  2  

  Total   13  19  32  

Graduado 

en 

Ingeniería 

Agraria 

  Alumnado 

con título de 

bacharel ou 

equivalente 

do sistema 

educativo 

español - con 

probas 

Título de 

Bacharelat

o do 

Sistema 

Educativo 

Español 

2  2  4  

Títulos 

Superiores de 

Formación 

Profesional, 

Artes Pláticas 

e Deseño e 

Ensinanzas 

Deportivas 

 Título 

Superior 

de 

Formación 

Profesional 

5  1  6  

Total   7  3  10  

101 Facultade 

de Ciencias 

Grao 

Graduado 

en Ciencia 

y 

Tecnología 

de los 

Alimentos 

2022/2023 

  

Acreditació

n ou 

credencial 

de 

equivalenci

a ou 

homologaci

ón do título 

de bacharel 

2  2  4  

  

  

 Título 

Superior 

de 

Formación 

Profesional 

2  5  7  

  

  

Título de 

Bacharelat

o do 

Sistema 

Educativo 

Español 

11  12  23  

    Total   15  19  34  

Graduado 

en Ciencias 

Ambientale

s 

  

  

 Título 

Superior 

de 

Formación 

Profesional 

3  3  6  

  

  

Título de 

Bacharelat

o do 

Sistema 

Educativo 

Español 

13  16  29  

    Total   16  19  35  
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Graduado 

en 

Ingeniería 

Agraria 

  

  

Acreditació

n ou 

credencial 

de 

equivalenci

a ou 

homologaci

ón do título 

de bacharel 

1  2  3  

  

  

Título de 

grao do 

sistema 

universitari

o español 

1    1  

  

  

 Título 

Superior 

de 

Formación 

Profesional 

1    1  

  

  

  

Título de 

Bacharelat

o do 

Sistema 

Educativo 

Español 

5  1  6  

    
Total   8  3  11  
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ANEXO 4 

I11-DISTRIBUCIÓN DO ALUMNADO POR CENTRO DE PRÁCTICAS-GRAOS 

 

PRÁCTICAS CURRICULARES/EXTRACURRICULARES  

CA 

EMPRESA/ CURRICULARES Nº ALUMNOS 

 20/21 21/22 22/23 

ADEGA (Asociación para la Defensa Ecológica de Galicia)  1  

AKUNATURA DE OURENSE S.L. 1   

Alecrín Actividades y aventura    

Amigos da Terra 1 1 1 

AMEGROVE 1   

Centro Tecnológico do Mar (CETMAR) 1   

CMA_Meteogalicia  1  

CSIC_Instituto Español de Oceanografía  1  

CITI (Centro de Investigación, Transferencia e Innovación) 1   

CONCELLO DE BARBADÁS 1   

CONCELLO DE OURENSE_Aula da Natureza do río Miño  1  

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL MIÑO-SIL    

Conservas Rianxeira, S.A.U. (JEALSA) 1   

COVEGA AGROPECUARIA, S.L.  1  

DEPUTACIÓN DE OURENSE 2  1 

ENERGYLAB-Centro Tecnológico de Eficiencia y Sostenibilidad 

Energética 1   

EXTRUSIOADOS GALICIA, S.A.U. 1   

INGADE CONNECT S.L.   1 

METEOGALICIA 1   

SOMOSTERRA SOCIEDADE COOPERATIVA    

SUSTINEA  1  

Universidad de las Palmas de Gran Canaria 1   

VIAQUA Gestión de Aguas de Galicia S.A.U. 2   

XEITURA (Xestión do Patrimonio Cultual SOC. COOP. Galega) 1 1  

Xesmega    

Total general 15 8 3 

 

 

EMPRESA/ EXTRACURRICULARES Nº ALUMNOS 

 20/21 21/22 22/23 

ADEGA 1  1 

AGACAL_Centro de Investigaciones Forestales y Ambientales  1  
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AGRUPACIÓN APÍCOLA DE GALICIA    

AKUNATURA DE OURENSE S.L. 2   

AMEGROVE, S.C.G.    

APPLUS NORCONTROL, S.L.U.  1  

Axencia Galega da Calidade Alimentaria 1   

CEAMSA  1  

Centro Desenvolvemento Agrogandeiro-Inorde   1 

Centro de Investigaciones Forestales de Lourizán    

Centro Tecnológico do Mar (CETMAR)    

CMA_Meteogalicia  1  

CMA_Parque Natural Baixa Limia  1  

CMA_Red gallega de Calidad del aire  1  

CSIC (Agencia Estatal Consejo Superior de Investigacions Científicas)   1 

CSIC_Misión Biológica de Galicia  1  

C.R.D.O. VALDEORRAS    

CONCELLO DE A CAÑIZA    

CONCELLO DE BOIRO   1 

CONCELLO DE CHANTADA  1  

CONCELLO DE LALÍN 1   

CONCELLO DE MONDARIZ  1  

CONCELLO DE ORDES  1  

CONCELLO DE OURENSE  1  

CONCELLO DA POBRA DE TRIVES 1   

CONCELLO DE RIBADEO  1  

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL MIÑO-SIL    

CONSELLERÍA DE MEDIO AMBIENTE,  TERRITORIO E 

VIVENDA 
  1 

Diputación Provincial de Ourense   1 

Estación de Bioloxía Mariña da Graña 1   

INDROPS MEDIO AMBIENTE S.L.   1 

RECURSOS Y VALORIZACIÓN AMBIENTAL S.L.N.E.   1 

Renowattio  2  

SERVITEC MEDIOAMBIENTE 1   

SUSTINEA  1  

TECGLASS, S.L    

TECNOAMBIENTE    

VIAQUA GESTIÓN DE AGUAS DE GALICIA S.A.U 1 1 2 

XEOAQUIS S.L.    

Total general 9 17 10 
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PRÁCTICAS CURRICULARES/EXTRACURRICULARES  

CyTA 

EMPRESA/ CURRICULARES Nº ALUMNOS 

 20/21 21/22 22/23 

ACEITES ABRIL, S.L. 1   

AMBICAL PROYECTOS, S.L.  1  

AGRUPACIÓN APÍCOLA DE GALICIA    

BODEGAS LOMBRE S.C.G. 1   

CEAMSA   1 

CEFRICO, SL  1  

CRDO Ribeiro 1   

CSIC (Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas) 1   

CONCELLO DE LAROUCO   1 

CUEVAS Y CIA. S.A 1 1  

FUNDACIÓN CENTRO TECNOLÓXICO DA CARNE -CTC  1 1 

HIJOS DE CARLOS ALBO, S.L.  1   

QUESOS LA MONTAÑA DE ENTRIMO 1   

SEÑORÍO DE RUBIÓS, S.L  1  

SOCIEDAD AGROENOLÓGICA OURENSAENA S.L. (TECVIN) 2 1  

VIAQUA GESTIÓN DE AGUAS DE GALICIA S.A.U.  1  

VIÑA COSTEIRA SCG  1  

VITHAS LAB 2   

Total general 11 8 3 

 

EMPRESA/ EXTRACURRICULARES Nº ALUMNOS 

 20/21 21/22 22/23 

ACEITES ABRIL, S.L.   1 

Adegas Terra de Asorei  1  

AGACAL_Estación de Viticultura y Enología de Galicia  1  

AKUNATURA DE OURENSE S.L.  1 1 

ANFACO-CECOPESCA 1 1 3 

ARC ERUBANAN GALICIA, S.L.    

BODEGA PACO & LOLA 

1 1  

BODEGAS BORDOY 

1   

CAFÉS LAS ANTILLAS 

1   
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CASA GRANDE DE XANCEDA 

1  1 

CEAMSA 

1   

Central lechera Gallega 

  1 

Compañía de Vino Santiago Jordi 

1   

C.R.D.O  RIBEIRO 1   

C.R.D.O VALDEORRAS    

CONSERVAS FRISCOS, S.L.  1   

CSIC (Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas) 1  1 

CSIC_Instuto de Investigacións Mariñas  1  

ESTANDAR, GESTIÓN ALIMENTARIA, S.L. 1   

FANDICOSTA, SA 1 1  

Grupo Leche Río S.A.   1 

Gurung Aperitivo 1   

HIJOS DE CARLOS ALBO, S.L. 1   

INDROPS LABORATORIO DE ANÁLISIS Y CALIDAD 

MEDIOAMBIENTAL S.L. 
 1  

Industrial Lácteas Asturianas, S.A. Reny Picot   1 

INTECMAR   1 

LABER 1   

LABORATORIO ASMECRUZ 1   

LABORATORIO MAXCONTROL NOROESTE SLU  1  

Leche Celta, S.L.U.  1 1 

Mar de Frades  1  

Martín Codax  1  

PEREIRA PRODUCTOS DEL MAR S.A.  1  

PESCANOVA ESPAÑA, S.L.U.  1  

QUEIZUAR 1   

SAM Sensory and consumer Research Spain   1 

SEACOM   1 

VIAQUA GESTIÓN DE AGUAS DE GALICIA S.A.U.    

VINOS&BODEGAS GALLEGAS SAU    

VIÑA COSTEIRA 1 1 1 

Total general 18 15 11 
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PRÁCTICAS CURRICULARES/EXTRACURRICULARES  

EA 

EMPRESA/ CURRICULARES Nº ALUMNOS 

 20/21 21/22 22/23 

Aceites Abril   1 

AGACAL_Estación de Viticultura y Enología de Galicia  1  

Agrupación Apícola de de Galicia    

ANTELAGRO - AGROQUÍMICA ANTELANA, SL  1  

CMR_Oficina Agraria Comarcal de Ourense  1  

Concello de Riós 1   

Deputación de Ourense 1   

Deseña Arquitectura e Ingenieria    

Viveros Río Tollo   1 

Xunta de Galicia (Consellería do Medio Rural)   1 

Total general 2 3 3 

 

EMPRESA/ EXTRACURRICULARES Nº ALUMNOS 

 20/21 21/22 22/23 

AGRUPACIÓN APÍCOLA DE GALICIA 1   

AKUNATURA DE OURENSE S.L.   1 

ANTELAGRO-Agroquímica Antelana, S.l. 1   

AQUAOURENSE SOCIEDADE PROVINCIAL DE AUGUAS E 

MEDIO AMBIENTE S.A 
   

AIRA SCG 1   

Bodega Viña Mein, SL  1  

Bodega Paco & Lola   1 

CASA GRANDE DE XANCEDA    

CENTRO DESENVOLVEMENTO AGROGANDEIRO - INORDE    

CONSELLO REGULADOR DENOMIANCIÓN ORIXE RIBEIRO    

CUEVAS Y CÍA S.A.    

DEPUTACIÓN DE OURENSE    

ESTANDAR GESTIÓN ALIMENTARIA S.L.   1 

FUNDACIÓN CENTRO TECNOLÓXICO DA CARNE-CETAC    

OSBEL    

RAMÓN DO CASAR S.L.    1 

VIAQUA GESTIÓN DE AGUAS DE GALICIA S.A.U    

VIÑA COSTEIRA   1 

XEOAQUIS S.L. 2   

ZUBIAINGENIEROS   1 

Total general 5 1 6 
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Área de Calidade 

 

PRÁCTICAS CAMPUS RURAL 

TITULACIÓN EMPRESA Nº ALUMNOS 

Grao en Ciencia e Tecnoloxía dos Alimentos Concello de Larouco 1 

Grao en Ciencias Ambientais Concello de Baños de Molgas 1 

Grao en Ciencias Ambientais Concello de San Xoan de Río 1 

 

 

ANEXO 5 

Tabla I01 AC-NOTA MEDIA DE ACCESO-MESTRADOS 

Centro Tipo 

Estudi

o 

Titulació

n 

Curso 

Académico 

Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo Nº 

de 

ingre

sos 

Nota 

media 

acceso 

Nota media 

acceso <Sin 

Sexo><TS> 

101 

Facultade 

de 

Ciencias 

Mestra

do 

Máster 

Universit

ario en 

Ciencia e 

Tecnolo

xía 

Agroalim

entaria e 

Ambient

al 

2020/2021 Título de Licenciado ou 

Licenciada 

Licenciado en  Ciencias Biolóxicas Muller 1  6,952  6,952  

Título de Enxeñeiro ou 

Enxeñeira 

Enxeñeiro de Montes Muller 1  6,800  6,800  

Enxeñeiro Químico Muller 1  7,000  7,000  

Título de Enxeñeiro 

Técnico 

Enxeñeiro Técnico Agrícola, 

especialidade en Industrias 

Agrarias e Alimentarias 

Home 1  7,167  6,984  

Muller 1  6,800  6,984  

Por equivalencia, 

homologación ou 

validación parcial de 

estudos estranxeiros 

Estudos realizados no estranxeiro Muller 3      

Títulos de grao Graduado en Bioloxía Home 3  7,081  7,021  

Muller 2  6,931  7,021  

Graduado en Ciencia e Tecnoloxía 

dos Alimentos 

Home 1  8,293  10,022  

Muller 1  11,75

0  

10,022  

Graduado en Bioloxía Home 1  6,280  6,280  

Graduado en Química Home 1  7,880  7,880  

Graduado en Ciencias Ambientais Home 1  8,530  8,530  

  Graduado en Enxeñaría Agraria Muller 4  6,036  6,036  

Graduado en Bioloxía Muller 1  6,320  6,320  

Máster 

Universit

ario en 

Nutrició

n 

Título de 

Diplomado/Mestres 

Diplomado en Enfermaría Muller 6  6,423  6,423  

Por equivalencia, 

homologación ou 

validación parcial de 

estudos estranxeiros 

Estudos realizados no estranxeiro Home 2      

Muller 2      

Títulos de grao Graduado en Ciencias da 

Actividade Física e o Deporte 

Home 2  8,105  8,105  

Graduado en Enfermaría Muller 1  7,639  7,639  

Graduado en Enfermaría Muller 2  7,804  7,804  

Graduado en Enfermaría Muller 1  7,656  7,656  

Graduado en Fisioterapia Home 1  6,720  6,720  
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Graduado en Farmacia Home 1  6,355  6,355  

101 

Facultade 

de 

Ciencias 

Mestra

do 

Máster 

Universit

ario en 

Ciencia e 

Tecnolo

xía 

Agroalim

entaria e 

Ambient

al 

2021/2022 Título de Licenciado ou 

Licenciada 

Licenciado en Psicopedagoxía Muller 1  5,000  5,000  

Título de Enxeñeiro ou 

Enxeñeira 

Enxeñeiro Agrónomo Muller 1      

Por equivalencia, 

homologación ou 

validación parcial de 

estudos estranxeiros 

Estudos realizados no estranxeiro Home 1      

Muller 7      

Títulos de grao Graduado en Bioloxía Home 2  7,028  7,402  

Muller 1  8,150  7,402  

Graduado en Ciencia e Tecnoloxía 

dos Alimentos 

Muller 3  6,945  6,945  

Graduado en Química Muller 1  10,00

0  

10,000  

Graduado en Bioloxía Muller 1  9,876  9,876  

Graduado en Bioloxía Muller 1  6,440  6,440  

Graduado en Fisioterapia Home 1  6,922  6,922  

Graduado en Ciencias Ambientais Home 4  6,772  6,975  

Muller 2  7,382  6,975  

Graduado en Enxeñaría Agraria Muller 1  7,760  7,760  

Máster 

Universit

ario en 

Nutrició

n 

Título de Licenciado ou 

Licenciada 

Licenciado en Bioloxía Home 1  1,546  1,546  

Licenciado en Ciencias do Mar Muller 1  6,210  6,210  

Licenciado en Farmacia Muller 2  4,068  4,068  

Licenciado en Medicina Muller 1  2,010  2,010  

Título de Enxeñeiro 

Técnico 

Enxeñeiro Técnico Agrícola, 

especialidade en Industrias 

Agrarias e Alimentarias 

Muller 1  6,230  6,230  

Por equivalencia, 

homologación ou 

validación parcial de 

estudos estranxeiros 

Estudos realizados no estranxeiro Home 1      

Muller 3      

Títulos de grao Graduado en Bioloxía Home 1  8,349  8,152  

Muller 1  7,954  8,152  

Graduado en Ciencias da 

Actividade Física e o Deporte 

Home 1  7,190  7,190  

Graduado en Química Muller 1  6,264  6,264  

Graduado en Enfermaría Muller 1  7,584  7,584  
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Graduado en Farmacia Muller 1  6,792  6,792  

Graduado en Nutrición Humana e 

Dietética 

Muller 1  7,300  7,300  

Graduado en Ciencias da 

Actividade Física e do Deporte 

Home 1  7,670  7,670  

Graduado en Ciencias da 

Actividade Física e do Deporte 

Muller 1  7,700  7,700  

Graduado en Ciencias da 

Actividade Física e do Deporte 

Muller 1  6,940  6,940  

101 

Facultade 

de 

Ciencias 

Mestra

do 

Máster 

Universit

ario en 

Ciencia e 

Tecnolo

xía 

Agroalim

entaria e 

Ambient

al 

2022/2023 Título de Licenciado ou 

Licenciada 

Licenciado en Bioloxía Muller 2  6,854  6,854  

Por equivalencia, 

homologación ou 

validación parcial de 

estudos estranxeiros 

Estudos realizados no estranxeiro Home 2      

Muller 4      

Títulos de grao Graduado en Bioloxía Home 3  6,947  7,039  

Muller 3  7,177  7,039  

Graduado en Ciencia e Tecnoloxía 

dos Alimentos 

Muller 5  7,700  7,700  

Graduado en Enfermaría Muller 1      

Graduado en Bioloxía Muller 1      

Graduado en Ciencias Ambientais Home 1  8,110  8,110  

Graduado en Enxeñaría Agraria Muller 1  6,849  6,849  

Graduado en Nutrición Humana e 

Dietética 

Muller 1  2,980  2,980  

Máster 

Universit

ario en 

Nutrició

n 

Título de Licenciado ou 

Licenciada 

Licenciado en Ciencia e 

Tecnoloxía dos Alimentos 

Muller 1      

Licenciado en Medicina Muller 5  8,470  8,470  

Título de Diplomado/ 

mestres 

Diplomado en Enfermaría Muller 1      

Por equivalencia, 

homologación ou 

validación parcial de 

estudos estranxeiros 

Credencial de homologación 

(MECD) dun título universitario 

estranxeiro a un título universitario 

español 

Home 1      

Estudos realizados no estranxeiro Muller 4      

Títulos de grao Graduado en Bioloxía Home 1      

Graduado en Ciencias da 

Actividade Física e o Deporte 

Home 1  7,956  7,956  

Graduado en Enfermaría Muller 2  6,800  6,800  

Graduado en Medicina Muller 2  8,225  8,225  

Graduado en Bioloxía Muller 1  2,500  2,500  



 

DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revisión pola dirección Facultade  de Ciencias 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

Área de Calidade 

Graduado en Ciencias da 

Actividade Física e o Deporte 

Home 2  7,807  7,807  

Graduado en Química Muller 1  6,366  6,366  

Graduado en Medicina Muller 2  7,931  7,931  

 

ANEXO 6- 

I03(2)-PE_PROFESORADO POR CATEGORÍA-MESTRADOS 

Titulación Curso 

Académico 

Tipo Puesto Categoría Laboral % horas de 

docencia na 

titulación 

Máster Universitario en Ciencia e 

Tecnoloxía Agroalimentaria e 

Ambiental 

2022/2023 PROFESOR Catedrático/a de universidade 28,11% 

Profesor/a asociado/a T3 0,82% 

Profesor/a titular de universidade 40,73% 

Profesor/a contratado/a doutor/a 3,63% 

Profesor/a axudante doutor/a 5,28% 

Postos Non Docentes 0,66% 

INVESTIGADOR Postos Non Docentes 13,03% 

Investigador/a doutor/a 0,33% 

Investigador/a Distinguido/a Lei da 

Ciencia 

0,41% 

EXTERNO Non Aplicable 2,06% 

Postos Non Docentes 4,12% 

Invitado Non Aplicable 0,82% 

Máster Universitario en Nutrición 2022/2023 PROFESOR Catedrático/a de universidade 22,27% 

Profesor/a asociado/a T3 2,24% 

Profesor/a titular de universidade 37,25% 

Profesor/a contratado/a doutor/a 1,12% 

INVESTIGADOR Postos Non Docentes 4,62% 

EXTERNO Non Aplicable 25,77% 

Adscrito Profesor/a contratado/a de substitución 6,72% 
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ANEXO 7 

E3-I2 PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO-MESTRADOS 

Centro Tipo 

Estudio 

Titulación Curso 

Académico 

Modalidad 

Ingreso 

Sexo Home Muller Total 

Estudio Acceso Nº de 

ingresos 

Nº de 

ingresos 

Nº de 

ingresos 

101 

Faculta

de de 

Ciencia

s 

Mestrado Máster 

Universitari

o en Ciencia 

e 

Tecnoloxía 

Agroaliment

aria e 

Ambiental 

2020/2021 Título de 

Licenciado ou 

Licenciada 

Licenciado en  

Ciencias 

Biolóxicas 

  1  1  

Título de 

Enxeñeiro ou 

Enxeñeira 

Enxeñeiro de 

Montes 

  1  1  

  Enxeñeiro 

Químico 

  1  1  

  Título de 

Enxeñeiro 

Técnico 

Enxeñeiro 

Técnico Agrícola, 

especialidade en 

Industrias 

Agrarias e 

Alimentarias 

1  1  2  

Por 

equivalencia, 

homologación 

ou validación 

parcial de 

estudos 

estranxeiros 

Estudos 

realizados no 

estranxeiro 

  3  3  

Títulos de grao Graduado en 

Bioloxía 

3  2  5  

    Graduado en 

Ciencia e 

Tecnoloxía dos 

Alimentos 

1  1  2  

  Graduado en 

Bioloxía 

1    1  

  Graduado en 

Química 

1    1  

    Graduado en 

Ciencias 

Ambientais 

1    1  

  Graduado en 

Enxeñaría Agraria 

  4  4  

  Graduado en 

Bioloxía 

  1  1  

  Total   8  15  23  

Máster 

Universitari

Título de 

Diplomado/Me

stres 

Diplomado en 

Enfermaría 

  6  6  
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o en 

Nutrición 

Por 

equivalencia, 

homologación 

ou validación 

parcial de 

estudos 

estranxeiros 

Estudos 

realizados no 

estranxeiro 

2  2  4  

Títulos de grao Graduado en 

Ciencias da 

Actividade Física 

e o Deporte 

2    2  

  Graduado en 

Enfermaría 

  1  1  

  Graduado en 

Enfermaría 

  2  2  

  Graduado en 

Enfermaría 

  1  1  

  Graduado en 

Fisioterapia 

1    1  

  Graduado en 

Farmacia 

1    1  

Total   6  12  18  

101 

Faculta

de de 

Ciencia

s 

Mestrado Máster 

Universitari

o en Ciencia 

e 

Tecnoloxía 

Agroaliment

aria e 

Ambiental 

2021/2022 Título de 

Licenciado ou 

Licenciada 

Licenciado en 

Psicopedagoxía 

  1  1  

Título de 

Enxeñeiro ou 

Enxeñeira 

Enxeñeiro 

Agrónomo 

  1  1  

Por 

equivalencia, 

homologación 

ou validación 

parcial de 

estudos 

estranxeiros 

Estudos 

realizados no 

estranxeiro 

1  7  8  

  Títulos de grao Graduado en 

Bioloxía 

2  1  3  

Graduado en 

Ciencia e 

Tecnoloxía dos 

Alimentos 

  3  3  

Graduado en 

Química 

  1  1  

  Graduado en 

Bioloxía 

  1  1  

Graduado en 

Bioloxía 

  1  1  

Graduado en 

Fisioterapia 

1    1  

  Graduado en 

Ciencias 

Ambientais 

4  2  6  
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Graduado en 

Enxeñaría Agraria 

  1  1  

Total   8  19  27  

Máster 

Universitari

o en 

Nutrición 

2021/2022 Título de 

Licenciado ou 

Licenciada 

Licenciado en 

Bioloxía 

1    1  

Licenciado en 

Ciencias do Mar 

  1  1  

Licenciado en 

Farmacia 

  2  2  

Licenciado en 

Medicina 

  1  1  

Título de 

Enxeñeiro 

Técnico 

Enxeñeiro 

Técnico Agrícola, 

especialidade en 

Industrias 

Agrarias e 

Alimentarias 

  1  1  

Por 

equivalencia, 

homologación 

ou validación 

parcial de 

estudos 

estranxeiros 

Estudos 

realizados no 

estranxeiro 

1  3  4  

Títulos de grao Graduado en 

Bioloxía 

1  1  2  

Graduado en 

Ciencias da 

Actividade Física 

e o Deporte 

1    1  

Graduado en 

Química 

  1  1  

  Graduado en 

Enfermaría 

  1  1  

Graduado en 

Farmacia 

  1  1  

Graduado en 

Nutrición 

Humana e 

Dietética 

  1  1  

Graduado en 

Ciencias da 

Actividade Física 

e do Deporte 

1    1  

Graduado en 

Ciencias da 

Actividade Física 

e do Deporte 

  1  1  
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Graduado en 

Ciencias da 

Actividade Física 

e do Deporte 

  1  1  

Total   5  15  20  

101 

Faculta

de de 

Ciencia

s 

Mestrado Máster 

Universitari

o en Ciencia 

e 

Tecnoloxía 

Agroaliment

aria e 

Ambiental 

2022/2023 

 

Licenciado en 

Bioloxía 

  2  2  

 

Estudos 

realizados no 

estranxeiro 

2  4  6  

 

Graduado en 

Bioloxía 

3  3  6  

  

 

Graduado en 

Ciencia e 

Tecnoloxía dos 

Alimentos 

  5  5  

 

Graduado en 

Enfermaría 

  1  1  

 

Graduado en 

Bioloxía 

  1  1  

  

 

Graduado en 

Ciencias 

Ambientais 

1    1  

 

Graduado en 

Enxeñaría Agraria 

  1  1  

 

Graduado en 

Nutrición 

Humana e 

Dietética 

  1  1  

  Total 6  18  24  

Máster 

Universitari

o en 

Nutrición 
 

Licenciado en 

Ciencia e 

Tecnoloxía dos 

Alimentos 

  1  1  

 

Licenciado en 

Medicina 

  5  5  

 

Diplomado en 

Enfermaría 

  1  1  

  

 

Credencial de 

homologación 

(MECD) dun 

título universitario 

estranxeiro a un 

título universitario 

español 

1    1  

 

Estudos 

realizados no 

estranxeiro 

  4  4  

 

Graduado en 

Bioloxía 

1    1  
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Graduado en 

Ciencias da 

Actividade Física 

e o Deporte 

1    1  

 

Graduado en 

Enfermaría 

  2  2  

 

Graduado en 

Medicina 

  2  2  

 

Graduado en 

Bioloxía 

  1  1  

 

Graduado en 

Ciencias da 

Actividade Física 

e o Deporte 

2    2  

 

Graduado en 

Química 

  1  1  

 

Graduado en 

Medicina  

2  2  

 
Total 5  19  24  

 

ANEXO 8 

I11-DISTRIBUCIÓN DO ALUMNADO POR CENTRO DE PRÁCTICAS-MESTRADOS 

 

PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES  

MCyTAA 

EMPRESA/ EXTRACURRICULARES Nº ALUMNOS 

 20/21 21/22 22/23 

ACEITES ABRIL, S.L. 1 3  

AGRUPACIÓN APÍCOLA DE GALICIA 1   

AKUNATURA DE OURENSE S.L.  1  

ANFACO-CECOPESCA   1 

AXENCIA GALEGA DE CALIDADE ALIMENTARIA-EVEGA    

CUEVAS Y CIA S.A. 1 1  

FUNDACIÓN CENTRO TECNOLÓXICO DA CARNE-CTC   1 

NESTLÉ GLOBAL SERVICES   1 

SEMBRA DO MAR S.L. 1   

Total general 4 5 3 
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Área de Calidade 

PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES 

MÁSTER NUTRICIÓN 

EMPRESA/ EXTRACURRICULARES Nº ALUMNOS 

 20/21 21/22  

VINOS&BODEGAS GALLEGAS SAU    

Total general 0 0  
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